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L. Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), a través del presente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante junio de 2013, cumpliendo asi
con lo dispuesto en el articulo 64, fracciéon XXII del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y el articulo 11, fraccion Il y
I11, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).
IL. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccién del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

I1.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2013.

En atencién a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 20 de
junio de 2013 se remitié a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a mayo de 2013 que menciona la situacién de las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), recibido por ese Organo Colegiado el
28 de junio de 2013, durante la Séptima Sesién Ordinaria, con clave alfanumérica

JAINF036-13.
11.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

El ndmero de vacantes del SPE al 30 de junio de 2013 se increment6 a 39 con respecto
a las 38 plazas reportadas en mayo de 2013. La vacante se gener6 en la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas por la terminacion de la Relacién Laboral del Lider

de Proyecto Gustavo Javier Calderdn Flores. : ){ -
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Distribucion de plazas vacantes del SPE por area

Organos
Desconcentrados
74.36%

DEOyGE
15.38%

DEPC
2.56%

DEAP
7.69%

De las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrera, 226 se encuentran

ocupadas; es decir, el 85%. La distribucidon de las 39 plazas vacantes por area de

adscripcion es la siguiente:

Direccién de Geografia, Estadlstlca y Estudios
Electorales

_Area

]efatura de Departamento de Administracién de
~_Productos Cartograficos )
Iefatura de Departamento de Gestion: y Anéhsls de
_ Instrumentos Electorales.
Lider de Proyecto

O W N o Ut

Direccién de Formacién y Desarrollo Participativo

. Direccién E]ééhhva de Orgamzacmn y
Geograﬁ'a Electoral (DEOyGE)

Direccién Ejecutiva de Participacion

Cxudadana ( DEPC! -

Jefatura de Departamento de Financiamiento
Lider de Proyecto

10  Lider de Proyecto 5 e

Du‘eccaén E}ecuava de Asociaciones Politicas
(BEAP) '

Subtotal Oficinas Centrales 10

1  Coordinador Distrital / DlStI‘ltO I
2 Coordinador Distrital ~ Dis
"3 Coordinador Distrital e Distrito VI ) -
4 Coordinador Distrital DistritoXil -
5  Coordinador Distrital Distrito XXVI
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N° Puesto Area

T~

6  Coordinador Distrital " Distrito XXIX

Director de Capacitacién Electoral, Educacién

7 Civica y Geografia Electoral

Distrito IV

Dlrector de Capacltacmn Eleeto;jal Edpcacion Distrito XIl
Dlrector de Capac1tac1on Electoral Educacién Distrito XXIV
C1v1ca Geo rafla Electoralv

Distrito V

Distrito XIV

) 13 Secretario Técnico ]urldlco
14 Secretario Técnico Juridico
15Secretaerecmeurldlco
16 Secretario Técnico Juridico
17 LiderdeProyecto
18  Lider de Proyecto '
19  Lider de Proyecto
20 Liderde > Proyecto
21

Lider de Proyecto

24 ST e E T
__Lider de Proyecto

. B _ Dlstrlto XXXV 1 e
_______ 28 - Lider de Proyecto h B = - Distrito XXXVII |
29 _ Lider de Proyecto . _ ____Distrito XXXIX _
Subtotal Organos Desconcentrados 29

TOTAL 39

Es importante mencionar que las plazas vacantes en Organos Desconcentrados se
encuentran atendidas a través de la figura de Encargaduria de Despacho como se

describe a continuacién:

No Funcionario Cargo Direccién Distrital

) ocupada temporalmente
1 . Juan Carlos Hernandez Lara . CoordinadorDistrital -~ Direccién Distritall
2 Mauricio Castorena Zanella Coordmador Distrital D1recc16n Distrital IIl
3 Inés : Guadalupe  Hernandez L Direcci i6n Distrital V1

Ramirez _ . B
4 Roberto Francisco Hinojosa Frias Coopdinador Distrjta] Dlreccmn Distrital XII
5 - Olivia Rodriguez Martinez __ Coordinador Distrital Direccién Distrital XXV1
6 Ana Luz Ross Tejada Coordinador Distrital Direccidn Distrital XXIX
7 Rocio Alejandra Torreblanca = Coordinador Distrital - Direccion Distrital XXX
Director  de Capacitacién

8 Elizabeth Martinez Serrano Electoral, Educacién Civica y Direccién Distrital IV

Geografia Electora
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No. Funcionario
Leopoldo Madrigal
9 5
Rodriguez
Marco Antonio Mendoza
10
Abarca
11 Roclo Baltazar Herndndez
Francisco Adridn Alderete
12 ;
Garcia
13 Paz Maribel Fragoso Cerda
14  Fidel Vargas Ayala
15 Mariadela Paz Cordero Espinoza
16 David Santiago Pérez
Amador Fernando Osorio
17
Dominguez
18 Aidé Ramirez Hernandez
19 AraceliRamirez Lopez
20 Esperanza lvette Manzo Ruiz
21 ' Gisela Herndndez Lopez
22 Evelyn Casarrubias Martinez
23  Jeannette Solano Mendoza
24 Raul Ferreira Gomez*

Cargo

Director . de
Electoral,

Capacitacion
Educacién Civica -y

" Geografia Electoral

Director de  Capacitacién
Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electora

Director de  Capacitaci6n

" Electoral, Educacién Clvica y

Geografia Electora
Director  de Capacitacién
Electoral, Educacion Civica y
Geografia Electora
Director . de

Geograffa Electora .~
Secretario Técnico ]urldlco
Secretario Técnico Jurfdico
Secretario Técnico ]urldlco ]

Secretario Técmt:o 3uritix€o i

Secretario Tecmco ]urldlco ]
Secretario Técnico Jurfdico
Secretario Técnico Juridico
Secretario Técnico Juridico
Secretario Técnico Juridico
Secretario Técnico Jurfdico
Secretario Técnico Juridico

Capacitacién
Electoral, Educacxén Cfmca y

Direccion Distrital

ocupada temporalmente

Direccién Distrit%VIl
Direccién Distrital XII
Direccién Disﬁ’it:ii X1t ‘
Direccién Distrital XXIV
D1recc1<fm Distrital XXIX
D1recc1on Distrital I1

Direccion Distrital V
D1recc1on Distrital XIV

Dlrecaén Distrital XXV

Direccién Distrital XXVI
- Direcci6n Distrital XXX

Direccién Distrital XXXIII
Direcci6n Distrital XXXV
Direccién Distrital XXXVII
Direccién Distrital XXXVIII
Direccion Distrital XL

*Personal de la rama administrativa

Cabe senalar que la Coordinadora Distrital Martha Loya Sepulveda se encuentra

separada temporalmente del SPE al desempefiarse como Encargada del Despacho de la

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Distribucidn de plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE

80.00%

B Plazas ocupadas

DEPC

DEAP

Plazas vacantes

85.50%

Organos Desconcentrados
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El puesto que concentra el mayor numero de vacantes es el Lider de Proyecto (41%);

seguido por el Secretario Técnico Juridico (18%) y el Coordinador Distrital (15%).

Distribucion de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector

Cargo

Secretario Técnico Juridico
Jefe de Departamento |

Lider de Proyecto

0 5 10 15 20
Nimero de vacantes

I1.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; las cuales estan
previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcién, pero con la salvedad de ser permanente.

En 2013 se tiene prevista la jornada electiva para la renovaciéon de los Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, asi como la Consulta Ciudadana para el
Presupuesto Participativo, las que se realizardn de manera conjunta el domingo 1° de
septiembre de 2013 como resultado de la adicién aprobada por la Asamblea Legislativa

al Articulo 15 Transitorio de la Ley de Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal. _,)6 .
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La organizaciéon y operacion de estos procesos recaera fundamentalmente en el
personal del SPE de las 40 Direcciones Distritales. Por ello, el Instituto se vio en la
necesidad de apoyar a esos Organos Desconcentrados en lo que respecta a la falta de
personal en cada uno de los 4 cargos que los integran (6 Coordinadores Distritales, 3
Directores de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral, 7

Secretarios Técnicos Juridicos y 13 Lideres de Proyecto).

Con esta vision, el Centro, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva y la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD), elaboré
los siguientes Criterios de designacién con el fin de identificar a los funcionarios que
mejor cubrieran el perfil requerido para las tareas a desempefiar en las Direcciones

Distritales durante los mencionados Procesos de Participacién Ciudadana:

1. Cubrir el perfil del cargo vacante;

2. Reconocer la trayectoria del personal del SPE en Organos Desconcentrados a
partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones del desempefio de los
afios 2008, 2009 y 2010;

3. Procurar designar un mismo nimero de hombres y mujeres por cargo a
ocupar;

4. Incorporar a los funcionarios mejor calificados en su propio distrito a fin de

aprovechar su conocimiento sobre la dindmica en ese ambito territorial.

Resultado de la aplicacién de estos Criterios de designacion, la Secretaria Ejecutiva

solicit6 dar tramite a las siguientes Encargadurias de Despacho:

. . Puesto y drea de Fecl}a_(lle Puestoy areaa . L.
No. Funcionario dserincio remision ocupar Periodo Aprobaciéon Acuerdo
adscripcion alajunta P
. jefa de Departamento . : ' / L
1 ft’};zart?zfet: de Seguimiento y 4 dejunio  Educacién Civica naturales a 5 dejunio JA053-13
Sertanc Evaluaci6n Operativa - de2013 'y  Geograffa partirdesu  de 2{}_13 ‘

en DECEyEC Electora de la aprobacién.

Direccién %

Distrital IV
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Puesto y area de Fecha de Puesto y area a
No. Funcionario s g remision Periodo Aprobaciéon Acuerdo
adscripcion ocupar
alajunta
Director de
Capacitacién
Jefe de Departamento Electoral, 90 dias
Leopoldo de - S Lo
: L 4 dejunio Educacién Civica naturales a 5 dejunio
2 Madrigal Investigacion . . JA053-13
. Pyt de 2013 y Geograffa partir de su de 2013
Rodriguez Pedagégica en 9
Electora de la aprobacién
DECEyEC . <
Direccién
Distrital VII

irector de -
Capacitacién ,
' el Electoral, - . dfas
Antonio Lider de Proyecto en juni Educacxén ‘ : e junio

Mendoza DECEyEC 013 - - 2013 JA053-13

Abarca

Dlrector ‘ de

Capacitacién
Rocio Jefa de Departamento o Elector?}, . 90 dias -
- 4 dejunio Educacién Civica naturales a 5 dejunio
4 Baltazar de Estadistica i’ . JA053-13
. de 2013 y Geografia partir de su de 2013
Hernandez Electoral en DEQyGE <.
Electora de la aprobacion
Direccién
S Distrital XII I
Francisco _
< Adrian Lider de Proyectoenel 4 dejunio . 5dejunio JA053-13
Alderete. . Distrito XXiX ,, de 2013 le. -~ de 2013 :
Garcia ’ -aprobacion
. Distrital XXW
Director de
Capacitacién
Paz Maribel Electoral, 90 dias
6  Fragoso Lider de Proyectoenel 4 de junio Educacién Cfvica naturales a 5 dejunio JA053-13
& Distrito XXV de 2013 y Geograffa partir de su de 2013
Cerda <
Electora de la aprobacién
Direccién
Distrital XXIX

Secretario
Técnico Jurfdico  nat
de la DirECcién o

leer de Pmyecto en Ia; ¢
Direccion Distrital XI

Distrital [T -
Marfa de la . - S(elcrgtario 1 % dlas S
8 Paz Cordero Lider de Proyectoenla 4 dejunio Técnico !urld.l(,:o natu_rales a  5dejunio JA053-13
Espinoza DECEyEC de 2013 de la Direccién partir de su de 2013

DlStl‘ltal V aprobacion

David
9  Santiago
Pérez

Lider de Proyectoen la

 de junio
- A053-13
DEPC 18052 :

- de2013

Amador Jefe de Departamento Secretario 90 dias

10 Fernando de Registro de 4 dejunio Técnico Juridico naturales a 5 dejunio JA053-13
Osorio Asociaciones Politicas de 2013 de la Direccién partir de su de 2013 e %
Dominguez en la DEAP Distrital XXV aprobacién j
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. . Puesto y area de Fecl}a.(’le Puestoydreaa . L
No. Funcionario ., remision Periodo Aprobacién Acuerdo
adscripcién ocupar
alajunta
, L Secretario 90 dfas
11 Aidé Ramirez  Lider deProyectoenla 4 dejunio. Té;nicgf'--.}gridifca* naturales a5 dejunio JADS3-13
Herndndez DEAP . de2013  de la Direccién . partr de su' . de2013
i N e e . Distrital XXVI__ . aprobacién -
Araceli . . Secre.tario ‘s 90 dias L
12 Ramirez Lider de Proyectoenla 4 de junio Técnico !urld}co naturales a 5 de junio JA053-13
Lépez DEPC de 2013 de la Direccién partir de su de 2013
Distrital XXX aprobacién
E Secretario 90  dias

Lid de Pmyec’w en la 4de junio  Técnico Juridico naturales a
Direccién I)lstrltaZXIX de 2013 de la Direccion partirdesu
. Distrital XXXIII _ aprobacién

Gisela Lider de Proyecto enla 4 de juni ?‘e'm?mi(} idi 90t ldias 5 de juni
, ider de Proyecto en la ejunio Técnico Juridico naturales a e junio
14 fgg’e“z’“dez DEPC de2013 de la Direccién partirdesu  de2013  JA053-13
R mlgistrital XXXIV aprobacién -
Evelyn L : 4d '{' . %tu tdlas .
« i ider de Proyectoenla e junio ecmfza uridico rales «
L fj;:é;“e};‘as DEOYGE 'de2013  de la Direccién partir de su Jaed 1a
LR e e el ROONE o apebaciin it L i
]efa de De Departamento Secretario 90 dias
Jeannette L S ‘s o
16 Solano de Coordma.aon y 4 dejunio Técnico !urld.l(’:o naturales a 5 dejunio JA053-13
Mendoza Apoyo Operativo en la de 2013 de la Direccién partir de su de 2013

UTALAOD Distrital XXXVIII  aprobacién

Con el mismo proposito, la Secretaria Ejecutiva solicité dar tramite a las siguientes

Comisiones:
Fecha de s L.
No. Nombre Cargo remision a Adscripcién Adsmpc."?',l de Aprobacién Acuerdo
actual la comision
la Junta
Marfa Nadia e 7, = ® . ®©, T
: . Lider de 4 .de junio ... .- - 5dejunio .
I AnseGlgde Proyecto de2013 DECEyEC ~ de2013 JA05¢13
Rodriguez : : Koo e
Gabriel . - . L. -
P Lider de 4 de junio Direccion 5 de junio
2 2{‘;‘;‘;;‘;“‘“““2‘ Proyecto de 2013 UTALAOD it rital XXXI de2013  JA054-13

Finalmente, la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral (DEOyGE)
solicité al Centro tramitar las Encargadurias de Despacho que se muestran a

continuacion:
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. . Puesto y area de Fecl}a'('ie Puestoy dreaa . iy
No. Funcionario Ay remision Periodo Aprobacion Acuerdo
adscripcion ocupar
alajunta
' . Direccion de Del 1 de
. Héctor = Subdirector de 21  de Organizacion 'y julio al 28 28 de umo
17 Alfredo - Organizacién Electoral junio de Documentacién de e 22}13. . JA061-13
. RoblesGarcia enlaDEOYGE ©2013.  Electoral en la septiembre =
B s e \ DEOyGE de2013 -
Subdireccion de Del 1 de
Roberto Jefe de Departamento 21 de Estadistica y julio al 28 28 de iunio
18  Senovio de Estudios junio de Estudios de de 22)13 JA061-13
Romero Electorales 2013 Electorales en la septiembre
DEOyGE de 2013

I11.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013.

En relacién con el Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio

Profesional Electoral 2013 (Programa), se establecié contacto con las siguientes

instituciones académicas con el objetivo de avanzar en el disefio pedagogico e

instruccional de las siguientes actividades:

Cargos al que va
dirigido el curso

Curso elegido

Lider de Proyecto y
Jefes
Departamento

Administracién y manejo

de bases de datos de

Institucion interesada Reunion

Secretaria de Extensién e
integracion Social, Direccién de
Educacién Continua del IPN

6 de junio de 2013

Universidad del Pedregal 5 de junio de 2013

MX Solutions, Consultoria en
Tecnologias de Informacién
i : L i

6 de junio de 2013

§§\

7 de junio de 2013

Coordinador Zaragoza de la UNAM
Desarrollo de habilidades D?:ti-itl:la ° Director Secretarfa de Extension e
para la toma de decisiones de Area y integracion Social, Direccién de 6 de junio de 2013

Educacién Continua del [IPN

Universidad del Pedregal 5 de junio de 2013
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En estas reuniones de trabajo se revisaron junto a las Instituciones interesadas las
lineas pedagdgicas a seguir, los contenidos tematicos, el perfil que deben cubrir los
docentes encargados de las acciones formativas, la logistica para la organizacion de los
grupos y la posibilidad de utilizar las instalaciones con las que cuentan las Instituciéon

invitadas para la imparticién de las sesiones de aprendizaje.

Ademas, se mantuvo contacto con las Instituciones educativas que han mostrado
interés en participar en el Programa para apoyarlos en la elaboracién y presentacion

de sus propuestas.
III. Personal de la Rama Administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2013 de Seleccion e Ingreso y de
Capacitacién y Actualizaciéon del personal administrativo, se realizaron las siguientes

actividades:
II1.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2013.
111.2 Plazas vacantes.

Al 30 de junio de 2013 se reportaron 35 plazas vacantes en la rama administrativa; 5

de libre designacion y 30 cuya ocupacioén se realiza mediante concurso.

Distribucion de las plazas vacantes de la rama administrativa

No. de vacantes
O B N W s 1NN 0
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Cabe mencionar que en situacién de vacancia se encuentran las siguientes 6 plazas de
titulares de area, cuya ocupacion se realiza por designacion del Consejo General del

Instituto:

No. _ Area Encargado de Desgacho
4 Direccién Ejecutiva  de Pamcxpaaén Ricards Chmcoya Zamb ane
Ciudadana . g N
2 Unidad  Técnica Espec1ahzada de Félix Varela Ro driguez
Fiscalizacon
3 Unidad Tecmca de Archivo, Loglstlca y' M: i ya Sepu]ve da

Apoyo a Organos Desconcentrados

Diana Gabrlela Campos
~ Pizarro

4  Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Unidad Técnica de Comunicacion Socm%
5  Transparencia y Proteccién de/ Dat S

Personales -
6 Unidad Técnica del Centro de Formac1on Héctor Hugo Arroyo del
y Desarrollo Muro

Es importante sefialar que, mediante Acuerdo ACU-035-13, tomado por el Consejo
General el 28 de junio de 2013 durante su Décima Tercera Sesion Extraordinaria, se
prevé la ocupacién de las plazas de Titulares de Area en las Unidades Técnicas de
Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales y de Asuntos

Juridicos a partir del 1° de julio de 2013.

111.2.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 150, es decir, el 97%. La

distribucién de las 5 plazas vacantes al 30 de junio de 2013 es la siguiente:

N° Puesto

1 ChoferA 4

N° de Plazas

Direccion: de  Recursos Humanos y Secretama A ﬂ o
Pinancieros 4 =t «

SUBTOTAL
Dlrecuén E;ec‘;ttva de %ﬁsatxaannes Polftx(?as

3 Direccibén de Quejas

/ SUBTOTAL

Direcci6n Ejecutiva de Par’acnpaaén '
Ciudadana (DEPC

4 Secretaria de Unidad

SUBTOTAL 1
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N Puesto Area N° de Plazas
5 Direccion de Reclutamiento y Seleccion Haidad $6cnica delCentroide Forxggcwn Y 1

Desarrollo (UTCFyD 5

SUBTOTAL 1

TOTAL 5

Las siguientes plazas vacantes estdn atendidas mediante los Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes, previstos en el articulo 29 del

Estatuto:

Funcionario

Mecanismo Extraordinario Plaza vacante ocupada
-~~~ "Chofer A en Presidencia del

1 C. Daniel Garcia Pérez Encargadﬁffa;de Bé{sgacha ” -
. e _ Consejo General
Direccién de Recursos
2 C.P. Juan Carlos Gonzalez Pimentel Encargaduria de Despacho Humanos y Financieros en la

Secretaria Administrativa

El mayor porcentaje de plazas vacantes de Libre Designacién asignadas por area

corresponde al Centro, en la que representan el 25% del total de su estructura.

Distribucion de plazas ocupadas y vacantes por area de libre designacion

100%
90% 94.74%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Presidencia SA DEAP DEPC UTCFyD

@ Plazas vacantes

# Plazas ocupadas

El puesto con mayor nimero de vacantes es el de Director de Area, que representa el

60% del total de plazas desocupadas.
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Distribucidn de plazas vacantes de libre designacion por cargo

Director de Area

Secretaria de Unidad

Cargo

Chofer A

0 1 2 3 4

I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 30 de junio de 2013, de las 327 plazas sujetas a concurso, 297 se encuentran

ocupadas, es decir, el 91%. La distribucién de las 30 plazas vacantes es la siguiente:

Puesto

~ Subdireccién de Contabilidad i
Subdireccion de Patrimonio Institucional 1
Jefatura de ’De artqmento de Registro Contable Secretaria Adminis';rativa 1
Jefe de Departamento de Segundad y Proteccién 1
Civil

—— z

7  Jefe de Departamento de Quejas . 1
R Contraloria General 1
SUBTOTAL 2
9  Analista Diseniador 1
10  Analista Educador 1
; s
11 Analista D1recc10n E]ecutnva de Asociaciones Politicas 1
. Direccién Ejecutiva de Organizacién y
12 Analista _ Geografia Electoral (DEOYGE) !
: ~ . = = SUBTOTAL 1
Jefatura de Departamento de Promocién de los
13 N NSRS 1
Principios Rectores de la Participacién Ciudadana . A . S
et de Depa e enie s Asesoriay Registro Direccién Ejecutiva de Participacién
14 Ciudadana (DEPC) 1

15 Auxiliar de Serv1c1os
SUBTOTAL

. Umdad Técnica Espeaahzada de Fiscalizacién
| 16  Fiscalizador (UTEF)

SUBTOTAL
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N°de
Plazas

v . Puesto
17  Subdireccién de Atencién a Impugnaciones

18 Subdireccion de Defensoria y Litigio
19 Jefatura de Departamento de Andlisis de  Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)

Impugnaciones e Integracmn de Expedlentes
20 Analista .

21 Subdireccién de Sistemas Informaticos : v
22 ]efe de Departamento de Soporte Técnico y ‘Mesa _ Unidad Técnica de Servicios Informaticos

de Ayuda
{23 Analista

SUBTOTAL

Jefatura de Departamento de Normatividad y
Trayectoria Laboral -
25 Jefatura de Departamento de Formacién y b -
Desarrollo Umdad Tecmca del Centro de Formaaén y
Jefatura de :Departamento. de~ Seleccibn y- - De 'rr 1o {H’I‘CFyD)
Promocion
Jefatura de
Institucional

26

Departamento de Vinculacién

 SUBTOTAL
TOTAL 30

Las siguientes plazas vacantes estan ocupadas mediante Encargaduria de Despacho:

No. Funcionario _ Plaza vacante ocupada

1 CP.JuanCarlosPalomeque Maya  Subdireccion de Contabilidad
Subdireccion de Patrimonio
2 o
Institucional v
3 CP.EduardoCiriloGuzman Cruz. Subdirector de Adquisiciones = "
4 Jefatura de Departamento de

Ing. Carlos Lopez Lima

C. Adriana Raya Serna

. Registro Contable
5 G Guadalupe Enrique Castellanos Jefatura de Departamento de
l bGarca o BT Control Patrimonial
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Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por area.

UTCFyD _—
13.34%

vt

23.33%

10.00% Contraloria

6.67%

El mayor porcentaje de plazas vacantes cuya ocupacién se realiza por Concurso

asignadas por drea corresponde al Centro con cuatro, en la que representan el 27% del

total de su estructura.

100%
90%
80%
70%

60%
50% =

40%
30%
20%

10%
0%

Distribucién de plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area.

Contraloria UTEF DECEYEC DEAP DEOyGE DEPC UTSI UTAJ UTCFyD

# Plazas ocupadas # Plazas vacantes
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Finalmente, los puestos con el mayor nimero de vacantes son el de Jefe de
Departamento (40%), Analista (27%) y Subdirector (20%), los cuales constituyen el

87% del total.

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

Subdirector
Jefe de Departamento
Fiscalizador

Analista Educador

Cargos

Analista Disenador

Analista

Auxiliar de Servicios

0 5 10 15
Numero de vacantes

I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 30 de junio de 2013, de las 767 plazas que integran la estructura orgdanica del

Instituto, se encuentran vacantes 74 puestos; es decir, el 10% y su distribucién por

area es la siguiente:

Distribucion del total de plazas vacantes en el Instituto

No. de Vacantes

= SPE Libre Designacién Por Concurso
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En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes,

durante junio de 2013 se tramitaron las siguientes encargadurias de despacho:

Funcionario

Gerardo Corona
Terén

Jesis Reyes

Arista

Lia Maribel
Ortigoza Cruz

Luis.: Fernando
Benitez Garcia

Puesto y area de
adscripcion

partame

Sustanciacién
Resolucién en la
DEAP '

Jefe de

Departamento de
Anilisis y Disefio
de Sistemas de

Informacién
Anglista enla UTSI
Secretaria de

Unidad en la
DECEyEC

Auxiliar de
Servicio en
DECEyEC

S e oo
: de2013'

Fecha de
remision a
la Junta

24 de junio
de 2013

24 de junio

de 2013

24 de junio
de 2013

24 de junio
de 2013

Puesto y area
dela Periodo Aprobacién

encargaduria

Secretario .

Técnico 0 s L
Juridico de la natu;’a les s ooy
Direccion partiridesu -
Pisthiglxy 0 Cpiohadon .
Subdireccién de .[l)l‘leilo 11 gg

Sistemas de h 28 de junio
Informacion en € de 2013
1a UTSI septiembre

de 2013

Coordinacion de  julio al 28

Gestiéon en la de 23 d; gﬁf;o
DECEyEC septiembre €
de 2013

Secretaria  de
Unidad en }a

DECEyEC

Acuerdo

JA061-13

JAO61-13

JA061-13

JAG61-13

Por otro lado y, como resultado de los movimientos propuestos para cubrir las

vacantes en los cargos Coordinador Distrital, Director de Capacitaciéon electoral,

Educacién Civica y Geografia Electoral y Secretario Técnico Juridico, que se explican en

el punto 11.1.2 del presente documento, el nimero de vacantes en el cargo de Lider de

Proyecto en Organos Desconcentrados pas6 de 13 a 16.

Por ello, se elabor6é una propuesta para incorporar a funcionarios con el cargo de

Analista para apoyar en las Direcciones Distritales en la organizacion y operacién de la

renovacion de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos y la Consulta

Ciudadana sobre Presupuesto Participativo, en razén de que el nimero de funcionarios
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del SPE que es susceptible de incorporarse mediante comisiones temporales es

insuficiente para completar la plantilla de los Organos Desconcentrados.

Bajo estas consideraciones, la Secretaria Ejecutiva solicité al Centro el tramite de las

siguientes Comisiones:

Direccion
Distrital de la Aprobacién Acuerdo
Comision

Adscripcién

No. Funcionario
actual

Iuan(a%a!‘i&inerva Monro; Romirez UTCFyD ¥ 1805 413 .
2 Rocio Villa Garcia UTCFyD IX > \dezj‘(‘;;‘? e ja054-13
3 g:gz . Adriana Rosas UTCFyD X[ . 5 dezigil:l))o de  i05413
4 Julia Rodriguez Trejo UTALAOD 5 dezj(‘)‘;‘;" de JA054-13
5 Fabian Eslava Cervantes DEAI;% : Sdezlg;l;)ée JA054-13
6  Héctor Guevara Mufioz UTCSTyPDb > aezjg;‘? de  1A054-13
o (Ii?;:!?y Elena . Sanchez Ruiz- Seccenils E}EClitl - e de;g;l;o 5 i
8 José Adrian Rosas Moreno A dsrr?;:;;t; E:Siva 5 dezl(l; ;1;0 de JA054-13
9  Alicia Ruiz Delgado i dsr‘nficrl;iestfrf?iva . - E“dezj;?éo % JAO54-13
10  Marisol Hernandez Gama UTCSTyPDP 5 degg;‘;" e jaos4-13
11 Cecilia Herndndez Ferra UTALAOD A CRIoT s st
12 Marfa Eugenia Amor Aburto DECEyEC > dezj(‘)‘f;" e ja054-13
13 Iris Crystal Monroy Romero DEAP s dezy{x;;:;o de JAD54-13
14  Barbara Benitez Rivera UTCSTyPDP 5 dezj(‘)‘f;" e jA054-13

Cabe destacar que en todos los casos el personal propuesto cubre el perfil requerido
para el cargo de Lider de Proyecto y participé en la organizacién de la jornada electiva

de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos celebrada en 2010.

111.3 Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2013.

¥

a) Taller Introduccién a los Derechos Humanos. /
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De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, el primer grupo contemplado
durante el presente afio se conform6 por 9 funcionarios, quienes presentaron su

examen y ensayo para acreditar la actividad el lunes 7 de junio de 2013.

De los 9 funcionarios inscritos uno de ellos no acredité la actividad, el cual con
fundamento en el numeral 14 de los Criterios para la acreditacién de los cursos y
talleres del Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2013,
present6 el 28 de junio de 2013 la segunda oportunidad para la aplicacion del examen

y la entrega del ensayo final.

Finalmente, la totalidad de los funcionarios que formaron parte de esta actividad

formativa obtuvieron una calificacion suficiente, con un promedio de 8.83.
IV.  Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.
Durante junio de 2013, se atendieron las siguientes solicitudes de informacion publica:

1. Con el nimero de folio 33000000023513 se solicit6 el Acuerdo de la Junta del
IEDF por el que se haya resuelto lo conducente respecto del Primer Concurso
de Promocién y Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral 2012. Esta solicitud se atendié mediante Oficio
IEDF/UTCFyD/0279/2013.

2. Con el ntmero de folio 33000000026213 se solicitaron las funciones
especificas y diferenciadas de los Coordinadores Distritales, adscritos a las
Coordinaciones Distritales del Instituto. Esta solicitud se atendi6 mediante
Oficio IEDF/UTCFyD/0289/2013.

3. Con el niimero de folio 33000000029813 se solicité informacion relativa a
vacantes y concursos abiertos. Esta solicitud se atendié mediante Oficio

IEDF/UTCFyD/0301/2013. ﬁ
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IV.1. Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Piublica del Distrito

Federal.

El 16 de junio de 2013 se asisti6 a la 22 Reunién de la Red de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Distrito Federal (RETAIP), en las

instalaciones de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Con el fin de difundir entre el personal del Instituto la obtencién de la
Constancia de Vigencia 2012 por mantener capacitado al 100% del personal de
estructura en materia de la Etica Publica, el 17 de junio de 2013 se solicit6 a la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos remitir esta informacién a través del

correo institucional.

IV.2. Actualizacion de servidores publicos en materia de transparencia, acceso a

la informacion piablica y proteccion de datos personales.

Se dio seguimiento y asesoria al personal de nuevo ingreso que asi lo requirid
para acreditar los cursos en linea impartidos por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
(InfoDF) relativos a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Distrito Federal, Etica Publica y Proteccién de Datos Personales.

De esta manera, y con el fin de realizar la solicitud al InfoDF de la renovacion de
los certificados de capacitacién del 100% del personal de estructura en materia
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal, Etica Publica y Proteccién de Datos Personales que conforme al
calendario establecido para 2013, el Centro realiz6 la integracion de la

documentacién correspondiente.
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V. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Se remitieron a la Secretaria Administrativa los informes siguientes:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de mayo

en el M6dulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.
VI.  Asistencia a Sesiones del Consejo General.
El Encargado del Despacho del Centro asisti6 a las siguientes sesiones:
1. Décima Segunda Sesién Extraordinaria del 10 de junio de 2013.
2. Cuarta Sesion Ordinaria del 28 de junio de 2013.
3. Décima Tercera Sesion Extraordinaria del 28 de junio de 2013.

VII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

El Encargado del Despacho del Centro asistié a las siguientes sesiones en caracter de

invitado por tratarse asuntos de su competencia:

1. Décima Primera Sesién Urgente del 5 de junio de 2013.
2. Décima Segunda Sesion Urgente del 12 de junio de 2013.
3. Séptima Sesién Ordinaria del 28 de junio de 2013.
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