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I. Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), a través del presente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante agosto de 2013, cumpliendo
asi con lo dispuesto en el articulo 64, fracciéon XXII del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y el articulo 11, fraccion Il 'y
111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

II. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccién del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

II.1 Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio Profesional Electoral

2013.

En atencién a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 8 de
agosto de 2013 se remiti6 a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a julio de 2013 que menciona la situacién de las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), recibido por ese 6rgano colegiado el
29 de agosto de 2013, durante la Décima Tercera Sesion Urgente, con clave

alfanumérica JAINF047-13.

Por otro lado, se actualiz6 la propuesta de Convocatoria para la instrumentacion del
Primer Concurso de oposicién Interno en el que podran participar tanto personal del
SPE como funcionarios que forman parte de la rama administrativa, siempre y cuando

cumplan con los requisitos establecidos por el articulo 47 del Estatuto.
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En este contexto, se elabora la Metodologia para realizar la Evaluacién Curricular del
Primer Concurso Interno para la ocupacién de plazas vacantes del SPE 2013 con el
objeto de explicar detalladamente los criterios y ponderaciones que integraran esta
etapa del Concurso.

Asi como

I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Las plazas vacantes del SPE al 31 de agosto de 2013 suman 39, con lo que se mantiene

sin cambios con respecto a julio del presente afio.

Distribucién de plazas vacantes del SPE por drea

DEOYGE
15.38%

DEPC
5 2.56%

DEAP
7.69%

Organos
Desconcentrados
74.36%

De las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrera, 226 se encuentran
ocupadas; es decir, el 85%. La distribucién de las 39 plazas vacantes por drea de

adscripcion es la siguiente:

N ... Puesto v o Area -
1 Direccién de Organizacién y Documentacion Direccién Ejecutiva de Organizaciony
diElectoral o 00 G Camd  Geograffa Electoral (DEOYGE)
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N° Puesto Area
Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios ’
Electorales

: Jefatura de Departamentdm&e Gestion s y Anahsxs e o
Instrumentos Electorales .
6  Lider de Proyecto
7

Direccién Ejecutiva de Participacién

Direccion de Formacién y Desarrollo Participativo Ciudadana (DEPC)

8  Jefaturade Departamento de Financiamiento
9  Lider de Proyecto

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

10 Lider de Proyecto G (DEfP} i
Subtotal Oficinas Centrales 10
1 Coordmador Distrital Distrito I

DlStI'l‘iO HI .

Distrito IV

Distrito XII

" Director de Capac1tac1on Electoral Educacién Distrito XXIV

_Civicay Geografla Electoral
Distrito V
__Distrito XIV_
_ Distrito XXV
Distrito XXX
‘ DISQ}}:{) XXXIV
___Distrito XXXVII

Dlstnto XXXVIIL

yecto ___ Distrito VI
F%_wyw____w_w______wwmglsmto X 4
Dlstrlto X1
21 leer de Proyecto e Distrito XVI ,,,,,,,,,, -
22 liderdeProvecte” = . . = _ __ Distrito XVII
23 Lider de Proyecto Distrito XXVI
24 Lider de Proyecto Distrito XXVII1 i
_ 25 _Lider de Proyecto Distrito XXXI
26 Lider d‘?..?f nyecm; DistritoXXXHI .
27 _Lider de Proyecto Distrito XXXVI
28 Lider de Proyecto Distrito XXXVH
29 _ Lider de Proyecto Distrito XXXIX

Subtotal Organos Desconcentrados 29

commisarsonris

TOTAL 39
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Es importante mencionar que las plazas vacantes en Organos Desconcentrados se
encuentran atendidas a través de la figura de Encargaduria de Despacho como se

describe a continuacién:

Direccion Distrital

No. Funcionario Cargo ocupada
‘ temporalmente
1 " JuanCarlos Hernandez Lara Coordinador Distrital Direccién Distrital [
2 Mauricio Castorena Zanella Coordinador Distrital Direccién Distrital I
o Inés Guadalupe Hernandez Coordinador Distrital Direccion Distrital VI
Ramirez o
4 gli)lgt;:rto Franc1sco Hinojosa Coordinador Distrital Direccién Distrital Xil
5 . Olivia Rodriguez Martinez Coordinador Distrital Direccién Distrital XXV
6 Ana Luz Ross Tejada Coordinador Distrital Direccién Distrital XXIX
7  Rocio Alejandra Torreblanca Coordinador Distrital Direccion Distrital XXX
Director de Capacitacién
8 Elizabeth Martinez Serrano Electoral, Educacién Civica y Direccién Distrital IV
Geografia Electora
Director de' Capacitacion -
9 = },ea }dﬁ Madrlgai Electoral, Educacién Civicay Direccién_l)is_trital Vi
Geografia Electoral e
. Director de Capacitacién
10 Marco Antonio Mendoza Electoral, Educacion Civicay  Direccién Distrital XII
Abarca )
Geografia Electora
Director de Capacitacion ~
11 Rocio Baltazar Hernandez Electoral, Educacion Civica y Direccion Distrital XII
L : ' Geografia Electora ;
Francisco Adrian Alderete Director - de Capac1tac1on Direccién Distrital
12 , Electoral, Educacién Civica y
Garcia , XXIV
Geografia Electora
, Director de Capacitacién b
13- Paz Maribel Fragoso Cerda Electoral, Educacion Civicay. Direccién Distrital XXIX
' o Geografia Electora . .
14  Fidel Vargas Ayala Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital 11
15 Ma;:ﬁaf : dezilainz iordero Secretario Técenico Juridico Direccion Distrital V
- Espinoza b
16  David Santiago Pérez Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XIV
17 A’?a‘,i"r fcracddo 0sonp Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXV
Dominguez :
18  Aidé Ramirez Hernandez Secretario Técnico Juridico Direccidn Distrital XXVI
19  Araceli Ramirez Lopez Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXX
20  Esperanza lvette Manzo Ruiz Secretario Técnico Juridico Dll‘eCC)l(())(l’)l(R;Strltal }-77
o . ; ; ireccién Distrital -
21  Gisela Hernandez Lopez Secretario Técnico Juridico Direg )&X?ftr
22  Evelyn Casarrubias Martinez Secretario Técnico Juridico Dlrecc);;;‘ll)lllsmtal
. . NG 31 Direccién Distrital
23  Jeannette Solano Mendoza Secretario Técnico Juridico C)C(XXVI I
24 Raul Ferreira Gomez* Secretario Técnico Juridico Direccion Distrital XL

*Personal de la rama administrativa
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Cabe sefialar que la Coordinadora Distrital Martha Loya Sepulveda se encuentra

separada temporalmente del SPE al desempefiarse como Encargada del Despaéh{o de la

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).

Distribucion de plazas vacantes por area pertenecientes al SPE

100%
90%
80%
70% -
60%
50%
40%
30%
20%
10% -

0%

DEQOyGE DEPC DEAP Organos Desconcentrados

@ Plazasocupadas [ Plazas vacantes

El puesto que concentra el mayor niimero de vacantes es el Lider de Proyecto (41%);

seguido por el Secretario Técnico Juridico (18%) y el Coordinador Distrital (15%).

Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector

Cargo

Secretario Técnico Juridico

Jefe de Departamento |

Lider de Proyecto

0 5 10 15 20
Nimero de vacantes
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II.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la

encargadurfa de despacho, la comisiéon y la ocupacién temporal; las cuales estan

previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad

desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcion, pero con la salvedad de ser permanente.

Durante agosto del presente afio, con objeto de apoyar las actividades relacionadas con

la eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013 y la Consulta sobre

Presupuesto Participativo 2014, la Secretarfa Ejecutiva solicité dar tramite a las

siguientes prérrogas de Encargadurias de Despacho:

Puesto y area de Fecha de Puesto y area
No. Funcionario y are: remision uestoy a Periodo Aprobacion Acuerdo
adscripcion ocupar
alajunta
Director de
o Capacitacién
: Del 4 de
Blzsbeth ey 26 e i Civica ScpembIE 270
1 Martinez , g v agosto de o al 2 de:" agostode  ]JA078-13
Evaluacion Operativa y Geografia .. ,
: Serrano i 2013 ... diciembre 2013 o
en DECEYEC ; Electoral de Ila
e -~ de 2013
: "Direccion »
Distrital IV
Director de
Jefe de Departamento Capacitacin Del 4 de
Electoral, .
Leopoldo de 26 de Educacién Civica septiembre 27 de
2 Madrigal Investigacion agosto de - al 2 de agostode JA078-13
; Pt y Geografia .
Rodriguez Pedagdgica en 2013 Electoral de la diciembre 2013
DECEyEC . . de 2013
Direccién
Distrital VII

Marco
Antonio =~
Mendoza -
Abarca

Lider de Proyecto en
DECEyEC

26 de
agosto de
2013

Director de
Capacitacion
Electoral,
Educacion Civica
v Geografia
Electoral de la
Direccion
Distrital X1

Del 4 de
septiembre
al - 2 de
diciembre
de 2013

27de
- agostode
2013

JAD78-13

¥
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Puesto v 4 de Fechade Puesto v 4r :
No. Funcionario uesto y area remision uestoyareaa Periodo Aprobacion Acuerdo
adscnpcwn ocupar
alaJunta
Director de
G a4
Rocio Jefa de Departamento 26 de E ducaci(’)'n Civica septiembre 27de -
4 Baltazar de Estadistica agosto de Geosrafia al 2 de agostode JA078-13
Hernéndez Electoral en DEOyGE 2013 y 5 diciembre 2013
Electoral de la
. ” de 2013
Direccién
o Distrital XII e
 Director ode
) Capacﬁtacxén
e  Electoral, .
Cii B 5 ‘2_(6 cde ! o 27de
B L‘.d ggde sIoyECic nei agostu de,“ Edpcaaon Civica. agostode  JA078-13
Alderete _ Distrito XXIX oy Geografia - ; .
o : : 2013 . diciembre 2013 L
‘Garc Electoral .de la @ i
v : de2013
Direccién.
L e DIV D e T
Director de
Gt pa 4
Paz Maribel . 26 de e septiembre 27 de
Lider de Proyecto en el Educacién Civica
6 Fragoso . agosto de . al 2 de agostode JA078-13
Distrito XXV Geografia -
Cerda 2013 diciembre 2013
Electoral de la
. - de 2013
Direccién
— . Distrital XXIX e
Del 4 de: =
. Secretario : :
Fidel Yaigas I;fder de Proyectoen la %0 de Técnico Juridico septisiEaie - 12788
7 ! e e agosto de ... a2 de  agostode  JAD78-13
Ayala - Direccion Distrital X1 de 1la Direccion | :
- = 2013 Distrital It diciembre 2013
de 2013
Secretario Del 4 de
Marfa de la ; 26 de cre s septiembre 27 de
Lider de Proyecto en la Técnico Juridico
8 Paz Cordero agosto de : - al 2 de agostode JA078-13
. DECEyEC de la Direccién . .
Espinoza 2013 Distrital V diciembre 2013
de 2013
Secretario Del 4 de
Dayid © Lider de Proyecto enla 26 de Técnico: juridico septlembre . gde
9 Santiago 4 agosto. de : L al - 2 de agostode ]A078-13
% DEPC de la Direccion .
Pérez 2013 Distrital XIV diciembre 2013
de 2013
. Del 4 de
Amador Jefe de Departamento 26 de Se,cre:tano o septiembre 27 de
Fernando de Registro de Técnico Juridico
10 - - fs agosto de ; L al 2 de agostode JA078-13
Osorio Asociaciones Politicas de la Direccién -
Dominguez la DEAP 2013 Distrital XXV diciembre 2013
omingue en de 2013
\ Del 4. de
: Secretario , : :
- Aidé Ramirez Lider de’Proyecto en la\ ¢ \ de Técnico Juridico S bre g
11 : : agosto de oo al 2 de. agostode  JAO78-13
Hernéndez DEAP ) «de. la Direccién . . . L o
2013 Distrital XXVI diciembre 2013 ‘
ﬁ ' : i de 2013
Secretario Del 4 de
Araceli . 26 de U - septiembre 27 de
12  Ramirez Blgs(r:de Proyecto en la agosto de '(li":cnllacoDi]:ercnciilgﬁ al 2 de agostode JA078-13
Lépez 2013 diciembre 2013

Distrital XXX

de 2013
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Puesto y drea d Fecha de Puestoy areaa
No. Funcionario estoy area ce remision uestoy area Periodo Aprobacion Acuerdo
adscripcion ocupar
alajunta
‘ G Secretario Del.. 2. de
- Esperanza G 026 podel i fo i e e septiembre 27de
13 ' lvette Manzo L(der dF Prqyegto e lg agosto de. Teenicg _}urfd}co al 2 de agostode JA078-13
. Direccion Distrital XIX' : ... de’ la: Direccién: ... b
Ruiz G 2008 Distrital XXXUL diciembre 2013 :
S e T Lo ide2013 E
Secretario Del 4 de
Gisela , 26 de o (1 septiembre 27 de
, Lider de Proyecto en la Técnico Juridico
14 Hernandez DEPC agosto de de la Direccién al 2 de agostode JA078-13
Lopez 2013 diciembre 2013

Distrital XXXIV

de 2013

T Secretario

Lider de Proyecto enla seocio de Técnico ;und}fo A g a JA078-13
EOYGE 2013 de la Direccitn Adombre.
........... T e D
. Del 4 de
Jeannette Lefa de Departz.ifnento 26 Se,crgtarlo ‘s septiembre 27 de
e Coordinacién y Técnico Juridico
16 Solano . agosto de . - al 2 de agostode JA078-13
Mendoza Apoyo Operativo en la 2013 de la Direcciéon diciemb 2013
UTALAOD Distrital XXXVIII 4 o0 0F

I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013.

El martes 20 de agosto de 2013 se celebré una reunién de trabajo en el Centro para el
Desarrollo Democratico (CDD) del Instituto Federal Electoral, en donde estuvieron
presentes el Lic. José Gabriel de la Paz Sosa, Director de Desarrollo Institucional; la Lic.
Luz Maria Cardenas Muifioz, lider de Proyecto y la Lic. Ana Maria Palomares,
Investigadora, en donde se solicit6 el apoyo del CDD para la instrumentacién de los
cursos de Incorporacion de tecnologias a los procesos electorales e Innovacién en la

organizacion a procesos electorales y de participacion ciudadana.

De igual forma, el viernes 23 de agosto del presente afio el Centro llevé a cabo una
reunién con la Mtra. Irma del Carmen Vizquez Gonzalez, Jefa de Divisién de Educacion
Continua y el Mtro. Edward Mandarillo Carmona, Coordinador de Educacién Continua,
de la Universidad Nacional Auténoma de México, en la que se invitd a esa institucion
educativa a participar en la imparticién del curso de Incorporacién de tecnologias a los

procesos electorales.
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[1.3 Comité de Revision.

Derivado de las actividades relacionadas con el proceso de Eleccion de Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013 y Consulta sobre Presupuesto Participativo
2014, la instalacién del Comité de Revisién prevista para el 14 de agosto de 2013 fue

reprogramada para el préximo martes 10 de septiembre del presente afio.

1.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacion por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante agosto de este afio el Centro recibio las siguientes solicitudes:

Horas ala

No. Nombre Puesto Actividad Periodo Remision Autorizacion
r———— semana
Maria - Lider de ;le(?:nc(llat,;fa en elz X
2 Proyecto en la . 808 Del 09/09/13 . 8 de agosto . IEDF/SA/1427
-1 Guadalupe i ¥ Universidad . : 125 o i
¥ - Direccién - i . al06412/13; - de 2013 /13
Martinez Colin o Pedagégica
| Distrital XX11 ! »_
Nacional

Las autorizaciones para realizar actividades académicas, cientificas y de investigacion
no eximen a los funcionarios de cumplir con las actividades derivadas de la Eleccién de
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013 y la Consulta sobre Presupuesto

Participativo 2014.
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HIL Personal de 1a Rama Administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2013 de Seleccién e Ingre&o y de
Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo, se realizaron las siguientes

actividades:
I11.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2013.

I11.1.1 Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama

administrativa

Debido a que los procesos de Eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los
Pueblos 2013, asi como la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2014,
se encuentran en marcha desde la expedicién de la Convocatoria respectiva el 31 mayo
de este afo hasta que se resuelva el tltimo medio de impugnacién, las diversas
actividades sustantivas y adjetivas de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa, asi
como de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas se han visto afectadas en razén
de que distintos funcionarios de todas las areas fueron comisionados para colaborar en
la organizacién de los procesos mencionados, lo anterior como consecuencia de las 89
plazas vacantes tanto de la rama administrativa como del SPE que generan cargas

importantes de trabajo

Si bien el Cédigo y el Estatuto determinan que la ocupacion de las plazas vacantes de la
rama administrativa se realizard a través de la instrumentacién del Programa de
Seleccién e ingreso del personal administrativo del Instituto Electoral, mediante
concursos de oposicién; dadas las caracteristicas de su organizacién y el tiempo que
ello implica, existe la posibilidad de que las vacantes no se cubran en la temporalidad
requerida, retrasando el desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas

deben llevar a cabo para lograr las metas y objetivos institucionales.
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Derivado de lo anterior, se elabor6 y remitié el 29 de agosto de 2013 a la Secretaria
Administrativa el Proyecto de Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas
vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente), el cual tiene como
objetivo ocupar de manera oportuna y expedita la plantilla de personal de todas las

unidades administrativas del Instituto.

El Mecanismo Emergente fue aprobado por la Junta en su Décima Tercera Sesidon
Urgente, mediante Acuerdo JA079-13, el cual entra en vigor, de acuerdo al punto

Cuarto, a partir de su aprobacion y hasta el 31 de octubre de 2013.

De esta manera, el Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2013,
en concordancia con el punto Primero del mismo Acuerdo, se suspende hasta la

conclusioén del periodo de aplicacion del Mecanismo Emergente.
I11.2 Plazas vacantes.

Al 31 de agosto de 2013, se reportaron 10 plazas vacantes correspondientes a puestos

de libre designacion y 37 cuya ocupacidn se realiza mediante concurso.

Distribucion de las plazas vacantes de la rama administrativa

[u—y
o

No. de vacantes

S P N W A TN 0
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Cabe mencionar que en situacién de vacancia se encuentran las siguientes 4 plazas de
titulares de 4rea, cuya ocupacion se realiza por designacién del Consejo General del

Instituto:

No. Area Encarg o de Despacho

1 Direccién = Ejecutiva de Pamczpacmn RlC ar do Chm coy S Ynibano
Ciudadana“ i L

2 Unidad  Técnica Espec1ahzada de Félix Varela Rodriguez
Fiscalizacién
Unidad Técnica de Archivo, Logfstwa y

3 Apoyo a Organos Descancentrados Martha Loy 4 Sepulveda

4 Unidad Técnica del Centro de Formacién Héctor Hugo Arroyo del

y Desarrollo Muro

I11.2.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacion se encuentran ocupadas 145, es decir, el 94%. La

distribucién de las 10 plazas vacantes al 31 de agosto de 2013 es la siguiente:

No. Puesto Area N°de
— — Plazas
1 Chefexf A Presidencia del Consejo General o .
Subtotal 1
2 An%lista Secretaria Ejecutiva (SE) : L
Subtotal 1
3 ' Coordinador de Planeacion : , 1
Director de Recursos Humanos y  Secretaria Administrativa (SA) 1
Financieros
Subtotal =2
. L Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
5 Coordinador de Gestion Educacién Civica (DECEYEC) 1
: i Subtotal 1
6  Director de Quejas Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas 1
- . DEAP _
' : . : ~ Subtotal 1
7 Secretaria de Unidad Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana 1
_ o (DEPQ) — —
' o 5 : Subtotal 1
8  Director de Servicios Legales Unidad Técnica del Asuntos ]urn’dicos[UTAI) 1
. . Subtotal 1
Unidad Técnica de Comumcac10n Soc1al
9  Secretaria de Unidad Transparencia y Proteccién de Datos Personales 1

(UTCSTyPDP)

O oA I ARSI ot ——"—" s— R— —

Subtofal 1
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Director de Reclutamiento: y Unidad Técnica del Centro de Formaciony 1
Seleccion Desarrollo (UTCFyD)
; Subtotal. .~ 1

Total 10

Distribucion de plazas vacantes de libre designacién por drea

UTCFyD

10%  \

UTCSTyPDP  © | _ -
10% s - 10%

Presidencia
10%

UTAJ __
10%
SA
20%
DEPC
10%

DECEyEC
10%

10%

Las siguientes plazas vacantes estdn atendidas mediante los Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes, previstos en el articulo 29 del

Estatuto:
. . Mecanismo
No. Funcionario Extraordinario Plaza vacante ocupada
1  C Daniel GarcfaPérez | Encargndiriadedespasnp;, Chofer A en. Dresidenda  del

Consejo General

. Direccién de Recursos Humanos
C.P. Juan Carlos Gonzalez y

2 . Encargaduria de Despacho Financieros en la Secretaria
Pimentel . .
) i Administrativa
3 Lic Lia Maribel Ortigaza Cruz Encargaduria de Despacho g%%r;i;ré?:dora: de Gesnén enile

El puesto con mayor niimero de vacantes es el de Director de Area, que representa el

40% del total de plazas desocupadas.
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Distribucion de plazas vacantes de libre designacién por cargo

Director de Area

Coordinador de Gestién

Analista

Cargo

Secretaria de Unidad

Chofer A

I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 31 de agosto de 2013, de las 327 plazas sujetas a concurso, 290 se encuentran

ocupadas, es decir, el 89%. La distribucién de las 37 plazas vacantes es la siguiente:

N‘O < :
Subdireccion de
Subdireccion de Patrimonio Institucional

3 Subdirector de Adquisiciones
5

2

4 Jefatura de Departamento de Registro Contable
Jefatura de Departamento de Control Patrimonial

6 Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién

Secretarfa Administrativa

Civil 3
L7 Analista ihi
SUBTOTAL 7
Subdirector de Procedimientos Juridicos ¥y .......... o
Administrativos , - : 5 , ,
9  Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias et "é(ontralor (Gt aral 1
10  Jefe de Departamento de Auditoria Financiera E g 1
11 Jefe de Departamento de Atencién a Comités 1
12  Analista L - . o 1
_  sUBTOTAL S
1 lista Disefiad 1
3 Ané%s* 15e1acor Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral
| 14 AnalistaBducador v Educacién Civica (DECEYEC) 1
§_15 Analista - 1
i _ _ _ SUBTOTAL 3
| s ’ Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
E 16 Analista. - (DEAP 1
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“Nede

Plazas
SUBTOTAL 1
Direcci6n Ejecutiva de Organizaciony
Geografia Electoral (DEOyGE
SUBTOTAL

1 Lo

........................................................................ Direcci(’)n E;ecutiva de Participacién
Ciudadana (DEPC)

SUBTOTAL
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

SUBTOTAL

Subdireccion de Defensoria y Litigio
“Jefatura  de Departamento de Analisis
mpugnaciones e Integracion de Exped

Analista
o SUBTOTAL 7
25 Subdireccién de Sistemas Informéticos 1
26 Jefe de Departamento de Soporte Técnico y Mesa Unidad Técnica de Servicios Informaticos 1
de Ayuda (uTsn
27  Analista 1
o o SUBTOTAL 3
28 Jefatura de Departamento de Normatividad y 1
Trayectoria Laboral
29 Jefatura tigw artamento de  Formacién y 1 i
Desarrollo: Unidad Técnica del Centro de Formacién y
30 Jefatura de Departamento de Seleccién y Desarrollo (UTCFyD) 1
Promocion
31 Jefatu de Departamento de Vinculacién 1
Institucional
SUBTOTAL 4

% TOTAL 37

Las siguientes plazas vacantes estan ocupadas mediante Encargaduria de Despacho:

No. Funcionario Plaza vacante ocupada
1 CP.JuanCarlos Palomeque Maya  Subdireccién de Contabilidad :
. . Subdireccion de Patrimonio
2 Ing. Carlos Lopez Lima o
Institucional N ‘
- 3 C.P.Eduardo Cirilo Guzman Cruz  Subdireccion de Adquisiciones }7
4  Ing. Gerardo Corona Teran SUbdlreC(.:l,On de Sistemas de
Informacion
L Jefatura de Departamento de
5 C Adrlgna Raya Serna Registro Contable
C. Guadalupe Enrique Castellanos  Jefatura de Departamento de
Garcia Control Patrimonial
C.Jorge VarelaRodriguez .~ Analista -
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Durante el periodo que se reporta se generaron las vacantes en los puestos de
Subdireccién de Atenciéon a Impugnaciones y Jefe de Departamento de Atencién a
Comités adscritas la Contraloria General y un Fiscalizador en la Unidad Técnica

Especializada de Fiscalizacidn.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por area.

UTCFyD ——"
1334% .,

18.92% 7
3
UTSI_—

- /~__DEAP

2.70%

DEOyGE
Contraloria / \_ DEPC 2 70%
13.51% )

El mayor porcentaje de plazas vacantes cuya ocupacion se realiza por Concurso
asignadas por area corresponde al Centro con cuatro, en la que representan el 27% del

total de su estructura.

Distribucidn de plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Contralorfa ~ UTEF DECEyEC DEAP DEOyGE DEPC UTSI UTAJ

# Plazas ocupadas Plazas vacantes
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Finalmente, los puestos con el mayor numero de vacantes son el de Jefe de
Departamento (38%), Analista (27%) y Subdirector (19%), los cuales constituyen el
84% del total.

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

i

Subdirector
Jefe de Departamento
Fiscalizador

Analista Educador

Cargos

Analista Disefiador

Analista

0 5 10 15
Numero de vacantes

111.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 31 de agosto de 2013, de las 767 plazas que integran la estructura orgénica del

Instituto, se encuentran vacantes 86 puestos; es decir, el 11% y su distribucién por

area es la siguiente:

Distribucién del total de plazas vacantes en el Instituto

35

No. de Vacantes

BSPE  @Libre Designacién Por Concurso
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I11.2.4 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes,

durante agosto de 2013 se tramitaron las siguientes Encargadurias de Despacho:

. Fecha de .
Funcionario Puesto yarea de remision a Puestoy drea Qe Periodo Aprobacion Acuerdo
adscripcion 1 la encargaduria
a Junta
= S0 Del 27 - de
‘Juan Carlos  [ofe de Departamenty. . ) agosto Subdireccion, c}e 8o al,,v,v29 27 de agosto
' palomeque Maya  4€ Administracionde 0, o7 Contabilidad de de 2013
o 4 : Y2 Personal enlaSA lasA o noviembre
v i : 43 . de2013 i
Jefatura de 27 de
Ricardo Departamento de  agosto al 29
Rodriguez Analista en la SA 12 de agosto 4 iniciracion  de 27deagosto 40 43
> de 2013 . de 2013
Altamirano de Personal en la  noviembre
SA de 2013
- g jefatura de :\);cl, stoz 931 gg . .
Adriana = Raya AnalistaenliSA 12 de agosto Dep_artamento de do 27 de‘agosﬁqt . I AG78:13
Serna de 2013 Registro s de 2013
: Contableenlaga  Noviembre -
de 2013
Del 29 de
. Asistente agosto al 26
Ana Belén . . 12 de agosto . 27 de agosto
Gallegos Méndez Administrativo en la de 2013 Analista en la SA de ‘ de 2013 JA078-13
SA noviembre
, de 2013
Miguel Ax; eI }efe;e Departamento Subdireccién de gecl)stol 6al g; - '
& g e i 12 de agosto  Vinculacién, & 27 de agosto
Hernandez ._de Evaluacién en la 2% de 5 o JA078-13
e de 2013 Evaluacién y : de2013
Aldana - UICFyD noviembre
= Desarrollo de 2013

I11.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2013.

En el marco del Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo
2013 (Programa), el Centro retomd el contacto con Instituciones de Educacion
Superior y Especialistas, tales como la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF), la Escuela de Administracién Publica del Distrito Federal (EAPDF), el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus Ciudad de
México (ITESM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), la Universidad Auténoma

Metropolitana (UAM); el Instituto de Capacitacién de la Industria de la Construccion

(ICIC); el Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial (CECATI); las Facultades
de Economia (FE), Psicologia (FP), Filosoffa y Letras (FFyL), Ciencias Politicas y




JAINF054-13

Sociales (FCPyS) y el Instituto-de Investigacion Sociales (IIS), todas ellas pertenecientes
a la UNAM, a fin de instrumentar el Programa una vez se concluya las actividades
relacionadas con la Eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013y

Consulta sobre Presupuesto Participativo 2014.
I11.3.1 Otros cursos
a) Taller de Actualizacién en Materia Electoral
En atencion a la solicitud de la Unidad Técnica de Asuntos Juridico, y en coordinacién
con el Centro de Capacitacion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,

el Centro instrumento el Taller de Actualizacién en Materia Electoral de acuerdo al

siguiente cuadro:

No. Participantes Médulo Ponentes Fecha Lugar

Aula Magna 3 del

Mtro. Angel Eduardo

~ Médulo 1, Sistema de 2 de agosto-de

. . Zarazia Alvizar Instituto
?rfdlioigg 6n Lic. Gustavo César Pale igflgoiirlaos‘oo 4 Tecnolégico - de
pug Beristain : - Monterrey, €CM
. Aula Magna 3 del
Médulo . . 9 de agosto de .
2 81 2.Elaboracién de Lic. José Eduardo 2013 de 10:00a [sttuto.
Vargas Aguilar Tecnolégico de

resoluciones 14:00 horas

Monterrey, CCM

16 de agosto de Aula Magna 2 del

_ Médulo 3. Lic.- Enrique Martell : Instituto
: 0 _ Notificaciones Chavez 20 et a - Tecnologico de

14:00horas Monterrey, CCM

El taller estuvo dirigido a los Secretarios Técnicos Juridicos y personal de oficinas
centrales, asi como a personal adscrito a las oficinas de los Consejeros Electorales con
el fin de fortalecer los conocimientos y habilidades sobre el sistema de medios de

impugnacién, la elaboracién de resoluciones y notificaciones.

b) Taller en materia archivistica

En atencion al Oficio No. IEDF-COTECIAD/017/13, recibido el 12 de agosto de 2013, y

en relacién a la propuesta de la Temadtica correspondiente al Taller en materia
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archivistica que forma parte del Programa Institucional de Desarrollo Archivistico
2013 (PIDA 2013), el Centro propuso a la Secretario Administrativo utilizar el Taller en
linea desarrollado durante el afio 2012 para impartirlo a los miembros del COTECIAD,
asf como a los funcionarios de nuevo ingreso cuyas tareas estén relacionadas con la

administracion y gestiéon documental.

Por lo anterior, el Centro revisa los contenidos del Taller a fin de adecuarlos y

actualizarlos a los requerimientos del PIDA 2013.

II1.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante agosto de este afio el Centro recibi6 la siguiente solicitud:

No. Nombre Puesto Actividad Periodo Horasala Remision Autorizaciéon
semana
\ __~ Subdirectora de Maestria en
Berenice Garcia Sustanciacién y :Derecho ' en :la . Del 05/08/13 6 7 de agosto - IEDF/SA/1454
Davila Resolucion en la @ Facultad de al22/11/13 de 2013 . /13
. DEAP Derecho, UNAM ' i

IV.  Proceso de Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

2013 y Consulta sobre Presupuesto Participativo 2014.

En apoyo a las actividades que desarrollaron las Direcciones Distritales con motivo de
la Eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de la Pueblos 2013 y Consulta sobre
Presupuesto Participativo 2014, y por instrucciones del Secretario Ejecutivo, personal
del Centro fue comisionado a diferentes Sedes Distritales en las que participaron en

actividades de difusion, gestion de espacios para la instalacién y como responsables de

ba
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la operacion de los Médulos de Votacion y Opinion por internet, de acuerdo al siguiente

cuadro:
Cargo Direccion
No. Funcionario Médulo Periodo
Distrital
U e s e e 0 1o It el g
" Rosillo Gonzélez Administrativo G il agosto de 2013
N . Mod. 78. Cibercentro
2 Juan del  Valle Auxiliar de Servicios X1l estacién del metro Lazaro Del 24 al 29 de
Cuanalo < agosto de 2013
‘ _ Cardenas _
o :  Subdirector de 0 : e ’
3  AngelGarciaTorre  Reclutamiento y X1l Xx?c[ci).s égézéei%i ¢ o ge;sfg ‘;: 220?13(1 ¢
. ~ Seleccitn &
Andrés  Damuzi JCf€ d¢ Departamento Mod. 151. Restaurante Del 24 al 29 d
4 « Y2 de Analisis de Perfiles XX oc. - nestaurante € a €
Vega Muitoz . Vips Plateros agosto de 2013
y Competencias
Jefe de Departamento _ -
- Yolanda - Santana de  Materiales: y X111 Mod. 173. Plaza comercial Del 24 al 29 de
Lépez -~ Tecnologfas Parque Portal Churubusco  agosto de 2013
= Educativas ' N
Rosa Isela Soriano . Mod. 190. Supermercado Del 24 al 29 de
6 Naranjo Analista XXVl Walmart Copilco agosto de 2013
Mod. 183. Kiosco jJardin _ .
7 Analista XXVII Hidalgo,  Centro ' de . 2oL 2% 21 29 de
C . ... agostode 2013
oyoacin TSR
V. Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Distrito Federal.

Durante agosto de 2013, se atendieron las siguientes solicitudes de informacién

publica:

1. Con el nimero de folio 33000000036513 se solicit el Programa de Evaluacién

del Desempefio 2012 y 2013. Esta solicitud se atendié mediante Oficio
IEDF/UTCFyD/0367/2013.

2. Con el numero de folio 33000000036713 se solicité conocer ;Cudl es la via o

forma para ingresar a trabajar en el IEDF? Esta solicitud se atendié mediante

Oficio IEDF/UTCFyD/0375/2013.

3. Con el nimero de folio 33000000038513 se solicitd conocer cuantas vacantes

laborales existen en el drea administrativa; Perfil de las mismas; Mecanismo

para ocupar esas plazas, de ser convocatoria cuindo se emitird y su

fundamento legal; de ser otro mecanismo informar cudl y en qué consiste el
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procedimiento correspondiente, drea encargada para esos efectos y si existen
medios electronicos para recibir curriculo. Esta solicitud se atendié mediante

Oficio IEDF/UTCFyD/0380/2013.

V.1. Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

En cumplimiento a los acuerdos aprobados en la 22 Reuniéon de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (RETAIDF),
realizada el 14 de junio de 2013, relativo al cumplimiento del Programa Anual de
Capacitacién Focalizada del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF), considerada en el indice Compuesto
de Cumplimiento de las Mejores Practicas de Transparencia en Capacitacion, el
Responsable de Capacitacidn del Instituto acudi6 a los siguientes médulos del Ciclo de

Talleres de Capacitaciéon en materia de Datos Personales 2013:

Moédulo . Proteccion de datos personales: marco introductorio; martes 6 de agosto de

2013.

Médulo II. Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal y

Lineamientos, martes 13 de agosto de 2013.
Médulo IV. Sistemas de Datos Personales, martes 27 de agosto de 2013.
Respecto al Médulo III. Principios que regulan a la proteccion de datos personales

programado para el martes 20 de agosto, fue cancelado por el InfoDF y se realizara

hasta nuevo aviso.
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V.2. Actualizacion de servidores publicos en materia de transparencia, acceso a

la informacion publica y proteccion de datos personales.

Se concluyd la integracion de la documentacion correspondiente a la solicitud al InfoDF
de la renovacién de los certificados de capacitaciéon del 100% de personal de :
estructura en materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica del
Distrito Federal, Etica Publica y Proteccién de Datos Personales que conforme al
calendario establecido para 2013, el IEDF debia presentar en el periodo julio-
septiembre y cuya obtencién es considerada en el Indice Compuesto de Cumplimiento

de las Mejores Practicas de Transparencia en Capacitacion de la RETAIPDF.

La documentacion fue remitida a la Oficina de la Presidencia del Consejo General a fin
de que, en atencién a los canales institucionales de comunicacién, la Consejera
Presidenta Lic. Diana Talavera Flores solicitara dichos certificados al InfoDF a través

del Consejero Ciudadano Presidente Mtro. Oscar Guerra Ford.
La documentacién remitida se integré como se describe a continuacién:
1. Etica Pblica

v' Formato Informe de acciones de capacitacién en materia de Etica Piblica.

v" Formato Relacién de servidores publicos de nuevo ingreso que participaron en
acciones de capacitacién en materia de Etica Ptblica.

v" Formato Relacién de servidores publicos que participaron en acciones de

capacitacién en materia de Etica Publica.
2. Ley de Proteccién de Datos Personales.

v Formato Informe de acciones de capacitacion en materia de Ley de Proteccién

de Datos Personales.
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v" Formato Relacién de servidores publicos de nuevo ingreso que participaron en
acciones de capacitacion en materia de la Ley de Proteccion de Datos
Personales.

v" Formato Relacién de servidores publicos que participaron en acciones de

capacitacion en materia de la Ley de Proteccién de Datos Personales.

3. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

v" Formato Informe de acciones de capacitacion en materia de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito Federal.

v" Formato Relacion de servidores publicos de nuevo ingreso que participaron en
acciones de capacitaciéon en materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal.

v' Formato Relacién de servidores publicos que participaron en acciones de
capacitacion en materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal.

v Plantilla del personal de estructura del IEDF con corte al 15 de junio de 2013
validada por la Direccién de Recursos Humanos y Financieros a través del Oficio

IEDF/SA/DRHyF/01267/2013 de fecha 31 de octubre del afio en curso

VI.  Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Se remiti6 a la Secretaria Administrativa el informe siguiente:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de julio en

el Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

VII. Anteproyectos de los Programas Institucionales 2014

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 64 del Coédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y al Cronograma del Proceso de
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Planeacién, Programacion y Presupuestacion para 2014 del Manual de Planeacion del
Instituto Electoral del Distrito Federal, se elaboré y remiti6 el 30 de agosto de 2013 ala

Junta los Anteproyectos de los siguientes Programas Institucionales 2014:

» Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2014.
» Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2014.
» Seleccion e Ingreso del personal administrativo del Instituto 2014.

» Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo del Instituto 2014.

VIIl. Elaboracion del Proyecto de Presupuesto 2014

Se elabord una estimacion presupuestal de los recursos econ6micos que se requieren
para realizar las actividades consideradas en los Programas Institucionales 2014 a

cargo del Centro.

En atencién a la Circular 92 del Secretario Ejecutivo, se remitié el 9 de agosto de 2013 a
la UTSI el formato Requerimientos Informdticos 2014 con las necesidades del Centro
para el ejercicio presupuestal 2014; esta informacion se envid también a los correos

electréonicos se@iedf.org.mx y utsi@iedf.org.mx.

En observancia a la Circular 95 del Secretario Ejecutivo, se remitieron el 9 de agosto de
2014 a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados los
formatos: Requerimientos de inserciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
Requerimientos del Servicio de Estenografia y Requerimientos de libros con las
necesidades en estos rubros del Centro para el ejercicio presupuestal 2014, estos
formatos fueron remitidos a los correos electronicos se@iedf.orgmx y

ualaod.documentos@iedf.org.mx.

IX. Asistencia a Sesiones del Consejo General.

El Encargado del Despacho del Centro asisti6 a la siguiente sesion:

%‘9
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1. Sexta Sesién Ordinaria del 29 de agosto de 2013.

X. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

El Encargado del Despacho del Centro asisti6 a la siguiente sesiéon en caracter de

invitado por tratarse asuntos de su competencia:

1. Sexta Sesién Extraordinaria del 12 de agosto de 2013.
2. Novena Sesion Ordinaria del 9 de agosto de 2013.
3. Décima Tercera Sesién Urgente del 29 de agosto de 2013.
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