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I Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), a través del p;i‘esente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante septiembre de 2013,
cumpliendo asi con lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y el articulo
11, fraccion 11 y 111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).
IL Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

IL.1 Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio Profesional Electoral
2013.

En atencién a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 6 de
septiembre de 2013 se remitio a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a agosto de 2013 que menciona la situacién de las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), recibido por ese 6rgano colegiado el
30 de septiembre de 2013, durante la Décima Sesién Ordinaria, con clave alfanumérica

JAINF054-13.

Por otro lado, se actualizé la propuesta de Convocatoria para la instrumentacién del
Primer Concurso de Oposicién Interno en el que podran participar tanto personal del
SPE como funcionarios que forman parte de la rama administrativa, siempre y cuando

cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 47 del Estatuto.
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En este contexto, se elaboran los Perfil de referencia de la evaluacién de conocimientos
generales, asi como la Tabla de especificaciones de la evaluacién de conocimientos

generales.
I11.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Las plazas vacantes del SPE al 30 de septiembre de 2013 suman 39, con lo que se

mantiene sin cambios con respecto a agosto del presente afio.

Distribucién de plazas vacantes del SPE por drea

DEOyGE
p 15.38%

e
N

DEPC
2.56%

DEAP
7.69%

Organos
Desconcentrados
74.36%

De las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrera, 226 se encuentran
ocupadas; es decir, el 85%. La distribucion de las 39 plazas vacantes por 4rea de

adscripcidn es la siguiente:

T Puesto oo Area ——
1 Direccion de Organizacidn y Documentaczén i :
7 Electoral

Direccién de Geografia, Estadlstlca y

zacié
mElectorales Dlreccmn B]ECU de Organizacién y

xxxxxxxxxxxxxxxx  Geograffa EIectdral (DEOYGE)

A ']efatura de Departamento de Administracion de
Productos Cartograficos
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Lider de .Proyecto

Direccion Ejecutiva de Partiéipacién
Ciudadana (DEPC)

T —— e

Direccién de Formacién y Desarrollo Participativo

6

7

8 tur D a to de Financ to
9 Jefitura deDep rtamen 0 dgitanciamien Direccion Ejecutiva de Asoaacwnes Politicas

Lider de Proyecto

10 Lider de Proyecto L iy (DEAE] - _ ol
Subtotal Oficinas Centrales 10
;Coordmador Distrital o Distritol
_Coordinador Distrit: Distrito Il

~W_WM—‘—MWW«M—~WM;AWM“&—MM~._—WM/AM&;WM}MM~WM—W—/W“~*MW
,www_.«%m‘“w%ﬁwwww.mwwm»wwm(*,,me,_—._wuw__«_

o e 8 e P em et b seioioeedin __WW..,M”;_..M% .........

6  Coordinador Distrital = .
Director de Capacitacion Electoral, Educacwn Distrito IV
Civica y Geografia Electoral °

P —— et W N S— -
T

Director de Capacitacién Electoral, Bducamén  Distiito X

. _ Civicay Geograffa Electoral sl y = e
Director de Capacxtaaon Electoral, Educacmn

_Civica y Geograffa Electoral _ ) Dl?tl‘ltO XXIY -
10 Secretario Técnico Juridico. - Distrito V

11 Secretario Técnico Juridico

1 2 Secretarzo Técnico Juridico

Secretario Técnico Juridico 1
14 Secretario Técnico Juridico i

15 Secretario Técnico Juridico
16 Secretario Técnico Juridico
.17 Liderde PEQX_‘EQO
Lider de Pro ecto
leer de Proyecto

DIStW

. Dlstnto xvir
Distrito XXVI

24  Lider de Proyecto _ Distrito XXVIII
25 LiderdeProyeco DistritoXXXI
26 Liderde Proyecto Dlstrxto XXXIIL |
~ 27 Lider de Proyecto ) Distrito XXXVI
28 - Liderde Proyecto Distrito XXXVII
.29 _Lider de Proyecto . o Distrito XXXIX — —
- Subtotal Organos Desconcentrados 29

TOTAL 39

Es importante mencionar que las plazas vacantes en Organos Desconcentrados se

encuentran atendidas a través de la figura de Encargaduria de Despacho como se

describe a continuacién: /f'
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No.

s8]

3

10

12

13

14

15 .

16

17
18

19

20

21

22
23

Funcionario

~Juan Carlos Hernandez Lara

Mauricio Castorena Zanella
Inés Guadalupe Hernandez
Ramirez

Roberto Francisco Hinojosa
Frias

Olivia Rodriguez Martinez

Ana Luz Ross Tejada

_Rocio Alejandra Torreblanca

Elizabeth Martinez Serrano

Leopoldo Madrigéi
Rodriguez

Marco Antonio Mendoza
Abarca

Paz Maribel Fragoso Cerda

_ Fidel Vargas Ayala

Maria de la Paz Cordero
Espinoza

David Santiago Pérez

Amador Fernando Osorio
Dominguez

imirez Hernandez
Araceli Ramirez Lopez

eranza lvette Manzo Ruiz

Gisela Hernandez Lépez

rrubias Martinez

Jeannette Solano Mendoza

Ratil Ferreira Gémez*

*Personal de la rama administrativa

‘”Diréctor de )
Electoral, Educacién Civica y
_Geograffa Electora

Cargo

Coordinador Distrital
Coordinador Distrital
Coordinador Distrital

Coordinador Distrital

Coordinador Distrital
Coordinador Distrital
Coordinador Distrital .
Director de

Electoral, Educacién Civica y
’ Geo raffa Electora

Capacitacién

Geografia Electora
Director de Capacitaciéon

Electoral, Educacién Civica y

Geografia Electora
Secretario Técnico Jurfdico

Secretario Técnico Juridico
Secretario Técnico Juridico
Secretario Técnico Juridico

Secretario Técnico Juridico
Secretario Técnico Juridico

Secretario Técnico Jurfdico

Secretario Técnico Juridico

. Secretario Técnico Juridico

Secretario Técnico Juridico

Secretario Técnico Juridico

- Direcci6n Distrital
Capac1tac16n

Electoral Educacién Civica y

Direccién Distrital
ocupada

temporalmente

Direccion Distrital]
Direcci6n Distrital I1I

Direccién Distrital XII

~ Dir \cmn Distrital XXVI.

Direccion Distrital XXIX

Direccién Distrital IV

 Direcci6n Distrital VI

Direccién Distrital XII

Direccién Distrital
XXiv.

Direccién Distrital XXIX

Direcciéon Distrital 11
Direccion Distrital V
Direcci6n Distrital XIV

Direccion Distrital XXV

Direcéion Dlstrltal
XXXVIII
Direcci6n Distrital XL

Cabe sefalar que la Coordinadora Distrital Martha Loya Sepulveda se encuentra

separada temporalmente del SPE al desempefiarse como Encargada del Despacho de la

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).

A
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Distribucidn de plazas vacantes por area pertenecientes al SPE

100%
90%
80% .

70% : 8000%

60% o v 66.67%
40%
30%
20%
10%
0%

DEOyGE DEPC DEAP Organos Desconcentrados

W Plazas ocupadas @ Plazas vacantes

El puesto que concentra el mayor niimero de vacantes es el Lider de Proyecto (41%);

seguido por el Secretario Técnico Juridico (18%) y el Coordinador Distrital (15%).

Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector

Cargo

Secretario Técnico Juridico
Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

0 5 10 15 20
Namero de vacantes

I1.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.




JAINF058-13

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del VSPE son la
encargaduria de despacho, la comisiéon y la ocupacién temporal; las cuales estin
previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcion, pero con la salvedad de ser permanente.

Durante septiembre las Direcciones Ejecutivas de Organizacion y Geografia Electoral
(DEOyGE) y de Capacitacién Electoral y Educacién Civica (DECEyEC) solicitaron al

Centro tramitar las Encargadurias de Despacho que se muestran a continuacién:

N Funci . Puesto y area Fe‘cl}? del Puesto y area a . iy
o. uncionario de adscripcién rem]lzlncix; ala ocupar Periodo Aprobacion Acuerdo
T T " 0
E Subdirector  de =Direcglign b de Del, 29b ae 13de
|  Heéctor Alfredo  Organizacién - Organizacién v pr n;r;m red ek eb‘re‘ .
Robles Garcia Electoral en la Documentacion ... diciemb - de Sé’ 26’;3
g DEOYGE “ Electoral enla DEOYGE o CSTPIE €6 Ce40i3
Jefe de Subdireccién de Del 29 de
Roberto Departamento de 10 de s . septiembre 13 de
2 Senovio Estudios septiembre de Estadistica y Estudios 1 27 de tiemb A080-13
P Electorales en la 2 septiemure J
Romero Electorales en la 2013 DEOVGE diciembre de de 2013
DEQYGE y 2013
. Jefatura de Del 23 .de -
Maria Nadia  Liderde 20 de Departamento de septiembre :
3 Argelia Galindo  Proyectoenla septiembre.de  Investigacion al 2 de JA085-13
Rodriguez .. DECEYEC 2013 Pedagogica. en la . diciembrede ~
. DECEYEC 2013
Jefatura de Del 23 de
Jorge Adridn Liderde 20 de Departamento de septiembre 30 de
4 Miranda Proyectoenla septiembre de Seguimiento y al 2 de septiembre JA085-13
Torres DECEyEC 2013 Evaluacién Operativa diciembre de de 2013
en la DECEyEC 2013

De igual forma, y con el fin de apoyar a la Direccién Distrital XXIV en el desahogo de las
actividades restantes derivadas del proceso de eleccion de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos 2013 y la Consulta Ciudadana para el presupuesto

participativo 2014, la Secretaria Ejecutiva solicit6é dar tramite a la siguiente solicitud de

Comisién:
. Fecha de i
No. Funcionario Puesto yarea de remision a Area_d_e ’la Periodo Aprobacion Acuerdo
adscripcion comision
la Junta
1 Marfa Guadalupe Lider de Proyecto 25 de  Direccién Del .30 de 30de JA086-13
Martinez Colin en el Distrito XXI1 septiembre Distrital XX1V septiembre septiembre de
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de 2013 al 31 de 2013
diciembre de
2013

I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013.

En el marco de las acciones correspondientes a la instrumentacién del Programa de
Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral 2013
(Programa); se revisé la propuesta de Convenio Marco presentado por el Centro para
el Desarrollo Democratico (CDD) del Instituto Federal Electoral, a fin de que imparta el
curso denominado “Incorporacién de las tecnologias en los procesos electorales” y se
envié mediante el Oficio el 23 de septiembre de 2013 a la Secretaria Ejecutiva para su

validacion.

De igual forma, en coordinacién con el CDD se realiz6 la definicién del temario y
calendario de imparticidn; el listado de académicos y especialistas a quienes se invitara
a participar como ponentes; se gestiond la obtencién de los permisos necesarios para
el uso de los espacios académicos del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de

Monterrey y del CDD para que funcionen como sedes de la actividad formativa.

Se extendieron las invitaciones pertinentes a los siguientes académicos y especialistas:

No. Nombre Cargo Instituciéon
Dr. Mario Ignacio Alvarez . Instituto  Tecnologico y de Estudios
1 Investigador

Superiores de Monterrey

Direcciéon General de Cémputo y de
Tecnologias de Informacién y
Comunicacién. Universidad Nacional
Auténoma de México

Instituto. Tecnolégico .y de Estudios
Superiores de Monterrey

Tribunal Electoral del Poder Judicial de
Magistrado la Federacion Sala Regional Jalapa,
Veracruz

Ledesma

2 Dr. Carlos Castro Mendoza Investigador

3 Dr Gustavo Lopez Montiel  Investigador

Juan Manuel Sdnchez
Macias

1.3 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

P4
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De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante septiembre de este afio el Centro recibié la siguiente solicitud:

Horas a
No. Nombre Puesto Actividad Periodo la Remision Autorizacion
semana
. Diplomado en e
Silwie 0 DECT O tine D! 540 de
1 Herndndez Pm}"ecto_?n Gubernamental 2013 06/02/23 3 septiembre IELB/SE/ 154
Loper - - ADEECHOD b vones e 1 al dezo1g. o 3
: Distrital X UNAM 06/12/13 o

II1. Personal de la Rama Administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2013 de Seleccion e Ingreso y de
Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo, se realizaron las siguientes

actividades:

III.1 Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama

administrativa

Derivado de la instrumentacion del Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas
vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente), aprobado por la Junta en
su Décima Tercera Sesién Urgente, mediante Acuerdo JA079-13, se remitieron los

siguientes dictamenes para consideracion y, en su caso, aprobacién de la Junta:

Fecha de :
remisiona  Cargoydreaaocupar  Aprobacion Acuerdo
. lajunta oo '
; T : ~ Subdirector
socetaria 13 de ' Patrimonio

Ejecutiva en la . : e . ban.
Presidencia: del geépztgegbre Institucional - en la septiembre de JA082-13

Consejo General

Cai’g‘o y {xreé de

Funcionario gal 0
e adseripcion

| Carlos Lopez Lima

Secretarfa . 2013
Administrativa o
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" Cargoyéread

fonari e Cargo ydrea a ocupar  Aprobacién Acuerdo
ancmx}_ar 2 adseripci B9 Y dre P P .

Jefe de Departamento
de Control Patrimonial
en la Secretaria
Administrativa ‘

jefe de Departamento
13 de de Soporte Técnico.y

18 de
septiembre de JA082-13

Analista en ‘la 13 de
Secretaria septiembre
Administrativa de 2013

Ulises Ocampo
Uribe

% José Juan Naro Cruz , septiembre Mesa de Ayuda en la septi VIA082—13
- ~ de 2013 Unidad - Técnica de 2013
Sistemas Informaticos

I11.2 Plazas vacantes.

Al 30 de septiembre de 2013, se reportaron 11 plazas vacantes correspondientes a

puestos de libre designacion y 36 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

Distribucion de las plazas vacantes de la rama administrativa

No. de vacantes
S = N W s T Y 0O

Cabe mencionar que en situacién de vacancia se encuentran las siguientes 4 plazas de
titulares de area, cuya ocupacién se realiza por designacion del Consejo General del

Instituto:

Area Encargado de De
‘eccion  Ejecutiva de  Participacién
Ciudadana

Ricardo Chincoya Zambrano

2 U.mda'd "Tecmca Especializada de Félix Varela Rodriguez
Fiscalizacion
3._.._,.~=--Umdad Técnica de Archivo, Logistica y Sartha toya Sepﬁlvé@_\_

~ Apoyo a Organos Desconcentrados




JAINF058-13

Unidad Técnica del Centro de Formacién Héctor Hugo Arroyo del
y Desarrollo Muro

II1.2.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 145, es decir, el 94%. La

distribucién de las 11 plazas vacantes al 30 de septiembre de 2013 es la siguiente:

No. Puesto Area Il’\{;::s
1 .. Secretaria Ejecutiva 1
2  Secretaria de Unidad Presidencia del Consejo General 1
3 ChoferA 1

Subtotal 3
Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Ledn

e ————— e ———————— A SAA—————_———————————————
. 4  Secretaria Ejecutiva (CE JCSL) 1

Subtotal 1

e ———— S ——e e ———————————————e et o " S—e
Consejero Electoral Gustavo Ernesto Figueroa

5 . Secretaria de Unidad Cinv :CE GEFC: 1

Subtotal 1
WW‘W”WWW»"Wwmem
6. . Coordinador de Planeacion 1 ;
Director de Recursos Humanos y = Secretaria Administrativa (SA) 1

Financieros
ot e ——————————— e e e
Subtotal 2

Direccidén Ejecutiva de Asociaciones Politicas

8  Director de Quejas ;DEAP; 1

Subtotal 1

Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana

9  Secretaria de Unidad DEPC 1
Subtotal 1

Unidad Técnica de Comunicacién Social,
10  Secretaria de Unidad Transparencia y Proteccién de Datos Personales 1

!UTCSTXPDP!
' Subtotal 1
——— e i i
11 Director de Reclutamiento y Unidad Técnica del Centro de Formaciény 1
Seleccién Desarrollo (UTCFyD)

Subtotal 1

Total 11
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Distribucién de plazas vacantes de libre designacion por drea

UTCFyD

90/0 ™.

UTCSTyPDP
9%

Presidencia
28%

CEJCSL
9%

CE GEFC
18% 9%

Las siguientes plazas vacantes estdn atendidas mediante los Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes, previstos en el articulo 29 del

Estatuto:
No. Funcionario Mecanismo Extraordinario Plaza vacante ocupada
1 C Daniel Garcia Pérez Encargaduria de Despacho gggii;lA £n Presidentis del Gonscjo
Direccién de Recursos Humanos y
2 C.P.]uan Carlos Gonzalez Pimentel Encargadurfa de Despacho Financieros en la  Secretarfa

Administrativa

El puesto con mayor nimero de vacantes es el de Secretaria de Unidad, que representa

el 36% del total de plazas desocupadas.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacién por cargo

Director de Area
Coordinador de Planeacién

Secretaria Ejecutiva

=]
ap
=
<
o

Secretaria de Unidad

Chofer A
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I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 30 de septiembre de 2013, de las 327 plazas sujetas a concurso, 291 se encuentran

ocupadas, es decir, el 89%. La distribucién de las 36 plazas vacantes es la siguiente:

Puesto

Subdlrector de Adgulsmones :

efatura de Departamento de Registro Contable
Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién
Civil

Analista

SUBTOTAL

6 Subdirector  de Procedrmlentns }uri&icbs y
]_ Administrativos

7 efe de Departamento de Quejas Denuncxas

8 _ Jefe de Departamento de Auditorfa Financiera

Jefe de Departamento de Atenc16n a Comltes N
10 Analista » o .‘ :

SUBTOTAL

= ISy ey e

Analista Disenador ‘
Direccion Ejecutiva de Capamtacmn Electoral ——————

i; 22:;:2 "f‘,‘“cad"r y Educacién Civica (DECEYEC) ‘ i
SUBTOTAL 4
14 Analiﬁfa Direccién Ejecutiva gg igomaaonesxi”oltt!cas " 1
SUBTOTAL 1
e  Direccién Ejecutiva de Or, anizacién
Lo Anaind Geograffa Electoral DgBO E)- y !
SUBTOTAL 1
16 }efatum d rtamento de Promocion de los 1
.. Principios Rectores de la Participacidn Cindadana o b b
17 ]efatura de Departamento de Asesoria y Registro Ci ‘i dadani (DEPC)UE P
_______de Organizaciones de Representacién Ciudadana

18

Auxxhar de Servicios

19 Fiscalizador - -

Subdirecci6n de Atencién a Impugnaciones
21  Subdireccién de Defensoria y Litigio
5y Jefatura de Departamento de Analisis de

imgugnaéi@és g‘jntegracién de Expedientes
23 Analista

Unidad Técnica de Asuntos ]urldu:os ‘

Unidad Técnica de Servicios Informaticos
(UTSI)

24 Subdireccién de Slstemas Informéticos
25  Analista

— SUBTOTAL _
2 Jefatura de Departamento de Normatividad y - Unidad Técnica del Centro de Forma{:wn v o=
Trayectoria Laboral Desarrollo {(UTCFyD o




NU

v de Depatamento de Formacién y

27
Desarrollo

iog Jefatura de Departamento de Seleccion y.
Promocion

29 Jefatura de Departamento de Vinculacién
Institucional

SUBTOTAL
TOTAL

Las siguientes plazas vacantes estan ocupadas mediante Encargaduria de Despacho:

No. Funcionario Plaza vacante ocupada
1 C.P.}Juan Carlos Palomeque Maya Subdireccion de Contabilidad
2 C.P. Eduardo Cirilo Guzman Cruz Subdireccién de Adquisiciones

' Subdireccion ..de = Sistemas de

3 Ing. Gerardo Corona Teran Wforaacien

Jefatura de Departamento de
Registro Contable
Analista

C. Adriana Raya Serna

5 (. Jorge Varela Rodripuez

Durante el periodo que se reporta se generaron las vacantes en los puestos de un
Analista de la Secretaria Administrativa y un Analista Educador en la Direccién

Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por area.

UTCFyD _—7"
13.34%

UTEF
8.33%

UTAj_—"

19.44%
DECEVEC
UTSI_——
5.56%
Contralort M DEOyGE
ontraioria
13.89% pEPC  278%

8.33%
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El mayor porcentaje de plazas vacantes cuya ocupacién se realiza por Concurso

asignadas por area corresponde al Centro con cuatro, en la que representan el 27% del

total de su estructura.

Distribucion de plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area.
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# Plazas ocupadas # Plazas vacantes

Finalmente, los puestos con el mayor ndmero de vacantes son el de Jefe de

Departamento (21%) y Analista (20%), los cuales constituyen el 41% del total.

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

Subdirector
Jefe de Departamento
Fiscalizador

Analista Educador

Cargos

Analista Disefiador

Analista

Auxiliar de Servicios

0 2 4 6 8 10 12 14
Numero de vacantes




I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.
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Al 30 de septiembre de 2013, de las 767 plazas que integran la estructura organica del

Instituto, se encuentran vacantes 86 puestos; es decir, el 11% y su distribucién por

area es la siguiente:

Distribucion del total de plazas vacantes en el Instituto

35

No. de Vacantes

@ Libre Designacion

I11.2.4 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Por Concurso

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes,

durante septiembre de 2013 se tramitaron las siguientes Encargadurias de Despacho:

. . Puesto y drea de Fec.h ;.‘,de Puesto y drea de
Funcionario . . remision a .
adscripcidn la encargaduria
la Junta
Jefe de L

. Subdireccion de

. mento de: 4 d .
Gerardo Coron: Popain € Sistemas de

~Analisis y Disefio septiembre .
: \ Informacion .. en
stemas de de2013 1a UTSI

~ Informacion

Teran

Periodo Aprobacion
Del 29 de .
septiembre 13de
al 27 de septiembre
diciembre de 2013 -~
de 2013 . =

Acuerdo

JADBO-13
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S

Fechade
remision a
la Junta

Puesto y area de
la encargaduria

Puesto y area de

Funcionario L
adscripcion

Periodo Aprobacion - . Acuerdo

Jefatura de
Departamento Del 29 de
4 de de Anélisis y septiembre 13 de
Analista enla UTSI  septiembre  Disefio de al 27 de septiembre  JA080-13
de 2013 Sistemas de diciembre de 2013
Informacion en de 2013
la UTSI

Jestis Reyes
Arista

De igual forma, y con el fin de apoyar a la Direccién Distrital XI en el desahogo de las
actividades restantes derivadas del proceso de eleccion de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos 2013 y la Consulta Ciudadana para el presupuesto

participativo 2014, la Secretaria Ejecutiva solicité dar tramite a la siguiente solicitud de

Comisidn:
. Fecha de <
. . Puesto y drea . s Area de la
. Fun io AR A i i6
No uncionar de adscripcién remision a comisién Periodo Aprobaciéon  Acuerdo
_ la Junta
: s o

©'Del 30 dé

Marfa Adriana Analista en : septenmbre 30de

al 31 de septiembre  JA086-13
Rosas Hernandez UTCF}{??; diciembre de 2013
s de2013

II1.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2013.

En el marco del Programa de Capacitacién y Actualizacion del personal administrativo
2013 (Programa), el Centro retomé el contacto con Instituciones de Educacion
Superior y Especialistas, tales como la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF), el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
campus Ciudad de México (ITESM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Instituto
de Capacitacién de la Industria de la Construccién (ICIC); las Facultades de Economia
(FE), Psicologia (FP), Filosofia y Letras (FFyL), Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y el
Instituto de Investigacién Sociales (IIS), todas ellas pertenecientes a la UNAM, a fin de
instrumentar el Programa una vez se concluya las actividades relacionadas con la
Elecciéon de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013 y Consulta sobre

Presupuesto Participativo 2014.
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HIL.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante septiembre de este afio el Centro recibi6 la siguiente solicitud:

Horasala

No. Nombre Puesto Actividad Periodo Remision Autorizacion
_— semana
: Diplomado Marco Legal =
Mario Fernando  Fiscalizador -~ 3¢ 12 Transparencia y- 0, 10 149 18 . de% ipnpicasi6a0
- iiiasso Vilhe® L “eniatmpr . Accesogialmonmacon ogingsg mepdmbren -t s
: oo Publica en la Facultad i : de 2013 '
' - __de Derecho, UNAM : i

IV.  Proceso de Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

2013 y Consulta sobre Presupuesto Participativo 2014.

En apoyo a las actividades que desarrollaron las Direcciones Distritales con motivo de
la Eleccion de los Comités Ciudadanos y Consejos de la Pueblos 2013 y Consulta sobre
Presupuesto Participativo 2014, y por instrucciones del Secretario Ejecutivo, personal
del Centro fue comisionado a diferentes Sedes Distritales en las que participaron como
apoyo durante la jornada electiva de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
2013 y la Consulta Ciudadana para el Presupuesto Participativo 2014, de acuerdo al

siguiente cuadro:

. . Direccién

No. Funcionario Cargo Distrital

1. Nancy Nallely Rosillo Gonzalez = Analista Administrativo v
2 Juan Roberto del Valle Cuanalo  Auxiliar de Servicios XIII

3 Angel Garcfa Torre Subdlr‘e’ctor de Reclutamiento .y

= Seleccifn
4 Yolanda Santana Lépez Jefe de D?partamen.to de Materiales y XXIII
Tecnologias Educativas

5 Rosalsela Soriano Naranjo Analista XxXvik
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6 Oscar Rafael Reyes Hernandez Analista XXVII
V. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

V.1. Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Distrito Federal.

Se asisti6 a la 32 Reunién de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Distrito Federal (RETAIPDF), realizada el 12 de septiembre de 2013, en la Sala

Digna Ochoa de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

En cumplimiento a los acuerdos aprobados en la 32 Reunién de la RETAIDF, relativa a
elegir una de las propuestas presentadas por los diferentes Entes Obligados del Distrito
Federal, para promover y difundir la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Distrito Federal, se voté por medio electrénico por una de ellas.

V.2. Actualizacion de servidores piiblicos en materia de transparencia, acceso a

la informacién publica y proteccion de datos personales.

Se atendieron las observaciones realizadas por la Direccién de Capacitacién y Cultura
de la Transparencia del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales (InfoDF) a la solicitud realizada por el Instituto para obtener la
renovacion de los certificados de capacitacién del 100% de personal de estructura en
materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal, Etica Publica y Proteccién de Datos Personales 2013, cuya obtenciéon es
considerada en el indice Compuesto de Cumplimiento de las Mejores Practicas de

Transparencia en Capacitacion de la RETAIPDF.
VI.  Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Se remitié a la Secretaria Administrativa el informe siguiente:




e
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1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de agosto

en el Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.
VII. Anteproyectos de los Programas Institucionales 2014

En atencion al Oficio IEDF/SJA/2541/13, enviado por la Secretaria de la Junta
Administrativa, se atendieron las observaciones realizadas por las Oficinas de
Consejeros Electorales a los Anteproyectos de los Programas Institucionales de
Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral, Formacién y Desarrollo
del Personal del Servicio Profesional Electoral, Capacitacién y Actualizacién del
personal administrativo del Instituto y Seleccién e ingreso del personal administrativo

del Instituto Electoral correspondientes al ejercicio 2014.

Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2014.
Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2014.

Seleccién e Ingreso del personal administrativo del Instituto 2014.

YV V VvV V

Capacitacién y Actualizacion del personal administrativo del Instituto 2014.

VIII. Elaboracion del Proyecto de Presupuesto 2014

En atencién a los dispuesto en el numeral 18 de los Criterios y Lineamientos para
integrar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto del Manual de
Planeacién del Instituto, el 11 de septiembre de 2013 se remitié a la Secretaria
Administrativa los requerimientos econdmicos del Centro relativos al pago de Servicio
Social, personal de apoyo, otorgamiento de estimulos e incentivos al personal de

estructura y cambios de nivel de personal del SPE.

De igual forma, y en atencién a la Circular 31 enviada por el Secretario Administrativo,
asi como al IEDF/SA/DACPyS/1664/2013 de la s, el 9 de septiembre de 2013 se

remitieron a la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicio los




g
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requerimientos de bienes materiales y servicios del Centro para su integracion al

Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio 2014.

IX. Asistencia a Sesiones del Consejo General.

El Encargado del Despacho del Centro asisti6 a las siguientes sesiones:

1. Séptima Sesion Ordinaria del 30 de septiembre de 2013.

2. Décima Séptima Sesion Extraordinaria del 30 de septiembre de 2013.

X. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

El Encargado del Despacho del Centro asisti6 a las siguientes sesiones en caracter de

invitado por tratarse asuntos de su competencia:

1. Décima Cuarta Sesion Urgente del 18 de septiembre de 2013.

2. Décima Sesion Ordinaria del 30 de septiembre de 2013.
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