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I. Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), a través del presente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante octubre de 2013, cumpliendo
asi con lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXII del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo) y, el articulo 11, fraccion I 'y
111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

II. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral y Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

II.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2013.

En atencién a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 7 de
octubre de 2013 se remitié a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a septiembre de 2013, que menciona la situacién de las
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), recibido por ese érgano
colegiado el 25 de octubre de 2013, durante la Décima Primera Sesién Ordinaria, con

clave alfanumérica JAINF058-13.

Por otro lado, se actualizé la propuesta de Convocatoria para la instrumentacién del
Primer Concurso de Oposicién Interno en el que podran participar tanto personal del
SPE como funcionarios que forman parte de la rama administrativa, siempre y cuando

cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 47 del Estatuto.
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I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Las plazas vacantes del SPE al 31 de octubre de 2013 suman 39, con lo que se mantiene

sin cambios con respecto a septiembre del presente afio.

Distribucion de plazas vacantes del SPE por 4rea

DEOyGE
1538%

DEAP
7.69%

Organos
Desconcentrados
74.36%

De las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrera, 226 se encuentran

ocupadas; es decir, el 85%. La distribucién de las 39 plazas vacantes por 4rea de

adscripcion es la siguiente:

de Geografia, Estadistica y Estudios
Electorales ’ ;
3 Subdireccién de Estadistica y Estudios Electorales  Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Jefatura de Departamento de Administracién de Geografia Electoral (DEOYGE)
.. Productos Cartograficos : ~
Jefatura de Departamento de Gestion y Analisis de
Instrumentos Electorales

6  Lider de Proyecto
7

Direccion de Formacion y Desarrollo Participativo | icjctia
y © P Ciudadana (DEPC])

—

8 . Jefatura de Departamem;to de Financiamiento
9  Lider de Proyecto
10 Lider de Proyecto

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
{DEAP)

B Subt;tal Oﬁci-l-las Cent;'_:riles 10

R

-7
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N° Puesto Area
1 Coordinador Distrital . Distritol
.2 Coordinador Distrital e = Distrito 11
3 CoordinadorDistrital ___ DistritoVI -
4 Coordinador Distrital o Dlstr_'latpm)gllm TTTTTT
5 CoordinadorDistrital  DistritoXxV1
6. Coordinador Distrital ‘ Distrito XXIX

Director de Capacitacién Electoral, Educacion
Civica y Geografia Electoral
Director de Capacitacion Electoral, Educacion

Distrito IV

S ChiciyGeoimafaBlecteral |0 o e RRRR L w0 Dt
Director de Capacitacion Electoral, Educacion Distrito XXIV
_____ Civicay Geografia Electoral """ ~°"°
_ 10 ¢ Secretarm Tecmco [ur*idlco ; DIStI‘ltOV

Secretario Técnico Juridico

15 Secretario Técnico Juridico o Distrito XXXVIL
16 Secretario Técnico Juridico Distrito XXXVIIl ‘

17  LiderdeProyecto e DISTTIROVE _
18 _ Lider de Proyecto . Distrito IX ‘
19  Lider de Proyecto Distrito XI
20 Lider de’ liggyg_c_tg _______________________________________________ o Distrito XV

__Distrito XXXI

. - bsmteXpOie L R e
27  Lider de R__royecto ) _ - Distrito XXXVI
28 . Lider de Proyecto Distrito XXXV
29 Lider de Proyecto . Distrito XXXIX . -

Subtotal Organos Desconcentrados 29

TOTAL 39

Es importante mencionar que las plazas vacantes en Organos Desconcentrados se
encuentran ocupadas a través de la figura de Encargaduria de Despacho, como se

describe a continuacion:

Direccion Distrital

No. Funcionario Cargo ocupada temporalmente
1 Juan Carlos Hernéndez Lara Coordinador Distrital - Direccion Distrital
2 Mauricio Castorena Zanella Coordinador Distrital Direccidn Distrital 111
3 Inés Guadalupe  Hernandez Coordinador Distrital Direcéién Distrital Vi
Ramirez ; ,
4 Roberto Francisco Hinojosa Frias  Coordinador Distrital Direccién Distrital XII

Wl

Olivia Rodriguez Martinez Coordinador Distrital ~Direcci6n Distrital XXVI1 :

Dmiw
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Direccion Distrital

No. Funcionario Cargo
ocupada temporalmente
6  AnaLuzRoss Tejada Coordinador Distrital Direccion Distrital XXIX
7 Rocio Alejandra Torreblanca Coordinador Distrital _Direccién Distrital XXX
Director de Capacitacién
8 Elizabeth Martinez Serrano Electoral, Educacién Civica y Direccién Distrital IV

Geograffa Electora
,,,,, Director de. Capacitacion

Leopoldo Madrigal Electoral, Educacion Civicay. ~ Direccion Distrital VII

0 Rodriguez
Geografia Electoral
. Director de Capacitacién
10 Marco Antonio Mendoza Electoral, Educacién Civica y Direccién Distrital XII
Abarca y
Geografia Electora
. . Director de Capacitacion =
11 g;?ggsm Adian Aldgrete Electoral, Educacion Civicay ~ Direccion Distrital XXIV
Geografifa Electora ‘
Director de Capacitacion
12 Paz Maribel Fragoso Cerda Electoral, Educacién Civica y Direccion Distrital XXIX
Geografia Electora ‘
13 Fidel VargasAyala , Secretario Técnico Juridico - Direccién Distrital 11
14  Maria de la Paz Cordero Espinoza  Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital V
15 David Santiago Pérez Secretario Técnico Juridico . Direccion Distrital XIV
16 Ama<’ior Fernando Osorio Secretario Técnico Juridico Direccidn Distrital XXV
Dominguez
17  Aidé Ramirez Hernandez ; Secretario Técnico Juridico Direccion Distrital XXVI'
18  Araceli Ramirez Lopez Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXX
19 - Esperanza lvette Manzo Ruiz Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXXI
20  Gisela Hernandez Lopez Secretario Técnico Juridico Direcci6n Distrital XXXIV
21  Evelyn Casarrubias Martinez Secretario Técnico Juridico Direccion Distrital XXXVII
22 Jeannette Solano Mendoza Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXXVIII
23  Raul Ferreira Gomez* Secretario Técnico Juridico Direecién Distrital XL

*Personal de la rama administrativa

Cabe sefialar que la Coordinadora Distrital Martha Loya Sepulveda se encuentra
separada temporalmente del SPE al desempefiarse como Encargada del Despacho de la

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).
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Distribucion de plazas vacantes por area pertenecientes al SPE

100%
90% ( |
80% Ll e
70% 76.00% L 80.00%
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0%

DEOyGE DEPC DEAP Organos Desconcentrados

8 Plazas ocupadas Plazas vacantes

El puesto que concentra el mayor niimero de vacantes es el Lider de Proyecto (41%);

seguido por el Secretario Técnico Juridico (18%) y el Coordinador Distrital (15%).

Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector

Cargo

Secretario Técnico Juridico
Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

0 5 10 15 20
Numero de vacantes

I1.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE son la

encargadurfa de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; las cuales estan
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previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcion, pero con la salvedad de ser permanente.

Durante octubre la Secretaria Administrativa solicité al Centro tramitar las

Encargadurias de Despacho que se muestran a continuacion:

Puesto y area Fecha de Puesto y drea a
No. Funcionario y are: remisiénala oy Periodo Aprobacién Acuerdo
de adscripcién Junta ocupar
Del 2 de
Juan = Carlos  Secretario . noviembre 3lde -
1 Hernandez Técnico Turidico {212 z(éiaoctubre g?f;%g:fgs’mgﬁ o de 2013 al  octubrede  JA100-13
Lara en el Distrito I1. - ‘ 30 de enero 2013
de 2014
Del 2 de
Mauricio Secretario I noviembre 31de
2 Castorena Técnico Juridico 52 2‘?)6130““‘“ g‘i’r"ercdc‘i‘(;f]‘;’.“tr.tgfm |3 4e 2013 al  octubrede  JA100-13
Zanella en el Distrito XL. istrl 30 de enero 2013
de 2014
Duecora. - de Del 2 de
Inés Guadalupe bapaciacion noviembre 31de
. Electoral® 29 de.octubre Coordinacion de la -
3 Hernandez . . s de 2013 al octubrede  JA100-13.
Educacién Civica de 2013 Direccion Distrital VI :
Ramirez . 30 de enero 2013
Y beografa de 2014
Electoral VIL '
Secretario Del 2 de
Rober‘to Técnico Juridico 29 de octubre Coordinacion de la noviembre 31de
4 Francisco - ) e de 2013 al octubre de JA100-13
o . en el Distrito de2013 Direccién Distrital X11
Hinojosa Frias XXXII 30 de enero 2013
’ de 2014
. Del
Shvia g‘:i;eigm]uridica 29 de' octubre Coordinaéién cde la mfvienfbrede 31 de
5 odrigues en el Distrito de2013 Direccidi Diswiml xyyr - 080 2013 b oculliede . JAI00-13
Martinez XXVI 4 ~ 30 de enero 2013
’ : de 2014
Directora de
Capacitacion Del 2 de
Electoral, o, noviembre 31de
¢ Ana Luz Ross  po oo cisn Cvica 20 de octubre Coordinacién de 1a g4 720135 octubrede  ]A100-13
Tejada . de2013 Direccién Distrital XXIX
y Geografia 30 de enero 2013
Electoral en el de 2014
e DitOXNX
Directora de :
Capacitacion Del 27 .de :
Rocio Electoral, L noviembre 3lde ~
7 @ Alejandra Educacién Civica 32 Z%t;écctubre g?;i?igicgigmtgf XX)ia de 2013 al . octubrede  JAID0-13
Torreblanca y Geografia ; 30.de enern 2013
Electoral Distrito , de 2014 i
_WXXXII i

De igual forma, la Secretarfa Ejecutiva solicité dar tramite a la siguiente Comision:

4

/-&‘/
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Fecha de

No. Funcionario Puesto yarea de remision Area.d.e ’la Periodo Aprobacion Acuerdo
adscrlpcmn comision
alaJunta
Del 14 de
Coordinador _ Unidad Técnica octubre de 2013
Jose Distrital " e I 2 de  de Archivo, hasta las. 10de .
1 Netzahualcoyotl Diveccién Distrital octubre de  logisticay Apoyo conclusionde las  octubrede JAD88-13
Mora Chaver v v 2013 a Organos  actividades 2013
- Desconcentrados . motive de la
* © (Comision

Finalmente, la Secretaria Ejecutiva solicité dar tramite a las siguientes

Readscripciones:
. Fecha de ‘
No. Funcionario Puesto y ar.‘la de remision a la Area d.e k.l, Aprobacién Acuerdo
adscripcion Junta Readscripcién
1 Elia Marfa lLiderdeProyectodela 17 de octubre “Direccion 17 deoctubre JA094-13
Montiel Canete Direccion Distrital IV de 2013 Distrital X1 de 2013 T
2 Rolando Zavaleta ggordull:dor D?::;ggﬂ 29 de octubre Direccién 31 de octubre JA101-13
Argiiello Distrital XXV de 2013 Distrital XXX de 2013
3 Mauricio Mucifio gzordnll:dor Dg:gc.;ﬁ 29 de octubre Direccién 31 de octubre JA101-13
Mueifio de 2013 Distrital XXV de 2013

Distrital XXVil

I1.2 Programa de Formaci6n y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013.

I1.2.1 Actividades Formativas.

En atencién a distintas valoraciones realizadas por los miembros de la Junta, el Centro
se dio a la tarea de realizar una revision integral de los Criterios de Acreditaciéon de los
cursos del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013
(Criterios) a fin de dar certeza sobre el calculo y aplicacién de los factores de

evaluacion, en especifico del factor de la Asistencia.

Por lo anterior, el 3 de octubre de 2013 se remitié a la Junta para su analisis y, en su

caso aprobacién, la nueva version de los Criterios atendiendo los siguientes aspectos:

1. Reordenar la distribucién de los numerales, distinguiendo su aplicacion en tres
momentos concretos de la operacién del Programa: a) Participacion y

notificaciones; b) Acreditacién y c) Notificacion, asf como revisién de resultados.
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2. Alinear la regla de proporcionalidad para el factor de asistencia con las causales
de baja, adoptando un criterio favorable al personal al permitir asignaciéon de
puntaje hasta con el 80% de asistencias.

3. Aclarar el sentido de las justificaciones, sefialando expresamente que las
mismas so6lo dan cuenta de los motivos de la inasistencia, pero en ningin
sentido la sustituyen para efectos del computo de asistencias.

4. Sefialar que en caso de baja del curso del funcionario, éste no pierde su derecho
a participar y acreditar las actividades formativas, ya que quedara sujeto a las
disposiciones del articulo 99 del Estatuto, por lo que se incorporard al Programa
de normalizacién que para esos efectos apruebe la Junta.

5. Otorgar certeza al los funcionarios emitiendo Criterios que puedan aplicarse a

distintos Programas anuales y no sé6lo a 2013.

Estos Criterios fueron aprobados por la Junta en su Octava Sesion Extraordinaria

celebrada el 10 de octubre de 2013, mediante Acuerdo JA090-13.

a) Curso Incorporacion de tecnologias a los procesos electorales.

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2013 (Programa) se instrumenta del 21 de octubre al 11 de noviembre de 2013, con
apoyo del Centro para el Desarrollo Democratico (CDD) del Instituto Federal Electoral,

el Curso Incorporacion de tecnologias a los procesos electorales.

Este curso se disefi6 a partir de una propuesta tedrico-practica en la cual se efectuaran
5 plenarias y 3 talleres. Las plenarias se desarrollan bajo el formato de conferencia o
mesa redonda impartida por un especialista en la materia, mientras que los talleres son
mesas de trabajo realizadas en una sesion grupal con un maximo de 30 participantes,
coordinadas por un instructor especializado del CDD, donde se valoran distintas
experiencias internacionales y nacionales sobre la incorporaciéon de tecnologias a los

procesos electorales, cada sesion tendrd una duracién aproximada de 3 horas.




JAINF066-13

Para la modalidad de Taller los participantes se inscribieron en uno de los ocho grupos
disponibles a través de la pagina web
http://capacitacion.iedf.org.mx/moodle/eligetugrupo dentro de la plataforma E-
learning del Instituto a fin de que los funcionarios del SPE elijan e] horario que mas les

convenga de acuerdo a sus cargas de trabajo.

Una vez que los funcionarios eligieron el grupo para su participacion, el 14 de octubre
de 2013, se notificé de forma personal el inicio de esta accién formativa, el Cronograma

de Actividades, los Criterios y el Temario.

El contenido tematico se conforma por 4 unidades:

1. Impacto de las nuevas tecnologias en la construccion de la democracia;

2. Antecedentes de la incorporacién de las TIC en los Procesos Electorales;

3. Experiencias de incorporacién de Nuevas Tecnologias en Procesos Electorales
en el mundo, y

4. Andlisis y reflexion de la experiencia del uso de las Nuevas Tecnologias en el

Distrito Federal.

La distribucion de las sesiones plenarias y talleres es la siguiente:

Plenarias.

Sede: Casa de Cultura de Tlalpan.

Sesion Dia Hora
"1 2ldeoctubrede2013  10:00a13:00
2 23 de octubre de 2013 10:00 a 12:00
3 25 de octubre de 2013 - 10:00a212:00
4 28 de octubre de 2013 10:00a12:00
5  1ldenoviembrede2013  10:00a:13:00

En apoyo a los funcionarios del SPE, y con el fin de que el desahogo de las actividades

relacionadas con la capacitacién de los ciudadanos elegidos para formar parte de los
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Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos no resulten afectadas, se solicité a la
Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion de
Datos Personales la grabacién de las Plenarias con el fin de que éstas sean
reproducidas al dia siguiente del evento, logrando por medio de este mecanismo que
los funcionarios que no asistieran cumplan con esta actividad por via de video

proyecciones.

Talleres.

Sede: Centro para el Desarrollo Democratico del IFE.

Sesion Dia Hora
1 22 de octubre de 2013 11:00a13:00
2 24deoctubre de 2013 11:00 2 13:00
3 28 de octubre de 2013 11:00213:00
4 29 de octubre de 2013 11:00a13:00
5 11:00a 13:00

12 dp noviembre de 2013

Durante octubre se desarrollaron las siguientes Sesiones Plenarias en la Casa de

Cultura de Tlalpan:
SeSIOI'l Fecha Tema Ponente Institucién No. de
Plenaria Asistentes
: Impacto de Ias nuevas Secrefario (de Bsudie ¥
, Cuenta Coordinador
tecnologias en ‘la * . .
21 de donstruceion de 1 Lic Victor adscrito 2 la Ponencia de la -
1 octiibre de > : o " . Magistrada Aidé Macedo 143
democracia mediante  Villegas Ruiz, . » .
2013 ol voto. Implicationes Bircenas del Tribunal
' voro: Hupieation Electoral ~ del Distrito
Juridicas
Federal
23 de Votacion con Direccién de Estadistica y
. Prof. Gerardo .
2 octubre de mecanismos Mart{nez Documentacién Electoral en 143
2013 tradicionales el Instituto Federal Electoral
. Departamento Hardware y
25 . de Votacion con ;J{lecch AA?;;O Soporte . Técnico - del
3 octubre  de mecanismos the Y g;{}éctor Instituto - Electoral y de 140
2013 electronicos 8 Participacién Ciudadana de
; Gallego Avila
, -~ Jaliseo
Direccién General de
28 de Voto electrénico con Dr. Carlos Cémputo y de T?,c nologias
de Informacion y
4 octubre de uso de nuevas Castro L, . . 137
2013 b logf Mendoza Comunicacién. Universidad
ecnologias ndoz Auténoma  de

Nacional
México
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La fecha de evaluacién del curso esta programada para el 29 de noviembre de 2013 en

Oficinas Centrales.

Es de destacarse que esta acciéon formativa no representa costo alguno para el

Instituto.

I1.3 Evaluacion del Rendimiento 2012

En el marco de la Evaluacién del Rendimiento del Servicio Profesional 2012, y con el fin
de preparar los instrumentos para la valoracién de los indicadores Actuacién Genérica
y Puntualidad y, Asistencia, se solicito a la Direccion de Recursos Humanos y

Financieros la siguiente informacion:

> Plantillas del personal del SPE por el periodo de enero a diciembre de 2012, en
la cual consten los movimientos relativos a altas, bajas, readscripciones,
comisiones y encargadurias de despacho.

> Relaciéon de incidencias del personal del SPE por el periodo de enero a
diciembre de 2012, en la cual consten movimientos de omisiones de entrada y

salida, retardos, faltas, licencias médicas y vacaciones.
IIl. Personal de la Rama Administrativa.
En el marco de los Programas Institucionales 2013 de Seleccién e Ingreso y de
Capacitacién y Actualizacién del Personal Administrativo, se realizaron las siguientes

actividades:

I1I.1 Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama

administrativa

Derivado de la instrumentacién del Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas

vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente), aprobado por la Junta en
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su Décima Tercera Sesién Urgente, mediante Acuerdo JA079-13, se remitieron los

siguientes dictdmenes para consideracién y, en su caso, aprobacion de la misma:

Funcionario

: Jerimick Jeffry
. Lorercez Olvera

Jorge Antonio
Molina Lépez

Aldo lovani Saldaiia
Martinez

Fernanda

Maria
Vaca Jiménez

i Alfredo Adbeel
Bustamante Rocha.
Félix Antonio
Méndez
Mejia
Carlos Alberto

Guzman Rodripuez

Ana Luisa Ponce

Suastes

| Norma Leticia Bucio
Guillén

Cargoy areade
adseripeion

Analista  en
Direccion Ejecutiva
de Capacitacion y

Educacién Civica

Analista en
Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Personal externo

Personal externo

Personal externo

Personal externo

Personal externo
Personal externo

Personal externo

remisiona

~fajunta

8 de octubre
de 2013

8 de octubre
de 2013

8 de octubre
de 2013

8 de octubre

de 2013
8 de octubre
de 2013
15 de

octubre de
2013

15 de
octubre de
2013

8 de octubre
de 2013

8 de octubre
de 2013

ey
Cargoydreaaocupar

Defensoria y Litigio en
la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Jefe de Departamento
de Andlisis de
Impugnaciones e
Integracién de
Expedientes de la
Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

jefe de Departamento
de Asesoria v Registro
de Organizaciones de
Representacion
Ciudadana - en la
Direccion Ejecutiva de
Participacién
Cindadana.

Jefa de Departamento
de Promocién de los
Principios Rectores de
la Participacion
Ciudadana en la
Direccién Ejecutiva de
Participacioén
Ciudadana

Jefe de Departamento
de Vinculacidn
Institucional en Ia
Unidad Técnica  del

Centro de Formacion v

Desarrollo

Jefe de Departamento
de Normatividad y
trayectoria Laboral en
la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y
Desarrollo ‘
Analista en la Direccion
Ejecutiva - de
Asociaciones Politicas
Analista en la Unidad
Técnica de Asuntos
juridicos

Analista en la Unidad
Técnica de Asuntos

- jurfdicos

Aprobacién

10 de octubre de

2013

10 de octubre de
2013

10 de octubre de
2013

10 de octubre de
2013

10 de octubre de
2013

17 de octubre de
2013

17 de octubre de

2013

10 de octubre de
2013

10 de octubre de
2013

Acuerdo

JA089-13

JA089-13

JA089-13

JA089-13

JA089-13

JA092-13

JA091-13

JA089-13

JA0B9-13 |




Beatriz América
Conde Garcia

Amando Mendoza
Alejaldre

Armando
Garcia Ortega

Juan

Ivin
Borde y

Rolando
Gomez
Garcia

Horacio Hernandez
Carmona

Fernanda = Merari
Palestino Banda

Edgar Rebollar

Reyes

adscripeion

Analista en
Oficina del
Consejero Electoral
Mauricio Rodriguez

Soto

Personal externo

Personal externo

Personal externo

Personal externo

Personal externo

Personal externo

e
Cargo y drea a ocupar

remisiona

lajunta

15 de
octubre de
2013

15 . de

actubre de
2013
15 de
octubre de
2013

15 de
octubre - de
2013

8 de octubre
de 2013

15 de
octitbre . de
2013

8 de octubre
de 2013

Analista en la Unidad
Técnica de Asuntos
juridicos

Analista en la Unidad
Técnica de = Asuntos

juridicos

Analista en la
Secretaria
Administrativa
Analista en la
Secretaria
Administrativa
Fiscalizador en |la
Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacidon

. Fiscalizador = . en la
Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacion

Auxiliar de Servicios en
la Direccién Ejecutiva
de Participacion
Ciudadana
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Aprobacion

17 de octubre de
2013

17 de octubre de
2013

17 de octubre de
2013

Acuerdo
JA091-13

JA091-13

JA091-13

17 de octubre de
2013

10 de octubre de
2013

17 de octubre de
2013

10 de octubre de
2013

JA091:13

JA089-13

JA092-13

JA089-13

La C. Maria Fernanda Vaca Jiménez, por asi convenir a sus intereses, el 18 de octubre

del afio en curso renunci6é a su nombramiento al cargo de Jefa de Departamento de

Promocién de los Principios Rectores de la Participacién Ciudadana en la Direccién

Ejecutiva de Participacién Ciudadana, por lo que esa plaza se mantiene vacante.

I11.2 Plazas vacantes.

Al 31 de octubre de 2013, se reportaron 11 plazas vacantes correspondientes a puestos

de libre designacién y 23 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.
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Distribucion de las plazas vacantes de lIa rama administrativa

No. de vacantes

Cabe mencionar que las siguientes 4 plazas de titulares de area, cuya ocupacién se

realiza por designacién del Consejo General del Instituto, se encuentran vacantes:

No. Area Encargado de Despacho
1 D_lrecczon Ejecutiva. de  Participacion Ricasdo Chincoys Zambtarn) "
Ciudadana , :
2 U.n xda.d T écnica  Especializada  de Félix Varela Rodriguez
Fiscalizacién
- Unidad Técnica de Archivo, Logistica y \
’ Apoyo a Organos Desconcentrados ﬁmaﬂha Loya scpulveda
4 Unidad Técnica del Centro de Formacion Héctor Hugo Arroyo del

y Desarrollo

Muro

El 30 de octubre de 2013, en su Décima Octava Sesiéon Extraordinaria, el Consejo

General aprobd, mediante Acuerdo ACU-51-13, la designacién de la Lic. Myriam

Alarcén Reyes como Titular del Centro con efectos al primero de noviembre del afio en

curso.
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I11.2.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacion se encuentran ocupadas 145, es decir, el 94%. La

distribucién de las 11 plazas vacantes al 31 de octubre de 2013 es la siguiente:

No. Puesto Area N° de
1. Secretaria Ejecutiva >
2 Secretaria de Unidad . Presidencia del Consejo General ‘ 1
3 ChoferA \ - . . - =
(3 oChferd . 0 e e s o el
Subtotal 3

e

i SecretariaFjecutiva Consejero Electoral Juan Carles Sdnchez Leon

{CEJCSL)

Subtotal 1
£ coretariadeUnidad Consejero Electoral Gustavo Ernesto Figueroa 1

Cuevas (CE GEFC) : '

Subtotal 1
e~ —————_———————————————————"——r S
6 . Coordinador de Planeacién : 1
Director de Recursos Humanos y _ Secretarfa Administrativa (SA) L
Financieros :
Subto! 2

. . Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
8  Director de Quejas irece jecd soclacio 1

(DEAP)

Subtotal 1

9  Secretaria de Unidad Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana 1

{DEPC)

Subtotal - 1
Unidad Técnica de Comunicacién Social,
10  Secretaria de Unidad Transparencia y Proteccién de Datos Personales 1
UTCSTyPDP
Subtotal 1
11 Director de Reclutamiento y Unidad Técnica del Centro de Formaciény 1
Seleccién Desarrollo (UTCFyD)
: : - — T e

R TARREEERENE RS (LB ARG s R A RS SRR IREEEEe R SRRt e

Total 11
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Distribucion de plazas vacantes de libre designacion por area

UTCFyD
9%

UTCSTyPDP

Presidencia
9%

28%

CE JCSL
9%

CE GEFC
18% 9%

Las siguientes plazas vacantes estdn atendidas mediante los Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacién de las mismas, previstos en el articulo 29 del

Estatuto:
No. Funcionario Mecanismo Extraordinario Plaza vacante ocupada
— ; o ; 5 ) ”
1 C. Daniel Garcia Péres Encargaduria de Despacho “hofer g.en Hesidenca del Conselo
; , General , ; .
Direccién de Recursos Humanos y
2 C.P.]Juan Carlos Gonzalez Pimentel Encargaduria de Despacho Financieros en la  Secretarfa

Administrativa

El puesto con mayor niimero de vacantes es el de Secretaria de Unidad, que representa

el 36% del total de plazas desocupadas.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacién por cargo

Director de Area

Coordinador de Planeacién

o
<15}
=
<
o

Secretaria Ejecutiva

Secretaria de Unidad

Chofer A
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I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 31 de octubre de 2013, de las 327 plazas sujetas a concurso, 304 se encuentran

ocupadas, es decir, el 93%. La distribucién de las 23 plazas vacantes es la siguiente:

............................................. T
Plazas

1 i
2 Subdirector de Adquisiciones

| 3 Jefatura de Departamento de Registro Contable - Secretarfa Administrativa

4 Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién
Civil
SUBTOTAL

5 Subdirector de Procedimientos Juridicos y
Administrativos ’

6. |efe de Departamento de Quejasy Denuncias

7

8

I - loria 1
Jefe de Departamento de Auditoria Financiera Contralorfa Genera

Jefe de Departamento de Atencién a Comites
9  Analista

4

SUBTOTAL

10  Analista Disefiador . o . L,
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral

11 Analista Educador . ‘s
: 5 EyEC
o Anilieta y Educacién Civica (DECEyEC)

v ‘ : SUBTOTAL l

Direccién Ejecutiva de Organizacién y

13 Analista Geograﬁa Electoral !DEOXGE!
: SUBTOTAL 1

Jefatura de Departamento de Promocién de los Direccién Ejecutiva de Participacién

14 Principios Rectores de la ParticiEacién Ciudadana Ciudadana !DEPC!
M L 0 . R W e B . N W R Sl U R . i

~ Al imiuie

| o~

SUBTOTAL
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

15  Fiscalizador (UTEF) 1

, ; SUBTOTAL 1

12 21:‘2(;;;:0% de Atencidn a Impugnaciones Unidad Técnica de Asuntos Jurfdicos (UTAJ) i

SUBTOTAL 2

Subdireccion de Sistemas Informaticos Unidad Técnica de Servicios Informaticos 1

19  Analista : (UTShH ; 1

SUBTOTAL 2

20 Jefatura de Departamento de Seleccién y 1
Promocion Unidad Técnica del Centro de Formacién y

Jefatura de Departamento de Formacién vy Desarrollo (UTCFyD)
Desarrollo

-

21

~N

SUBTOTAL
TOTAL 23

(

Las siguientes plazas vacantes estdn ocupadas mediante Encargaduria de Despacho:
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No. Funcionario Plaza vacante ocupada Adscripcién
1. CP. JuanCarlos Palomeqgue Maya .. Subdireccion de Contabilidad Secretaria Administrativa

C.P. Eduardo Cirilo Guzman Cruz

Subdireccién de Adquisiciones
Subdireccion de Sistemas de

3 Ing Gerardo Corona Teran =
; informacion
4 Lic. Sara Areli Carrillo Rendén Subdirector de Procedimientos
) ‘ Juridicos y Administrativos
5  Lic Octavio Pérez Garcia Jeie de Departamentd de Qugjas
’ y Denuncias
6  Lic. Sandra Ivett Macfas Avalos Jefe ~de Departamento de
Atencion a Comités
. Jefatura  de Departamento de
7 C Adriana Raya Serna Registré Contable
8  C.Mauricio Najera Pimentel Analista
9 G Jorge Varela Rodriguez: Analista

Secretarfa Administrativa
Unidad Técnica de
Servicios Informaticos
Contralorfa General
Contralorfa General
Contraloria General

Secretaria Administrativa

antraloria General
Secretarfa Administrativa

Durante el periodo que se reporta se genero la vacante en el puesto de un Analista en la

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por area.

UTCFyD
8.70% SA

17.39%

UTEF
4.35%

DECEYEC
21.74%

Contraloria _7»"

21.74%

4.35%

El mayor porcentaje de plazas vacantes cuya ocupacién se realiza por Concurso
asignadas por darea corresponde a la Contraloria General con cinco, en la que

representan el 23% del total de su estructura.

-§
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Distribucion de plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1{»«/‘«««&

g
—

|

B
§g4

-

R

o

o

i

A

SA Contraloria UTEF DECEYEC DEOyGE DEPC UTSI UTA] UTCFyD

sy

# Plazas ocupadas % Plazas vacantes

Finalmente, los puestos con el mayor nimero de vacantes son el de Jefe de

Departamento (35%) y Analista (26%), los cuales constituyen el 61% del total.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

P

Subdirector

Jefe de Departamento

Fiscalizador

Cargos

Analista Educador

Analista Disenador

Analista

0 2 4 6 8 10
Numero de vacantes
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I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 31 de octubre de 2013, de las 767 plazas que integran la estructura organica del

Instituto, se encuentran vacantes 73 puestos; es decir, el 10% y su distribucién por

area es la siguiente:

Distribucién del total de plazas vacantes en el Instituto

No. de Vacantes

ibre Designacién Por Concurso

I11.2.4 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes,

durante octubre de 2013 se tramitaron las siguientes Encargadurias de Despacho:

. . Puesto y area de Feclfa.‘,ie Puesto y area de la . <
Funcionario adscripcion remision encargaduria Periodo Aprobaciéon Acuerdo
alaJunta
Del 14 de
Subdireccién de .
o el adeDepanament 32 de  Procedimientos S de
aha iR TUCERE S ochibre de Juridicos v octubre de  JAD96-13
Carrillo Rendon Disciplinarios .en la 2 ' de
2013 Administrativosen la 2013

febrero  de

Contraloria General .
Contralorfa General 2014
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febrero de
2014

Puesto y area de Fecha de Puesto y area de la
Funcionario y oy remision y . Periodo Aprobacion Acuerdo
adscripcién alajunta encargaduria
. Jefatura de Del 30 de
Analista en la
Octavio  Pérez Contralorfa General 22 de  Departamento de octubre de 25 de
Garcia en la Contraloria octubre de  Quejas y Denuncias 2013 al 27 octubre de JAG96-13
General 2013 en la Contraloria de enero de 2013
General 2014
‘ . ‘ . Del 14 de
. Jefatura de . .
Anglista - en Ia . e noviembre - . o
Sandra  [vett Contraloria. General 22 b ge DePa,, cato .qe de 2013 al o br ge 09613
‘Macias Avalos en i Coffralops Jcbrede, Atencion 2 Comiies . ge e de JADIGLE
. > 2013 en la Contraloria : 2013 -
General : febrero  de
General
2014
. Jefatura de Del 1 de
Maritza  Pérez [C\(r)lﬁltlrsatla(l)ria egenerz 22 de Departamento de noviembre 25 de
Vértiz en la  Contraloria octubre de  Procedimientos de 2013 al octubre de JA096-13
General 2013 Disciplinarios en la 29 de enero 2013
Contraloria General de 2014
: . : Del 30 de
o . Auxiliar de Servicios 22 de . . _octubre  de 25 de :
Maurico NAIete, "en ' 1 omtiulorta oembrede - 2Pae L R alla 2013 al 27 ocubre de JA096-13
General 2013 ” de enero de 2013
‘ 2014
Del 6 de
Juan Carlos  Subdirector de 29 de Direcci6n de noviembre 31 de
Gonzalez Programacién y octubre de Recursos Humanos y de 2013 al 3 octubre de JA100-13
Pimentel PresupuestoenlaSA 2013 Financieros en la SA de febrerode 2013
2014
: . Del. 6 de
Alejandro de  Jefe de Departamento 29 de Subdireccion de - noviembre 31 de
Jestis Reyes de Tramites v Pagos octubre de Programacion v de 2013 al3 octubre de JA100-13
Morales enla SA ~ 2013 _PresupuestoenlaSA . de febrerade 2013
‘ 2014 T
Del 30 de
Marfa Isabel Auxiliar de Servicios 29 de  Analista en la  octubre de 31 de
Cervantes José en Jla Secretaria octubre de Secretaria 2013 al 27 octubre de JA100-13
Administrativa 2013 Administrativa de enero de 2013
2014
. Del 30 de
Asistente .
. o : 29 de Analistas en “la ‘octubre de 31 de
g:tg‘gaﬁo Feres ggé?é:fganw en la octubre de . Secretaria 2013 al 27 octubre de ]JA100-13
Admini strativ%l 2013 Administrativa de enero de 2013
2014 ‘
Del 30 de
Adriana Alva 29 de {)Gefagurgmento gz octubre ~de 31 de
. Analistaen la SA octubre de p . 2013 al 27 octubre de JA100-13
Aguirre 2013 Control e Integracién de enero de 2013
de Procedimientos
2014
. . ‘ - Del 30 de
 Bduasde . Cinlo {ieef ede %Z‘; ‘;01 enn; 29 de Subdirector de: octubre @ de = 31 de
Gémes Cruz Totesration de octubre de . Adquisiciones en la - 2013 al 27  octubre de 1A100-13
s ge e 2013 SA de enero de 2013
: 8 2014 ~
Del 13 de
iembre
. . 29 de Chofer A en la DOV 31 de
gz;:;l Garcia Chofer Cenla SA octubre de  Presidencia del (:8 2013 dael octubre de JA100-13
2013 Consejo General 2013
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III.3 Programa de Capacitacién y Actualizaciéon del Personal Administrativo

2013.

Con el fin de que el Centro cuente con los recursos necesarios para la instrumentacion
de 13 de los 15 cursos contemplados en el Programa de Capacitacién y Actualizacion
del personal administrativo 2013 (Programa), el 25 de octubre del presente afio se
remitié al Secretario Administrativo la solicitud de aprobacion de los mismos a través
de la figura de Nuevas Necesidades por un monto de $600,000.00 para ser sometido al

analisis y, en su caso, aprobacion de la Junta.

El Organo Colegiado en su Décima Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de
2013, mediante Acuerdo JA103-13, aprobd la solicitud de Nuevas Necesidades del
Centro. Estos recursos fueron puestos a disposicion del Centro en la Clave presupuestal

y partida 13.03.09.12.04.3341.

Una vez que se autorizaron los recursos financieros para la operacién de los cursos, se

retomo la negociacién con las siguientes instituciones para su implementacion:

No. Curso Institucién o empresa
! Redacciény Ortograffal Facultad de Filosoffa y Letras de la

2 Redaccién y Ortografia I UNAM

3 Mecanismos  de  participacion _ colectiva y Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
desarrollo comunitario de la UNAM

4 Desarrollo de Habilidades del Pensamiento

5. Gestién y Planeacién por Competencias Laborales

¢  Actualizacién sobre la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y servicios del sector publico Instituto Politécnico Nacional
7 = Actualizacién en materia contable y fiscal ;
8 Data Warehouse y mineria de datos
9

Seguridad Informatica

10 Disefio e instrumentacion de cursos en linea Universidad del Pedregal del Sur, SC

(plataforma Moodle),

11 pisefio Web: especialidad ’ Universidad del Pedregal del Sur, S.C.
al, torf
13 Microsoft Excel Intermedio Sln é(;?tilbeifrsngresanal Consultoria para

‘ ial, itorfa par
14 Microsoft Excel Avanzado ~ « Eln é‘z?r:xbeifr;gresanal sonsinropo

A
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No. Curso Institucién o empresa

15 S Instituto de Capacitaciéon de 1la
Albafiileriay Pintura, Industria de la Construccién A.C.

Cabe sefialar que las acciones formativas de Argumentacién Juridica e Introduccién a
los Derechos Humanos, implementados en colaboracién con el Tribunal Electoral del
Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal,

respectivamente, no tienen costo alguno para la Institucién.

Para la operacidén de estas actividades formativas, y la inscripcién de los funcionarios
en las mismas, se actualizé la plantilla de funcionarios sujetos al Programa, el
calendario de cursos, ademds se elaboran las listas de asistencia y los temarios

correspondientes.

a) Taller de Introducci6n a los Derechos Humanos

De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, el segundo grupo contemplado
durante el presente afio se instrument6 del 21 al 25 de octubre del presente aiio, el

cual conté con la participacién de 16 funcionarios adscritos a la rama administrativa.

Este Taller se conformd por 5 sesiones de 4 horas y tuvo lugar en el Aula 1 de Casa

Colorines.

Los exdmenes y ensayos para acreditar la actividad se presentaran el lunes 4 de

noviembre del afio en curso.

II.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se

otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
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de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante octubre de este afio el Centro recibio la siguiente solicitud:

No. Nombre Puesto Actividad Periodo Horasa la Remision Autorizacion
semana
. Diplomado Formacion ; « .
Eduardo  JOS¢ ' » . listaenla de Promotores del Del 31/10/13 Sbooc e rnpsasion
1. Garcla > ~ 3. octubre  de : . |
Rodeteucs DEOyGE Desarrollo Humano en  al 20/11/13 2013 /13
B la FES Iztacala, UNAM :

IV.  Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

IV.1. Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito

Federal.

En cumplimiento a los acuerdos aprobados en la 32 Reunién de la Reunidén de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal (RETAIPDF), el 20
de octubre de 2013 se asisti6 a la Feria de la Transparencia organizada por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales realizada en el

Angel de la Independencia.

IV.2. Actualizacion de servidores ptblicos en materia de transparencia, acceso a

la informacion piblica y proteccién de datos personales.

Se dio seguimiento, apoyo y asesoria al personal de nuevo ingreso que asf lo requirig,
para cursar y acreditar los cursos en linea impartidos por el Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF),
relativos a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito

Federal, Etica Publica y Proteccién de Datos Personales.
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V. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.
Se remiti6 a la Secretaria Administrativa el informe siguiente:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de
septiembre en el Mdédulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion.

2. Informe Enero-Septiembre 2013 sobre el avance programatico-presupuestal.
Informe de la Actividad Institucional vinculada a la Equidad de Género.

VI.  Asistencia a Sesiones del Consejo General.

El Encargado del Despacho del Centro asistio a las siguientes sesiones:

1. Octava Sesion Ordinaria del 30 de octubre de 2013.

2. Décima Octava Sesion Extraordinaria del 30 de octubre de 2013.

VII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

El Encargado del Despacho del Centro asistié a las siguientes sesiones en cardcter de

invitado por tratarse asuntos de su competencia:

1.
2.
3.
4.
5.

Octava Sesion Extraordinaria del 10 de octubre de 2013.
Novena Sesion Extraordinaria del 17 de octubre de 2013.
Décima Primera Sesion Ordinaria del 25 de octubre de 2013.
Décima Quinta Sesion Urgente del 29 de octubre de 2013.

Décima Sesién Extraordinaria del 31 de octubre de 2013.




