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I Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), a través del presente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante noviembre de 2013,
cumpliendo asi con lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo) y, el articulo
11, fracciéon I y 111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

II. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

I.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2013.

En atencién a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 12 de
noviembre de 2013 se remitié a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a octubre de 2013, que menciona la situaciéon de las
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), recibido por ese érgano
colegiado el 27 de noviembre de 2013, durante la Décima Segunda Sesion Ordinaria,

con clave alfanumérica JAINF066-13.

Por otro lado, se actualizé la propuesta de Convocatoria para la instrumentacion del
Primer Concurso de Oposicién Interno en el que podran participar tanto personal del
SPE como funcionarios que forman parte de la rama administrativa, siempre y cuando

cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 47 del Estatuto.
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11.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Las plazas vacantes del SPE al 30 de noviembre de 2013 suman 38, una menos de lo

reportado el mes anterior, debido a la reinstalacidon el 15 de noviembre de 2013 del C.

Isaac Sergio Mendoza Garcia en su cargo de Director de Geografia, Estadistica y

Estudios Electorales adscrito a la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia

Electoral en acatamiento de la Sentencia del Tribunal Electoral del Distrito Federal al

expediente TEDF-JIIAI-001/2013 del 31 de octubre de 2013.

De las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrera, 227 se encuentran

ocupadas; es decir, el 85.6%. La distribucién de las 38 plazas vacantes por area de

adscripcion es la siguiente:

Area Organos DEPC DEOyGE DEAP
) Desconcentrados
Plazas ocupadas 171 4 20 6
Plazas vacantes 29 1 5 3
Total de Plazas 200 5 25 9
% Ocupacién 85.5% 80.0% 76.0% 66.7%
% Vacantes 14.5% 20.0% 24.0% 33.3%

Por lo tanto, podemos observar que en los Organos Desconcentrados se encuentra el

mayor ndmero de plazas vacantes en términos absolutos al igual que el mayor

porcentaje de ocupacion con el 85.5%.
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Puesto Area
Direccion de Organizacidn, Estadistica y Estudios
Subdireccion de Estadistica y Estudios Electorales
Jefatura de Departamento de Administracién de
Productos Cartograficos
Jefatura de Departamento de Gestion y Analisis de
Instrumentos Electorales
Lider de Proyecto

Direccién Ejecutiva de Organizacién y
Geografia Electoral (DEOyGE)

Direccién Ejecutiva de Participacién

Direccién de Formacion y Desarrollo Participativo Ciudadana (DEPC)
Jefatura de Departamento de Financiamiento

Lider de Proyecto Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Loy O Ut ob

N OO h W N -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Lider de Proyecto

Subtotal Oficinas Centrales 9
Coordinador Distrital Distrito I
Coordinador Distrital Distrito 111
Coordinador Distrital Distrito VI
Coordinador Distrital Distrito XII
Coordinador Distrital Distrito XXVI
Coordinador Distrital Distrito XXIX
D'lrfactor de Capa}c1tac16n Electoral, Educacién Distrito IV
Civica y Geografia Electoral
Director de Capacitacién Electoral, Educacién _—
. . Distrito XII
Civica y Geografia Electoral
Director de Capacitacién Electoral, Educacién N
Civicay Geograrl)ﬁ'a Electoral Distrito XXIV
Secretario Técnico Juridico Distrito V
Secretario Técnico Juridico Distrito XIV
Secretario Técnico Juridico Distrito XXV
Secretario Técnico Jurfdico Distrito XXX
Secretario Técnico Juridico Distrito XXXIV
Secretario Técnico Juridico Distrito XXXVII
Secretario Técnico juridico Distrito XXXVII
Lider de Proyecto Distrito VI
Lider de Proyecto Distrito IX
Lider de Proyecto Distrito XI
Lider de Proyecto Distrito XV
Lider de Proyecto Distrito XVI
Lider de Proyecto Distrito XVII
Lider de Proyecto Distrito XXVI
Lider de Proyecto Distrito XXVIII
Lider de Proyecto Distrito XXXI
Lider de Proyecto Distrito XXXIII
Lider de Proyecto Distrito XXXVI
Lider de Proyecto Distrito XXXVII
Lider de Proyecto Distrito XXXIX ‘
Subtotal Organos Desconcentrados 29
TOTAL 38

(DEAP)
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Es importante mencionar que las plazas vacantes en Organos Desconcentrados se

encuentran ocupadas a través de la figura de Encargaduria de Despacho, como se

describe a continuacion:

Funcionario

Cargo

Direccion Distrital ocupada

temporalmente
1 Juan Carlos Hernandez Lara Coordinador Distrital Direccién Distrital I
2 Inés Guadalupe Hernindez Ramirez Coordinador Distrital Direccién Distrital VI
3 Roberto Francisco Hinojosa Frias Coordinador Distrital Direcci6n Distrital XII
4 Olivia Rodriguez Mart{nez Coordinador Distrital Direccién Distrital XXVI
5 Ana Luz Ross Tejada Coordinador Distrital Direccién Distrital XXIX
6 Rocio Alejandra Torreblanca Coordinador Distrital Direccién Distrital XXX
Director de Capacitacion
7 Elizabeth Martinez Serrano Electoral, Educacién Civica y Direccién Distrital IV
Geografia Electora
. Director de Capacitacién
8 Leopoldo Madrigal Electoral, Educaciéon Civica y Direccion Distrital VII
Rodriguez )
Geografia Electoral
. Director de Capacitacién
9 Marco Antonio Mendoza Electoral, Educacién pCivica y Direccidn Distrital XiI
Abarca .
Geografia Electora
. - Director de Capacitacién
10 Francisco Adridn Alderete Electoral, Educacién pCl’vica y Direccién Distrital XXIV
Garcia ,
Geografia Electora
11 Fidel Vargas Ayala Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital 11
12 Maria de la Paz Cordero Espinoza Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital V
13 David Santiago Pérez Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XIV
14  Araceli Ramirez Lopez Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXX
15 Esperanza lvette Manzo Ruiz Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXXIII
16 Gisela Herndndez Lopez Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXXIV
17  Evelyn Casarrubias Martinez Secretario Técnico Juridico Direccidn Distrital XXXVII
18  Jeannette Solano Mendoza Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXXVIi]

De igual forma, a partir del 15 de noviembre de 2013, se encuentra Comisionado el

siguiente funcionario:

Direccion Distrital de la
Comision
Direcci6n Distrital 111

No. Funcionario

1 Sergio Isaac Mendoza Garcia

Cabe sefalar que la Coordinadora Distrital Martha Loya Sepulveda se encuentra

separada temporalmente del SPE al desempefiarse como Encargada del Despacho de la

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).
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El cargo que concentra el mayor nimero de vacantes es el Lider de Proyecto (42.1%);

seguido por el Secretario Técnico Juridico (18.4%) y el Coordinador Distrital (15.8%).

Puesto Vacantes % de Vacantes
Subdirector 1 2.6%
Director de Area 2 5.3%

Jefe de Departamento 3 7.9%
Director de CEECyGE 3 7.9%
Coordinador Distrital 6 15.8%
Secretario Técnico Juridico 7 18.4%
Lider de Proyecto 16 42.1%

Total 38 100%

Distribucion de Vacantes por cargo del SPE

Lider de Proyecto
Secretario Técnico Juridico N
Coordinador Distrital ’ N

Director de CEECyGE

Jefe de Departamento |8

Director de Area m 5.3%
Subdirector @ 2.6%

0.0% 5.0% 100% 15.0% 200% 25.0% 30.0% 350% 40.0% 45.0%

M 0, de Vacantes

[1.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; las cuales estan

previstas en los articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
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desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcion, con la salvedad de ser permanente.

Durante noviembre la Secretaria Ejecutiva solicité al Centro tramitar las Encargadurias

de Despacho que se muestran a continuacion:

Distrital XXXVII

2013

Puesto y drea dew » Fechade ‘;’uesto ydreaa
No. Funcionario . remision a Periodo Aprobaciéon  Acuerdo
adscripcién ocupar
- o 1a Junta
Director de
efade Capacitacio
{)epartamento de Elepctolrall ' Del 3 de
Elizabeth Seguimiento 25 de Educaci(’)'n Civica diciembre 27 de
1 Martinez g . y noviembre al 2 de noviembre JA113-13
Evaluacion y Geografia
Serrano . de 2013 marzo de de 2013
Operativa en Electoral de Ia 2013
DECEyEC Direccién
Distrital[IV.©~
Director de
' Capacitaciéon Del 3 de
Francisco Electoral, .
. . 25 de . diciembre 27 de
Adrian Lider de Proyecto en . Educacién Civica .
2 e noviembre al 2 de noviembre JA113-13
Alderete el Distrito XXIX y Geografia
; de 2013 marzo de de 2013
Garcia Electoral de la
. L 2013
Direcciéon
Distrital XXIX o
Secretario Del 3 de
Fidel Valsas Lider de Proyecto en 25 de Técnico Jurfdico diciembre 27 de
3 8 la Direccién Distrital noviembre " . al 2 de noviembre JA113-13
Ayala de la Direccién
XI de 2013 . marzo de de 2013
Distrital 1
2013
Secretario Del 3 de
Esperanza Lider de Proyectoen 25 de Técnico Juridico diciembre 27 de
4 lvette Manzo  la Direccion Distrital noviembre de la Direccién al 2 de noviembre JA113-13
Ruiz XIX de 2013 . marzo de de 2013
Distrital XXXIII
, A 2013
Secretario Del 3 de
Evelyn ; 25 de . s diciembre 27 de
. Lider de Proyecto en . Técnico Juridico .
5 Casarrubias la DEOVGE noviembre de la Direccién al 2 de noviembre JA113-13
Martinez a y de 2013 marzo de de 2013
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1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013.

I1.2.1 Actividades Formativas.

a) Curso Incorporacion de tecnologias a los procesos electorales.

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2013 (Programa), con apoyo del Centro para el Desarrollo Democratico (CDD) del

Instituto Federal Electoral, se realizaron las siguientes sesiones en modalidad de taller:

 Sesion Dia
2 4y 5 de noviembre de 2013
3 7 y 8 de noviembre de 2013

El dia 11 de noviembre se llevo a cabo la quinta y Gltima sesion plenaria, en la que
participaron como ponentes la Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez, Directora Ejecutiva
de Organizacion y Geografia Electoral del IEDF con la ponencia Andlisis y reflexion de la
experiencia del uso de la tecnologia en procesos electorales en el Distrito Federal, y el Dr.
Gustavo Lopez Montiel, del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de

Monterrey, quien present6 la ponencia Tecnologia del voto en México.

En cumplimiento de los numerales 12 y 17 de los Criterios para la acreditacion de las
actividades formativas de los Programas de Formacion del Servicio Profesional Electoral,
se realiz6 la reprogramacién de sesiones para todos aquellos funcionarios que no
cumplieron con el 100% de asistencias al curso y justificaron debidamente su ausencia.

El calendario fue el siguiente:



JAINF070-13

Sesiones Fecha

12 plenaria 22 de noviembre
22 plenaria 25 de noviembre
32 plenaria 26 de noviembre
42 plenaria 27 de noviembre
52 plenaria 28 de noviembre

Sede: Aula 2 de Casa Colorines del Instituto Electoral del Distrito Federal, Huizaches
25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegacién Tlalpan, C.P. 14386, México, D.F.
Horario:

De las 14:30 a las 18:00 horas

Por otro lado, en conjunto con los especialistas de CDD del Instituto Federal Electoral,
se concluy¢ la elaboracion del banco de reactivos que conformaron la evaluacion final

aplicada el 28 de noviembre de 2013.

Debido a una solicitud de la Secretaria Ejecutiva para reprogramar el examen a los
funcionarios del SPE que colaboraron en la encuesta para el Sistema de Transporte
Colectivo Metro, sélo 132 funcionarios fueron notificados de la aplicacion de la primera

oportunidad del examen final del curso en comento.

Asi, el 29 de noviembre de 2013 se aplicé de las 15:30 a las 18:30 horas la primera
oportunidad del examen final, tanto en las instalaciones del Instituto como en la sede

del CDD del Instituto Federal Electoral.

II1. Personal de la Rama Administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2013 de Seleccion e Ingreso y de
Capacitacién y Actualizacién del Personal Administrativo, se realizaron las siguientes

actividades:

1.1 Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama

administrativa.

Derivado de la instrumentacién del Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas

vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente), aprobado por la Junta en
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su Décima Tercera Sesion Urgente, mediante Acuerdo JA079-13, se remitieron los

siguientes dictdmenes para consideracién y, en su caso, aprobacién de la misma:

Luciano Aguilar
Reséndiz
David Alberto

Franco Pérez

Daniel Castillo
Duran

Héctor Garcia
Gonzalez

Mauricio Nédjera
Pimentel

Mauro Pérez de la
Torre

Octavio Pérez

Garcia

Sandra lvett Macias
Avalos

Sara Areli Carrillo
Rendén

Gerardo Corona
Teran
Tania Vanesa

Eunice Sanchez

José Carlos Rueda
Pérez

Funcionario

. adscripcion

Personal externo
Personal externo

Personal externo

Personal externo

Auxiliar de
Servicios en la
Contraloria General
Analista

Administrativo en
la Contraloria
General

Analista en la

Contraloria General

Analista en la
Contraloria General

Jefa de
Departamento de
Procedimientos

Disciplinarios en la
Contraloria General

Jefe de
Departamento de
Sistemas de
Andlisis y diseiio de
Sistemas de

Informacién en la
UTSI

Personal externo

Personal externo

Cargoydreade

11 de
noviembre
de 2013

11 de
noviembre
de 2013

11 de
noviembre
de 2013

11 de
noviembre
de 2013

12 de
noviembre
de 2013

12 de
noviembre
de 2013

12 de
noviembre
de 2013

12 de
noviembre
de 2013

12 de
noviembre
de 2013

25 de
noviembre
de 2013

25 de
noviembre

de 2013

25 de
noviembre

de 2013

' Fechade
‘uiremisidna
oo lajunta o

“Subdirector ’ de
Defensoria y Litigio
UTA]

Jefe de Departamento
de Seguridad y
Proteccién Civil
Secretaria
Administrativa

Jefe de Departamento
de Formacién y
Desarrollo UTCFyD

Jefe de Departamento
de Seleccion y
Formacién UTCFyD

Analista en la
Contralorfa General

Jefe de Departamento
de lo Contencioso en la
Contraloria General

Jefe de Departamento
de Quejas y Denuncias
en la  Contraloria
General

Jefe de Departamento
de Atencién a Comités

en la  Contraloria
General

Subdirectora de
Procedimientos
Juridicos y

Administrativos en la
Contraloria General

Subdirector de
Sistemas de
Informacién en la UTSI

Analista en DECEyEC

Analista en DEOyDE

14 de noviembre
de 2013

14 de noviembre
de 2013

14 de noviembre

de 2013

14 de noviembre
de 2013

14 de noviembre
de 2013

14 de noviembre
de 2013

14 de noviembre
de 2013

14 de noviembre
de 2013

14 de noviembre
de 2013

27 de noviembre
de 2013

27 de noviembre
de 2013

27 de noviembre
de 2013

Cargo yareaa oéupar i Aprobacion 'Acue:jdou

JA110-13

JA110-13

JA110-13

JA110-13

JA110-13

JA110-13

JA110-13

JA110-13

JA110-13

JA114-13

JA114-13

JA114-13
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Al 30 de noviembre de 2013, mediante la aplicacién del Mecanismo Emergente, se ha

dado tramite a 28 solicitudes de ocupacion definitiva conforme al siguiente cuadro:

Area Administrativa Solicitudes
Contraloria General 5
Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones 1
Politicas
Direccién Ejecutiva de Participacién 3
Ciudadana
Secretaria Administrativa 5
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 7
Unidad Técnica de  Sistemas 1
Informaticos
Unidad Técnica del Centro de 4
Formacién y Desarrollo
Unidad Técnica Especializada de 2
Fiscalizacién

Total 28

Cabe senalar que la Junta aprobd, en su Décima Segunda Sesién Ordinaria y mediante
Acuerdo JA115-13, la ampliacién de la vigencia del Mecanismo Emergente durante el

mes de diciembre de 2013.

I11.2 Plazas vacantes.

Al 30 de noviembre de 2013, se reportaron 11 plazas vacantes correspondientes a

puestos de libre designacion y 23 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.



# Vacantes
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Distribucién de las plazas de la rama administrativa
vs total de plazas vacantes

ey

Cabe mencionar que las siguientes 3 plazas de titulares de area, cuya ocupacién se

realiza por designacion del Consejo General del Instituto, se encuentran vacantes:

“No. Area Encargado de Despacho
1 D.lrecc16n Ejecutiva de Participaciéon Ricardo Chincoya Zambrano
Ciudadana
2 U_nlda.d . :Fecnlca Especializada de Félix Varela Rodriguez
Fiscalizacién

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y

Apoyo a Organos Desconcentrados Martha Loya Sepilveda

I11.2.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacion se encuentran ocupadas 145, es decir, el 94%. La

distribucion de las 11 plazas vacantes al 30 de noviembre de 2013 es la siguiente:

. N° de
No. Puesto Area Plazas
1  Secretaria de Unidad 1
Presidencia del Consejo General e
2 Chofer A 1
Subtotal 2
. - Consejero Electoral Juan Carlos Sanchez Leén 1
3  Secretaria Unidad (CE JCSL)
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No. Puesto Area l:;::s
Subtotal 1
4  Secretaria de Unidad gzg‘slgjse{gBEéeé:;%r)al Gustavo Ernesto Figueroa 1
Subtotal 1
5  Coordinador de Planeacién 1
. Director de Recursos Humanos y Secretarfa Administrativa (SA) "'MWT “““““““
Financieros
Subtotal 2
7 Secretaria de Unidad l()l;rl'sepc(c:i)én Ejecutiva de Participacion Ciudadana 1
Subtotal 1
Unidad Técnica de Comunicacién Social,
8  Secretaria de Unidad Transparencia y Proteccién de Datos Personales 1
(UTCSTyPDP)
Subtotal 1
9 Director de Reclutamiento y Unidad Técnica del Centro de Formaciény 1
Seleccién Desarrollo (UTCFyD)
Subtotal 1
Total 9
- 0,
Area ocPl::f:isas v:gfla;s Total Ocup/;cién
UTCFyD 3 1 75.0%
DEPC 5 1 6 83.3%
Contralorfa 7 1 87.5%
CEJCSL 9 1 10 90.0%
CE GEFC 9 1 10 90.0%
SA 10 2 12 83.3%
Presidencia 17 2 19 89.5%
Total 60 9 69 87.0%
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Distribucion de plazas ocupadas y vacantes por area de libre

designacién
18 . e . .90%. ... Q0% .
. 0y
16 88% . ® . 90%
.
» 12 . ... e . . e . .- . [ ©
8 2 &
N
s 10 - o JRU . . . . e « 80% g‘
-9 1=
* g 75%. . e e R PR . ] - 3
ST T 5 B . 75 S
2 5 - - - B i e - B—— P ] - — SR —
1] . . . - . - e - 65%
UTCFyD DEPC Contralorfa CEJCSL CE GEFC SA Presidencia
s Plazas ocupadas Plazas vacantes ® 9% Ocupacion

Las siguientes plazas vacantes estdn atendidas mediante los Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacién de las mismas, previstos en el articulo 29 del

Estatuto:
: No. Funcionario Mecanismo Extraordinario Plaza vacante ocupada
1 C. Daniel Garcia Pérez Encargadurfa de Despacho Chofer A en Presidencia del Consejo
General
Direccién de Recursos Humanos y
2 C.P.Juan Carlos Gonzalez Pimentel Encargaduria de Despacho Financieros en la  Secretaria
Administrativa

El puesto con mayor niimero de vacantes es el de Secretaria de Unidad, que representa

el 44.4% del total de plazas desocupadas.

Cargo Plazas Vacantes % Vacantes
Chofer A 1 11.1%
Coordinador de Planeacién 1 11.1%
Analista Administrativo 1 11.1%
Director de Area 2 22.2%
Secretaria de Unidad 4 44.4%
Total 9

100% /‘P
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Distribucion de plazas vacantes de libre
designacion por cargo

Secretaria de Unidad

Director de Area

Analista Administrativo
8 9 Vacantes

Coordinador de Planeacién &

Chofer A T

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

I1L.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 30 de noviembre de 2013, de las 327 plazas sujetas a concurso, 304 se encuentran

ocupadas, es decir, el 93%. La distribucién de las 23 plazas vacantes es la siguiente:

e . Puewo
1 Subdireccién de Contabilida

1
2 Subdirector de Adquisiciones Secretarfa Administrativa 1
3  Jefatura de Departamento de Registro Contable 1
SUBTOTAL 3
4 Jefe de Departamento de Procedimientos 1
Disciplinarios
5  Jefe de Departamento de Auditoria Financiera Contraloria General 1
6  Analista 2
7  Auxiliar de Servicio 1
SUBTOTAL 5
8 Anal¥sta Disefiador Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral !
9  Analista Educador AR 2
. y Educacién Civica (DECEyEC)
10 Analista 2
SUBTOTAL 5
. Direccién Ejecutiva de Organizacion
11 Analista Geograf]ia Electoral (DgEOyGE) g !
SUBTOTAL 1
12 Analista Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas 1
(DEAP)

SUBTOTAL 1
Jefatura de Departamento de Promocién de los Direccién Ejecutiva de Participacién 1

Principios Rectores de la Participacién Ciudadana Ciudadana (DEPC)
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‘N° de
Plazas
SUBTOTAL 1
- Unidad Técnica Especializada de Fiscalizaci6n
14  Fiscalizador (UTEF) 1
SUBTOTAL 1
15  Subdireccion de Atencién a Impugnaciones . L . 1
16  Analista Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTA]) 1
SUBTOTAL 2
17  Subdireccién de Sistemas Informaticos Unidad Técnica de Servicios Informaticos 1
18 Analista (UTSI) 1
SUBTOTAL 2
TOTAL 21

Las siguientes plazas vacantes estdn ocupadas mediante Encargaduria de Despacho:

No. Funcionario Plaza vacante ocupada Adscripcion

1 C.P. Juan Carlos Palomeque Maya  Subdireccién de Contabilidad Secretarfa Administrativa
2 C.P. Eduardo Cirilo Guzman Cruz  Subdireccién de Adquisiciones  Secretarfa Administrativa

< Subdireccién de Sistemas de Unidad Técnica de
3 Ing. Gerardo Corona Teran

Servicios Informdticos
Contraloria General

Informaci6én

Jefatura de Departamento de
Procedimientos Disciplinarios
Jefatura de Departamento de
Registro Contable

Analista

4 Lic. Maritza Pérez Vértiz

5 C. Adriana Raya Serna Secretaria Administrativa

6 C.Jorge Varela Rodriguez Secretarfa Administrativa

Durante el periodo que se reporta se genero6 la vacante en el puesto de un Analista en la

Direcci6on Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Cuadro de Distribucién de la Rama Administrativa (por concurso)

Area Plazas Plazas % . Total de
ocupadas vacantes Ocupacion Plazas
DEOyGE 19 1 95.0% 20
DEPC 19 2 90.5% 21
Contraloria 17 5 77.3% 22
UTSI 20 2 90.9% 22
UTA] 26 2 92.9% 28
DECEYEC 26 5 83.9% 31
UTEF 32 1 97.0% 33
SA 65 3 95.6% 68
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La distribucién de las plazas vacantes en la rama administrativa se observa que todas
las areas estan por encima del 80% de ocupacion con excepcién de Contraloria que

solo tiene el 77% de ocupacion de sus plazas totales.

Distribucion de plazas ocupadas y vacantes
sujetas a concurso por irea

97% o
80 95.% © o 9om 919 "~ 930f - e .0 e 96./0 : 100%
. S e ° 84% . oo
: 77% °
60 . ’ 80%
70%
" 50 60%
]
N
2 40 - - - e E B [ . ene S o i o 2 50%
A
*
30 . R . B e o 40%
- 30%
- 20%
0 - s - - SR, [ - S - 0%
DEOyGE DEPC Contraloria UTSI UTA} DECEyEC UTEF
mmmmm Plazas ocupadas Plazas vacantes ® 9% Ocupacién

El mayor porcentaje de plazas vacantes cuya ocupacién se realiza por Concurso
asignadas por area corresponde a la Contralorfa General con cinco, en la que

representan el 23% del total de su estructura.

Finalmente, los puestos con el mayor niumero de vacantes son el de Analista (38.1%) y

Jefe de Departamento (19%), los cuales constituyen el 57.1% del total.

C;féo Plazas Vacantes % Vacantes “
Analista Disefiador 1 48%
Fiscalizador 1 4.8%
Auxiliar de Servicio 1 4.8%
Analista Educador 2 9.5%
Subdirector 4 19.0%
jefe de Departamento 4 19.0%
Analista 8 38.1%

Total 21 100%

% Ocupacién
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Distribucion de plazas vacantes sujetas
a concurso por cargo

Analista )
Jefe de Departamento

Subdirector

Analista Educador

Augxiliar de Servicio m 4.8%
Fiscalizador mf 48%
Analista Disefiador BN, 48%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%

B % Vacantes

111.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 30 de noviembre de 2013, de las 767 plazas que integran la estructura organica del
Instituto, se encuentran vacantes 68 puestos; es decir, el 8% y su distribucién por area

es la siguiente:

Area SPE Dein‘,;lr)lgecién Corll)courrso

Presidencia - 2 -

CE JCSL - 1 -

CE GEFC - 1 -

SA - 2 3

Contraloria - - 6

UTEF - - 1

DECEyEC - - 5

DEAP 3 1 -

DEOyGE 5 - 1

DEPC 1 1 1

UTSI - - 2

Org. Descon. 29 - -

UTAJ - - 2

UTCFyD - 1 - W
Total 38 9 21




A continuacién se muestra la importancia de vacantes por tipo de contratacién y por

area:

100% . papmmss
90% -
80%
70%
60%
50% ,
40% -
30%
20%
10%
0%

I11.2.4 Mecanismos Extraordingrios para la ocupacion de plazas vacantes.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes,

Distribucion total de plazas vacantes en el Instituto

MSPE  ® Libre Designacién Por Concurso

JAINF070-13

durante noviembre de 2013 se tramitaron las siguientes Encargadurias de Despacho:

Puesto y drea de Fecha de Puesto y dreadela
Funcionario L remisién , Periodo Aprobacién Acuerdo
adscripcion alajunta encargaduria
Del 28 de
Carl Jefe de Departamento 25 de Subdireccion de gzw;gl;;;e al 27 de
]Pl:]lgmeque ;;;as de Administracién de noviembre Contabilidad en 25 de noviembre de JA113-13
Personal en la SA de 2013 la SA febrero  de 2013
2014
Jefatura ge rl?gxllie;irede 274
Ricardo 25 de Departamento de e
Rodriguez Analista en la SA noviembre Administracién gg 2013 da; noviembre de JA113-13
Altamirano de 2013 de Personal en la 2013
SA febrero de
2014
Del 28 de
Jefatura de noviembre
25 de 27 de
i rtam 201 .
Adriana  Raya  ,ooiicraenla SA noviembre  Departamentode de 2013 al e ge  jA113-13
Serna de 2013 Registro 25 de 2013
ContableenlaSA  febrero de

2014
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Fecha de

. . Puesto y area de s Puesto y drea de la . L
Funcionario adscripcion remision encargaduria Periodo Aprobacién Acuerdo
. alajunta
Del 28 de
Ana Belén Asistente 25 de g(e)w;gli)sre al 27 de
. Administrativo en la noviembre Analista en la SA noviembre de JA113-13
Gallegos Méndez 25 de
SA de 2013 2013
febrero  de
2014

La Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacién de plazas vacantes de la rama
administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo JA079-13, mecanismo por el cual se
han realizado, a esta Unidad Técnica, las propuestas que cubren los perfiles que para el
encargo se requieren, valoraciones contenidas en el dictamen emitido por la misma,

dando como resultado la ocupacidén de las plazas vacantes de la rama administrativa.

Proponer una grafica

III.3 Programa de Capacitaciéon y Actualizaciéon del Personal Administrativo
2013.

En el marco del Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo

2013 (Programa), el Centro inicié la operacién de 15 cursos de acuerdo al siguiente

cuadro:
No. Curso Institucién o empresa Periodo de imparticion
1 Redacci6én y Ortografia | Del 13 de noviembre al 13 de
" Facultad de Filosofia y Letras de la diciembre
2 Redacci6n y Ortografia Il UNAM Del 13 de noviembre al 13 de
diciembre
3 Mecanismos de participacién colectivay  Facultad de Ciencias Politicas y Sociales  Del 20 de noviembre al 13 de
desarrollo comunitario de la UNAM diciembre
4 Desarrollo de  Habilidades  del Del 26 de noviembre al 16 de
Pensamiento diciembre
5 Gestién y Planeacién por Competencias Del 25 de noviembre al 13 de
»»»»»»»» - Laborales diciembre
6 Taller Actualizaciéon sobre la Ley de Del 20 de noviembre al 13 de

Adquisiciones,  Arrendamientos y
servicios del sector publico

Instituto Politécnico Nacional

diciembre

Del 20 de noviembre al 13 de

7 Taller Actualizacién en materia contable
y fiscal diciembre
8 Data Warehouse y mineria de datos Del 25 de noviembre al 13 de
diciembre
""""""" 9 Seguridad Informatica Del 19 de noviembre al 12 de
diciembre
10 Disefio e instrumentacién de cursos en Del 19 de noviembre al 12 de

linea (plataforma Moodle},

Universidad del Pedregal del Sur, SC

diciembre
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No. Curso Instituciéon o empresa Periodo de imparticion
11 Diseiio Web: especialidad Del 21 de noviembre al 12 de
S diciembre
13 Microsoft Excel Intermedio y Avanzado Enfoque Empresarial, Consultoria para  Del 19 de noviembre al 13 de
el Cambio S.C. diciembre
14 Taller Introduccién a los Derechos Comision de los Derechos Humanosdel  Del 25 al 29 de noviembre
Humanos Distrito Federal
15 Albaiiileria y Pintura, Instituto de Capacitacion de la Del 19 de noviembre al 12 de
Industria de la Construccién A.C. diciembre

Previo al inicio de estas acciones formativas, se remitio a las oficinas de los Consejeros
Electorales el calendario, periodo de aplicacién, horarios y sedes de las mismas, con el
propésito de que indicaran al Centro si consideraban conveniente incorporar a

personal de sus oficinas a alguna de las actividades del Programa.

De esta manera, del 12 al 21 de noviembre de 2013, se remitieron a 338 funcionarios
considerados en alguno de los cursos que integran el Programa la notificacién
correspondiente, donde se incluy6 el curso, grupo, horario, Objetivo General,
Modalidad, Contenido Tematico, la forma de Evaluacion y los Criterios para la
acreditacion de los cursos y talleres del Programa de Capacitacion y Actualizacién del

personal administrativo 2013 (Criterios).

Finalmente, dentro de la plataforma E-learning del Instituto, se disefié la pagina web
http://capacitacion.iedf.org.mx/moodle/cursos2013, donde los funcionarios podran
consultar el material bibliografico, cronograma de actividades y sedes en el que se

llevaran a cabo las actividades formativas.

a) Taller de Introduccién a los Derechos Humanos
De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, el tercer grupo contemplado
durante el presente afio se instrument6 del 25 al 29 de noviembre del presente afio, el

cual contd con la participacion de 24 funcionarios adscritos a la rama administrativa.

Este Taller se conformé por 5 sesiones de 4 horas y tuvo lugar en la carpa de la Casa

Colorines.



JAINF070-13

Los examenes y ensayos para acreditar la actividad se presentaran el lunes 9 de

diciembre del afio en curso.

b) Redacciény Ortografia ly II

Estos cursos iniciaron el 13 de noviembre de 2013 en modalidad presencial y con una

duracién de 20 horas cada uno.

Se realizé una reunién de trabajo con representantes de la Division de Educacion
Continua de la Facultad de Filosofia y Letras, para afinar detalles sobre la integracion

de los contenidos, bibliografia y el inicio de los cursos.

De igual forma, se revisaron los materiales didacticos con el fin de tenerlos disponibles
para los funcionarios antes del inicio de las sesiones. Estos materiales se publicaron en

la pagina web del Instituto para la comodidad del personal.

Para la realizacidon del curso de Redaccidn y Ortografia I se notificé a 21 funcionarios y,

para la actividad formativa de Redaccién y Ortografia 1], se notific6 a 16 funcionarios.

El personal inscrito en Redaccién y Ortografia I y II present6 su primer examen parcial

el 29 de noviembre de 2013.

c) Mecanismos de participacion colectiva y desarrollo comunitario
En este curso participa personal de la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana,
asi como funcionarios que forman parte de la Comisién Permanente de Participacion

Ciudadana, con un total de 16 inscritos.

El curso de capacitacién comenzé el 20 de noviembre y terminara el 13 de diciembre

con una duracidn total de 20 horas.
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La finalidad de esta acciéon formativa es abrir un espacio de reflexion respecto al
desarrollo de mecanismos e instrumentos de participaciéon ciudadana y acciones

colectivas y comunitarias.

La valoracion del aprendizaje obtenido durante el curso se realizard mediante la

entrega de un ensayo que se presentara al final del curso.

d) Desarrollo de Habilidades del Pensamiento

El curso de Desarrollo de Habilidades del Pensamiento se disefié como una actividad
formativa de perfil ejecutivo, por lo que a éste asisten 34 funcionarios entre Directores
Ejecutivos, Titulares de Unidad, Directores de &area y personal de Consejeros

Electorales.

Las sesiones dieron inicio el 26 de noviembre de 2013, en dos horarios, para asi
brindar la flexibilidad necesaria de acuerdo a los niveles de responsabilidad del

personal inscrito al mismo, y concluird el 16 de diciembre del presente afio.

En este caso la valoracion del aprendizaje se realizara mediante la presentacion de
instrumentos que den cuenta del desarrollo de las habilidades para identificar

problemas y la forma de resolverlos.

e) Gestion y Planeacién por Competencias Laborales
El curso de Gestién por competencias laborales comenzé el 25 de noviembre de 2013
en el Aula 2 de Casa Colorines y cuenta con la participacién de 10 funcionarios

adscritos a la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana y del Centro.

El objetivo del curso es proporcionar la metodologia necesaria para el disefio,

planificacién e instrumentacién de sistemas de gestién por competencias laborales.
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La evaluacion del aprendizaje se realizara mediante la entrega y valoraciéon de un
portafolio de evidencias que muestre el desarrollo de las técnicas e instrumentos

impartidos.
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f) Taller Actualizacién sobre la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

del Sector Publico

El Taller esta dirigido al personal de las areas administrativas que intervienen en los
procesos de adquisiciones y arrendamiento, lo que incluye a funcionarios de la
Secretaria Administrativa, Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y Contraloria General,

con un total de 15 participantes.

El taller comenz6 el 27 de noviembre y terminara el 16 de diciembre, con una duracién

de 20 horas.

El objetivo principal del Taller es identificar el marco normativo aplicable para las
adquisiciones, arrendamiento y contratacion de servicios en el sector publico de forma

que se cuenten con las competencias necesarias para sus actividades laborales.

La valoracién del aprendizaje se hard mediante la aplicacién de dos exdmenes

parciales, uno a la mitad y el segundo al final del taller.

g) Taller de Actualizacién en Materia Contable y Fiscal

Este Taller de Actualizacién en Materia Contable y Fiscal comenz6 actividades el 27 de
noviembre de 2013, en modalidad presencial, en la que los 18 funcionarios

contemplados cubriran 20 horas distribuidas en 8 sesiones.

Esta actividad se incluy6 en el Programa con el fin de actualizar al personal respecto de
la normatividad aplicable en materia de las nuevas disposiciones contables y fiscales

en lo que se refiere al ISR, IVA y el Cédigo Fiscal.

Los participantes tendrdn que presentar dos evaluaciones parciales, las cuales se

promediaran para valorar el aprendizaje adquirido.
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h) Data Warehouse y Mineria de Datos

Este curso esta dirigido a las dreas administrativas que manejan grandes cantidades de
informacién, principalmente a la Direccidon Ejecutiva de Organizaciéon y Geografia
Electoral, aunque también participa personal de otras areas como de la Direccidon
Ejecutiva de Participacién Ciudadana y de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

En total se encuentran inscritos 10 funcionarios.

El curso comenzé el lunes 25 de noviembre y terminara el viernes 13 de diciembre, con

una duracion total de 20 horas.

Esta accion formativa tiene como objetivo proporcionar herramientas basicas para la
generacion de Data Warehouse y la realizacion de Mineria de Datos aplicando las

tecnologias hacia un andlisis de informacion.

La evaluacién del aprendizaje se valorara mediante la aplicacion de dos examenes

parciales que se realizaran durante el curso.

i) Seguridad Informatica

El curso de Seguridad Informatica se disefi6 para aquel personal adscrito a la Unidad
Técnica de Servicios Informativos encargada del mantenimiento y resguardo de los

sistemas de informacién del Instituto, de la cual se inscribieron 11 participantes.

El curso comenz6 el martes 26 de noviembre y terminara el miércoles 18 de diciembre

con una duracién total de 20 horas.

El principal objetivo del curso es proporcionar las directrices generales y métodos de
verificacion para la proteccion de sistemas informdticos y de la infraestructura de

comunicaciones.
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La valoracion del aprendizaje del curso se realizard mediante la aplicacién de dos

examenes parciales.

j) Disefio e instrumentacién de cursos en linea (plataforma Moodle)

El curso de Disefio e instrumentacion de cursos en linea (plataforma Moodle) dio inicio
el 21 de noviembre de 2013 en las instalaciones de la Universidad del Pedregal con la
asistencia de 11 funcionarios adscritos a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica, a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos y del

Centro.

Esta accion formativa tiene como objetivo brindar a los funcionarios inscritos la
metodologia necesaria para disefiar, planear e instrumentar actividades formativas en

modalidad a distancia.

La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard mediante la entrega y valoracion

de una propuesta de curso en linea.

k) Disefio Web: especialidad

El curso de Disefio Web: Especialidad comenzé6 actividades el 21 de noviembre de
2013, integrado por 10 funcionarios adscritos a las Direcciones Ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, ademas de Organizacion y Geografia
Electoral, asi como de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y

Proteccion de Datos Personales.

El objetivo de la implementacién de este curso es proporcionar las herramientas
basicas para que los funcionarios sean capaces de producir sitios web profesionales,
desde el disefio, la programacién de elementos dindmicos, asi como creacién y edicion
de imagenes utilizando lenguajes como HTML, Actionscript, PHP, ASP, NET, Javascript,

entre otros.
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La evaluacion de los aprendizajes desarrollados se realizard mediante la aplicacion de

dos examenes parciales.

1) Microsoft Excel Intermedio y Avanzado

El curso de Microsoft Excel, en sus niveles intermedio y avanzado, comenz6 actividades

el 19 de noviembre de 2013, concluyendo el 13 de diciembre de 2013.

En lo que respecta a estos cursos, se cuenta con la participacion de 91 funcionarios

distribuidos en cuatro grupos, 68 en nivel intermedio y 23 en nivel avanzado.

Durante noviembre los participantes presentaron 2 de las 3 evidencias programadas
para la acreditacion de esta actividad formativa, las cuales fueron calificadas por los

instructores a cargo.

m) Albafiileria y Pintura
El curso de Albafileria y Pintura se dirigi6é al personal de Secretaria Administrativa
encargada de realizar mantenimiento a los inmuebles que ocupa el Instituto y sus
6rganos desconcentrados.
Esta actividad formativa se estructuré en 8 sesiones de 2:30 horas cada una, en la que
los participantes fortaleceran las habilidades y destrezas para la conservacion de las

instalaciones que forman parte del patrimonio institucional.

La forma de evaluacién se dara mediante la aplicacién de dos practicas.
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HL.3.1. Otros Cursos

a) Taller en Materia Archivistica para el personal del Instituto Electoral del Distrito

Federal.

Como parte del Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2013 (PIDA) el
Centro desarroll6, en conjunto con la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados, el Taller en Materia Archivistica dirigido al personal que
forma parte del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos

(COTECIAD).

Con el fin de cumplir con dicha actividad, el Taller se impartird del 5 de diciembre de

2013 al 7 de febrero de 2014, de acuerdo al siguiente calendario:

o . Fecha de Fecha de Fecha de
N Médulo Semanas . . .
Inicio Término Examen
Funcionamiento del Archivo del
1 Instituto Electoral del Distrito Federal 2 05/12/13 17/12/13 17/12/13
2 Procesos documentales y archivisticos 2 13/01/14 24/01/14 24/01/14
3 Descripcién de expedientes 2 27/01/14 07/02/14 07/02/14
' Total 6

El Taller fue presentado ante el COTECIAD el 29 de noviembre de 2013 en su Sexta

Sesion Ordinaria.

IV.  Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante noviembre de 2013, se atendieron las siguientes solicitudes de informacion

publica:

1. Con el niimero de folio 3300000061913 se requirié informacion diversa
relativa a la formacién profesional del personal del Instituto. Esta solicitud se

atendi6 mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0504/2013.
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El 25 de noviembre de 2013, y derivado de los ingresos a la platilla del Centro, se
actualizé en el Registro Electrénico de los Sistemas de Datos Personales bajo

responsabilidad del Centro el nombre del responsable de los mismos.

Asimismo, el 26 de noviembre de 2013, y en cumplimiento a las obligaciones derivadas
de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal en torno a la
elaboracién y actualizacidon de los documentos de seguridad, se remitié a la Unidad
Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales,

informacion relacionada con los sistemas de datos personales a cargo del Centro.

IV.1. Red de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Distrito

Federal.

Se asisti6 a la 42 Reunién de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Distrito Federal (RETAIPDF), realizada el 26 de noviembre de 2013, en las
instalaciones de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

V. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Se remitié a la Secretaria Administrativa el informe siguiente:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de octubre

en el Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn.

VI.  Asistencia a Sesiones del Consejo General.

La Titular del Centro asisti6 a las siguientes sesiones:

1. Octava Sesidn Ordinaria del 27 de noviembre de 2013.

2. Décima Novena Sesion Extraordinaria del 27 de noviembre de 2013.
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VII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

La Titular del Centro asistié a las siguientes sesiones en caracter de invitada por

tratarse asuntos de su competencia:

Décima Sexta Sesion Urgente del 5 de noviembre de 2013.
Décima Primera Sesion Extraordinaria del 14 de noviembre de 2013.

Décima Segunda Sesién Ordinaria del 27 de noviembre de 2013.

L e

Décima Segunda Sesion Extraordinaria del 29 de noviembre de 2013.
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