
JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACUERDO JA091-14 

OCTAVA SESIÓN ORDINARIA 

29 DE AGOSTO D E  2014 

ACUERDO D E  LA JUNTA ADMINISTRATIVA POR EL QUE SE APRUEBA 

LA PROPUESTA DE TABULADORES Y LAS REMUNERACIONES PARA 

EL EJERCICIO FISCAL D E  2015. 

CONSIDERANDO 

1. Conforme a lo previsto en el artículo 21, fracciones 1 y 11 del Código de Instituciones 

y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código), el Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura orgánica, con un Consejo 

General y una Junta Administrativa (Junta). 

2. El arúculo 62, párrafo primero del Códtgo, define a la Junta como el órgano 

encargado de velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los 

órganos del Instituto Electoral, así como de supervisar la administración de los recursos 

financieros, humanos y materiales del propio organismo. 

3. Es atribución de la Junta aprobar a propuesta de la Secretaría Administrativa los 

Tabuladores y las remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral de 

conformidad con lo señalado en el articulo 64, fracción XX, inciso c) del C ó h o .  

4. El arúculo 10 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal que 

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, Pstatuto) señala que el Instituto 

Electoral tendrá los tabuladores siguientes: 
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1. Tabulador del personal del Servicio Profesional Electoral. 

11. Tabulador del personal de la rama administrativa. 

111. Tabulador del personal eventual. 

5. A fin de dar cumplimiento al último párrafo del articulo 10 del Estatuto, la Dirección 

de Recursos Humanos y Financieros remitió a la Secretaría Administrativa la propuesta 

de actualización de los tabuladores y las remuneraciones aplicables al personal del 

Instituto Electoral para el ejercicio fiscal de 2015, a fin de que fueran presentados a 

consideración de la Junta. 

6. Dichos tabuladores contemplan los sueldos, compensaciones, prestaciones, 

previsiones salariales y actualización de remuneraciones de conformidad a lo señalado en 

el Articulo 16 de las Normas Generales de Programación, Presupuesto y Contabilidad 

del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobadas por la Junta Administrativa, en su 

Decirno Tercera Sesión Extraordinaria, mediante Acuerdo con clave alfanumérica 

JA126-12 del 19 de octubre de 2012. 

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. Aprobar por unanimidad la propuesta de tabuladores y las remuneraciones 
/ 

aplicables al personal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal de 2015, en los términos 

del documento anexo, el cual forma parte integral del presente Acuerdo. clc' 
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Con observaciones de forma formuladas por la Oficina de la Presidendencia de la Junta, 

la Secretaría Administrativa y la Dirección Ejecutiva de Organización y Geoestadística. 

SEGUNDO. Instruir a la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y 

Protección de Datos Personales, publique el presente Acuerdo y realice las 

modificaciones procedentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet 

www.iedf.0rg.m~. 

TERCERO. El presente Acuerdo entra en vigor al día siguiente de su aprobación. 

LA PRESIDENTA D E  LA JUNTA EL SECRETARIO D E  LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 

- , 

c' / 

1 

(-1 - LL 
LIC. DIANA TALAVERA FLORES 
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TABULADORES 2015 

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10 del Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral y demás personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito 
Federal, para la elaboración del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto 
Electoral, la Secretaría Administrativa somete a consideración de la Junta 
i2dministrativa, la propuesta de tabuladores que se aplicará en el ejercicio fiscal de 2015, 
integrándose de la siguiente forma: 

1. Tabulador del personal del Servicio Profesional Electoral; 

11. Tabulador del personal de la Rama Administrativa; y 

111. Tabulador del personal eventual. 

Dichos tabuladores contemplan los sueldos, compensaciones, prestaciones, previsiones 
salariales y actualización de remuneraciones de conformidad a lo señalado en el Artículo 
16 de las Normas Generales de Programación, Presupuesto y Contabilidad del Instituto 
Electoral del Distrito Federal, aprobadas por la Junta Administrativa, en su Decimo 
Tercera Sesión Extraordinaria, mediante Acuerdo con clave alfanumérica JX126-12 del 
19 de octubre de 2012. 

Cabe señalar que para determinar el monto del incremento salarial del proyecto de 
tabuladores 2015, para el personal del Servicio Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa, se consideraron los siguientes factores: 

l. Las cifras publicadas por el Banco de México y el Instituto Nacional de Geografía 
(INEGI), en relación con la variación del Índice Nacional de Precios al 
Consumidor (INPC) y la Inflación anualizada por el periodo comprendido de 
junio de 2013 a julio de 2014, equivalente al 4.09%. 

11. La información correspondiente a ejercicios anteriores y, proyectada para 2014, 
que de acuerdo al Banco de México respecto a la inflación ha sido la siguiente: 

AÑO 

* Estimada 

TOTALES 

INFLACI~N 

16.34% 

ANUAL ACUMULADA 
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TAB ULADORES 201 5 

De lo que se desprende que el índice inflacionario acumulado durante el periodo 
2011-2014 alcanza la cifra de 16.34%. 

111. Por otra parte, derivado de las restricciones presupuestales que ha sufrido el 
Instituto, los sueldos se han incrementado, en el periodo señalado, en un 5.00%, 
para los niveles de Auxiliar de Servicios a Jefe de Departamento y 3.00% para los 
niveles de Subdirector a Consejero. Producto de lo anterior, es que los sueldos y 
salarios de los servidores públicos del Instituto, se han visto rezagados en relación 
con el incremento de los precios en el periodo señalado. 

IV. Con base en lo anterior y no obstante que el poder adquisitivo de los funcionarios 
se ha deteriorado en 12.34% acumulado de 2011 a 2014 y, en apego a las medidas 
de austeridad y racionalidad en el ejercicio del gasto que este Instituto ha 
irnplementado, se presenta la propuesta de incremento para el ejercicio fiscal de 
201 5, diferenciada por nivel salarial. 

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 127 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, 69, fracción VII, inciso b) del Código de 
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y 10 del Estatuto 
del Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore en el Instituto 
Electoral del Distrito Federal, se somete a consideración de la Junta 
Administrativa los "Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal del 
Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2015", los cuales se 
establecen sobre la base de resarcir la pérdida del poder adquisitivo de los 
servidores públicos del Instituto, considerando para el efecto lo siguiente: 

En este contexto, se propone: 

1 TOTALES 

Incremento salarial neto del 12.00°/0 a niveles 019 a 09; y 

Sin incremento salarial de niveles 005 a 001. 

* Estunada 

**Promedio 

12.34% 16.34% 4.00% 
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TABULADORES 201 5 

Asimismo, se propone un incremento del 12.00% bruto a los tabuladores para personal 
eventual, denominados: 

Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales) Apoyo a los 
Partidos Políticos y Representaciones de las Fracciones Parlamentarias. 

Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales). 

Tabuladores para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales) Proceso 
Electoral y Participación Ciudadana. 

Adicionalmente, para la determinación final de la propuesta de actualización de los 
tabuladores, se tomó en cuenta lo siguiente: 

Mediante Acuerdo JA028-14 del 30 de marzo de esta anualidad, la junta 
Administrativa, aprobó la retabulación de 89 servidores públicos de nivel 019 
(Asistente Administrativo; Auxiliar de Servicios, Auxiliar de Servicios de 
Mantenimiento, Chofer B y Chofer C, Edecán; y Recepcionista), por lo que en 
congruencia con lo anterior en el proyecto para 2015, se incorpora una 
retabulación de 5% adicional a 21 funcionarios de nivel 018 (Secretaria de 
Unidad y Chofer A). 

Se incorpora en el Tabuladores para Contrataciones Eventuales (honorarios 
eventuales) Proceso Electoral y Participación Ciudadana la figura de Supervisor 
de Grupo C. 

Por último, en el caso de la bolsa de recursos para honorarios con que cuentan las 
representaciones ante el Consejo General, se propone como base de presupuestación 
un incremento del 12.00% al monto total de de dicho concepto, lo que se reflejará en la 
parte que corresponda en el tabulador respectivo. 

ATENTAMENTE 
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Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal 
Tabulador del Personal del Servicio Profesional Electoral 

Vigente a partir del 1 de enero de 2015 

Director de Área (Directivo Electoral) 

Director Distrital (Supervisor Especializado 

Secretario Técnico Juridico/Subdirector 
(Supervisor Técnico Electoral) 

Líder de Proyecto (Operativo Electoral) 



n Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal 

lEDF Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Mandos Superiores, Medios y Hornólogos) 
v \:::!::2%::: Vigente a partir del 1 de enero de 2015 

CARGO 
MENSUAL BRUTO PERSONAL BRUTOS * 

1 001 1 Consejero Presidente 1 16,328.29 1 54,626.09 1 65,924.89 1 39,894.61 1 176,773.88 ( 121,607.59 1 

1 003 1 Secretario Administrativo 1 15,925.10 1 47,491.72 ( 64,623.11 1 34,936.13 1 162,976.06 ( 112,543.87 f 

002 

003 

1 004 1 Director Ejecutivo 1 15,759.00 1 43,721.72 1 45,361.65 1 29,866.23 1 134,708.60 1 93,904.99 1 

Consejero Electoral 

Secretario Ejecutivo 

003 

1 009 1 Coordinador de Asesores 1 14,420.00 1 31,589.94 1 27,396.62 1 10,088.24 1 83,494.80 1 60,243.66 1 

16,328.29 

15,925.10 

003 1 Titular U T E  de Fiscalización 1 15.925.10 1 47.491.72 64.623.11 34.936.13 162.976.06 1 112.543.87 1 Contralor General 

005 

007 

007 

1 011 1 AsesorA 1 13,151.04 ( 30,028.50 1 23,390.47 1 8,929.89 1 75,499.90 1 54,941.96 1 

54,626.09 

47,491.72 

15,925.10 

Titular de Unidad Técnica 

Coordinador de Asesores (CP) 

Secretario Particular (CP) 

009 

009 

1 014 1 Coordinador Editorial 1 12,343.52 1 20,578.89 1 19,204.65 1 6,961.57 1 59,088.63 1 43,794.14 1 

65,924.89 

64,623.11 

47,491.72 

15,450.00 

14,008.00 

14,008.00 

Director de Área 

Subcontralor 

012 

014 

1 014 1 Asesor B 1 12,343.52 ( 20,578.89 ( 19,204.65 1 6,961.57 1 59,088.63 1 43,794.14 ! 

39,894.61 

34,936.13 

64,623.11 

35,642.62 

29,654.73 

29,654.73 

14,420.00 

14,420 O0 

Asistente Ejecutivo 

Coordinador de Gestión 

014 

014 

016 Secretaria Ejecutiva 10,466.40 11,535.55 10,628.42 3,947.99 36,578.36 28,236.39 

* Incluye bono y despensa. 

176,773.88 

162,976.06 

34,936.13 

38,773.96 

31,755.47 

31,755.47 

12,804 96 

12,343 52 

Coordinador de Planeación 

Subdirector 

015 

De conformtdao con lo dispuesto en el C6d go oe Instituciones y Procedimientos Electorales oel Distrito Federal, Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore en el lnst r ~ t o  Electoral del 

Distrito Federal y lioearnientos aplicables. 

121,607.59 

112,543.87 

- 
31,589.94 

31,589.94 

162,976.06 

24,992.51 

20,616.24 

20,616.24 

- - 

27,396.62 

27,396 62 

29,524 91 

20,578 89 

12,343 52 

12,343 52 

Jefe de Departamento 

112,543.87 

- - 

60,243 66 

60,243 66 1 
- - -  

10,088 24 

10,088 24 

015 1 Asesor C 

114,859.09 

96,034.44 

96,034.44 

- - 

83,494 80 

83,494 80 

22,764 50 

19,204.65 

20,578 89 

20,578 89 

11,877.60 

80,837.15 

68,566.09 

68,566.09 

11.877.60 1 12.843.89 1 11.771.76 

19,204 65 

19,204 65 

12,843.89 

53,825 O0 

43,794 14 1 
- 

8,708 87 

6,961 57 

4.813.79 

73,803 24 

59,088 63 

6,961 57 

6,961 57 

11,771.76 

41.307.04 

59,088 63 

59,088 63 

4,813.79 

31.396.53 

43,794 14 

43,794 14 

41,307.04 31,396.53 



Tabuladores y remuneraciones aplicables al personal 

INSTITUTO ELECTORAL 
Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Técnico Operativo) 

DEL DISTRITO FEDERAL Vigente a partir del 1 de enero de 2015 



Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales) 

INSTITUTO ELECTORAL 
Vigente a partir del 1 de enero de 2015 

* Monto que sirve de base para determinar el pago de cuotas y aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichas prestaciones, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
ciales de los Trabajadores del Estado. 
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Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales) 
Apoyo a las representaciones ante el Consejo General 

Asesor A de Partido Político 

Asesor B de Partido Político 

Asesor C de Partido Político 

Secretaria A Adjunta 

Secretaria B Adjunta 

Auxiliar Operativo B 
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Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales) 
Proceso Electoral y Participación Ciudadana 

INSTITUTO ELECTORAL 
DEL DETR 10 FEDERAL Vigente a partir del 1 de enero de 2015 
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