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I. Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), a través del \E)‘r»esente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante noviembre de 2014,
cumpliendo asi con lo dispuesto en el articulo 64, fracciéon XXII del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo) y, el articulo
11, fraccién Il y II1, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).
IL Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral, asi como de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio

Profesional Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

Il.1 Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral
2014.

En atencion a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 19 de
noviembre de 2014 se remitié a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a octubre de 2014, que menciona la situacidén de las
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), recibido por ese 6rgano
colegiado el 28 de noviembre de 2014, durante la Décima Primera Sesién Ordinaria,

con clave alfanumeérica JAINF080-14.
I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.
Al 30 de noviembre de 2014, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de

carrera, 216 se encuentran ocupadas; es decir, el 81.5%. La distribucién de las 49

plazas vacantes por drea de adscripcién es la siguiente:




JAINF084-14

Area Organos DEECyC UTALAOD DEPC DEOyGE DEAP .  UTEF
Desconcentrados .
Plazas ocupadas o 470 ol 20 Ceg a2 18 0
Plazas vacantes 28 5 1 3 7 5 0
TotaldePlazas 200 i 7 e et 9 A
% Ocupaci6n 86.0% 66.7% 8571%  40.0%  72.0% 44.4% 100%
% Vacantes - 14.0% 333% 1429%  60.0% 280%  556% 0%

Podemos observar que en los Organos Desconcentrados se encuentra el mayor nimero
de plazas vacantes en términos absolutos al igual que el mayor porcentaje de

ocupacién con el 86.0%.

Distribucién de plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE
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2} 44.4%. L o, B
& 40.0% o S0.0% 3
* 100 . — 200% 2
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- 30.0%

50 20.0%

s - 10.0%

0 . - - . W e 0.0%
DEPC DEAP DEOyGE DEECYC UTALAOD Org. Descon.
Muwmms Plazas ocupadas  m lazas vacantes ~ -~#- % Ocupacién
N° Puesto Area

1 __ Subdirector de Pedagogfa y Did4ctica

2 Jefatura de Departamento de Investigacién
.- Pedagdgica G
Jefatura de Departamento de Seguimiento y Direcci6én Ejecutiva de Educacién Civica y
. Evaluacién Operativa . Capacitacién (DEECyC)
Jefatura de Departamento de Instrumentos
Didacticos

Lider.de Proyecto

Subdireccién de Organizacion Electoral

Jefatura de Departamento de Innovacién y Mejora  Direccién Ejecutiva de Organizaciény

Jefatura de Departamento de Administracién de Geoestadistica Electoral (DEOyGE)

X NN N

Productos Cartograficos ,,,,‘w\w
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N° Puesto Area
9 Jefatura de Departamento de Gestion y Analisis de
Instrumentos Electorales
10 __ Jefatura de Departamento de Estudios Electorales
11 Lider de Proyecto
12 Lider de Proyecto
13 LidgueeProgect Direccion Ejecutiva de Participacién
11 HdeLreProyicto ———=— (Ciudadana (DEPC)
15 Lider de Proyecto
16 Jefatura de Departamento de Registro de
Asociaciones Politicas
17 fsfzzll.l:;g: elifeg)osil;:i;acr:sento de Fortalecimiento alas Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
18 Lider de Proyecto (DEAP)
19  Lider de Proyecto

20

Lider de Proyecto

Jefatura de Departamento de Coordinacién y Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
A i a Organos Desconcentrados
‘ : Distrito IV
2 Coordinador Distrital . ‘ - DistritoXXvil
3 \ o ; Distrito XXIX
4 D,irfector de Capa}citaci()n Electoral, Educacién Distrito XXXV
Civica y Geografia Electoral
5 - _Distrito VI i
.6 Secretario Técnico Juridico Distrito XXVI
7 i Distrito XXXIV
8 Lider de Proyecto Distrito IV
9 .. LiderdeProyecto .~ Distrito'V
10  Lider de Proyecto Distrito VI
11 " _Lider de Proyecto ; Distrito VIII
12 Lider de Proyecto Distrito X
13 Liderde Proyecto : Distrito XHI
14 Lider de Proyecto Distrito XIV
15 Lider de Proyecto - Distrito XIV
16 __ Lider de Proyecto ‘ Distrito XV
17 Lider de Proyecto : Distrito XVI
18  Lider de Proyecto Distrito XVI
Lider de Proyecto Distrito XVII
Lider de Proyectb - Distrito XIX
Lider de Proyecto Distrito XXVII
Lider de Proyecto Distrito XXVIII
Lider de Proyecto Distrito XXVIII
Lider de Proyecto Distrito XXXI
Lider de Proyecto Distrito XXXII .
Lider de Proyecto Distrito XXXIII ) »
Lider de Proyecto Distrito XXXVII
ider d Distrito XXXIX
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Es importante mencionar que las siguientes plazas vacantes en Organos

Desconcentrados se encuentran ocupadas a través de la figura de Encargadurfa de

Despacho:
No Funcionario Cargo Direccién Distrital ocupada
) temporalmente
1 Juan<Carlos Hernandez Lara Coordinador Distrital = -~ Direcci6n Distrital IV
2 Olivia Rodriguez Martinez Coordinador Distrital ~ Direccién Distrital XXVII
3  AnaluzRoss Tejada Coordinader Distrital = Direccion Distrital XXIX

El cargo que concentra el mayor niimero de vacantes es el Lider de Proyecto (61.23%)

seguido por el de Jefe de Departamento (20.41%).

Puesto Vacantes % de Vacantes
Director de Capacitaci6n Electoral,

Educacién Civica'y Geograffa Electoral i . : ik
Subdirector 2 4.08%
Secretario Técnico Juridico o . 6.12%
Coordinador Distrital 3 6.12%
 Jefe de Departamento 10  2041%
Lider de Proyecto 30 61.23%

' Total 49 - 100%
B B a e et G SRR O 3 o f L
Distribucion de Vacantes por cargo del SPE
Lider de Proyecto
Jefe de Departamento
Coordinador Distrital

Secretario Técnico Juridico

Subdirector

Director de CEECyGE § 20%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 700% T
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IL.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante; los cuales estdn previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y
estos son la Encargadurfa de Despacho, la Comisién y la Ocupacién Temporal. El otro

mecanismo es la Readscripcién, con la salvedad de ser permanente.

Durante el mes de noviembre, la Secretaria Ejecutiva solicité al Centro tramitar la

Encargaduria de Despacho que se muestra a continuacién:

. Fecha de .
No. Funcionario Puesto yarea de remision Puestoy drea 2 Periodo Aprobacién Acuerdo
adscripcion alajunta ocupar
o
- Coordinador Del 27 de
1 jﬂu:; éndec:r 0? Secretario  Técnico nox};iz:ﬁ)re Distrital en  la noviembre de: 26denoviembre JA118-14
L Juridico de2014  Direccién Distrital 2014 al 26 de de 2014
: v mayo de 2015

I1.2 Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2014.

El 13 de noviembre de 2014, durante la Décima Segunda Sesién Extraordinaria, la
Junta aprobé el Proyecto por el que se suspende el Programa de Formacién y Desarrollo

del Servicio Profesional Electoral 2014, mediante el Acuerdo JA116-14.

Asimismo, el 26 de noviembre del afio en curso, la Junta dio por recibido el Informe de
avances del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2014,

mediante clave alfanumérica JAINF078-14.
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IL.3 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

i
2

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito

que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,

dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,

cientificas y de investigacion.

Al 30 de noviembre de 2014 se encuentran vigentes los siguientes Permisos:

No. Funcionario Adscripcion Oficio y .fed.]? de Periodo
autorizacion
. 5 de mayo de 2014
. : 4 Lider de Proyecto 0890
1 - Miguel Angel Hernandez Ayala " Direccién Distrital VII 8/mayo,/2014 a 1Q d;oixgero de
. 5 de mayo de 2014
. . Lider de Proyecto 0900
2 Enrique Albor Rodriguez Direccién Distrital [1 9/mayo,/2014 al0 dzeoelnsero de
. 5de mayode 2014
; P . Lider de Proyecto 0943
3 Evangelina Solis Calderén Direccién Distrital VI 15/mayo/2014 a10 d;oelnsero de
) . . Coordinador Distrital 1541 5deagosto a2 de
4 Alejandro Noriega Gonzilez Direccién Distrital XIX 4/agosto/2014 diciembre de 2014
5 Carlos Enrique Higelin Espinosa Coordinador Distrital 1543 5 de agostoa 2 de
Direccion Distrital XIX 4/agosto /2014 diciembre de 2014
. Jefa de Departamento 1552 Sdeagostoa?2de
6 Sofia Flores Montufar DEOYGE 4/agosto/2014 diciembre de 2014
. . : Subdirector 1553 5.deagosto.a2de
7 Javier Hernandez Herndndez DEOYGE 4/agosto/2014 diciembre de 2014
Secretaria Técnica
8 Evelyn Casarrubias Martinez Juridica 5/a 15t532 014 dS d.e aiostg 322 O(ii
Direccién Distrital XXV gosto ‘clembre de
e Subdirectora 1580 5 de agosto a2 de
9 . Verbnica Rios Morales DEECYC 7/agosto/2014 diciembre de 2014
10 José Luis Gerardo Barajas Director de Area 1581 5 deagostoa2de
Martinez . DEECYC 7/agosto/2014 diciembre de 2014
L Coordinadora Distrital 1587 5 deagosto a 2.de
11 - MagsoniaVagiier Mo Direccién distrital XXXI 8/agosto/2014 diciembre de 2014
12 Germaén Alberto Pichardo Lider de Proyecto 1603 5 de agosto a 4 de
Ramirez Direccién Distrital XIX _5/agosto/2014 diciembre de 2014
. 5 ; Lider deProyecto 1604 11 de agosto a 05
18" Marfa Guadalupe Martinez Colin [ 2 e O el 8/agosto/2014 de diciembre 2014
Director de Capacitacién 1705 18 de septiembre
14 Mario Alberto Gonzalez Gallegos Electoral 16/agosto/2014 de 20142 10de
Direcci6n Distrital XXV 8 marzo de 2015
19 de septiembre
. Jefe de Departamento 1939
15 ...-Jorge Dragan Vergara Sanchez DEECYC 19/septiembre/2014 de 2014a7 de
febrero.de 2015
. 19 de septiembre
Subdirectora 1940
16 Guadalupe Polo Herrera ; de2014a7de
DEECYC 19/septiembre/2014 febrero de 2015
Secretario Técnico 2369 15 de octubre de
17 __.-Adrian Oswaldo Cervantes Arista Jurfdico 29/octubre/2014 2014 a15de
Direccién Distrital If febrero.de 2015
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1L Personal de la Rama Administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2014 de Seleccién e Ingré‘so y de
Capacitacién y Actualizacion del Personal Administrativo, se realizaron las siguientes

actividades:
II1.1 Plazas vacantes.

Al 30 de noviembre de 2014, se reportaron 4 plazas vacantes que corresponden a

puestos de libre designacién y 24 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.

Distribucién de las plazas vacantes de la rama administrativa

12

10

UTALAOD  UTSI UTCFyD UTEF UTA] SA Contraloria DEECyC DEAP DEPC

8 Vacantes RA

Cabe mencionar que la siguiente plaza de titular de drea se encuentra vacante:

No. Area Encargado de Despacho
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y

L Apoyo a Organos Desconcentrados Luigi Paolo Cerda Ponce

II1.1.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 151, es decir, el 97%. La

distribucién de las 4 plazas vacantes al 31 de octubre de 2014 es la siguiente:
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No. Puesto Area Iﬁ;::s
T T - Subtotal 1
2 Chofer B Secretarfa Administrativa =~ 1
Subtotal 1

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas

3 D}rertor de Quejas DEAP -

Subtotal 1

e oot L TP,

r -’giifgﬁtor de Organizacion de Direccion Ejecutiva de Partiéfpa@iéﬁ}fiddadana
- Representacién Ciudadana (DEPC) - 5

Porcentaje de ocupacién de plazas de Libre Designacién en las oficinas que presentan

vacantes:

- 1)

e S g
DEPC 5 1 6 . 833
DEAP 5 1 6  833%
SA 11 1 12 - 917%
SE 12 1 13 92.3%
Total 34 4 38  895%

Para la integraciéon de estas estadisticas, no se toman las vacantes existentes en las
Oficinas de Consejeros Electorales debido que aun se encuentran conformando sus

equipos de trabajo.
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Distribucion de plazas ocupadas y vacantes por area de libre

designacion
14 94%
91.7%
12 - L 9294
L 90%
10

- 88% 5
2 g 5
N <
K - 86% £
-9 =3
% 6 (=}
- 84%

4 - 82%

2 L 80%

0 78%

DEPC DEAP SA SE

wmamw Plazas ocupadas

# Plazas vacantes s Oy Ocupacion
I11.1.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 30 de noviembre de 2014, de las 327 plazas sujetas a concurso, 303 se encuentran

ocupadas, es decir, el 93%. La distribucién de las 24 plazas vacantes es la siguiente:

Area

N° o ~ Puesto

e —— T ntiiinisagva s el

SUBTOTAL

Analista Educador Direccién Ej ecutiva de Educaci6n Civica y
Analista Capacitacion {BEECyC)
- SUBTOTAL

=

efe de Departamento de Sustanciacién . A . .
{Qesolucién P y Direccién Ejecutiva de Asociaciones

5 Analista Politicas (DEAP) T——

/ /

6 Subdirector de Procedimientos Participativos

Jefe de Departamento de Formacién
Ciudadana
Jefe de Departamento de Instrumentos de
Evaluacion .
Jefe de Departamento de Coordinacién
Interinstitucional
Jefe de Departamento de Vinculacion y
Atencion Ciudadana -
11 Analista ,
i 12 Auxiliar de Servicios . ion
i

Direccién Ejecutiva de Participacién
Ciudadana {DEPC)




N'0 Puesto

Jefe de Departamento d

13 Evaluacion

Contralorfa General

* JAINF084-14

g
Plazas

14  Analista 2
= ~ SUBTOTAL 3
Unidad Tecnlca Es ec1allzada de

15 Fiscalizador Flscahzacmnp! UTEF) !

...... o SUBTOTAL 1

]efe de Degartamento de Normatividad Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1

17 Analista (UTA)) 1

SUBTOTAL 2

}efeiie i)epartamento de Analisis ¥ Disefio de  Unidad ’I‘écmca de Semcxos Informaticos 1

Sistemas de Informacion .

SUBTOTAL 1

Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y  Unidad Tecmca del Centro de Formacién 1
Desarrollo Desarrollo (UTCFyD

SUBTOTAL 1

TOTAL 24

Las siguientes plazas vacantes estan ocupadas mediante Encargaduria de Despacho:

Funcionario

Jes i’isReyes Arista

Miguel Angel Hernandez

Aldana

3 Dameia Gomez Romo

]oéé Alejandro Mejia
4 S .
VlIlavpcenCIO
5 Yvonne Iudlth Hernandez
Cervantes .

6  Yaneth Mercado Cruz
7 . Isela de Jesus Gonzalez Flores
8  Miriam Escobedo Muiioz

9  Juan José Barajas Martinez

Plaza vacante ocupada

de Anailisis y Disefio Qe,

Sistemas de Informacién

Subdirector de Vinculacién,
Evaluacién y Desarrollo

Jefatura de Departamento .

de
Resolucion

Analista

1 Anallsta

]efatura de Departamento

de Coordinacién
Institucional

Direccion de Organizacibpes

de Representacion P
Ciudadana
Subdireccion de
Procedimientos

Participativos

Jefatura de Departamento

de Instrumentos de

Sustanciacion  y . -~ o
. ¥ _ Asociaciones Politicas

Adscripcion

:'an;iad _ Téenica de
Servicios Informaticos
WUnidad Técnica del

Centro de Formacién y
Desarrollo

,, 5ireccién Ejecutiva. de

Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas
Direccién E}ecutwa de
Asociaciones Politicas
Direccién Ejecutiva de
Participacion
Ciudadana

Direccién Ejecutiva de
Participacién

_ Ciudadana

Direccién Ejecutiva de
Participacion
'Ciudadana

- Direccién Ejecutiva de

Participacion

' Evaluacion - (Ciudadana
e e e, Bvabaaon o o0 oo Cludadama o
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No. Funcionario _Plaza vacante ocupada Adscripcién
‘ Jefatura de Departamento Direccién Ejecutiva de
10  Yamilé Rodriguez Dominguez - de Vinculacién y Atencién Participacién
Ciudadana , Ciudadana
‘ ’ Jefatura de Departamento o
11  Georgina Pérez Vélez Mejora de Procesos y Contraloria General
‘ L Evaluacion . .
Direccién Ejecutiva de
12 Lia Maribel Ortigoza Cruz Analista Educacién Civica y

Capacitacién
ecretaria Ejecutiva

13 Luis Daniel Avila Rojas Asistente Ejecutivo

Cuadro de Distribuci6n de la Rama Administrativa (por concurso)

Area Plazas Plazas % Total de

ocupadas vacantes Ocupacion Plazas
DEAP 9 3. 50 - a1z
”UTCFyD R 14 . . 1 - 933% 15
BERC o 0 i 0 524% 21
U'IjSI 21 1 955% .22
Contraloria’ -~ 7 19 ¢ Bulvseaw 20l
UTALAOD 22 1 95.7% 23
UTAJ 26 1 9%.4% . 28
DEECyC 29 2 93.5% \ 31
UTEF 32 1 97.0% - 33
SA 67 1 98.5% 68

La distribucién de las plazas vacantes en la rama administrativa se observa que todas
las areas estan por encima del 90% de ocupacion con excepcion de las Direcciones
Ejecutivas de Participacién Ciudadana y Asociaciones Politicas que solo tienen el
52.4% y 75%, respectivamente, y la Contraloria General con el 86.4% de ocupacion de

sus plazas totales.




Distribucién de plazas ocupadas y vacantes
sujetas a concurso por area
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100%
- 90%

98.59
80 93.3% 95.5% 95.7% 96.4% 93.5% 97.0% %
% pres iR g
. g"“"“m 86'4%M e s e gy
70 T T »
S &
60 1 2 f
50 .
5 1
8 40
=
#* 30
20
N |
0 + - v v 3 7 v "
DEAP UTCFyD DEPC uUTSI Contralorfa UTALAOD UTAJ DEECyC UTEF SA

s Plazas ocupadas #umas Plazas vacantes  ww@-~w % Ocupacién

- 80%
70%
60%
- 50%
40%
F 30%
- 20%
10%
- 0%

% Ocupacion

El mayor porcentaje de plazas vacantes cuya ocupacion se realiza por Concurso

asignadas por area corresponde a la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana

con 10, en la que representan el 52% del total de su estructura.

Finalmente, los puestos con el mayor niimero de vacantes son el de Analista (47.8%),

Jefe de Departamento (30.4%) y los cuales constituyen el 73.9% del total.

Cargo Plazas Vacantes % Vacantes
Auxiliar de Servicios 1 4.2%
Fiscalizador 1 - 42%
Analista Educador 1 - 42%
Subdirector 2 8.3%
Jefe de Departamento 8 333%
Analista _ ‘ 11 45.8%
Tabatal 0P 100.0%
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Distribucion de plazas vacante sujetas
a.Concurso por cargo

Analista

Jefe de Departamento

Subdirector

Analista Educador

Fiscalizador

Auxiliar de Servicios 4.2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

111.1.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 30 de noviembre de 2014, de las 767 plazas que integran la estructura orgénica del
Instituto, se encuentran vacantes 77 puestos; es decir, el 10% y su distribucién por

area es la siguiente:

Area SPE Des?glggiién Co:courrso
SA - 1 1
Contraloria B : . 2
UTEF o . 1
pEECYC, T W 5
DEAP 5 1 3
DEQyGE 7 - -
DEPC 3 1 10
UTSI : : 1
Org. Descon. 28 - -
UTA] - . 1
UTCFyD - . 1
UTALAOD - 1 - 1

Total 49 4 24




coANRMAAL

A continuacién se muestra la importancia de vacantes por tipo de contratacion y area

:

administrativa:

Distribucidn total de plazas vacantes en el Instituto

100%

90% Y 28

80%

70%

60%

50% 3 100%| 100%

40%

30% 56%

20%

10%

0% L
< 3 Q .
S & &
Q‘."v Qp* o
<

MWSPE  mLibre Designacién & Por Concurso

I11.2 Programa de Capacitacién y Actualizacion del personal administrativo 2014.

El 13 de noviembre de 2014, durante la Décima Segunda Sesién Extraordinaria, la
Junta aprobé el Proyecto por el que se suspende el Programa de Capacitacién y

Actualizacion del personal administrativo 2014, mediante el Acuerdo JA116-14.

Asimismo, el 26 de noviembre del afio en curso, la Junta dio por recibido el Informe de
avances del Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2014,

mediante clave alfanumérica JAINF078-14.
I11.2.1 Otros cursos.
El Centro, en colaboracién con la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal,

y en cumplimiento a los articulos 11, fracciones V, VI, VII y 13 del Estatuto, impartié el

Taller Introduccién a los Derechos Humanos de acuerdo al siguiente cuadro:
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1 Periodo: Del 24 al 28 de noviembre de 2014.
2 Duracion: 20 hrs.

3 No.de sesiones: 5.

4 Horario: 10:00 a 14:00 hrs.
5

6

Lugar: Aula 1 de Casa Colorines
Evaluacién: Examen Final 40% y Ensayo 60%

En este Taller participaron 11 funcionarios adscritos a Oficinas Centrales, quienes

presentaran su Examen Final y Ensayo el 5 de diciembre de 2014.

IIL.3 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigacion. Dichos permisos, estan sujetos a las cargas de trabajo y
responsabilidades del 4rea de su adscripcién, por lo que deben estar disponibles si asi

lo requiere el Titular.

Durante noviembre de este afio el Centro recibi6 la siguiente solicitud:

Horasala

No. Nombre Puesto Actividad Periodo Remision Autorizacion
semana
Diplomado en : .
Subdirectora de Materia de -
Ty Aeali Procedimientos Proteccion de Datos  Del .10 . de 7 g - N
1 Carrillo Jurfdicos ¥ Personmales ‘en la noviembre de 6 ﬁéviembr a -<_H§DF/SA/‘24_}76(
’ Rendén Administrativos  Escuela  ~ de 2014 al 27 de de2014 /2014
Contraloria | Administracién abril de 2015 L -
General . Publica del DF y el v -
o . InfoDF. v

Al 30 de noviembre de 2014 se encuentran vigentes los siguientes Permisos:

No. Funcionario Adscripcion Oficio y_fecl'l? de Periodo
autorizacion
5 Edecan 066 16 deeneroall de
1. RaolaGomes Fuentes UTALAOD 14/enero/2014 diciembre de 2014
2 Miguel Angel Gonzalez Mal Auxiliar de Servicios 1551 5 .dg agosto a 19 de
‘guel Angel honzalez Malvaez Secretarfa Administrativa 4/agosto/2014 diciembre de 2014
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. . sl Oficio y fecha de A
No. Funcionario Adscripcion autorizacién Periodo
3 . Mariade la Purisima Concepcién Coordinadora Editorial 1586 5deagostoa2de
Ortega Robles DEECYC 8/agosto/2014 diciembre de 2014
4 F da Merari Palestino Band Fiscalizadora 1615 5 de agostoa 2 de
ernanda Werari Fa'estino Banda UTEF 11/agosto/2014 diciembre de 2014
25 de octubre de
gl 7 Edecin 2370
5 Alicia Cérdova Rodriguez UTALAOD 29/octubre/2014 2014 geB; (;ifsenero
28 de octubre a 20
. Edecén 2371 .
6  Ivette deJesis Cruz UTALAOD 29/octubre/2014 de dlczlf)T:re de
; Subdirectora de i 10 de noviembre
7 SaraAreli Carrillo Rendén Frocedimientos juridicos 24767, de 2014227 de
i . : y-Administrativos 7/nioviembre /2014 abril de 2015

Contraloria General

IV.  Trabajos relacionados al Proceso Electoral Ordinario 2014-2015

El Centro, en cumplimiento a los articulos 95, 96 y 97 del Cédigo, coadyuva con la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados para realizar
la Seleccion de Consejeras y Consejeros Electorales Distritales (Proceso de Seleccién), a

continuacion se describen las actividades realizadas durante octubre del presente afo:

IV.1 Seleccion de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso Electoral

Ordinario 2014-2015.

En atencién a las instrucciones del C.E. Yuri Gabriel Beltran Miranda, Presidente de la
Comision Provisional para vigilar la Oportuna Integracién de los Consejos Distritales
(CPVOICD), y con objeto de apoyar a las Direcciones Distritales en la recepcion de las
solicitudes de los ciudadanos interesados en participar en el Proceso de Seleccidn, el 18
de noviembre de 2014 se remiti la Guia de registro y conformacién de expedientes en
las sedes de las Direcciones Distritales para la seleccién de Consejeras y Consejeros

Distritales del Instituto electoral del Distrito Federal, por medio de la UTALAOD.

Con el fin de recibir los expedientes de los ciudadanos interesados en participar en el
Proceso de Seleccién, se habilit6 el aula de Planta Baja para recibir al personal de las

Direcciones Distritales.
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De acuerdo a la primer Convocatoria para participar en el Proceso de Seleccién, entre
el lunes 17 y el martes 25 de noviembre de 2014, se recibieron 253 expedi'\'entes por
parte de las Direcciones Distritales, verificando en todo momento la correcta
integracion de los mismos. De lo anterior, el 28 de noviembre de 2014 se remitié alos
Consejeros integrantes de la CPVOICD y a la UTALAOD el Informe de la Etapa de
Registro correspondiente al periodo del 19 al 25 de noviembre de 2014.

Cabe sefialar que el Consejo General aprobé el 27 de noviembre de 2014 durante su
Décima Octava Sesién Extraordinaria, y mediante Acuerdo ACU-077-14, el Proyecto de
Acuerdo mediante el cual se modifican las fechas establecidas en las etapas previstas
en la Base Séptima; asi como la fecha de designacién sefialada en la Base Octava de la
Convocatoria para participar en el proceso de seleccién de Consejeras y Consejeros
Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal para los Procesos Electorales
Ordinarios 2014-2015 y 2017-2018, asi como para integrar la lista de reserva para el
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, extendiendo el plazo de solicitud de
inscripcion hasta el 20 de diciembre del presente afio, como se muestra en el siguiente

cuadro:

Etapa v ~ Fecha Original
recepcion de documentos y Deade 25; glx;owembre de ~ del 28 de noviembre al 20 de |
verificacion de requisitos __ diciembre, ambos de 2014
Evaluacién Curricular Del 26 al 29 de noviembre de Del 22 al 29 de diciembre de
2014 2014

Examen de Conocim‘iéntgé“ - Ihié\dédi‘c‘iérﬁbre'-deb\‘2014 6 de enero de 2015 ' <
. : i § o . i i k %

Entrevista 15y 16 de diciembre de 2014  Del 12 al 15 de enero de 2015

V. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Durante noviembre de 2014, se atendié la siguiente solicitud de informacion publica:
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1. Con el nimero de folio 3300000061114 se requirié informacién diversa

respecto a las vacantes del Instituto. Esta solicitud se atendié mediante Oficio

IEDF/UTCFyD/0912/2014.
VI.  Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Se remitié a la Secretaria Administrativa el informe siguiente:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante octubre de 2014

en el M6édulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.
VII. Semana de Derecho Electoral.

El evento de la Semana de Derecho Electoral que organizé el Centro en conjunto con el
Centro de Capacitacién Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion tuvo lugar del 18 al 24 de noviembre de 2014 en las instalaciones de la

Universidad del Pedregal de acuerdo al siguiente calendario:

Fecha v ' Tema Tutor Horario

18 de noviembre Control de Constitucionalidad y Dr. Marco Antonio o~ e
de 2014 ___ deconvencionalidad PérezdelosReyes, : :

~ Vazquez

19 de noviembre Candldatgras ) Lic. .f\ngel ' Miguel 10:00 a 14:00 horas
de 2014 Independientes/género Sebastidn Barajas ’

. s Precampafia,  campafia. Al e |
20 de novicibre propaganda . gubernamental, S o Jaree - Mend 10:00 a 14:00 horas

de 2014

olitica y electoral
Acceso a radio y a televisién/
Criterios del Procedimiento

21 de noviembre Mtro. Jorge Mena

10:00 a 14:00 horas

de 2014 ] Especial Sancionador Vazquez
24 de noviembre 7 il Dra. Karolina Monika . : ;
! de 2014 ; Justicia Intrapartidaria Gilas o 10:00 a 14:00 horas

En esta actividad participaron 145 funcionarios, 64 adscritos a Oficinas Centrales, 63
de Organos Desconcentrados y 18 que forman parte del personal que labora en las

representaciones de Partidos Politicos.
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VIIL. Asistencia a las Sesiones del Consejo General
La Titular del Centro asistié a la siguiente sesién del Consejo General:
1. Décima Séptima Sesi6n Extraordinaria del 11 de noviembre de 2014.

2. Séptima Sesién Ordinaria del 27 de noviembre de 2014.

3. Décima Octava Sesion Extraordinaria del 27 de noviembre de 2014.

IX.  Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

La Titular del Centro asisti6 a las siguientes sesiones con caricter de invitada por

tratarse asuntos de su competencia:

1. Décima Segunda Sesién Extraordinaria del 13 de noviembre de 2014,
2. Décima Sesién Urgente del 26 de noviembre de 2014.

3. Décima Primera Sesién Ordinaria del 28 de noviembre de 2014.
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