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Primera Sesion Extraordinaria
30 de enero de 2015

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los dictamenes por
los que se determina que los CC. Claudia lveth Lopez Escutia, Jesus Reyes
Arista, Pablo Cabanas Leal, Yaneth Mercado Cruz, Maximo Sanchez Moreno,
César Baldomero Hernandez Gonzalez, Joaquin Wong Montes, Juan Daniel
Zamudio Soriano, Jorge Javier Vergara Garcia, Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez,
Diego David Valadez Lam, Jesus Escobedo lzquierdo, Karla Olivia Flores
Cortés, Carlos Alberto Larios Hernandez, Alethia Freeman Saucedo, Monica
Eden Wynter Gutiérrez de Velasco, Fanny Fernanda Garcia Briones y Fernando
Gerardo Campos Dominguez cumplen con los requisitos para ocupar, de
manera definitiva, plazas vacantes a través del Mecanismo Emergente para la

ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.

Antecedentes:

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expididé la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unién y la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley

de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral

(Ley General).
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El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprob6 el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el cual se aprobaron los
Criterios Generales para la operacién y administracién transitoria del Servicio
Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los
Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

El 27 de junio de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno) y el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Coédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo).

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General, aprob6 por Acuerdo ACU-
49-14 la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con el objeto de ajustar la denominacién de algunas plazas,
homogeneizar la denominaciéon de algunas Direcciones Ejecutivas, crear la
oficialia electoral y de partes e incorporar la Unidad Técnica de Vinculacion

con el Instituto Nacional Electoral.

El 7 de octubre de 2014, el Consejo General aprobé la Convocatoria dirigida a
la ciudadania y Partidos Politicos a participar en el Proceso Electoral Ordinario
del Distrito Federal 2014-2015, para elegir Diputados a la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal y Jefes Delegacionales, cuya Jornada electoral se

celebrara el 7 de junio de 2015.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-
65-14 modificaciones a la Estructura Organico-Funcional del Instituto Electoral

del Distrito Federal (Instituto Electoral).

El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa del Instituto Electoral
(Junta), aprob6 mediante acuerdo JA128-14, el Mecanismo Emergente para la

ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).

El 22 de diciembre de 2014, la Junta mediante acuerdo JA130-14 aprobé las
modificaciones al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento, asi como al
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Catalogo).

Considerando:

1. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 21 fracciones | y Il del
Cédigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un

Consejo General y una Junta.

2. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del

propio organismo.

3. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64, fraccion XVI del Cédigo,

es atribucién de la Junta emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de .
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mecanismos que sistematicen y controlen el proceso de selecciéon e ingreso

de los servidores publicos de la rama administrativa.

4. Que el articulo 68, parrafo primero del Codigo, refiere que la Secretaria
Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracién

de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. Que la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) tiene
entre sus atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional y
la rama administrativa que aprueben las autoridades competentes para ello,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 79, fraccién V, del Cédigo,11,
fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal

que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccién
XXIV, del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la
estructura organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular,

ya sea por renuncia, promocién, readscripciéon o nueva creacion.

7. Que el numeral 4.1, inciso 1) del Mecanismo, sefala que través de dicho
instrumento se cubriran las plazas vacantes de la rama administrativa asi

como aquellas que pudiesen generarse durante su vigencia.

8. Que sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas
presentar las propuestas de personal correspondientes a su area, verificando
en todo momento el cumplimiento del perfil profesional sefalado en el
Catalogo de acuerdo a lo previsto por el numeral 4.1, inciso 3) del

Mecanismo.




JUNTA ADMINISTRATIVA
&IEDF ACUERDO JA012-15
oW

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

9. Que el numeral 4.1, inciso 4) del Mecanismo establece que los puestos de la
rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

10. Que durante la vigencia de este Mecanismo, quedan suspendidos los
mecanismos ordinarios de ocupacioén de vacantes de la rama administrativa,

segun lo establece el numeral 4.1, inciso 6) del Mecanismo.

11.Que en términos de lo establecido en el numeral 4.2, incisos 1) y 2) del
Mecanismo, Los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas del
Instituto en las que se registran las vacantes, presentaran a la Secretaria
Administrativa, a través del Centro , la propuesta de personas para ocupar la
plaza con el expediente debidamente integrado. En todos los casos, las
propuestas que presenten los responsables de las areas Ejecutivas y
Técnicas deberan cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 17 del

Estatuto, asi como el perfil del cargo y puesto establecido en el Catalogo.

12.Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6) del Mecanismo, los
siguientes titulares de area remitieron al Centro las propuestas para ocupar

las plazas vacantes como se sefala a continuacion:

Titular de area Plaza vacante Nombre de la persona
propuesta
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Titular de area Plaza vacante Nombre de la persona
propuesta
Titular de la Unidad Técnica Jefe de Departamento Jesus Reyes Arista
de Servicios Informaticos de Analisis y Disefio de
Sistemas de
Info maC|on

Director Ejecutivo de Jefe de Departamento
Participaciéon Ciudadana de Coordinacion
Intermstntucuonal

Subdlrectd} ae " César Baldomero Hernandez
Programacion y Gonzalez
Presupuesto

s

Jefe de Departameiito
e Contabzkdad

» . Pi?esupuestaf , &
Director Ejecutivo de Jefe de Departamento Juan Daniel Zamudio Soriano
Participacién Ciudadana de Formacion

' Ciuqugiana
Director Ejecuﬁvo de Jéfé de Depaftamento Ruth Elizabeth Cerezo
Participaciéon Ciudadana de Instrumentos de Ramirez
EvaluaC|on

Ana sta Diego David Valadez Lam

DlreCC|on | Ejecutlva de Analista Jesus Escobedo Izq‘uiérd‘o
Participacion Ciudadana »

nalista

bertb “ ‘I‘\_vari(ﬁ)s

Direccion Carlos
Participacion Ciudadana Hernandez

Titular de la Unldad Tecnlca“jéfaw de ‘Dke;;ar*t*amerito ‘Moénica Eden Wy?wtér
de Vinculacion con el Instituto de Atencidn y Gutiérrez de Velasco
Nacional Electoral Seguimiento a la
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Titular de area Plaza vacante Nombre de la persona
propuesta

Implementamon

[ o i R e S
Director Ejecutivo de Jefe de Departamento Fernando Gerardo Campos
Asociaciones Politicas de Resolucion Dominguez

13.Que cubiertos todos los requisitos, el Centro enviara en forma inmediata a la

Secretaria Administrativa el proyecto de dictamen, asi como copia del

expediente correspondiente para ser sometido a consideracion de la Junta,

de conformidad con lo estipulado en el numeral 4.2, inciso 10) del

Mecanismo.

14.Que mediante oficio IEDF/UTCDF/0082/2015, el Centro remitié a la

Secretaria de la Junta los proyectos de dictamenes para la ocupacion

definitiva de las siguientes plazas:

a)

b)

c)

d)

Subdirector de Procedimientos Juridicos y Administrativos, adscrito a
la Contraloria General.

Jefe de Departamento de Anadlisis y Disefio de Sistemas de
Informacidn, adscrito a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.
Jefe de Departamento de Autenticacion Electoral, adscrito a la
Secretaria Ejecutiva.

Jefe de Departamento de Coordinacion Interinstitucional, adscrito a la
Direccioén Ejecutiva de Participacién Ciudadana.

Subdirector de Implementacién, adscrito a la Unidad Técnica de
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral.

Subdirector de Programacién y Presupuesto, adscrito a la Secretarla

Administrativa. ;
s 9
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g) Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal, adscrito a la
Secretaria Administrativa.

h) Jefe de Departamento de Formacién Ciudadana, adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

i) Jefe de Departamento de Vinculacion y Atencion Ciudadana, adscrito a
la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

j) Jefe de Departamento de Instrumentos de Evaluacion, adscrito a la
Direccidn Ejecutiva de Participacién Ciudadana.

k) Analista, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

[) Analista, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

m) Analista, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana.

n) Analista, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

o) Analista, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

p) Jefa de Departamento de Atenciéon y Seguimiento a la Implementacion,
adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral.

q) Auxiliar de Servicios, adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral.

r) Jefe de Departamento de Resolucién, adscrito a la Direccidén Ejecutiva

de Asociaciones Politicas.

15.Que de conformidad con la informacién prevista en los proyectos de
dictdmenes anexos, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo,
se desprende que las personas propuestas por los titulares de area cubren
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir
con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva los

cargos, que se sefialan a continuacion:
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N° NOMBRE PLAZA

2 Jesus Reyes Arista Jefe de Departamento de Analisis y
Disefio de Sistemas de Informacnon

‘de Coordinacion

Jefe de Departamen
Intennstntucnonal

U de implementacion
Subdirector  de Programacién

Presupuesto

y

=
Jefe de Departamento de Formacron
Cludadana

Jefe de Departamento de Instrumentos
de Evaluacién

12 Jesus Escobédo Izduier&o - Analista
Analista
Anélista
ralista

N‘Jef&&a de Déba?tamento de Atenvc‘:iénkyw
Seguimiento a la Implementacion

yFe'rna;ndo Gerérdg Campgg Démiﬁguez

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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Acuerdo
JA012-15

PRIMERO. Aprobar por unanimidad los dictamenes por los que se determina que las

personas que se describen a continuaciéon, cumplen con los requisitos para ocupar de

manera definitiva las plazas siguientes:

N° NOMBRE PLAZA AREA DE ADSCRIPCION

e _ .
Jesus Reyes Arista Jefe de Departamento de Unidad Técnica de Servicios

Andlisis y Disefio de Informaticos
i s de Informamon &

S

¢ s H i L & i RS i = = i i i
4 Yaneth Mercado Cruz Jefe de Departamento de Direccion Ejecutiva de
Coordinacion Participacién Ciudadana.
Interinstitucional

Cesar Baldomero Hernandez Subdirector de Programacion
( Gonzalez - ' y Presupuesto

Jefe de Departamento de Direccion Ejecutiva
Formacién Ciudadana Participacién Ciudadana.

10 Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez Jefe de Departémenfo de D(ireccién‘ \E.Jecuti»va de
Instrumentos de Evaluacién ~ Participacion Ciudadana.
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N° NOMBRE PLAZA AREA DE ADSCRIPCION

12 Jesus Escobedo [zquierdo Analista Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana.

14  Carlos Alberto Larios Direccion Ejecutiva de
Hernandez Participacién Ciudadana.

 Alethia Fréeman Saucedo

16  Monica Eden Wynter Gutiérrez Jefa de Departamento de Unidad Técnica de
de Velasco Atencién y Seguimiento a la Vinculacion con el Instituto
Implementacion Nacional Electoral.

Fanny Fernanda Ga

Fernando Gerardo Carhpos Jefe de Départamento de Direccién EJecﬁtlva de
Dominguez Resolucién Asociaciones Politicas.

Movimientos que tendran efectos a partir del 1° de febrero de 2015, de conformidad

con los dictdmenes anexos los cuales forman parte integral del presente Acuerdo.
SEGUNDO. E! presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que expida el
nombramiento y oficio de adscripcion, de conformidad con lo previsto por el articulo 6
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal.
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CUARTO. Instruir a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccidén de Datos Personales, para que realice las adecuaciones procedentes en

el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los presentes, los integrantes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesién plblica el treinta de enero de
dos mil quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 63 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRAWVA>
- Y
MTRO. MARIO VELAZQUEZ LIC.\ALEJ RO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ
/

AFGH/yrg

NS
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Dictamen por el que se determina que la C. Claudia lveth Lépez Escutia
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Subdirectora de Procedimientos Juridicos y Administrativos adscrita a la
Contraloria General.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

[I.  El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
aprob6 mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

Ill. ElI'23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unidn expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordendé la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (C6digo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo. Ly




VII. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIIl. EI 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd el Mecanismo para la ocupaciéon
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd¢ las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el o6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Coédigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacién.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo "

y 11, fracciéon IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas i



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio (Centro) es el 6rgano
tecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcién o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones I, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Contralor General, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de Subdirectora
de Procedimientos Juridicos y Administrativos; remitiendo para ello el
expediente de la C. Claudia Iveth Lépez Escutia; el cual incluy6 la siguiente
documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa; !




b. Copia del Titulo y Cedula Profesional 5985638, expedida por la
Universidad de Cuautitlan Izcalli y la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, que la acreditan como Licenciada en Derecho, los
cuales fueron debidamente cotejados con los Originales por personal del
Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 6 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacidn del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA0O22-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Subdirectora de
Procedimientos Juridicos y Administrativos adscrito a la Contraloria General,

debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo).

Formacion Profesional Derecho o equivalentes.

Atenciéon de procedimientos juridicos y administrativos, auditorias de

Area de Experiencia legalidad y Ley de Federal de Responsabilidades de los Servidores

Publicos, Despachos independientes de auditoria o sector publico.

Anos de experiencia 1 afo.

Legislacion politico electoral, Manejo de Microsoft Office, Ley de

Otros conocimientos Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal §.

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.



10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor

Nivel de Estudios

General, la C. Claudia Iveth Lopez Escutia tiene el siguiente perfil:

Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacion Profesional Derecho

Area de Experiencia

Administracion Publica,

Revocacion, Juicios de Nulidad, Amparo.

quejas y denuncias, responsabilidades,

Anos de experiencia 9 afios

Otros conocimientos

del Trabajo.

Manejo de Microsoft Office Derecho Procesal Civil, Derecho Colectivo

11. Que la C. Claudia Iveth Lépez Escutia acredito el Nivel de Estudios con copia

12.

13.

del Titulo y Cédula Profesional 5985638, expedida por la Universidad de

Cuautitlan Izcalli y la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, que

la acreditan como Licenciada en Derecho, los cuales fueron debidamente

cotejados con los Originales por personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se

propone, como es atencion de procedimientos juridicos y administrativos,

auditorias de legalidad y Ley de Federal de Responsabilidades de los

Servidores Publicos, Despachos independientes de auditoria o sector publico,

misma que se sefala en el numeral 9 del presente dictamen, se acreditdé con

la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion se

detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Jefe de Unidad Departamental de | Junio 2006- | Designacién emitido por la Junta Local
Responsabilidades adscrita a la enero 2015 de Conciliacién y Arbitraje del Distrito

Subdirecciéon de Quejas, Denuncias
y Responsabilidades de la
Contraloria de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal

Federal firmado por el Presidente Titular
Lic. Ramoén Montafio Cuadra

Que durante su desempefio como Jefe de Unidad Departamental de

Responsabilidades adscrita a la Subdireccion de Quejas, Denuncias y




Responsabilidades, la C. Claudia lveth Lopez Escutia realizé las siguientes

funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Diligencias de investigacion.

b) Integracion de expedientes.

c) Elaboracién de Acuerdo de Improcedencia y Procedencia.

d) Elaboracién de proveidos de inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

e) Elaboracion de Citatorios para Audiencias de Ley.

f) Elaboracion de Acuerdos de Tramite.

g) Desahogo de Audiencias de Ley.

h) Elaboracion de Proyectos de Resolucion.

i) Elaboracién de Acuerdos de admisién y proyectos de resolucion al recurso.

j) Elaboracion de contestaciones de demanda; desahogo de requerimientos;
formulaciéon de manifestaciones y alegatos.

k) Desahogo de audiencias, elaboracion de escritos de agravios.

[) Elaboracién de informes previos y justificados.

m)Comparecencias para el desahogo de Audiencias.

14. Que de conformidad con la informacidon que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Contralor General, se desprende que la C. Claudia
Iveth Lopez Escutia cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Subdirectora de Procedimientos Juridicos y

Administrativos adscrita a la Contraloria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Claudia lveth Lopez Escutia cumple con los

requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de |




Subdirectora de Procedimientos Juridicos y Administrativos, adscrita a la

Contraloria General de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesidén de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de Mexico, Distrito Federal el 26 de
enero de 2015.

Titular de la Unidad Téecnica del Director de‘Vi"‘nculacién y

Desarrollo Evaluadgion

L

A Y \
Lic. Myriam Alarcon Reyes Lic. Rodolfo Héctor Arroyo del Muro




Proyecto de Dictamen por el que se determina que el C. Jesus Reyes Arista
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva Ia plaza de Jefe
de Departamento de Analisis y Disefo de Sistemas de Informacion.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidi6 la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decrefo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

IIl. ElI 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobd mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

lll.  El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
travées del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

V1. EIl 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprob6 la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.




VII.

VIII.

1.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprob6 las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del [nstituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cédigo

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméq
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, remitié la Propuesta
para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Analisis y Disefo de
Sistemas de informacién; remitiendo para ello el expediente del C. Jesus
Reyes Arista; el cual incluy6 la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa;




b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 5896262, expedido por la
Universidad Nacional Auténoma de México y la Secretaria de Educacioén
Publica, respectivamente, que lo acredita como Licenciado en
Informatica, los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales
por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 14 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAO45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Jefe de
Departamento de Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion adscrito a la

Unidad Técnica de Asuntos Informaticos, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Informética, Ciencias de la Computacién, Ingenieria en Sistemas

Formacion Profesional ; .
Computacionales o equivalentes.

] Diseflo, Programacién y Anadlisis de Sistemas de Computo,
Area de Experiencia Herramientas de Programacién 4gl, Visual Basic, Manejador de Base
de Datos, Informix, Servicio a Usuarios.

Anos de experiencia 1 ario.

60 % de conocimiento del idioma inglés. Conocimiento en diversos
lenguajes de programacion de sistemas (Visual Basic, .Net, Cristal
Reports, Lotus Notes, PHP, Java Script, entre otros), asi como de
bases de datos. Conocimientos de metodologias de analisis, disefio y-
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Otros conocimientos




desarrollo de sistemas.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Titular de la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos, el C. Jesis Reyes Arista tiene el

siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacion Profesional Informética

i Desarrollo de sistemas bajo los lenguajes de programacion Visual
Area de Experiencia Basic, C#, Java, PHP, HTML, Java Script y Net, asi como los
manejadores de datos MySQL e IBM Informix.

Anos de experiencia 5 afos

Manejo de Microsoft Office, lenguajes de programacién Visual Basic,

Otros conocimientos | .o "PHP. HTML, Java Script y Net.

11. Que el C. Jesus Reyes Arista acredito el Nivel de Estudios con copia del Titulo
y Cédula Profesional 5896262, expedido por la Universidad Nacional
Auténoma de México y la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente,
que lo acredita como Licenciado en Informatica, los cuales fueron

debidamente cotejados con los Originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es disefio, programacion y analisis de sistemas de computo,
herramientas de programacion 4gl, Visual Basic, Manejador de Base de Datos,
Informix, Servicio a Usuarios, misma que se sefiala en el numeral 9 del
presente dictamen, se acreditdé con la documentacion que se incorpora en su

Curriculum y que a continuacién se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Analista en la Unidad Técnica de | Marzo 2009- | Nombramiento  expedido por la
Servicios Informaticos enero 2015 Direccion de Recursos Humanos vy

Financieros del IEDF

Encargado del Despacho de la Julio de 2012- | Acuerdo de la Junta Administrativa
Jefatura de Departamento de enero 2015 JA086-12 y oficios
Analisis y Disefio de Sistemas de IEDF/SA/DRHyF/3146/2012, 1320/2013,
informacion en la Unidad Técnica de 1881/2013, 0221/2014, 897/2014 y
Servicios Informaticos 1658/2014




13. Que durante su desempefo como Analista en la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos, el C. JesUs Reyes Arista realizé las siguientes funciones

relacionadas con el cargo al que se le propone:

a)

Apoyé en la realizacion de estudios e investigaciones con el proposito de
implementar tecnologias informaticas y de telecomunicacion, determinando
los requerimientos para su desarrollo e implantacion;

Apoyo en el andlisis y diserio de los sistemas informaticos que se utilizaron
en los procesos electorales, de participacion ciudadana, procedimientos
administrativos y de apoyo a la operacion;

Colabor6 en el andlisis de las peticiones sobre el desarrollo vy
mantenimiento de los sistemas informaticos, que hicieron las areas del
Instituto;

Apoyo las actividades para el desarrollo y actualizacion de los sistemas
informaticos conforme a la metodologia establecida

Apoy6 los trabajos inherentes a la elaboracion la documentacion de los
sistemas de informacion, de acuerdo con los estandares establecidos, y
Apoyo las acciones para actualizar los sistemas informaticos que se utilizan
en los procesos electorales, de participaciéon ciudadana, procedimientos

administrativos y de apoyo a la operacion.

14. Que durante su desempefio como Encargado del Despacho de la Jefatura de

Departamento de Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién en la Unidad

Técnica de Servicios Informaticos, el C. Jesus Reyes Arista realiz6 las

siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a)

Disefid los programas de desarrollo y actualizacion de los sistemas
informaticos que se utilizan en los procesos electorales y administrativos,

conforme a la metodologia establecida;

b) Analizé y atendié las peticiones sobre el desarrollo y mantenimiento de los

c)

sistemas informaticos de las areas del Instituto;
Participo en la realizacion de estudios e investigaciones con el propésito de
implementar tecnologias informaticas y de desarrollo de sistemas,

determinando los requerimientos para su desarrollo e implantacion, y




d) Particip6 en la elaboracion de Ila normatividad que orientan el
funcionamiento, instrumentacion y mantenimiento de sistemas de
informacion.

15. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos, se desprende que el C. Jesus Reyes Arista cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de
Departamento de Analisis y Disefio de Sistemas de Informacidén adscrita a la
Unidad Técnica citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Jesus Reyes Arista cumple con los requisitos
Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de de
Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion, adscrito a la Unidad Técnica de

Servicios Informaticos de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculaciéon y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 26 de
enero de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de Vinculacién y
Centro de Fo Desarrollo Evaluacion

PR / Y
Lic. Myriam Alarcon Reyes Lic. Rodolfo Hécgér rroyo del Muro
) .
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Dictamen por el que se determina que el C. Pablo Cabanas Leal cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de
Departamento de Autenticacion Electoral adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

[I. ElI 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

Ill. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordendé la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprob6 la reforma al r

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.



VII.

VI

1.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprob6 las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V, del Cédigof

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demé; :
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
téecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocidn readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacidén estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Secretario Ejecutivo, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de
Departamento de Autenticacion Electoral, remitiendo para ello el expediente
del C. Pablo Cabanias Leal; el cual incluyé la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autdgrafa;




b. Copia de la Cédula Profesional 6183808, expedida por la Secretaria de
Educacién Publica, que lo acredita como Licenciado en Derecho, la cual
fue debidamente cotejada con el Original por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 7 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Jefe de
Departamento de Autenticacion Electoral adscrito a la Secretaria Ejecutiva,

debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Formacion Profesional Derecho o equivalentes.

Area de Experiencia Administracién Publica, Servicios Notariales, Derecho Electoral.

Anos de experiencia 1 afio.

Legislacion Electoral, Legislacion Notarial, Manejo de Microsoft Office,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal y Ley de Proteccidon de Datos Personales para el Distrito
Federal.

Otros conocimientos




10. Que de conformidad con la informaciéon proporcionada por el Secretario

Ejecutivo, el C. Pablo Cabanas Leal tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Cédula Profesional)

Formacién Profesional Derecho

Administracion Publica, Derecho Electoral, Juicios de Amparo, Medios

Area de Experiencia . y
de impugnacién.

Afos de experiencia 5 afios

Manejo de Microsoft Office, Actuaria, Auditor Interno ISO 19011:2011,
Archivo de Tramite, Etica Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Distrito Federal, Ley de Datos Personales del
Distrito Federal.

Otros conocimientos

11. Que el C. Pablo Cabafas Leal acredité el Nivel de Estudios con copia de la
Cédula Profesional 6183808, expedida por la Secretaria de Educacion
Publica, que lo acredita como Licenciado en Derecho, la cual fue debidamente

cotejada con el Original por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es Administracion Publica, Servicios Notariales, Derecho
Electoral, misma que se sefala en el numeral 9 del presente dictamen, se
acreditd con la documentacién que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacién se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Subdirector de la Oficina de| Marzo2012- | Nombramiento emitido por elTribunal
Actuarios en el Tribunal Electoral del noviembre Electoral del distrito Federal firmado por
Distrito Federal 2014 el Secretario Administrativo Lic. Mario
Velazquez Miranda el Instituto Federal
Electoral

13. Que durante su desemperio como Subdirector de la Oficina de Actuarios en el
Tribunal Electoral del Distrito Federal, el C. Pablo Cabanas Leal realiz6 las

siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Recibir, las actuaciones procesales que sean dictadas con motivo de la

sustanciacién o resolucion de los asuntos competencia del Tribunal, a fin )()
5 +



de que sean desahogadas en sus términos y bajo las directrices que,
para tal efecto, establezca la Secretaria General.

b) Turnar entre las y los actuarios, las diligencias que deban desahogarse;
vigilando en todo momento, que las mismas sean en estricto acatamiento
a la ley que resulte aplicable al caso concreto.

c) Registrar, en el libro que para ello se destine, las notificaciones que
diariamente se desahoguen, bajo los lineamientos que para tal efecto,
prevea el manual de procedimientos respectivo.

d) Informar permanentemente a la Secretaria General sobre las tareas que
le sean asignadas y el desahogo de los asuntos de su competencia, y en
su caso, a aquella autoridad que ordend el desahogo de la diligencia; en
el entendido que esta situacion, también sera del conocimiento de la o
del Secretario General.

e) Registrar en el Libro de Gobierno atinente, las diligencias que se hayan
desahogado, cuya naturaleza sea diversa al desahogo de las
notificaciones.

f) Proponer a la Secretaria General, la actualizacion de los procedimientos
de la Oficina de Actuarios/as; siempre en funcién a las necesidades de
ejecucion de las resoluciones procesales o administrativas.

g) Previa instruccion del Pleno, de su Presidente/a, de la Magistrada o del
Magistrado Instructor, de la o del Secretario General, o bien, cuando la
necesidad del area asi lo amerite, podra desahogar las diligencias por si
mismo, asentando la razén que en derecho corresponda.

h) Recibir para su desahogo, las determinaciones que le son remitidas por
la Contraloria; la Comision de Conciliacion y Arbitraje; la Secretaria
Administrativa; la Direccion General Juridica; la Oficina de Informacion
Publica, o bien, por aquella autoridad que en el ambito de su
competencia asi lo solicite, para que sean practicadas las diligencias que
en ellas se determinen.

i) Remitir al area correspondiente, copia simple de todas las
determinaciones procesales, para el adecuado funcionamiento del

sistema de control de los juicios interpuestos ante el Tribunal. v‘




14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Secretario Ejecutivo, se desprende que el C. Pablo
Cabanas Leal cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto,
ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera
definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Autenticacién Electoral adscrita

a la Secretaria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Pablo Cabafas Leal cumple con los requisitos
Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de
Departamento de Autenticacién Electoral, adscrita a la Secretaria Ejecutiva de

este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculaciéon y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 26 de
enero de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de Vinculacion y
Centro de F‘orr‘h?ac' on y Desarrollo Evaluacion )
Lic. tam Alarcén Reyes Lic. Rodolfo Hé Arroyo del Muro



Dictamen por el que se determina que la C. Yaneth Mercado Cruz cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefa de
Departamento de Coordinacién Interinstitucional adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Antecedentes

I El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unioén y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

Ill. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, orden6é la elaboracidon de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI'30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.




VII.

VIII.

1.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprob6 las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd el Mecanismo para la ocupacién
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacién
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Coédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desemperfio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de selecciéon e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cadigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codiga

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas;




personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en apego de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones I, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitié la Propuesta para
ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacion Interinstitucional;
presentando para ello el expediente de la C. Yaneth Mercado Cruz; el cual
incluyé la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa,




b. Copia de Cédula Profesional 5359309 que la acredita como licenciada
en Contaduria Publica, la cual fue debidamente cotejados con los
Originales por personal del Centro;

c. Documentacioén probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 36 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el humeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAO45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe el puesto de Jefe de
Departamento de Coordinacion Interinstitucional adscrita a la Direccion

Ejecutiva de Participacién Ciudadana, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Ciencia Politica, Administracién Publica, Sociologia, Derecho o

Formacion Profesional .
equivalentes.

Administracién Publica, instituciones académicas u organizaciones
sociales; en apoyo administrativo, en investigaciéon e integracion de
documentos, elaboracion y seguimiento de programas y actividades
institucionales, administracidén de procesos.

Area de Experiencia

Afos de experiencia 1 afio.

Legislacion electoral, planeacidén estratégica y Manejo de Microsoft

Otros conocimientos ’
Office.




10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Director Ejecutivo

de Participacion Ciudadana, la C. Yaneth Mercado Cruz tiene el siguiente

perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo)

Formacion Profesional Contaduria Publica

Area de Experiencia

Administracion Publica, instituciones académicas u organizaciones
sociales; en apoyo administrativo, en investigacion e integracion de
documentos, elaboracion y seguimiento de programas y actividades
institucionales, administracion de procesos.

Afos de experiencia 8 afios

Manejo de Microsoft Office, Docencia, investigacion y difusién de las

Otros conocimientos artes, Politicas Publicas de igualdad, Formacion y desarrolio de

ciudadania y cultura civica.

11. Que la C. Yaneth Mercado Cruz acredit6 el Nivel de Estudios con la copia de

la Cédula Profesional 5359309, expedida por la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, la cual la acredita como

Licenciada en Contaduria Publica; documento cotejado con el original por

personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se

propone, como es la elaboracién y operacién de planes y programas de

estudio, administracion de proyectos, elaboracion de manuales y documentos

normativos, misma que se sefala en el numeral 9 del presente dictamen, se

acredité con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Analista Enero de 2012 a | Nombramiento de personal
la fecha administrativo expedido por la

Secretaria Administrativa del IEDF.

Encargada del Despacho de
Jefatura de Departamento
Coordinacion Interinstitucional

la
de

1 de septiembre
de 2014 ala
fecha

Oficio IEDF/SA/DRHyF/1885/2014,
mediante el que se notifica el Acuerdo
JA089-14 de la Junta Administrativa.

13. Que durante su desempefio como encargada de la Jefatura de Departamento ,

de Coordinacién Interinstitucional ha realizado las siguientes actividades:




o Formular y coordinar el Programa de Capacitacion, educacion, asesoria
y comunicacion sobre las atribuciones de los érganos de representacion
ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadania en general, con
base en la normatividad aplicable y en el marco de los convenios de
colaboracion que para tal efecto se establezcan.

o Coordinar y dar seguimiento a los trabajos que en materia de
capacitacion, educacién, asesoria y comunicacion sobre las
atribuciones de los 6rganos de representacion ciudadana ejecuten las
direcciones distritales.

o Realizar y coordinar la evaluacién de los planes de estudio, materiales,
manuales e instructivos que formen parte del programa institucional.

o Proponer y dar seguimiento a la ejecucion de los convenios de
colaboracion en materia capacitacion y formacién para la participacion
ciudadana.

e Coordinar y dar seguimiento a las acciones que se instrumenten en
coordinacion con las organizaciones ciudadanas en materia de
capacitacion, educacién, asesoria y evaluacion.

e Realizar y coordinar estudios e investigaciones sobre el proceso de
formacion ciudadana y el desarrolio de la cultura de la participacion
ciudadana en el Distrito Federal.

e Participar en la elaboracién de la propuesta del Programa Operativo
Anual y del Presupuesto de la Direccién.

e Dar cumplimiento a las politicas y programas generales del Instituto, asi
como al Programa Operativo Anual, correspondiente a la Direccién.

e Elaborar los informes de actividades y realizar las acciones relativas al
seguimiento tanto del Programa Operativo Anual y como del Plan
General de Desarrollo Institucional.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana se
desprende que la C. Yaneth Mercado Cruz cubre los requisitos estabIeCIdos

en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y




Laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefa de Departamento de

Coordinacion Interinstitucional adscrita a la citada Direccion Ejecutiva.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Yaneth Mercado Cruz cumple con los

requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de

Jefa de Departamento de Coordinacién Interinstitucional, adscrita a la Direccion

Ejecutiva de Participacién Ciudadana de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta

Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea

sometida a consideracidn para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo Emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Vinculacién y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 9 de enero

de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del
Centro de For ion y Desarrollo

Lic. Myriam Alarcon Reyes

Director de Vinculacion y
Evaluacion

‘15‘ \ Ve
SR

Lic. Rodolfo Héc

\Hugo Arroyo del
urb



Dictamen por el que se determina que el C. Maximo Sanchez Moreno cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Subdirector de
Implementaciéon adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacidon con el Instituto
Nacional Electoral.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

II. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprob6 mediante Acuerdo JAO017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

IIl. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordendé la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporaciéon de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.



VIL.

VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el o6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
gue tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Codigo

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas|




personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en apego de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral,
remitidé la Propuesta para ocupar la plaza de Subdirector de Implementacion;
presentando para ello el expediente del C. Maximo Sanchez Moreno; el cual
incluyd la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa;
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b. Copia de Titulo y Cédula Profesional 8132864, documentos
debidamente cotejados con los Originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 9 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeno de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAO045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe el puesto de Subdirector de
Implementacion adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto

Nacional Electoral, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo).

Administracién, Comunicacion, Derecho, Ciencia Politica, Sociologia,

Formacioén Profesional . ] .
Psicologia o equivalentes.

] Administracion Publica, Derechos Humanos, Acciones Afirmativas,
Area de Experiencia Implementacion de Programas de lucha contra la violencia y
discriminacién.

Aios de experiencia 1 afio.

Legislacion en materia de derechos humanos, control de
convencionalidad, sistema interamericano de derechos humanos, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal.

Otros conocimientos




10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Titular de la
Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, el C.

Maximo Sanchez Moreno tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura

Formacion Profesional Economia

Administracion Publica, Organizacién Electoral, fiscalizacion de recursos

Area de Experiencia a partidos politicos.

Ainos de experiencia 20 afios

Manejo de Microsoft Office, Derecho Electoral, Planeacion,

Otros conocimientos . L ; N - -
Fiscalizacién, Medios de Comunicacion, Servicio Profesional Electoral

11. Que el C. Maximo Sanchez Moreno acredité el Nivel de Estudios con la copia
del Titulo de Licenciatura en Economia expedido por la Universidad Nacional
Autébnoma de México y la Cédula Profesional 8132864, documentos

debidamente cotejados por personal del Centro.

Es importante mencionar que de conformidad con la Clasificacion Mexicana de
Carreras, comparte el Campo 3 Ciencias Sociales, Administracion y Derecho;
clasificada en el Campo Especifico 31 Ciencias Sociales y Estudios del
Comportamiento, que comprende los programas cuyo principal objetivo es el
estudio del origen y el desarrollo de la sociedad, de las instituciones y de las
relaciones e ideas que configuran la vida social, dentro de dicho campo

especifico se ubican las carreras de Sociologia y Psicologia.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se

propone, se acredité con la documentacion que se incorpora en su Curriculum

y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Secretario Particular del Director 1994-1996 Hoja Unica de Servicios expedida por la
General de Apoyo y Servicios a la Direccion General de Personal de la
Comunidad de la Personal de la Universidad Nacional Auténoma de
Universidad Nacional Auténoma de México.

México

Y

g

V)



Puesto

Periodo

Documento que lo acredita

Asesor de la Secretaria de la
Comision de Gobierno de la
Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

Enero de 1998 a
Febrero de 1999

Hoja Unica de Servicios, expedida por la
Direccion de Recursos Humanos de la
Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

Asesor de Consejero Electoral y
Asesor del Secretario Ejecutivo del
instituto Federal Electoral

Noviembre de
2003 a Octubre
de 2009

Hoja Unica de Servicios, expedida por la
Direccion Ejecutiva de Administracién
de Personal del Instituto Nacional
Electoral.

Asesor en el Instituto Electoral del
Distrito Federal

Febrero de 1999
a Octubre de

Hoja Unica de Servicios, expedida por la
Direccion Ejecutiva de Administracién

2003 de Personal del Instituto Nacional
Electoral.
Asesor de Consejero Electoral Enero de 2013 a | Constancia de Nombramiento de

marzo de 2014

Personal Administrativo, expedida por la
Direccién de Recursos Humanos del
IEDF

13.

14.

Que durante su desempefio en las diversas tareas que realizado en su
trayectoria laboral se puede inferir que cumple con la experiencia requerida
para el cargo, en particular en lo referente a las actividades relacionadas con

la Administracion Publica y la experiencia en materia electoral.

Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Vinculaciéon se
desprende que el C. Maximo Sanchez Moreno cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y Laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Subdirector

de Implementacién adscrita a la citada Unidad Técnica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Maximo Sanchez Moreno cumple con los

requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de

Subdirector de Implementacion, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con

el Instituto Nacional Electoral de este Instituto.



Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo Emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacion y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 9 de enero
de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de Vinculacién y
Centro de Formagion y Desarrollo Evaluagion
WS f 20
Lic. Myriam Alarcén Reyes Lic. Rodolfo Héctor Hugo Arroyo del
_Muro
\



Dictamen por el que se determina que el C. César Baldomero Hernandez
Gonzalez cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza
de Subdirector de Programacion y Presupuesto adscrita a la Secretaria
Administrativa.

Antecedentes

L. El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decrefo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

II. ElI 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JAO017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

lll. EI 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EIl 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordené la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del

Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.



VII. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI de! Coédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el érgano
encargado de velar por el buen desemperio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrolio de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. En atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69, fracciéon XX
del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a

las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Cédigo y 11,
fraccion IV, del Estatuto del SPE y demas personal que labore en el Instituto .

Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del Centro d7
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Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano técnico del Instituto responsable
de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa
relacionada en el Servicio Profesional Electoral y la rama administrativa, que

aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcion o nueva creacion.

En cumplimiento a lo senalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones [, inciso ¢) y IV del Estatuto.

En el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de la
rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Secretario Administrativo, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de
Subdirector Programaciéon y Presupuesto; remitiendo para ello el expediente
del C. César Baldomero Hernandez Gonzalez, el cual incluy6 la siguiente

documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la
leyenda “Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion
aqui contenida es cierta” con nombre y forma autografa;

b. Copia del Titulo de Licenciatura expedido por la Universidad
Tecnolégica de México y certificado por la Secretaria de

Educacion Publica, que lo acredita como Licenciado en




Contaduria Publica, el cual fue debidamente cotejado con el
Original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con
las funciones y responsabilidades del cargo para el que se le
propone, la cual consta de 7 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de
los requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de

estructura establece el articulo 17 del Estatuto.

8. En atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposiciéon de los miembros de la Junta
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. De acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13 y JAO59-14, quien ocupe puesto de Subdirector de Programacién y
Presupuesto adscrito a la Secretaria Administrativa, debe cubrir el siguiente

perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo)

Administracién, Finanzas, Economia, Contaduria, Actuaria o

Formacion Profesional :
equivalentes.

Administracién Publica, Recursos Financieros, Ingenieria Financiera y

Area de Experiencia Auditoria, Derecho Fiscal.

Afos de experiencia 1 afio

Legislacion electoral, Manejo de Microsoft Office, legislacion en materia
de Administracién Publica, Legislacion en materia presupuestaria y
Otros conocimientos financiera, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal y Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal.




10. De conformidad con la informacion proporcionada por el Secretario

Administrativo, el C. César Baldomero Hernandez Gonzalez tiene el siguiente

perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo)

Formacion Profesional Contaduria Publica

Administracién Publica programacién y presupuesto, analisis e

Area de Experiencia interpretacion de estados financieros, contabilidad.

Ahos de experiencia 6 afios

Legislacion electoral, Manejo de Microsoft Office, legislaciéon en materia

Otros conocimientos S S R .
de Administracidon Puablica, Ingenieria Financiera.

11. EI C. César Baldomero Hernandez Gonzalez acredité el Nivel de Estudios con
el Titulo de Licenciatura, expedido por la Universidad Tecnolégica de México y
certificado por la Secretaria de Educacion Publica, que lo acredita como
Licenciado en Contaduria Publica, el cual fue debidamente cotejado con la

Original por personal del Centro.

12. El area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se propone,
como es la Administracion Publica, Recursos Financieros, Ingenieria
Financiera y Auditoria, Derecho Fiscal, misma que se sefala en el numeral 10
del presente dictamen, se acredit6 con la documentacién que se incorpora en

su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Jefe de Departamento de Junio 2012-a | Nombramiento expedido por Instituto
Contabilidad Presupuestal la fecha Electoral del Distrito Federal
Secretario Ejecutivo Marzo 2012- Nombramiento. expedido por Instituto
Mayo 2012 Electoral del Distrito Federal
gzg?jir?eaccl?éie d[;e:g;jr;?c%ii Nov 2010- Nombramiento. expedido por Instituto
' Marzo 2011 Electoral del Distrito Federal

Control Patrimonial y Servicios

Marzo 2011- | Nombramiento expedido por Instituto

Secretaria Ejecutiva Marzo 2012 | Electoral del Distrito Federal
Analista Nov 2010- Nombramiento_ expedido por Instituto
Marzo 2011 Electoral del Distrito Federal -
Fiscalizador A Marzo 2009- Nombramiento. expedido por Instituto -
Nov 2010 Electoral del Distrito Federal




15.

16.

17.

Durante su desempeno como Jefe de Departamento de Contabilidad
Presupuestal, el C. César Baldomero Hernandez Gonzalez realiz6 las

siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Coadyuvar a organizar la operacion del proceso de programacion y
presupuestacion del Instituto Electoral del Distrito Federal;

b) Controlar las afectaciones presupuestales con base en los recursos
financieros requeridos.

Durante su desempefio como Secretario Ejecutivo, el C. César Baldomero
Hernandez Gonzalez realizé las siguientes funciones relacionadas con el
cargo al que se le propone:

a) Solventar y atender las recomendaciones formuladas por las diferentes
areas administrativas;

b) Dar respuesta oportuna de los tramites administrativos;

c) Atender las solicitudes de informacion y de servicios.

Durante su desempefio como Encargado de Despacho de la Subdireccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, el C. César Baldomero
Hernandez Gonzalez realiz6 las siguientes funciones relacionadas con el
cargo al que se le propone:

d) Elaborar conjuntamente con el Departamento de Integracion de
Procedimientos el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes vy
Servicios;

e) Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado para la ejecucién del
Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

f) Definir conjuntamente con los Departamentos correspondientes, las
politicas y procedimientos que permitian operar la adquisicién y
aseguramiento de bienes y servicios;

g) Coordinar la integracion y custodia de la documentacion soporte de los
casos que se presenten ante el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto y en general toda la
informaciéon que se generaba mediante los procedimientos de
adquisicion;

h) Coordinar y asistir a los eventos de licitacion publica en invitacion
restringida para la adquisicién de bienes y servicios y supervisar la
elaboracion de la documentacién necesaria para la celebracion de
dichos eventos en base a la normatividad establecida en la materia.

18. De conformidad con la informacion que integra el expediente de la propuesta

remitida por el Secretario Administrativo, se desprende que el C. Cesar,




Baldomero Hernandez Gonzalez cubre los requisitos establecidos en el
articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral
para ocupar de manera definitiva la plaza de Subdirector de Programacion y

Presupuesto adscrita a la Secretaria Administrativa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. CESAR BALDOMERO HERNANDEZ
GONZALEZ cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza
de Subdirector de Programacion y Presupuesto, adscrita a la Secretaria

Administrativa.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 26 de

enero de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de Vinculacion y
Centro de For/rgaci;ﬁn y Desarrollo Evaluacién
/,v’/ / i ! ;
.// ] y / N,
( / f; ;Y L
Lic. iam Alarcén Reyes Lic. Rodolfo He;&)r Arroyo del Muro
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Dictamen por el que se determina que el C. Joaquin Wong Montes cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de
Departamento de Contabilidad Presupuestal adscrita a la Secretaria
Administrativa.

Antecedentes

I El 31 enero de 2014 se expidid6 la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

II. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

Ill.  El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del ,i'"
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprob6 la reforma al {
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el l

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.




Vil. ElI 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacién
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta Administrativa (Junta) es el o6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cadigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cédigo

y 11, fracciéon IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés[\k\-/
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcién o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo senalado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Secretario Administrativo, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de
Departamento de Contabilidad Presupuestal; remitiendo para ello el
expediente del C. Joaquin Wong Montes; el cual incluydé la siguiente
documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa;




b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 5565112, expedida por la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo y la Secretaria de
Educacion Publica, respectivamente, que lo acredita como Licenciado en
Contaduria, los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales
por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 60 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del
perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Jefe de
Departamento de Contabilidad Presupuestal adscrito a la Secretaria

Administrativa, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Contaduria, Administracion, Administracion  Publica, Finanzas,

Formacion Profesional ] )
Economia o equivalentes.

Administracion Publica, Programaciéon y presupuesto, Analisis e

Area de Experiencia , MG
P Interpretacion de estados financieros.

Afos de experiencia 1 afio.

Legislacion electoral, Manejo de Microsoft Office, legislacion en materia
Otros conocimientos de Administracion Publica, aplicacion de normas contables y
financieras.




10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Secretario

Administrativo, el C. Joaquin Wong Montes tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacion Profesional Contaduria

Administracién Publica, manejo de sistemas informaticos, elaboracion

Area de Experiencia S
de presupuestos, recursos financieros y proyectos.

Afios de experiencia 5 afios

Manejo de Microsoft Office, Derecho Tributario, Impuestos, Seguridad
Social, y Defensa Fiscal, Operacién Bursétil, Contaduria Publica y
Otros conocimientos finanzas, Contaduria Publica y Finanzas, Derechos Humanos, equidad
de género, Responsabilidades Administrativas de los servidores
publicos, .

11. Que el C. Joaquin Wong Montes acredit6é el Nivel de Estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional 5565112, expedida por la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo y la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente,
que lo acredita como Licenciado en Contaduria, los cuales fueron

debidamente cotejados con los Originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es Administracién Publica, Programacion y presupuesto,
Andlisis e Interpretacién de estados financieros, misma que se sefala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acredité con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Prestador de Servicios Profesionales | Marzo 2012- | Contratos de Prestacion de Servicios
en la Secretaria de Desarrollo Social diciembre Profesionales por Honorarios
en el Estado de Hidalgo 2014

13. Que durante su desempefio como Prestador de Servicios Profesionales en la
Secretaria de Desarrollo Social en el Estado de Hidalgo, el C. Joaquin Wong
Montes realizo las siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le (

propone:




a) Acciones de Gestion de operacion, atencion telefénica y agenda de
reuniones de trabajo.

b) Supervision del avance Programatico y Presupuestario de los proyectos,
obras o acciones autorizadas.

c) Supervision del Programa Operativo Anual de los programas bajo su

responsabilidad.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Secretario Administrativo, se desprende que el C.
Joaquin Wong Montes cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Contabilidad

Presupuestal adscrita a la Secretaria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Joaquin Wong Montes cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal, adscrita a la Secretaria

Administrativa de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesién de ese Organo, sea

sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en gl—

Mecanismo emergente aprobado por la Junta. ( "



Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 26 de
enero de 2015.

Titular de la Unldad Técnica del Director de Vinculacion y
"Evéihxacigh




Dictamen por el que se somete a consideracion de la Junta Administrativa
que el C. Juan Daniel Zamudio Soriano, ocupe de manera definitiva la plaza
de Jefe de Departamento de Formacién Ciudadana adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Antecedentes

1. El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

. ElI 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

ll.  El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EIl 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. EI 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo. 7



VII. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccidén e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacién.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cédigo
y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Cy



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Teécnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en apego de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitio la Propuesta para
ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Formacién Ciudadana;
presentando para ello el expediente del C. Juan Daniel Zamudio Soriano; el
cual incluyé la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa;




b. Copia de Constancia de Grado de Maestro en Psicologia Clinica y del
Titulo de Licenciado en Psicologia, los cuales fue debidamente
cotejados con los Originales por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 21 fojas Utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencidon de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe el puesto de Jefe de
Departamento de Formacion Ciudadana adscrito a la Direccion Ejecutiva de

Participacion Ciudadana, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Pedagogia, Psicologia, Educacién, Sociologia, Ciencia Politica,

Formacién Profesional e o s ;
Administracion Publica o equivalentes.

Elaboracién, seguimiento y evaluaciéon de programas y actividades
institucionales, administracién de procesos de formacién y capacitacion
presencial y a distancia, desarrollo de estrategias didacticas y de
difusion, experiencia en docencia.

Area de Experiencia

Afos de experiencia 1 afo.

Legislacion politico-electoral y de participacion ciudadana, planeacion
Otros conocimientos estratégica, Manejo de Microsoft Office, habilidades para trabajar en
equipo, desarrollo de procedimientos de seguimiento de actividades.




10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Director Ejecutivo
de Participacion Ciudadana, el C. Juan Daniel Zamudio Soriano tiene el

siguiente perfil:

Nivel de Estudios Maestria (Grado).

Formacion Profesional Psicologia Clinica

Administracion de negocios, reingenieria de procesos, recursos

Area de Experiencia RO e
P humanos, participacién ciudadana, atencién ciudadana.

Afos de experiencia 20 afios

Manejo de Microsoft Office, Docencia, investigacion y difusion de las
Otros conocimientos artes, Politicas Publicas de igualdad, Formacién y desarrollo de
ciudadania y cultura civica.

11. Que el C. Juan Daniel Zamudio Soriano acredité el Nivel de Estudios con la
copia del Grado de Maestria en Psicologia Clinica, asi como del Titulo de
Licenciado en Psicologia, ambos emitidos por la Universidad Nacional
Autébnoma de México; documentos cotejados con los originales por personal

del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es la elaboracién y operacion de planes y programas de
estudio, administracion de proyectos, elaboracion de manuales y documentos
normativos, misma que se sefala en el numeral 9 del presente dictamen, se
acredité con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Prestador de Servicios | Agosto 1995 a | Constancia de prestacion de servicios
Profesionales marzo de 1998 | en la Direccion General de Prevencion y
Tratamiento de Menores.
Supervisor de Orientacién Octubre de Constancia como  Supervisor de
Telefénica 1995 amarzo | Orientacién Telefénica en el Programa
de 1998 de Atencion al Adolescente “De joven a
joven”, del Consejo Nacional de
Poblacion.
Jefe de Unidad Departamental de Enero de 2001 a | Constancia laboral expedida por la
Coordinacién de Capacitacion febrero de 2002 | Jefatura de Unidad Departamental de
Recursos Humanos de la Secretaria de
Desarrollo Social del Distrito Federal. *




Puesto Periodo Documento que lo acredita
Titular  del departamento de | Agosto de 2003 | Constancia laboral expedida por el

Psicopedagogia a Septiembre de | representante Legal del Grupo Colegio
2006 Rosario Castellanos, S.C.
Subdirector de Capacitacion Abril de 2008 Nombramiento  expedido por el

Febrero 2012 Secretario de Desarrollo Social del
Distrito Federal.
Subdirector de Atencién Ciudadana Marzo 2012 Nombramiento  expedido  por el
Secretario de Desarrollo Social del
Distrito Federal.

13. Que durante su desempefio en las diversas tareas que realizd en su
trayectoria laboral se concluye que cumple con la experiencia requerida para
el cargo, en particular en lo que se refiere a las actividades relacionadas con la
administracién de procesos de capacitacion y formativos requeridos para el
cargo al que se le propone.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana se
desprende que el C. Juan Daniel Zamudio Soriano cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y Laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de
Departamento de Formacion Ciudadana adscrita a la citada Direccion

Ejecutiva.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Juan Daniel Zamudio Soriano cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Jefe de Departamento de Formacién Ciudadana, adscrita a la Direccion Ejecutiva

de Participaciéon Ciudadana de este Instituto.




Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo Emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 9 de enero
de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director dé Vinculacion y
Centro de Fq,m\af\ién y Desarrollo Evaluacion
.'/ \
Lic. Myriam Alarcén Reyes Lic. Rodolfo }(éctc; Hugo Arroyo del
Murg
\



Dictamen por el que se determina que el C. Jorge Javier Vergara Garcia
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe
de Departamento de Vinculacion y Atencion Ciudadana adscrita a la Direcciéon
Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid6 la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

II. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

lll. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, orden6é la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Co6digo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el
r

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.



VII. EI 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. EI 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cdédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el oérgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cadigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Codigo, \

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demést |
{

i

2



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en apego de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones I, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitié la Propuesta para
ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Vinculacién y Atencion
Ciudadana; presentando para ello el expediente del C. Jorge Javier Vergara
Garcia; el cual incluyé la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa;




b. Copia de Constancia de 100% de Créditos de Maestria y del Titulo
Profesional, documentos expedidos por la Universidad Nacional
Autonoma de Mexico, los cuales fue debidamente cotejados con los
Originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 67 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe el puesto de Jefe de
Departamento de Vinculacion y Atenciéon Ciudadana adscrito a la Direccion

Ejecutiva de Participacion Ciudadana, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Ciencias Politicas, Ciencias de la Comunicacion, Administracion

Formacién Profesional B . . . ; ;
Publica, Sociologia, Derecho, Trabajo Social o equivalentes.

Administracién Publica, instituciones académicas u organizaciones
sociales; en apoyo administrativo, en investigacion e integracion de
documentos, elaboracién y seguimiento de programas y actividades
institucionales, administracion de procesos.

Area de Experiencia

Anos de experiencia 1 afio.

Legislacién electoral, planeacidén estratégica y Manejo de Microsoft

Otros conocimientos ?
Office.




10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo
de Participacion Ciudadana, el C. Jorge Javier Vergara Garcia tiene el
siguiente perfil:

Nivel de Estudios Maestria (Trunca).

Formacion Profesional

Administracion Publica.
Ciencias Politicas

Area de Experiencia

Investigacion académica y docente relacionada con la administracion
publica, coordinacion editorial, gobierno local,

Afos de experiencia 20 afios

Manejo de Microsoft Office, Docencia, investigacién y difusién de las

Otros conocimientos artes, Politicas Publicas de igualdad, Formaciéon y desarrollo de

11.

12.

ciudadania y cultura civica.

Que el C. Jorge Javier Vergara Sanchez acredité el Nivel de Estudios con la
copia de constancia de estudios de Maestria en Administracion Publica,
expedida por la Direccién General de Administracién Escolar de la Universidad
Nacional Auténoma de México, en la que se sefala que adeuda Ia

presentacién de la Tesis de Grado que tiene un valor de 10 créditos.

Asimismo, presentdé copia del Titulo de Licenciado en Ciencias Politicas y
Administracion Publica, expedido por la Universidad Nacional Autonoma de

México.

Los documentos referidos fueron cotejados contra los originales por personal

del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es la elaboracién y operacion de planes y programas de
estudio, administracion de proyectos, elaboracion de manuales y documentos
normativos, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se
acreditdé con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:



13.

14.

Puesto

Periodo

Documento que lo acredita

Secretario Particular

Agosto 1994

Carta de renuncia dirigida al Vocal
Ejecutivo del Centro Nacional para el
Desarrollo Municipal de la Secretaria de
Gobernacién.

Secretario Particular

Agosto 1994 a

Constancia como Secretario Particular

Enero 1995 de la Direccion General del periédico El
Nacional.
Investigador 1995-1998 Constancia de participacién como
Investigador en el Proyecto “Gobierno
Local, poder nacional: la encomienda en
por la formacién del Estado mexicano
Profesor Adjunto a nivel Maestria Septiembre Constancias firmadas por los profesores
1997 titulares de materias impartidas en la
Junio 1998 Maestria de Administracién Puablica en
las fechas sefaladas.
Asesor Enero 1997 Acreditacién como Asesor de Consejero
Electoral expedida por la Direccidn
Ejecutiva de Administracion del Instituto
Federal Electoral.
Secretario de Comunicacién Social 1998-2000 Oficio Numero 70/01/98, mediante el

cual el Presidente del Consejo Directivo
del Colegio Nacional de Ciencias
Politicas y Administracién Publica, lo
designa como Secretario de
Comunicacién Social.

Subdirector de Radiodifusion de la
Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas del IEDF

Enero 2001 a
Octubre de
2008

Credencial expedida por la Direccidn
Ejecutiva de Administracién vy del
Servicio Profesional Electoral.

Oficio DEASPE/1673/07, mediante el
que se notifica el resultado de un curso
correspondiente al Programa de
Capacitaciéon de la rama administrativa
2007.

Oficio |EDF/CFD/0654/2008, mediante
el que se notifica el resultado de un
curso correspondiente al Programa de
Capacitacion de la rama administrativa
2008.

Que durante su desempefo en las diversas tareas que realizado en su

trayectoria laboral se puede inferir que cumple con la experiencia requerida

para el cargo, en particular en lo referente a las actividades relacionadas con

la investigacién e integracion de documentos, elaboraciéon y seguimiento de

programas Yy actividades institucionales, administracion de procesos.

Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la

propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana se  \
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desprende que el C. Jorge Javier Vergara Garcia cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y Laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de
Departamento de Vinculacién y Atencion Ciudadana adscrita a la citada

Direccién Ejecutiva.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Jorge Javier Vergara Garcia cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Jefe de Departamento de Vinculacion y Atencién Ciudadana, adscrita a la

Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo Emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 9 de enero
de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director cfé.. Vinculaciény
an y Desarrollo Evalpacion
1
Klarcén Reyes Lic. Rodolfo H%Hugo Arroyo del
/ Muro

/



Dictamen por el que se determina que la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefa
de Departamento de Instrumentos de Evaluacion adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidi6 la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federaciéon el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

IIl. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

lll. EI 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

V. EIl 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

V1. EIl 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.




VIL.

VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacién
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Coédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccidén e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracidén de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cédigo

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméég
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participaciéon Ciudadana, remitié la Propuesta para
ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Instrumentos de Evaluacion;
remitiendo para ello el expediente de la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez; el
cual incluy6 la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa;



b. Copia de la Cédula Profesional 1922012, expedida por la Secretaria de
Educacion Publica, que la acredita como Licenciada en Psicologia, la
cual fue debidamente cotejada con el Original por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 18 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integr6 en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAO45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Jefe de
Departamento de Instrumentos de Evaluacion adscrito a la Direccién Ejecutiva

de Participacién Ciudadana, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Ciencia Politica, Administracion Publica, Economia, Contaduria,

Formacion Profesional :
Derecho o equivalentes.

Elaboracién y disefio de indicadores de evaluacién y seguimiento de

Area de Experiencia o ; halhe
P actividades de érganos de representacién ciudadana.

Afos de experiencia 1 afio.

Legislacion electoral y de participacion ciudadana, Manejo de Microsoft

Otros conocimientos Office, SPSS, Access.




10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo
de Participacion Ciudadana, la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez tiene el
siguiente perfil:

Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional) y Maestria (Titulo y Cédula

Nivel de Estudios Profesional)

Formacién Profesional Psicologia y Psicobiologia, respectivamente

Diserio y seguimiento de programas de impacto social y de impuiso a la
] participaciéon ciudadana, Sistemas de Gestion de Calidad, Elaboracién
Area de Experiencia de investigaciones, Disefio de evaluacién por competencias,
elaboracién de acciones formativas, Disefic de programas
institucionales, Investigacion y Técnicas Cuantitativas.

Anos de experiencia 23 anos

Manejo de Microsoft Office, Gobierno Abierto y Participativo,

Otros conocimientos | b fibacion ciudadana en la Ciudad de México.

11. Que la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez acreditd el Nivel de Estudios con la
copia de la Cédula Profesional 1922012, expedida por la Secretaria de
Educacion Publica, que la acredita como Licenciada en Psicologia, la cual fue

debidamente cotejada con el Original por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es elaboraciéon y disefio de indicadores de evaluacién y
seguimiento de actividades de 6rganos de representacién ciudadana, misma
que se sefala en el numeral 9 del presente dictamen, se acreditd con la

documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacién se

detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Jefa de Departamento de Noviembre Hoja unica de servicios emitida por la
Capacitacion en la CONADE 2002-agosto | CONADE

2004

Lider de Coordinador de Proyectos Diciembre de | Informe Oficial de Servicios Prestados
en el area de Programacion y 2006- febrero | emitida por el GDF
Evaluacioén en la Secretaria de de 2009
Desarrollo Social del GDF
Subdirectora de Evaluacién en la Marzo de 2009 | Informe Oficial de Servicios Prestados
Secretaria de Desarrollo Social del a julio de 2009 | emitida por el GDF
GDF




13. Que durante su desempefio como Jefa de Departamento de Capacitacion en
la CONADE, la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez realizé las siguientes
funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Elabor6 el Proyecto Anual de Capacitacién;
b) Seguimiento de Acuerdos institucionales, y

¢) Organizacion de Eventos de Promocién y Difusion.

14. Que durante su desempefio como Lider de Coordinador de Proyectos en el
area de Programacion y Evaluacién en la Secretaria de Desarrollo Social del
GDF, la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez realizé las siguientes funciones
relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Elabor6 el Programa Operativo Anual;
b) Seguimientos de actividades institucionales internos y externos;
c) Capacitacion a promotores y personal de apoyo, y

d) Elaboracion de reportes.

15. Que durante su desempefio como Subdirectora de Evaluacion en la Secretaria
de Desarrollo Social del GDF, la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez realizé las
siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Coordinacion de la planeacion, seguimiento y evaluacion de los diferentes
programas de apoyo social;

b) Programar y desarrollar la integracion de los reportes institucionales ante la
Secretaria de Finanzas en la parte de evaluacion, indicadores y entrega de
informacién de acciones fisicas;

c) Investigacion sobre temas sociales, y

d) Coordinar firma de convenios entre instituciones y organizaciones civiles.

16. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se
desprende que la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil

Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefa de

}
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Departamento de Instrumentos de Evaluacion adscrita a la Direccion Ejecutiva

citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Ruth Elizabeth Cerezo Ramirez cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza
de Jefa de Departamento de Instrumentos de Evaluacién, adscrita a la Direccion

Ejecutiva de Participacion Ciudadana de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacién, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 26 de
enero de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de Vinculacién y
Centro de Formacién y Desarrollo Evaluacion
Lic. Myriam Alarcén Reyes Lic. Rodolfo Héelsr Arroyo del Muro
s
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Dictamen por el que se determina que el C. Diego David Valadez Lam cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidi6 la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprob6é mediante Acuerdo JAO017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordené la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (C6digo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cadigo.
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VII.

VIII.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprob6 las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, ia Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del
Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atenciéon a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporaciéon del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Codigo

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demé§ :




personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocién readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remiti6 la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; remitiendo para ello el expediente del C. Diego
David Valadez Lam; el cual incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y forma autografa;

b. Copia de la Constancia de avance de creditos, expedida por la Escuel?

Libre de Derecho, que lo acreditan como Pasante de la Licenciatura dé
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Derecho, la cual fue debidamente cotejada con el Original por personal
del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 3 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Analista adscrito a la

Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacién,

Formacion Profesional . . :
Trabajo Social o equivalentes.

Area de Experiencia Participacion ciudadana.
Afios de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo
de Participacion Ciudadana, el C. Diego David Valadez Lam tiene el siguiente
perfil: r



Nivel de Estudios Licenciatura (100% de créditos)

Formacion Profesional Derecho
Area de Experiencia Litigio en las areas civil, corporativa y mercantil.
Anos de experiencia 4 anos

Manejo de Microsoft Office, contabilidad, garantismo penal, arbitraje

Otros conocimientos .
comercial.

11. Que el C. Diego David Valadez Lam acredit6 el Nivel de Estudios con copia de
la Constancia de avance de créditos, expedida por la Escuela Libre de
Derecho, que lo acreditan como Pasante de la Licenciatura de Derecho, la

cual fue debidamente cotejada con el Original por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es participacion ciudadana, misma que se sefala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acreditdé con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacién se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Abogado Jr. en Regalado & Galindo, | Febrero 2013- | Carta de recomendacion fechada el 21
Abogados, S.C. octubre 2014 | de enero de 2015 y firmada por Edward

Martin Regalado

13. Que durante su desempefio como Abogado Jr. en Regalado & Galindo,
Abogados, S.C., el C. Diego David Valadez Lam realiz6 las siguientes
funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Apoyé en trabajos de oficina para las areas de litigio civil y mercantil.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se
desprende que el C. Diego David Valadez Lam cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrita a la Direccién Ejecutiva citada.




Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Diego David Valadez Lam cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana de este

Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 26 de
enero de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de Vinculacion y
Centro de Formacjon y Desarrollo E\‘ﬂaluq.cién

I

i
¢

Lic. Myri;m Alarcon Reyes



Dictamen por el que se determina que el C. Jesus Escobedo Izquierdo cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Antecedentes

1. El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobd mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

lll. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos). |

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.

1




VII. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VI, EI 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. ElI 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cddigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefo y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de selecciéon e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Cédigo.

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y, demas ;




personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
tecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demdas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocién, readscripcion o hueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitié la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; remitiendo para ello el expediente del C. Jesus
Escobedo Izquierdo; el cual incluyd la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y forma autégrafa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 5645502, expedido por la

Universidad Mexicana y la Secretaria de Educacion Publica,
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respectivamente, que la acreditan como Licenciado en Disefilo Grafico,
los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales por personal
del Centro;

c. Documentaciéon probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 2 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencidn de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integrdé en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de Ila Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Analista adscrito a la

Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacion,

Formacién Profesional ! i .
Trabajo Social o equivalentes.

Area de Experiencia Participacién ciudadana.
Afos de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo

de Participacion Ciudadana, el C. Jests Escobedo Izquierdo tiene el siguiente

Ay
oY

perfil:



Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacion Profesional Disefio Grafico

Area de Experiencia Litigio en las areas civil, corporativa y mercantil.

Afios de experiencia 6 afios

Manejo de Microsoft Office, Cultura Civica, Ley de Proteccion de Datos
Otros conocimientos Personales, Etica Publica, Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Derechos Humanos.

11. Que el C. Jesus Escobedo Izquierdo acredité el Nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional 5645502, expedido por la Universidad
Mexicana y la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente, que la
acreditan como Licenciado en Disefio Grafico, los cuales fueron debidamente

cotejados con los Originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es participacién ciudadana, misma que se sefala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acreditdé con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Asistente  Administrativo en la | Junio2012- | Constancia de nombramiento del
Direccién Ejecutiva de Participacién enero 2015 personal administrativo expedido por la
Ciudadana en el IEDF. Direccion de Recursos Humanos vy
Financieros del IEDF

13. Que durante su desempefio como Asistente Administrativo en la Direccion
Ejecutiva de Participacién Ciudadana en el IEDF, el C. Jesus Escobedo
Izquierdo realizé las siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se
le propone:

a) Apoyo en la organizacion y realizacion de tareas administrativas;

b) Registro y turno de la correspondencia para su tramite y atencion por los
funcionarios responsables;

c) Coadyuvo en el descargo y control de gestion de los documentos del area;

d) Redaccion y, en su caso, modificacion de oficios para la atencién de

asuntos competencia del area;




e) Brindo asistencia en el seguimiento de asuntos turnados al area,
f) Llevd el control de llamadas telefonicas y de citas del jefe inmediato;

g) Coadyuvd en el control del archivo de tramite y concentracion del area;

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se
desprende que el C. Jesus Escobedo lzquierdo cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrita a la Direccién Ejecutiva citada.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Jeslis Escobedo lzquierdo cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de Participacion Ciudadana de este

Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 26 de

enero de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de Vinculacién y
Centro de Formécion y Desarrollo Evaluacion
£ .
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Dictamen por el que se determina que la C. Karla Olivia Flores Cortés cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrita a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

VL.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprob6é mediante Acuerdo JAO017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unidn expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracidbn de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprob6 la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.



VII.

VIII.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

y 11, fraccién IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones I, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en téerminos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitié la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; remitiendo para ello el expediente de la C. Karla
Olivia Flores Cortés; el cual incluyé la siguiente documentacién:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida
es cierta” con nombre y forma autografa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 7082898, expedido por la{_.

Universidad Autonoma de Tlaxcala y la Secretaria de Educacion Public];ﬁé K )
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respectivamente, que la acreditan como Licenciada en Ciencias Politicas
y Administracion Publica, los cuales fueron debidamente cotejados con
los Originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 5 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Analista adscrito a la

Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacion,

Formacion Profesional . . :
Trabajo Social o equivalentes.

Area de Experiencia Participacién ciudadana.
Anos de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Director Ejecutivo
de Participacion Ciudadana, la C. Karla Olivia Flores Cortés tiene el siguientg

perfil:




Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacion Profesional | Ciencias Politicas y Administracion Publica

Capacitacion, Participacion juvenil, Derechos Humanos, igualdad de

Area de Experiencia .
género.

Afos de experiencia 5 afios

Manejo de Microsoft Office, Género y Gobernanza, Equidad de Género,
Otros conocimientos Derecho a la No Discriminacién, Derechos Humanos, Participacion
democratica, desarrollo social, Reforma del Estado, gestién urbana.

11. Que la C. Karla Olivia Flores Cortés acredit6 el Nivel de Estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional 7082898, expedido por la Universidad Auténoma
de Tlaxcala y la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, que la
acreditan como Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion Publica, los
cuales fueron debidamente cotejados con los Originales por personal del

Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es participacidn ciudadana, misma que se sefala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acreditdé con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Subdirectora de Vinculacién con Septiembre Comprobante de pago No. 0494175
ONG en la Comisién Nacional de los 2008-junio emitido por el Instituto Federal Electoral
Derechos Humanos 2011

13. Que durante su desempefo como Subdirectora de Vinculacion con ONG en la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, la C. Karla Olivia Flores Cortés

realizé funciones relacionadas con el cargo al que se le propone.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se
desprende que la C. Karla Olivia Flores Cortés cubre los requisitos

establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil




Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrito a la Direccion Ejecutiva citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Karla Olivia Flores Cortés cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana de este

Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculaciéon y Evaluacidén, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 26 de
enero de 2015.

Titular de la d Técnica del Director de Vinculaciéon y
Centro de Pormagiory'y Desarrollo Evalyacion
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Dictamen por el que se determina que el C. Carlos Alberto Larios Hernandez
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esta anualidad se
publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral
(Decreto).

II. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesiéon Extraordinaria, la Junta
aprobdé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

fll. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordendé la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

N

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Caédigo.



Vil. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprob6 las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacién
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del
Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Coédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
gue tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codiga

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demé; |
e

‘,"2



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
tecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en apego de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones I, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones I, inciso c¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitid la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; presentando para ello el expediente del C. Carlos
Alberto Larios Hernandez; el cual incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y forma autégrafa;

b. Copia de Constancia Terminacion de Estudios de Licenciatura expedida

por la Coordinacion de Titulaciéon de la Universidad del Valle de México;

e AL
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documento debidamente cotejado con el original por personal del
Centro;

c. Documentacidén probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 16 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe el puesto de Analista adscrito a
la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, debe cubrir el siguiente

perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacién,

Formacién Profesional g . .
Trabajo Social o equivalentes.

Area de Experiencia Participacién ciudadana.
Afos de experiencia No Aplica
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo

de Participacion Ciudadana, el C. Carlos Alberto Larios Hernandez tiene el

siguiente perfil: ﬁ \ @
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Nivel de Estudios Licenciatura (100% de créditos).

L . Administracic
Formacion Profesional d acion

Area de Experiencia Administrativa y de participacién ciudadana
Afios de experiencia 6 afos.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office

11. Que el C. Carlos Alberto Larios Hernandez acredité el Nivel de Estudios con la

copia de constancia de estudios expedida por la Coordinacién de Titulacion de

la Universidad del Valle de México, en la cual se sefiala que se encuentra

inscrito en el proceso de titulacién, encontrandose en tramite de legalizacion

su Titulo Académico; documento que fue debidamente cotejado con el original

por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se

propone, se acredité con la documentacion que se incorpora en su Curriculum

y que a continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Secretario de Unidad 16 de febrero a | Nombramiento de personal
la fecha administrativo  expedido por la

Secretaria Administrativa del IEDF

Analista Febrero a marzo | Contrato Individual de Trabajo con
de 2009 Hergo Soluciones Empresariales

Analista Febrero de 2008 | Constancia de prestacién de servicios

a marzo de como personal subcontratado de

2010 Mexicana de Aviacion. Permisos a

cuenta de vacaciones.

13. Que durante su desempefio como Secretario de Unidad ha realizado las

siguientes actividades:

e Participar en la elaboracién de informes sobre el Programa Operativo

Anual, del presupuesto y demas documentos que le indique su jefe

inmediato.

e Participar en el disefio y aplicacién de métodos de control administrativo

para el desarrollo de tareas y actividades;




o Sistematizar informacion necesaria para el cumplimiento de las
funciones del area;

e Operar sistemas, programas o modulos informaticos relacionados con
las actividades del area;

e Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de
informacion y/o alternativas de solucién que permitan un mejor
desarrollo de las actividades del area;

o Participar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en
eventos organizados por el area;

¢ Participar en la atencién de solicitudes de informacion de las areas, de

e conformidad con los flujos de comunicacion e informacién establecidos.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacién Ciudadana se
desprende que el C. Carlos Alberto Larios Hernandez cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y Laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrita a la citada Direccién Ejecutiva.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Carlos Alberto Larios Hernandez cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza
de Analista, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana de este

Instituto.




Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo Emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 27 de enero
de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de/Vinculacion y
Centro de Formacign y Desarrollo i6

Lic. Myriam Alarcon Reyes Lic. Rodolfo




Dictamen por el que se determina que la C. Alethia Freeman Saucedo cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constituctn Poltica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Poltica-Electoral (Decreto).

II. ElI 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

[ll. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordendé la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Caédigo.




VIl. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobo las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

y 11, fraccion |V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y deméa@
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripciéon o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones I, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitié la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; remitiendo para ello el expediente de la C. Alethia
Freeman Saucedo; el cual incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y forma autografa,

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 5302815, expedido por la

Universidad Nacional Auténoma de México y la Secretaria de Educaciéq
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Publica, respectivamente, que la acreditan como Licenciada en
Sociologia, los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales
por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 5 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA0S59-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Analista adscrito a la

Direccion Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacion,

Formacion Profesional . . .
Trabajo Social o equivalentes.

Area de Experiencia Participacién ciudadana.
Anos de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo

de Participacion Ciudadana, la C. Alethia Freeman Saucedo tiene el siguiente

perfil: 4 /‘N@ |



Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacién Profesional Sociologia

Area de Experiencia

Docencia en materias como la Socioantropologia y Humanismo,
Economia, Politica Social, Seguimiento y Apoyo Técnico a proyectos.

Afos de experiencia 5 afios

Otros conocimientos

11.

12.

13.

Manejo de Microsoft Office, Género y Gobernanza, Equidad de Género,
Derecho a la No Discriminacion, Derechos Humanos, Derecho Electoral,
Estadistica Aplicada y Nueva generacion de Politicas Pdblicas en
Ameérica Latina.

Que la C. Alethia Freeman Saucedo acredité el Nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional 5302815, expedido por la Universidad Nacional
Auténoma de México y la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente,
qgue la acreditan como Licenciada en Sociologia, los cuales fueron

debidamente cotejados con los Originales por personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es participacion ciudadana, misma que se sefiala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acreditd con la documentacién que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacién se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Profesional de Servicios | Septiembre | Comprobante de pago No. 0494175
Especializados en la Direccién 2008-junio emitido por el Instituto Federal Electoral
Ejecutiva de  Capacitacién vy 2011

Educacién Civica del Instituto
Federal Electoral

Que durante su desempeiio como Profesional de Servicios Especializados en
la Direccion Ejecutiva de Capacitacion y Educacion Civica del Instituto Federal
Electoral, la C. Alethia Freeman Saucedo realizdé las siguientes funciones
relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Apoy6 en la elaboracion de acuerdos y convenios gestionados por la
DECEyYEC vy la Junta Electoral con diferentes Instituciones Publicas y
Privadas de caracter social y académico para la realizacion de actividades
que promuevan la cultura democratica entre publicos especificos y la

comunidad en general ;



b) Apoyo en la elaboracion y revision de acuerdos en materia de capacitacién
y educacion civica, y

c) Elaboracion de respuestas a solicitudes de transparencia de la ciudadania.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se
desprende que la C. Alethia Freeman Saucedo cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrita a la Direccidn Ejecutiva citada.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Alethia Freeman Saucedo cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana de este

Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacién, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Vinculaciéon y Evaluacién, en la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal el 26 de
enero de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de Vinculacién y
Centro de Formacion. y-Desarrollo Evaluacion
Lic. Myriam Alarcén Reyes Lic. Rodolfo H}"ZG Arroyo del Muro



Dictamen por el que se determina que la C. Ménica Eden Wynter Gutiérrez de
Velasco cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza
de Jefa de Departamento de Atencién y Seguimiento a la Implementacion
adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral.

Antecedentes

I El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esta anualidad se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decrefto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral
(Decreto).

II. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

lll. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordené la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporaciéon de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. EI 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del

Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al




VII.

VI

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el
cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempenio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.




Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V, del Cédigo
y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6érgano
tecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en apego de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral,
remiti6 la Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de
Atencién y Seguimiento a la Implementacion; presentando para ello el

expediente de la C. Moénica Eden Wynter Gutiérrez de Velasco; el cual incluy6
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la siguiente documentacion:



a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida
es cierta” con nombre y forma autografa;

b. Copia del Titulo Profesional, expedido por la Universidad de las
Américas Puebla, que la acredita como Licenciada en Relaciones
Internacionales y Copia del Diploma de Grado, expedido por la Sciences
Po Paris, que la acredita como Maestra en Gestion Metropolitana, los
cuales fueron debidamente cotejados con los Originales por personal del
Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 10 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integrdé en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta
para la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe el puesto de Jefe de
Departamento de Atencion y Seguimiento adscrito a la Unidad Técnica de

Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

L. . Administracion, Comunicacién, Derecho, Ciencia Politica, Sociologia,
Formacién Profesional '

Psicologia o equivalentes. ‘
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Administracion Publica, Derechos Humanos, Acciones Afirmativas,

Area de Experiencia Implementacién de Programas de lucha contra la violencia vy

discriminacion.

Afios de experiencia 1 afio.

Otros conocimientos

Legislacion en materia de derechos humanos, control de
convencionalidad, sistema interamericano de derechos humanos, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Titular de la
Unidad Técnica, la C. Mbnica Eden Wynter Gutiérrez de Velasco tiene el
siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo Profesional).

Formacion Profesional Relaciones Internacionales

Area de Experiencia

Investigacion gobernanza, participacién ciudadana, politicas publicas,
economia sustentable, disefio de proyectos, cultura democratica.

AnRos de experiencia 5 afios

Otros conocimientos

11.

12.

Manejo de Microsoft Office, Transparencia y acceso a la informacién
publica, Finanzas para no financieros.

Que la C. Ménica Eden Wynter Gutiérrez de Velasco acredité el Nivel de
Estudios con la copia del Titulo Profesional, expedido por la Universidad de las
Américas Puebla, que la acredita como Licenciada en Relaciones
Internacionales y Copia del Diploma de Grado, expedido por la Sciences Po
Paris, que la acredita como Maestra en Gestidn Metropolitana, los cuales

fueron debidamente cotejados con los Originales por personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es Administracion Publica, Derechos Humanos, Acciones
Afirmativas, Implementacion de Programas de lucha contra la violencia y
discriminacion, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen,
se acreditd con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:




Puesto Periodo Documento que lo acredita
Encargada de Mision, en Suez | Enero ajulio de | Carta de recomendacion fechada el 25
Environnement, Direccidn de 2014 de julio de 2014 y firmada por la
Desarrollo Sustentable, Paris, La Responsable de Pagos y Administracion
Défence de Personal, Veronique Jean.
Investigadora en el Proyecto Julio a Diploima emitido por ScienciesPo.
Sciencies Po, Proyecto Capstone, Diciembre 2013 | Fechado el 11 de diciembre de 2014
Paris.

13. Que durante su desempefio como Encargada de Mision, en el Suez
Environnement, Direccion de Desarrollo Sustentable, Paris, La Défence, la C.
Ménica Eden Wynter Gutiérrez de Velasco realizd las siguientes funciones
relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Coordinacion de grupos de trabajo.
b) Actualizacién de herramientas de mapeo.

c) Preparacidn del reporting financiero.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con el
Instituto Nacional Electoral se desprende que la C. Médnica Eden Wynter
Gutiérrez de Velasco cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Jefa de Departamento de Atencion y

Seguimiento adscrita a la citada Unidad Técnica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Moénica Eden Wynter Gutiérrez de Velasco
cumple con los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera
definitiva la plaza de Jefa de Departamento de Atencion y Seguimiento, adscrita a
la Unidad Técnica de Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral de este

Instituto.




Segundo. Se remite el presente Dictamen la Secretaria Técnica de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobaciéon, en los términos establecidos en el

Mecanismo Emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de de
Vinculacién y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 28 de enero
de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de de Vinculaciéon y
Centro de Fopfmacidnyy Desarrolio Evaluacion
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Dictamen por el que se determina que la C. Fanny Fernanda Garcia Briones
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Auxiliar de Servicios adscrita a la Unidad Técnica de Vinculaciéon con el
Instituto Nacional Electoral.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

II. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesiéon Extraordinaria, la Junta
aprobo mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

I"l. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Co6digo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

. . - . ;’k‘ "
cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.




Vil. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobo las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupaciéon
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Coédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de selecciéon e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
qgue tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de Ia( ‘

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V, del Cadigo

y 11, fracciéon IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas’ -



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en apego de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y 1V del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral,
remitio la Propuesta para ocupar la plaza de Auxiliar de Servicios; presentando
para ello el expediente de la C. Fanny Fernanda Garcia Briones; el cual
incluyd la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autografa,




b. Copia simple de credencial de estudiante y Tira de Asignacién de
Materias, expedidas por la Facultad de Derecho de la Barra Nacional de
Abogados, documentos cotejados con los Originales por personal del
Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 3 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe el puesto de Auxiliar de
Servicios adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional

Electoral, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Secundaria (Certificado)

Formacién Profesional No Aplica.

Area de Experiencia Auxiliar administrativo.
Anos de experiencia 1 afo
Otros conocimientos Manejo de equipo de fotocopiado, engargolado y equipo de oficina.

AT



10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Titular de la

Unidad Técnica, la C. Fanny Fernanda Garcia Briones tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Trunca).
Formacidn Profesional Derecho
Area de Experiencia No Aplica.
Anos de experiencia No Aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office y equipo de oficina.

11. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, se acredité con la documentacion que se incorpora en su Curriculum

y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Auxiliar Administrativo Agosto de 2001 | Nombramiento de personal
administrativo  expedido por la
Secretaria Ejecutiva del IEDF

12. Que durante su desempefio como Auxiliar Administrativo realizé las siguientes
actividades:
e Apoyar en la recepcion, entrega y registro de correspondencia en el
area;
¢ Proporcionar el servicio de fotocopiado y engargolado al personal del
area;
e Elaborar los reportes correspondientes al servicio de fotocopiado;
e Apoyar en la logistica relativa al buen fin de las comisiones o eventos
en que el area participe;
e Apoyar en las actividades relacionadas con el control del archivo;
e Apoyar en el tramite, recepcién y entrega de los materiales y utiles de
oficina al personal del area;
14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con €]

Instituto Nacional Electoral se desprende que la C. Fanny Fernanda Garci?l  .

i




Briones cuenta con la experiencia laboral para el desemperfio de la plaza de
Auxiliar Administrativo adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con el

Instituto Nacional Electoral.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Fanny Fernanda Garcia Briones cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza
de Auxiliar de Servicios, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacién con el

Instituto Nacional Electoral de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesiéon de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo Emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de de
Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 27 de enero
de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Director de de Vinculacién y
Centro de For ion y Desarrollo Evaluacion
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Dictamen por el que se determina que el C. Fernando Gerardo Campos
Dominguez cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la
plaza de Jefe de Departamento de Resolucion adscrita a la Direccion

Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

VI.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicd
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprob6 mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.




Vil

VIl

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprob6 las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administraciébn de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccidn e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocién, readscripcion 0 nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccidon de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas, remitié la Propuesta para ocupar
la plaza de Jefe de Departamento de Resolucion; remitiendo para ello el
expediente del C. Fernando Gerardo Campos Dominguez; el cual incluy6 la
siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y forma autégrafa; -




b. Copia de la Cédula Profesional 4668457, expedida por la Secretaria de

Educacién Publica, que lo acredita como Licenciado en Derecho, la cual

fue debidamente cotejada con el Original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las

funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la

cual consta de 66 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los

requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un

expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra

bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta

para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAO45-13, JAO0S59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Jefe de

Departamento de Resolucién adscrito a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones

Politicas, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (Titulo).

Formacién Profesional

Derecho o equivalentes.

Area de Experiencia

Tramite y sustanciacion de procedimientos  administrativos
sancionadores.

Afos de experiencia

1 afo.

Otros conocimientos

Legislacion electoral, Interpretacién y Argumentacion Juridica, Control
de Convencionalidad, Legalidad, Constitucionalidad Electoral,
Redaccién Juridica, Manejo de Microsoft Office, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal.




10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo

de Asociaciones Politicas, el C. Fernando Gerardo Campos Dominguez tiene

el siguiente perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Cédula Profesional)

Formacion Profesional

Derecho

Area de Experiencia

Administracion Publica, Derecho Electoral, Teoria Econdémica, Derecho
Penal y Laboral, Fiscalizacion, Resolucion de procedimientos,
Recepcién de quejas, Docencia.

Afios de experiencia

19 afios

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Office, Legislacion Electoral, Amparo, Fe Publica,
Igualdad y no Discriminacidn, Sistema Penal Acusatoric, Sistema de
Nulidades, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal y Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito
Federal.

11. Que el C. Fernando Gerardo Campos Dominguez acredit6 el Nivel de Estudios

con copia de la Cédula Profesional 4668457, expedida por la Secretaria de

Educacion Publica, que lo acredita como Licenciado en Derecho, la cual fue

debidamente cotejada con el Original por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se

propone, como es

Tramite y sustanciacién de procedimientos administrativos

sancionadores, misma que se sefala en el numeral 9 del presente dictamen,

se acreditd con la documentaciéon que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Analista en la Unidad Técnica de Diciembre Constancia de Nombramiento emitido
Asuntos Juridicos del Instituto 2012-enero por la Direccién de Recursos Humanos
Electoral del Distrito Federal 2015 y Financieros del IEDF
Técnico Especializado “A” en la Marzo — Oficio IEDF/SA/DP/2734/2009 fechado
Unidad Técnica Especializada de diciembre de | el 22 de octubre de 2009 y firmado por
Fiscalizacion del Instituto Electoral 2009 la C.P. Angélica Rosas Rodriguez

del Distrito Federal

13. Que durante su desempefio como Analista en la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos del Instituto Electoral del Distrito Federal, el C. Fernando Gerardo
Campos Dominguez realiz6 las siguientes funciones relacionadas con el cargo

al gue se le propone:




a)

b)

g)

Participar en la elaboracion de informes sobre el Programa Operativo Anual
y del presupuesto.

Participar en el disefio y aplicacion de métodos de control administrativo
para el desarrollo de tareas y actividades.

Sistematizar informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones
del area.

Operar sistemas, programas o moédulos informaticos.

Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de informacién
y/o alternativas de solucion que permitan un mejor desarrollo de las
actividades del area.

Participar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en eventos
organizados por el area.

Participar en la atencién de solicitudes de informacién de las areas, de

conformidad con los flujos de comunicacion e informacién.

14. Que durante su desempefio como Técnico Especializado “A” en la Unidad

Técnica Especializada de Fiscalizacion del Instituto Electoral del Distrito

Federal, el C. Fernando Gerardo Campos Dominguez realizé las siguientes

funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a)

b)

c)

d)

Apoyar en la formulacion de proyectos de acuerdo que presente la Unidad
Técnica a la Secretaria Ejecutiva;

Brindar orientacién y asesorias a las asociaciones politicas sobre la
aplicacion de la normatividad en materia de fiscalizacion;

Elaborar las respuestas a los comunicados o consultas realizadas por las
asociaciones politicas en materia de fiscalizacion;

Revisar que se apliquen los aspectos técnico-juridicos relacionados con los
informes anuales, campaiia, precamparia e investigaciones, asi como los
relativos a los informes de las Agrupaciones Politicas Locales, interesadas
en constituirse como partido politico local.

Apoyar en la elaboraciéon de los proyectos de resolucion del Consejo!_
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, derivados de los

dictamenes consolidados; }} !
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f) Realizar las actividades técnico-juridicas que sean encomendadas a la
Unidad Técnica;

g) Coadyuvar en la verificacion del desahogo de los requerimientos
formulados por el Tribunal Electoral del Distrito Federal, con motivo de las
impugnaciones interpuestas por las asociaciones politicas en contra de los
acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo General del Instituto

Electoral del Distrito Federal en materia de fiscalizacion;

15. Que de conformidad con la informaciéon que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas, se
desprende que el. C. Fernando Gerardo Campos Dominguez cubre los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el
Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe
de Departamento de Resolucion adscrita a la Direccién Ejecutiva citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Fernando Gerardo Campos Dominguez
cumple con los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera
definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Resolucion, adscrita a la Direcciéon

Ejecutiva de Asociaciones Politicas de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.




Asi lo acuerda y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 27 de
enero de 2015.

\ Y
7
Lic. Rodolfo HééAArroyo del Muro
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