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Quinta Sesién Urgente
13 de febrero de 2015

Acuerdo de 1a Junta Administrativa por el que se aprueban los dictamenes por
los que se determina que los CC. Alejandro Romero Herrerias, Adolfo Romero
Alvario, Mariana Hangis Cordova, Gloria Leticia Becerra Quiroz, Rafael Corona
Valdez, Leticia Yafiez Gémez, Johana Elvira Bahena Aguilar, Karla Yadira
Ramirez Gonzalez, Héctor Fernando Arellano Rivera, Veronica Florencia Lopez
Parga, Aurora Belén Aguilar Yumbe, José Armando Diaz Velasco, Daniela
Goémez Romo, Wendy Lépez Hernandez, Sonia vonne Pérez Huerta, Marisol
Jimenez Martinez, Dayan Christian Ruiz Gracia, Marco Antonio Martinez
Hernandez, Ondina del Carmen Aguilera Rosique cumplen con los requisitos
para ocupar, de manera definitiva, plazas vacantes a través del Mecanismo

Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.

Antecedentes:

| E} 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unién y la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

II.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley

de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General). )/
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Ei 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobo el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el cual se aprobaron los
Criterios Generales para la operacion y administracion transitoria del Servicio
Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los
Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal (Estatuto de Gobierno) y el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General, aprobo por Acuerdo ACU-
49-14 la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito
Federal, con el objeto de ajustar la denominacion de algunas plazas,
homogeneizar la denominacion de algunas direcciones ejecutivas, crear la
oficialia electoral y de partes e incorporar la Unidad Técnica de Vinculacion

con el Instituto Nacional Electoral.

El 7 de octubre de 2014, el Consejo General aprobd la Convocatoria dirigida a
la ciudadania y Partidos Politicos a participar en el Proceso Electoral Ordinario
del Distrito Federal 2014-2015, para elegir Diputados a la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal y Jefes Delegacionales, cuya Jornada electoral se

celebrara el 7 de junio de 2015.
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VIl.  El 30 de octubre de 2014, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
65-14 modificaciones a la Estructura Organico-Funcional del Instituto Electoral

del Distrito Federal (Instituto Electoral).

VIII.  El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa del Instituto Electoral
(Junta), aprobd mediante acuerdo JA128-14, el Mecanismo Emergente para la

ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta mediante acuerdo JA130-14 aprob¢ las
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento, asi como al
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo).

Considerando:

1. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 21 fracciones | y 1l del
Codigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un

Consejo General y una Junta.

2. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
organo encargado de velar por el buen desempefo y funcionamiento
administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del

propio organismo.
3. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64, fraccion XVI del Codigo,

es atribucion de la Junta emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de

mecanismos que sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso

Palny

de los servidores publicos de la rama administrativa.
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4, Que el articulo 68, parrafo primero del Codigo, refiere que la Secretaria
Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su cargo la administracion

de los recursos financieros, humanos y materiales del instituto Electoral.

5. Que la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) tiene
entre sus atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional y
la rama administrativa que aprueben las autoridades competentes para elio,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 79, fraccién V, det Codigo,11,
fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal

que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso ¢), fraccion
XXIV. del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la
estructura organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular,

ya sea por renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

7. Que el numeral 4.1, inciso 1) del Mecanismo, sefiala que traves de dicho
instrumento se cubriran las plazas vacantes de la rama administrativa asi

como aquellas que pudiesen generarse durante su vigencia.

8. Que sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas
presentar las propuestas de personal correspondientes a su area, verificando
en todo momento el cumplimiento del perfil profesional sefialado en el

Catalogo, de acuerdo a lo previsto por el numeral 4.1, inciso 3) del

-

Mecanismo.
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Que el numeral 4.1, inciso 4) del Mecanismo establece que los puestos de la
rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

10. Que durante ia vigencia de este Mecanismo, quedan suspendidos los

mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes de la rama administrativa,

segun lo establece el numeral 4.1, inciso 6) del Mecanismo.

.Que en términos de lo establecido en el numeral 4.2, incisos 1) y 2) del

Mecanismo, Los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas del
Instituto en las que se registran las vacantes, presentaran a la Secretaria
Administrativa, a través del Centro , la propuesta de personas para ocupar la
plaza con el expediente debidamente integrado. En todos los casos, las
propuestas que presenten los responsables de las areas Ejecutivas vy
Técnicas deberan cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 17 del

Estatuto; asi como el perfil def cargo y puesto establecido en el Catalogo.

12.Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6) del Mecanismo, los

siguientes titulares de area remitieron al Centro las propuestas para ocupar

las plazas vacantes como se sefiala a continuacion:

Titular de area Plaza vacante Nombre de la persona
propuesta

stré{t 0 Subdireccion de Adoifo Romero Alvario
Patrimonio

A~ 5
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Titular de area Plaza vacante Nombre de la persona
propuesta

Secretario Administrativo Jefe de Departamento  Gloria Leticia Becerra Quiroz
de Seguridad y
Proteccion Civil

Analista Leticia Yafez Gomez

Analista Karla Yadira Ramirez Gonzalez

ica Florencia Lopez Parga

Director Ejecutivo de
Participacién Ciudadana

irector MEJ Subdirector de José Armando Diaz Velasco
Asociaciones Politicas Sustanciacién

Director Ejecutivo de Analista Wendy Lépez Hernandez
Asociaciones Politicas

Titular de la Unidad Técnica Analista Marisol liménez Martinez
de Vinculaciéon con el
Institute Nacional Electoral

Titular de la Unidad Técnica Jefe de Departamento  Marco o  Martinez
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Titular de area Plaza vacante Nombre de la persona
propuesta

de Asuntos Juridicos de Normatividad Hernandez

13.Que cubiertos todos los requisitos, el Centro enviara en forma inmediata a la
Secretaria Administrativa el proyecto de dictamen, asi como copia del
expediente correspondiente para ser sometido a consideracion de la Junta,
de conformidad con lo estipulado en el numeral 4.2, inciso 10) del

Mecanismo.

14.Que mediante oficio IEDF/UTCFD/117/2015 el Centro remitié a la Secretaria
de la Junta los proyectos de dictdmenes para la ocupacion definitiva de las
siguientes plazas:

a) Jefe de Departamento de Recepcion de Documentos, adscrito a la
Secretaria Ejecutiva.

b) Subdireccidn de Patrimonio Institucional, adscrito a la Secretaria
Administrativa.

¢) Jefe de Departamento de Investigacion, Andlisis y Seleccion de
Mercado, adscrito a la Secretaria Administrativa.

d) Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccion Civil, adscrito a la
Secretaria Administrativa.

e) Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento, adscrito a la
Secretaria Administrativa.

f) Analista, adscrito a la Secretaria Administrativa.

g) Jefe de Departamento de Registro y Situacion Patrimonial, adscyi
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la Contraloria General.

h) Analista, adscrito a la Contraloria General.
i) Analista, adscrito a la Contraloria General.

i) Analista, adscrito a la Direccidn Ejecutiva de Participacion
Ciudadana.

k) Analista, adscrito a la Direccidén Ejecutiva de Participacion
Ciudadana.

) Subdirector de Sustanciacion, adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas.

m) Jefe de Departamento de Sustanciacion, adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

n) Analista, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
fi) Analista, adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacién con el INE.
o) Analista, adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacién con el INE.

p) Auxiliar de Servicios, adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacion
con el INE.

q) Jefe de Departamento de Normatividad, adscrito a la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos.

r) Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas, adscrito
a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

15.Que de conformidad con la informacién prevista en los proyectos de
dictamenes anexos, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo,
se desprende que las personas propuestas por los titulares de area cubren
los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir

con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva los

Vi

cargos, que se sefialan a continuacion:
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N° NOMBERE PLAZA

Adolfo Rom Subdireccidn de Patrimonio
Institucional

4 Gloria Leticia Becerra Quiroz Jefe de Departamento de Seguridad y
Proteccion Civil

6 Leticia Yafez Gémez Analista

10 Veronica Florencia Lopez Parga Analista

14 Wendy Lopez Hernandez Analista

16 Marisol Jiménez Martinez

18 o Antonio Martinez Hernandez Jefe de Departamento de Normatividad
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Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
JAD18-15

PRIMERO. Aprobar por unanimidad los dictAmenes por los que se determina que las
personas que se describen a continuacién, cumplen con los requisitos para ocupar de

manera definitiva las plazas siguientes:

N° NOMBRE PLAZA AREA DE ADSCRIPCION

2 Adolfo Romero Alvario Subdireccion de Patrimonio Secretaria Administrativa

Institucional

4 Gloria Leticia Becerra Quiroz Jefe de Departamento de Secretaria Administrativa
idad y P e

6 Leticia Yafiez Gomez Analista Secretaria Administrativa

8 Karla Yadira Ramirez Gonzalez  Analista Contraloria General

10 Verdnica Florencia Lopez Parga  Analista Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana

12 José Armando Diaz Velasco Subdirector de Sustanciacidon  Direccion Ejecutiva de
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N° NOMBRE PLAZA AREA DE ADSCRIPCION

Asociaciones Politicas

14  Wendy Lopez Hernandez Analista Direccion
Asociacion

16  Marisol Jiménez Martinez Analista Unidad Técnica de
Vinculacidon con el Instituto

al
18  Marco Antonio Martinez Jefe de Departamento de Unidad Técnica de Asuntos
Hernandez Normatividad Juridicos

Movimientos que tendran efectos a partir del 16 de febrero de 2015, de conformidad

con los dictamenes anexos los cuales forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de Ia
Direccion de Recursos Humanos y Financieros realice las notificaciones necesarnias y

de cumplimiento a lo previsto en el numeral 4.2, inciso 11) del Mecanismo.

CUARTO. Instruir a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, para que realice las adecuaciones procedentes en

el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los presentes, los integrantes de la

Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el trece de febrero de

dos mil quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 63 del Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGH/yrg
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Dictamen por el que se determina que el C. Alejandro Romero Herrerias
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe
de Departamento de Recepcion de Documentos adscrita a la Secretaria
Ejecutiva.

VI.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobo mediante Acuerdo JAQ17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordené la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Plblicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

E!l 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del

Distritoc Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante elr \)\\

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.

s
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VII.

VIIL.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccion XX del Caédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
gue tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacién del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

‘.\ ‘n
r \\

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cadigo

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas '

2 /M -
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el drgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en ei SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocioén readscripcion © nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estarad a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢} y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y |V del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numerat 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el

Secretario Ejecutivo, remitio la Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de

Departamento de Recepcién de Documentos; remitiendo para ello el

expediente del C. Alejandro Romero Herrerias; el cual incluyé la siguiente
documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda

“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenic}a

es cierta” con nombre y firma autégrafa; E\_

|

3

&



b. Copia de la Cédula Profesional 7184752, expedida por ia Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, que lo
acredita como Licenciado en Derecho, la cual fue debidamente cotejada
con la Original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 36 fojas Utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeno de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuio.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JAD26-13
JAO45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Jefe de
Departamento de Recepcién de Documentos adscritc a la Secretaria

Ejecutiva, debe cubrir el siguiente perfil.

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura {100% de créditos}.

Administracién, Ciencia Politica y Administraciéon Publica, Contaduria,

rmacion Profesional ) . ) .
Fo Economia, Derecho, Sociclogia o equivalentes.

Area de Experiencia Control de Gestién, Administracion Publica.

Afos de experiencia 1 afo.

Manejo de Microsoft Office, manejo de archivo, control de gestion,

imientos . L, . e : - - s
Otros conocimient legislacion electoral, legistacion en materia de administracion publica. ,




10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Secretario

Ejecutivo, el C. Alejandro Romero Herrerias tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Cédula Profesional)

Formacidn Profesional Derecho

) Administracién Publica, Derecho Electoral, control, gestién vy
Area de Experiencia conservacion de archivos, medios de impugnacidn y elaboracidén de
Acuerdos de Radicacién y de Admision.

Afos de experiencia 7 afios

Manejo de Microsoft Office, Trabajo de equipo, Justicia Electoral y
Género, Archivos Jurisdiccionales, Reglas y Principios de Decisiones
Juridicas, Derecho electoral, Sistema de Informacion de la Secretaria
General de Acuerdos, Etica Judicial.

Otros conocimientos

11. Que el C. Alejandro Romero Herrerias acredito el Nivel de Estudios con copia
de la Cédula Profesional 7184752, expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, que lo acredita como
Licenciado en Derecho, la cual fue debidamente cotejada con la Original por

personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, la cual se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se acreditd
con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion

se detalla:

Puesto Periodo DPocumento que lo acredita
Titular del Archivo Jurisdiccional, en | Agosto 2012- | Constancias de cursos impartidos por el
el Tribunal Electoral del Poder abril 2014 Centro de Capacitacion Judicial del

Judicial de la Federacion, Sala Tribunal Electoral del Poder Judicial de
Regional Tercera Circunscripcion la Federacion, cuyo anverso sefiala el
Plurinominal  Electoral,  Xalapa, puesto que ocupd en la Sala Regional
Veracruz de Xalapa.

13. Que durante su desemperfio como Titular del Archivo Jurisdiccional, en el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Sala Regional Tercera
Circunscripcion Plurinominal Electoral, Xalapa, Veracruz, el C. Alejandro

Romero Herrerias realizo las siguientes funciones relacionadas con el cargo al

que se le propone: (



a) Formular y convenir con el Secretario General de Acuerdo, los criterios
para la custodia, consulta y depuracion de los expedientes
jurisdiccionales, en concordancia con {os ordenamientos juridicos de la
materia.

b) Proporcionar al personal autorizado de la Sala, de acuerdo a la
normatividad vigente los expedientes para su consulta. ldentificar
técnicamente los expedientes que correspondan a la Sala, por el tipo de
medio de impugnacion interpuesto.

¢) Proporcionar a quienes tengan reconocida su calidad de partes, copias
simples o certificadas a su costa, de los expedientes que obran en poder
del Archivo Judicial.

d) Recibir, concentrar, custodiar y conservar los expedientes resueltos por
la Sala, al concluir el proceso electoral previa revision del envio que
hagan estas ultimas, en apego a los procedimientos establecidos.

e) Proponer para su aprobacion, los mecanismos e instrumentos necesarios
para el acomodo de los expedientes, la seguridad y conservacion de

éstos, asi como su respaldo en caso de ser necesario.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Secretario Ejecutivo, se desprende que el C.
Alejandro Romero Herrerias cubre los requisitos establecidos en el articulo 17
del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar
de manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Recepcién de

Documentos adscrita a la Secretaria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen
\

Primero.- Se determina que el C. Alejandro Romero Herrerias cumple con los X

requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de



Jefe de Departamento de Recepcion de Documentos, adscrita a la Secretaria

Ejecutiva de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos estabiecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacidon y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 6 de febrero de 2015.

-

i
Encargado del Despacho de la Unidad Director de/ Vihculacién y
Técnica del Centro de Formacién y Evaluacién
Desayrollo P
i '/ »” J k\j -
Lic. Jess Roman Tezclcano Gaytan Lic. Rodolfo Héctor Arroyo del Muro



Dictamen por el que se determina que el C. Adolfo Romero Alvario cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Subdirector de
Patrimonio Institucional adscrita a la Secretaria Administrativa.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

Ei 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
aprobd mediante Acuerdo JAQ17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo [NE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cadigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

E! 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobo la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.
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VII. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprob6 las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIIL. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacién
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob¢6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electoral del Distritc Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el organo ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de ia

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

y 11, fracciéon IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés/l
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Tecnica del Centro de Formacion y Desarrolio (Centro) es el drgano
tecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las auteridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C}, fraccién XXV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcion 0 nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1; 2 y 6 del Mecanismo, el
Secretario Administrativo, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de
Subdirector de Patrimonio Institucional; remitiendo para ello el expediente del
C. Adoifo Romero Alvario; el cual incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda

“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida

es cierta” con nombre y firma autografa;
b. Copia dei Titulo y Cédula Profesional 2780744, expedidos por el instituto

Tecnoldgico de Orizaba y la Direccion General de Profesiones de ia f
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Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, que lo acredita como
Licenciado en Informatica, copia del Titulo de Grado y la Cédula
Profesional 6516081 que lo acreditan como Maestro en Ciencias de la
Computacién, expedidos por el Instituto Politécnico Nacional y la
Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica,
respectivamente, y Certificado de Estudios Totales del Doctorado en
Administracion Pablica, expedido por el Instituto de Estudios Superiores
en Administracion Publica, los cuales fueron debidamente cotejados con
los Originales por personal del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laborai relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 37 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integrd en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JAD26-13
JA045-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe puesto de Subdirector de
Patrimonio Institucional adscrito a la Secretaria Administrativa, debe cubrir el

siguiente perfi:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Tiulo).

Contaduria, Administracién, Administracion Publica, Economia

Formacion Profesional .
eguivalentes.
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Area de Experiencia

Administracién  Publica, control de almacenes e inventarios,
mantenimiento de instalaciones.

Aios de experiencia

1 afo.

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Office y legislacion en materia de administracion
publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de!
Distrito Federal, Ley de Proteccicn de Datos Personales para el Distrito
Federal.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Secretario

Administrativo, el C. Adolfo Romero Alvario tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)
Maestria (Grado y Cédula Profesional)
Candidato a Doctor (Certificado de Estudios Totales)

Formacion Profesional

Informatica (Licenciatura)
Ciencias de la Computacién (Maestria)
Administracidon Publica (Candidato a Doctor)

Area de Experiencia

Administracion Publica, Programa Operativo Anual, Adguisiciones, Urna
Electronica, Gestién Publica Estratégica, Reformas Fiscales.

Afos de experiencia

15 afios

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Office, Ingles, Docencia, MoProSoft, Cobit 4.1,
Proteccion de Datos Personales, Participacion Ciudadana, Derechos
Humanos, perspectiva de género, Derecho Electoral, Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del DF.

11. Que el C. Adolfo Romero Alvario acreditoé el Nivel de Estudios con copia del

Titulo y Cédula Profesional 2780744, expedidos por el Instituto Tecnoldgico de

Orizaba y la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion

Publica, respectivamente, que lo acredita como Licenciado en Informatica,

copia del Titulo de Grado y la Cédula Profesional 6516081 que lo acreditan

como Maestro en Ciencias de la Computacion, expedidos por el Instituto

Politécnico Nacional y la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de

Educaciéon Publica, respectivamente, y Certificado de Estudios Totales del

Doctorado en Administracion Publica, expedido por el Instituto de Estudios

Superiores en Administraciéon Publica, los cuales fueron debidamente

cotejados con los Originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se

-

propone, como es Administracion Publica, control de almacenes e inventarios;

i

mantenimiento de instalaciones, misma que se sefiala en el numeral 9 del
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presente dictamen, se acreditdo con la documentacion que se incorpora en su

Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto |  Periodo | Documento que lo acredita
Director de Sistemas de Informacion | febrero 2008- | Constancia de Nombramiento del
adscrito a la Unidad Técnica de abril 2011 Personal Administrativo emitida por la

Sistemas Informaticos en el IEDF Direccion de Personal det IEDF

13. Que durante su desempefic como Director de Sistemas de Informacion
adscrito a la Unidad Técnica de Sistemas Informaticos en el Instituto, el C.
Adolfo Romero Alvario realizo las siguientes funciones refacionadas con el
cargo al que se le propone:

a) Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de las areas bajo su
adscripcion;

b) Coordinar el disefio de los programas de desarrollo, actualizacion e
implementacion de sistemas;

¢) Coordinar las actividades para administrar y actualizar la infraestructura de
comunicaciones de la red de! Instituto;

d) Coordinar y verificar que se cumpla con la operacion y la seguridad de los
servidores centrales, de las bases de datos y del centro de computo,
garantizando su funcionamiento para la ejecucion de los sistemas y
servicios informaticos, y de la red institucional,

e) Planear y coordinar las actividades inherentes a la operacion vy
mantenimiento de los equipos de computo personal y periféricos a fin de
garantizar su funcionamiento;

f) Supervisar los procesos técnicos y operativos, para que el desarrollo e
implementacion de los sistemas informaticos, se realicen de acuerdo a la
metodologia establecida;

g) Supervisar el desarrollo, actualizacién y mantenimiento de los sistemas;

h) Verificar el cumplimiento de lineamientos y procedimientos;

i) Desarrollo y propuesta de estudios e investigaciones con el propdsito de
implementar mejoras o incorporar nuevas tecnologias a la infraestructura
del instituto;

j) Participar en el disefio y la difusion de la normatividad que orientan el
funcionamiento, instrumentacion y mantenimiento de la infraestructura del
Instituto;

k) Apoyar en la elaboracion de convenios, contratos y demas documentacion
que correspondan al area, en el ambito de su competencia;

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la

propuesta remitida por el Secretario Administrativo, se desprende que el C.
Adolfo Romero Alvario cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del;”
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de:,

{
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manera definitiva la plaza de Subdirector de Patrimonio Institucional adscrita a

la Secretaria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Adolfo Romero Alvario cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Subdirector de Patrimonio Institucional, adscrita a la Secretaria Administrativa de

este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma del Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal

el 9 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de/Vinculacion y
Técnica del Centro de Formacién y Eva{'lu%cién
Desarrollo ’ L
g e / i _j,‘-‘f’ )
‘\_/’*-.
Lic. Jesus Roman Tezcucano Gaytan Lic. Rodolfo Héctor Arroyo del Muro
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Dictamen por el que se determina que la C. Mariana Hangis Cérdova cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefa de
Departamento de Investigacion, Analisis y Seleccion de Mercado adscrita a la

Secretaria Administrativa.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesidén Extraordinaria, la Junta
aprobd mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccidon e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unidon expidid la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nactonal Electoral a
través del Acuerdo INE/CGE8/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Crganismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

E! 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal {Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cadigo.



VIL.

VIII.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprob6 las maodificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo} mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir [ineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cc’;digo{

y 11, fraccidén 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas;
{!
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personal gue iabore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articuto 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con tituiar, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estard a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articutos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Secretario Administrativo, remitio la Propuesta para ocupar la plaza de Jefa de
Departamento de Investigacion, Andlisis y Seleccion de Mercado; remitiendo
para ello el expediente de la C. Mariana Hangis Cdrdova; el cual incluyé la
siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con ia leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y firma autografa; |

i
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b. Copia de la Constancia de 100% de créditos, expedida por el Director de
Servicios Escolares de la Universidad de Tecnolégica de México,
Campus Marina-Cuitldhuac, que ia acredita como pasante en la
Licenciatura en Derecho, la cual fue debidamente cotejada con la
Original por personal del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 21 fojas Utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeno de un cargo y puesto de estructura

establece el articuto 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Jefa de
Departamento de Investigacion, Analisis y Seleccion de Mercado adscrita a la

Secretaria Administrativa, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura {100% de créditos).

Administracién, Administracién Publica, Economia, Contaduria o

Formacion Profesional )
equivalentes.

Compras y normatividad en materia de adquisiciones en sector publico,

Area de Experiencia ' .
P control de almacenes e inventarics.

Afos de experiencia 1 afo.

Manejo de Microsoft Office, Normatividad en materia de adquisicionesﬁ
en sector publico. i

i
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10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Secretario

Administrativo, la C. Mariana Hangis Cordova tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (100% de créditos).

Formacidon Profesional

Derecho.

Area de Experiencia

Administracién Publica, compras, licitaciones y contratos, contratacion
de personal administracion de personal.

Afos de experiencia

2 anos.

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Office, Derecho Mercantil, Normatividad en materia
de adquisiciones en el sector publico, Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal, Ley de Transparencia y Acceso a la
tnformacién Plblica del Distrito Federal.

11. Que la C. Mariana Hangis Cérdova acredit6 el Nivel de Estudios con copia de
la Constancia de 100% de créditos expedida por el Director de Servicios
Escolares de la Universidad de Tecnologica de México, Campus Marina-

Cuitlahuac, que la acredita como pasante en la Licenciatura en Derecho, la

cual fue debidamente cotejada con la Original por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se

propone, la cual se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se acreditd

con la documentacion que se incorpora en su Cuiriculum y que a continuacion

se detalla:

Puesto

Periodo

Documento gue lo acredita

Jefa de Departamento de Registro y | Marzo 2014-

Nombramiento emitidc por el Tribunal
Electoral del Distrito Federal firmado por
el Secretario Administrativo el Lic. Mario
Velazquez Miranda.

Control de Personal Noviembre
2014

Profesionista Técnica de Febrero 2013-

Adquisiciones Marzo 2014

Hoja Unica de Servicios emitida por el
Tribunal Electoral del Distrito Federal
firmado por el Director de Recursos
Humanos el Lic. Carlos Ignacio Carpizo
Ruibal.

13. Que durante su desempefio como Jefa de Departamento de Registro y Control

de Personal en la Direccion de Recursos Humanos del Tribunal Electoral del

Distrito Federal, la C. Mariana Hangis Cérdova realizé las siguientes funciones

relacionadas con el cargo al que se le propone:

[
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a) Verificar que los movimientos de personal se apeguen a la norma y a la
estructura autorizada.

b) Elaborar dictamenes de procedencia, previos a la contratacion de
personal.

c) Registrar los movimientos de personal (altas, bajas, promociones,
renivelaciones, cambios de adscripcion).

d) Elaborar nombramientos de personal.

14. Que durante su desemperio como Profesionista Técnica en Adquisiciones en
la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del Tribunal
Electoral del Distrito Federal, la C. Mariana Hangis Coérdova realizd las

siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Apoyar en la integracion de la informacion para la elaboracion de los
contratos de adquisicion de bienes y servicios y dar seguimiento a su
tramitacion.

b) Revisar y dar seguimiento a los documentos entregados como garantia
por los proveedores, y en su caso, apoyo en las gestiones para realizar la
devolucion correspondiente una vez concluida la vigencia de los contratos
celebrados con motivo de la adquisicibn de bienes o prestacion de
servicios.

c) Coadyuvar en la elaboracion de los diversos documentos relacionados
con los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios.

d) Colaboracion en la integracion de la respuesta a las solicitudes de

informacién vinculadas a la adquisicion de bienes y servicios.

15. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Secretario Administrativo, se desprende que la C.
Mariana Hangis Cérdova cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 deIr

Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de\



manera definitiva la ptaza de Jefa de Departamento de Investigacion, Analisis

y Seleccion de Mercado adscrita a la Secretaria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Mariana Hangis Cdérdova cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Jefa de Departamento de Investigacion, Analisis y Seleccion de Mercado, adscrita

a la Secretaria Administrativa de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesidn de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacién, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculacién y Evaluacion, en fa Ciudad de México, Distrito Federal

el 11 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director d¢ Vinculacion y
Técnica del Centro de Formacion y Evaluacion
Dgsarrollo AN

!
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Lic. Jesus Roéén Tezcucano Gaytan Lic. Rodolfo Héctor Arroyo del Muro
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Dictamen por el que se determina que la C. Gloria Leticia Becerra Quiroz,
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe
de Departamento de Seguridad y Proteccion Civil, adscrita a la Secretaria
Administrativa.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacidén el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

II. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobd mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el
cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.

r
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VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas

en el Reglamento.

VIIl. ElI 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo para la ocupacion

de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacidn y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cdédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el drgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de ia rama administrativa.

Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el drgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés{

personal gue labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la,
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Unidad Teécnica del Centro de Formacidon y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, gue aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promogcion readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones 1, inciso ¢) y 4 del

Reglamento interior, 11, fracciones |, inciso c¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Secretario Administrativo, remitio la Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de
Departamento de Seguridad y Proteccion Civil; remitiendo para ello el
expediente de la C. Gloria Leticia Becerra Quiroz; el cual incluyé la siguiente
documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y firma autégrafa;

b. Copia de la Constancia, expedida por la Secretaria de Asuntos

Escolares adscrita a la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional

Auténoma de México, que acredita integramente el plan de estudios de
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1988 a 92-2 de la carrera de Licenciado en Derecho, el cual fue
debidamente cotejado con el Original por personal del Centro.

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 20 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacidén incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobade por la Junta
mediante el Acuerdo JAD22-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Jefe de
Departamento de Seguridad y Proteccion Civil adscrita a la Secretaria

Administrativa, debe cubrir el siguiente perfi:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de creditos).

Formacion Profesional Derecho, Sociologia ¢ equivalentes.

Coordinacion de medidas para la seguridad de las personas y el
resguardo de bienes, instrumentacion de estrategias de proteccion para
salvaguardar 1a integridad personal y la operacion de la infraestructura
fisica, proteccién civil.

Area de Experiencia

Arfios de experiencia 1 afio.

Legislacion electoral, proteccion civil, Microsoft Office, legislacion en

Otros conocimientos ) o T
tro € materia de administracion publica.




10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Secretario

Administrativo, la C. Gloria Leticia Becerra Quiroz tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (100% de créditos)

Formacion Profesional Derecho

Administracion Publica, Asociaciones Politicas, Control y Supervision de

Area de Experiencia Personal, Adguisiciones, Proteccion Civil.

Afos de experiencia 24 afos

Legislacién electoral, Manejo de Microsoft Office, La nueva Gestién
Publica, Derecho Administrativo, Ley de Transparencia y Acceso a la

Otros conocimientos Informacion Publica del Distrito Federal, Derechos Humanos, Ley de
Datos Personales, Etica Publica, Planeacién Estratégica de Recursos
Humanos.

11. Que la C. Gloria Leticia Becerra Quiroz acredité el Nivel de Estudios con copia
de la Constancia, expedida por la Secretaria de Asuntos Escolares adscrita a
la Facultad de Derecho de la Universidad Nacicnal Autdbnoma de México, que
acredita integramente el plan de estudios de 1988 a 92-2 de la carrera de
Licenciado en Derecho, la cual fue debidamente cotejada con la Original por

personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccion Civil,
misma que se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se acredité con
la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion se

detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Enlace C en la Subprocuraduria de | Octubre 2003- | Propuesta de Movimientos de Personal
Procesos adscrita a la Fiscalia de | agosto 2005 | emitida por la Direccién General de

Procesos en Juzgados Penal de Paz. Recursos Humanos de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal

13. Que durante su desempefio como Enlace C en la Subprocuraduria de
Procesos adscrita a la Fiscalia de Procesos en Juzgados Penal de Paz, la C.
Giloria Leticia Becerra Quiroz realizoé las siguientes funciones relacionadas con &

el cargo al que se le propone:

-



a) Control de Recursos Humanos y relaciones laborales del personal;

b) Establecimiento de medidas de prevencion y seguridad del personal
adscrito;

c) Elaboracién de informes POA, validacion de la plantilla laboral;

d) Elaboracién, seguimiento y control de jornadas de trabajo y control de
cambios de adscripcion,

e) Integracion de Brigadas de Proteccion Civil, y

f} Coordinar cursos de Proteccion Civil con fa Comision Central.

14. Que de conformidad con la informaciéon que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Secretarioc Administrativo, se desprende que la C.
Gloria Leticia Becerra Quiroz cubre los requisitos establecidos en el articulo 17
del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesionai y laboral para ocupar
de manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Seguridad y

Proteccion Civil adscrita a la Secretaria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Gloria Leticia Becerra Quiroz cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccion Civil, adscrita a la Secretaria

Administrativa de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta

Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea

sometida a consideracién para su aprobacién, en los términos establecidos en el (
Mecanismo emergente aprobado por la Junta. \J
j



Asi lo acuerda y firma del Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculaciéon y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal

el 11 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y

D;sarrollo
fu

Lic. Jesus Ijté)

an Tezcpcano Gaytan

Director de Vinculacion y
Evaluagion

s
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A

Lic. Rodolfo Héctor Arroyo del Muro
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Dictamen por el que se determina que el C. Rafael Corona Valdez cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de

Departamento de Evaluacion y Seguimiento adscrita a

Administrativa.

.

VI.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprob6é mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unidn expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo [NE/CG68/2014, ordend la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

E! 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante r—zilr

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo. i

la Secretaria

f

v
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VIl. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. EI 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el drgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal {Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX de! Codigo, la Secretaria Administrativa, es el organo ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacién del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Cédigo |

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés{_



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demdas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para elio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estard a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Secretario Administrativo, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de
Departamento de Evaluacién y Seguimiento; remitiendo para ello el
expediente del C. Rafae! Corona Valdez; el cual incluyd la siguiente
documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y firma autégrafa;



b. Copia de la Cédula Profesional 2511689, expedido por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, que lo
acredita como Licenciado en Administracion de Empresas, la cual fue
debidamente cotejada con el Original por personal del Centro;

¢. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 6 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Jefe de
Departamento de Evaluacién y Seguimiento adscrita a la Secretaria

Administrativa, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Contaduria, Administracién, Administracion Publica, Economia o
equivalentes.

Metodologia de la investigacion, desarrollo, administracion y evaluacion
de planes y proyectos, aplicacion de meétodos estadisticos avanzados,
elaboracién de indicadores, planeacion estratégica y reingenieria de
procesos, elaboracién de bases de datos.

Formacion Profesional

Area de Experiencia

T ] _
Afos de experiencia 1 afo. \Q-

Elaboracién de presupuestos, Manejo de Microsoft Office, SPSS y

Otros conocimientos i
Access. (
i
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10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Secretario

Administrativo, el C. Rafael Corona Valdez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura {Cédula Profesional)

Formacién Profesional Administracién de Empresas

Planeacién Estratégica, Cobranza, Control y planeacion de

Area de Experiencia abastecimientos, Estados Financieros, Mercadotecnia, Bases de Datos.

Afios de experiencia 15 afios

Manejo de Microsoft Office, Sistema SAP, Manuales de Calidad 1SO

Otros conocimientos 2001,

11. Que el C. Rafael Corona Valdez acredit6 el Nivel de Estudios con copia de la
Cédula Profesional 2511689, expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, que lo acredita como
Licenciado en Administracion de Empresas, la cual fue debidamente cotejada

con la Qriginal por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento, misma
que se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se acreditd con la

documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion se

detalla:
Puesto |  Periedo | Documento que lo acredita
Senior Credit Analyst en Dow | Junio 1997 a | Carta de recomendacion de fecha 9 de
Corning de México noviembre febrero de 2015 y firmada por Patricia
2012 Gallardo Ruiz, Gerente de Recursos
Humanos.

13. Que durante su desempefio como Senior Credit Analyst en Dow Corning de
México, el C. Rafael Corona Valdez realizd las siguientes funciones
relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Planeacion y asesoria para la implementacion de estrategias;
b) Planeacion e implementacion de politicas a través del estudio y analisis de

los estados financieros; o
c) Estrategias de mercado para posicionamiento de productos; \“"R
d) Planificar y administrar bases de datos, y ¢ :



e) Coordinacién de recursos humanos en grupos presenciales y virtuales para
procurar mejoras.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Secretario Administrativo, se desprende que el C.
Rafael Corona Valdez cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Evaluacion vy

Seguimiento adscrita a la Secretaria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Rafael Corona Valdez cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento, adscrita a la Secretaria

Administrativa de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma del Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 12 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director d¢ Vinculacion y
Técnica del Centro de Formacion y Ev Iuaﬁcién
Desarrollo A
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Dictamen por el que se determina que la C. Leticia Yafiez Gomez cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista adscrita a
la Secretaria Administrativa.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizaciéon de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CGB8/2014, ordendé la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

E! 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobo la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo.

f.



VII.

VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, fa Junta aprob6 el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XV! del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales de! Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo ¢

y 11, fraccién IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés;

E
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personal que labore en el Instituto Electoral de!l Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo {Centro) es el drgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del

Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV dei Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Secretario Administrativo, remitio la Propuesta para ocupar la plaza de
Analista: remitiendo para ello el expediente de la C. Leticia Yanez Goémez; el
cual incluyd la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta’ con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia de Constancia del 98.55% de Créditos de la Licenciatura en

Periodismo y Comunicacion Colectiva, expedido por la Universidad
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Nacional Autonoma de Meéxico (ENN.E.P Acatlan), la cual fue
debidamente cotejada con la Original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 20 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integr6 en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de fa Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobadc por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13. JAO59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a

la Secretaria Administrativa, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de créditos).

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacion,

Formacion Profesional . ! .
Trabajo Social o equivalentes.

Area de Experiencia Administracion Publica y Derecho Electoral.
Afos de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Secretario

Administrativo, la C. Leticia Yariez Gémez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (98.55% de créditos) -

s Ay



Formacion Profesional Periodismo y Comunicacién Colectiva.

Area de Experiencia Administracion

Afios de experiencia 13 afios

Otros conocimientos Microsoft Orffice, Sharepoint 2007, Project 2010, MFG_Pro.

11.

12.

13.

14.

Que la C. Leticia Yafez Gémez acreditd el Nivel de Estudios con copia de la
Constancia de 98.55% de créditos, expedido por la Unidad de Administracion
Escolar de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan (UNAM),
que la acreditan como Pasante de la Licenciatura en Periodismo vy
Comunicacion Colectiva, los cuales fueron debidamente cotejados con los

Originales por personat del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se
acredité con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita

Lider de Proyecto 1 de abril de | Carta de recomendacion expedida por

2007 a 30 de | la Gerencia de Compras.
noviembre de
2013

Lider de Proyecto 31 de marzo | Recibos de pago.
2014 ala
fecha

Que de conformidad con su expediente, la C. Leticia Yanez Gomez, se
desempefio como Lider de Proyecto en la Gerencia de Compras de Servicios
Condumex, Servicios Latinoamericanos, CG, S.A. de C.V,; trabajos en los que

obtuvo la experiencia que se requiere para la plaza para la que se le propone.

Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de Ia
propuesta remitida por el Secretario Administrativo, se desprende que la C.

Leticia Yafez Gomez cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 def



Estatuto. ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de

manera definitiva la plaza de Analista adscrita a la Secretaria citada.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Leticia Yafiez Gomez cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva Ia plaza de

Analista, adscrita a la Secretaria Administrativa de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.
Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal

el 6 de febrero de 2015.

1

Encargado del Despacho de la Unidad Director de Vinculacion y
Técnica del Centro de Formacion y ' Evaluacion
Desarrollo/ ‘ '
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Dictamen por el que se determina que la C. Johana Elvira Bahena Aguilar
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe
de Departamento de Registro y Situacion Patrimonial adscrita a la Contraloria
General.

Vi.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicéd
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

E| 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, [a Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordené la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federa! Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta

normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del

Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.




VII.

VI

El 30 de octubre de 2014, e! Consejo General del instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobo las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo ¢l Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del
Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XV! del Codigo, la Junta Administrativa (Junta) es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrolio de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69. fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo
que tiene a su cargo Ia administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Cc’:digt

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y dema
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el organo
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entenderad el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcién o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estard a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso c) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Contralor General, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de
Departamento de Registro y Situacion Patrimonial; remitiendo para ello el
expediente de la C. Johana Eivira Bahena Aguilar; el cual incluyd la siguiente
documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro gue la informacion aqui contenida

es cierta’ con nombre y firma autégrafa;



b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 6985563, expedida por la
Universidad de ICEL, Campus Ermita y la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente,
que la acreditan como Licenciada en Derecho, los cuales fueron
debidamente cotejados con los QOriginales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 15 fojas ttiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desemperfio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8 Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integroé en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Jefe de
Departamento de Registro y Situacion Patrimonial adscrita a la Contraloria

General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Formacion Profesional Derecho, Administracién.

Materia de responsabilidades de servidores publicos, registro y

Area de Experiencia g o o=
evolucion de situacién patrimonial.

Afos de experiencia 1 afio.

Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office. |




10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Contralor
General, la C. Johana Elvira Bahena Aguilar tiene el siguiente perfil:
Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)
Formacion Profesional | Derecho
. Administracion  Publica, licitaciones y contratos, responsabilidades,
Area de Experiencia contestacion y seguimiento de denuncias, asesorias y comparecencias
de funcionarios publicos.
Afos de experiencia 7 afics
Otros conocimientos mﬁggg de Microsoft Office, Derecho Mercantil, licencias, asesoria

11.

12.

13.

Que la C. Johana Elvira Bahena Aguilar acredité el Nivel de Estudios con
copia del Titulo y Cédula Profesional 6985563, expedida por la Universidad de
ICEL, Campus Ermita y la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Publica, respectivamente, que la acreditan como Licenciada en
Derecho, los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales por

personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es materia de responsabilidades de servidores publicos,
registro y evolucion de situacién patrimonial, misma que se sefala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acredité con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Subdireccion de Asistencia Legal de Abril 2014- Nombramiente emitido firmado por el
la Direccidn Genera! Juridica y de enero 2015 Jefe Delegacional en Coyoacan Lic.

Gobiermno de la Delegacién Coyoacan Mauricio Alonso Toledo Gutiérrez

Que durante su desempefio como Subdirectora de Asistencia Legal de la
Direccion General Juridica y de Gobierno de la Delegacion Coyoacan, la C.
Johana Elvira Bahena Aguilar realizé las siguientes funciones relacionadas

con el cargo al que se le propone:
a) Contestacion y seguimiento de denuncias ciudadanas ingresadas a la
4

Contraloria Interna de la Delegacion Coyoacan. I
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b) Apoyo en las comparecencias de los funcionarios publicos en la
Contraloria Interna de la Delegacion Coyoacan.

c) Enlace de la Direccion General de Juridico y de Gobierno con la
Contraloria Interna en areas auditadas de la Delegacion Coyoacan.

d) Coadyuvar con la Contraloria Interna de la Delegacion Coyoacan en
conjunto con la Coordinacion de Derechos Humanos los asuntos

competentes.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Contralor General, se desprende que la C. Johana
Elvira Bahena Aguilar cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Registro y Situacion

Patrimonial adscrita a la Contraloria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Johana Elvira Bahena Aguilar cumple con fos
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Jefe de Departamento de Registro y Situacion Patrimonial, adscrita a la

Contraloria General de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a ta Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por fa Junta.



Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal

el 6 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de anculacién y
Técnica del Centro de Formaciony Evaluacjon
Desarrollo r
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Dictamen por el que se determina que la C. Karla Yadira Ramirez Gonzalez
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista adscrita a la Contraloria General.

Antecedentes

I.  El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos e! correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

lIl. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobo la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura orgénica a las modificaciones del Codigo. ’

!
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VII.

VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Orgénica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de 'a rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manua! de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccién XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccién XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cadigo

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

2



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articuio 2, inciso C}, fraccion XXiV,
del Estatuto, por vacante se entenderad el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcién o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y |V del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que |os puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Contralor General, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de Analista;
remitiendo para ello el expediente de la C. Karla Yadira Ramirez Gonzalez; el
cual incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y firma autégrafa;

b. Copia del Historial Académico, expedido por la Universidad ICEIT,

Campus Tlalpan-Coyoacan, que hace constar que al 30 de junio de 200.::3
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tenia cubiertos 280 de un total de 315 créditos de la licenciatura en
Derecho, lo que equivale al 88.8%; documento que fue debidamente
cotejado con el Original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 9 fojas Utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con o establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral de! Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JAQ22-11, y modificado mediante ios Acuerdos JA026-13
JA045-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a

la Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de creditos).

Derecho, Contaduria, Administracion, Economia, Pedagogia, Ciencias

Formacion Profesional L L ; X
de la Comunicacién, Politicos Sociales o eguivalentes.

Analisis de documentos normativos, juridicos, administrativos ©

Area de Experiencia despachos independientes.

Aiflos de experiencia 1 afo.

Legislacion electoral © Administracion Publica, Control interno,

Otros conocimientos Procedimientos Administrativos, Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor \{\\

General, la C. Karla Yadira Ramirez Gonzalez tiene el siguiente perfil: l(



Nivel de Estudios Licenciatura {88.8% de creditos)

Formacién Profesional Derecho

Derecho mercantil, tramites, procesos en materia familiar, mercantil y

Area de Experiencia
laboral.

Anos de experiencia 2 afios

Manejo de Microsoft Office, Derecho Mercantil, licencias, asesoria

Otros conocimientos A
juridica, ventas.

11. Que la C. Karla Yadira Ramirez Gonzalez acredité el Nivel de Estudios con
copia del Historial Académico, expedido por la Universidad ICEL, Campus
Tlalpan-Coyoacan, que hace constar que al 30 de junio de 2005 tenia
cubiertos 280 de un total de 315 créditos de la licenciatura en Derecho, lo que
equivale al 88.8%, documento que fue debidamente cotejado con el Original

por personal del Centro.

12. Que el drea de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es materia de responsabilidades de servidores publicos,
registro y evolucién de situacion patrimonial, misma que se sefiala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acredité con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Pasante de Derecho en Juridica Noviembre Carta de recomendacién firmada por el
Integral “Lux Sapientias” 2012- Director Juridico Lic. Manuel Isai Roldan
diciembre Feria
2014

13. Que durante su desempefo como Pasante de Derecho en Juridica Integral
“Lux Sapientias’, la C. Karla Yadira Ramirez Gonzalez realiz6 las siguientes
funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Elaboracién de Contratos, Certificaciones, Ratificaciones, tramite de
copias certificadas.

b) Apoyo en procedimientos en materia familiar, mercantil y laboral.



14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Contralor General, se desprende gue la C. Karla
Yadira Ramirez Gonzalez cubre los requisitos establecidos en el articulo 17
del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar

de manera definitiva la plaza de Analista adscrita a la Contraloria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Karla Yadira Ramirez Gonzalez cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza

de Analista, adscrita a la Contraloria General de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a ia Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesioén de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal
e! 6 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de yir‘culacién y
Técnica del Centro de Formaciony Evalyacijon
Desarrollg
yes : oMo
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Dictamen por el que se determina que el C. Héctor Fernando Arellano Rivera
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de

Analista adscrita a la Contraloria General.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Elecforal (Decretlo).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerde JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unidn expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través de! Acuerdo INE/CG68/2014, ordené la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan fas disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.



Vit

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcionat del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas

en el Reglamento.

Vill. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupaciéon

de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015,

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccidn XVI del Codigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los drganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccién XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cédigo /-

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

o
5



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
ineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entenderd el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones I, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Contralor General, remitid la Propuesta para ocupar la plaza de Analista;
remitiendo para ello el expediente del C. Héctor Fernando Arellano Rivera; el
cual incluyo la siguiente documentacién: .
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda \\\
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida
es cierta” con nombre y firma autografa;
b. Copia del Titulo y Ceédula Profesional 09102585, expedido por la
Universidad Nacional Autdbnoma de Meéxico y la Direccion General de 1 .

l
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Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente,
que la acreditan como Licenciado en Administracion, los cuales fueron
debidamente cotejados con los QOriginales por personal del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 11 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a ia disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAO45-13, JAD539-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a

la Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de créditos).

Formacién Profesional Derecho, Contaduria, Administracion, Ecenomia ¢ equivalentes.

Auditoria gubernamental o despachos independientes, redaccion de

Area de Experiencia /
informes.

Afos de experiencia 1 afo.

Control interno, procedimientos de auditoria, Manejo de Microsoft

Otros conocimientos )
Office.

W
10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Contralor \§

General, el C. Héctor Fernando Arellano Rivera tiene el siguiente perfil: :

\
|
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Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cedula Profesional)

Formacidn Profesional Administracion

Area de Experiencia

Procesos Administrativos, Presupuesto, Elaboracién de Procedimientos
y Manuales y Presupuesto.

Aftos de experiencia 4 afios

Otros conocimientos

11.

12.

13.

Manejo de Microsoft Office, Mercadotecnia, Emprendimiento, Planes de
negocio.

Que el C. Hector Fernando Arellanc Rivera acreditd el Nivel de Estudios con
copia del Titulo y Cédula Profesional 09102585, expedido por la Universidad
Nacional Auténoma de México y la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, respectivamente, que lo acreditan como
Licenciado en Administracion, los cuales fueron debidamente cotejados con

los Originales por personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es en materia de Procesos Administrativos, Presupuesto,
Elaboracion de Procedimientos y Manuales, misma que se sehala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acreditd con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacién se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Supervisor Mayo 2010- | Carta firmada por el Director Médico de
febrero 2015 | DNA prevention
Vendedor Enero 2009 a | Carta firmada por el Director General de
febrero 2010 | Genomelab

Que durante su desempeno en los trabajos mencionados en el considerando
anterior, el C. Héctor Fernando Arellanc Rivera realizé funciones que le
permitiran desempefarse en el cargo para el que se le propone, entre ellas
puede mencionarse las siguientes: ‘ _‘:\
a) Procesos administrativos. \\
b) Integracién de presupuestos.

c) Elaboracion de documentos normativos y administrativos. !

d) Supervisidon de control de gestion.



14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Contralor General, se desprende que el C. Héctor
Fernando Arellano Rivera cubre los requisitos establecidos en el articulo 17
del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar

de manera definitiva la plaza de Analista adscrita a la Contraloria citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Héctor Fernando Arellano Rivera cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza

de Analista, adscrita a la Contraloria General de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacién, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculaciéon y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 6 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de Vinculacion y
Técnica del Centro de Formaciéon y Evaluacion
Desarrollo, L .

/
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Dictamen por el que se determina que la C. Verénica Florencia Lopez Parga
cumple con los requisitos para ccupar de manera definitiva la plaza de

Analista adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de Participacién Ciudadana.

VI.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unidn y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicd
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingresc del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacioén de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cddigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

E! 30 de septiembre de 2014, el Consejo Generat del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a tas modificaciones del Cédigo.



VII. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. EI 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccion XX del Cddigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
gue tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion det personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la -
rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion. \\
3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigé
y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y dema

.

Ay
5

AN



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones 1, inciso ¢} y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que [os puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a traves de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en terminos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitid¢ la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; remitiendo para ello el expediente de la C.
Verénica Florencia Lopez Parga; el cual incluyo la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida
es cierta’” con nombre y firma autégrafa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 7893425, expedido por Ja
Universidad del Valle de México y la Direccion General de Profesionsgs

e
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de la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, que la
acreditan como Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, los cuales
fueron debidamente cotejados con los Originales por personal dei
Centro;

c. Documentacioén probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 21 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda fa informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a
la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana, debe cubrir el siguiente

perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Economia, Administracion, Ciencia Politica, Sociclogia, Comunicacion,

Formacién Profesional . . .
Trabajo Social 0 equivalentes.

Area de Experiencia Participacién ciudadana.

Afos de experiencia No aplica.

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.




10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Director Ejecutivo
de Participacion Ciudadana, la C. Verdnica Florencia Lopez Parga tiene el

siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura {Titulo y Cédula Profesional)

Formacion Profesional Ciencias de la Comunicacion

Area de Experiencia Participacion ciudadana.

Afios de experiencia 5 afos

Manejo de Microsoft Office, Derechos Humanos, Matriz de Indicadores
Otros conocimientos de Resultados, Formacion de Instructores, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del DF.

11. Que 1a C. Verodnica Florencia Lépez Parga acredité el Nivel de Estudios con
copia del Titulo y Cédula Profesional 7893425, expedido por la Universidad del
Valle de México y la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacidon Publica, respectivamente, que la acreditan como Licenciada en
Ciencias de la Comunicacion, los cuales fueron debidamente cotejados con

los Originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es participacién ciudadana, misma que se sefala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acredité con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita

Jefa de Departamento de Formacién | Julio 2012 a | Constancia de Nombramiento  del

Ciudadana en la Direccion Ejecutiva enero 2014 Personal Administrativo, expedido por la

de Participacion Ciudadana Direccion de Recursos Humanos y
Financieros del IEDF

13. Que durante su desempefio como Jefa de Departamento de Formacion
Ciudadana en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana del Instituto

Electoral del Distrito Federal, la C. Veronica Florencia Lopez Parga realizé las

a) Formular y coordinar el Programa de Capacitacion, educacion, asesoria
comunicacion sobre las atribuciones de los 6rganos de representacior

siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone: \ _
ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadania en general, con basE
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en la normatividad aplicable y en el marco de los convenios de colaboracion
que para tal efecto se establezcan.

b) Coordinar y dar seguimiento a los trabajos que en materia de capacitacion,
educacion, asesoria y comunicacion sobre las atribuciones de los 6rganos
de representacion ciudadana ejecuten las direcciones distritales.

c) Realizar y coordinar la evaluaciéon de los planes de estudio, materiales,
manuales e instructivos que formen parte del programa institucional.

d) Proponery dar seguimiento a la ejecucion de los convenios de colaboracién
en materia capacitacion y formacion para la participacion ciudadana.

e) Coordinar y dar seguimiento a las acciones que se instrumenten en
coordinacién con las organizaciones ciudadanas en materia de
capacitacion, educacion, asesoria y evaluacion.

f) Realizar y coordinar estudios e investigaciones sobre el proceso de
formacién ciudadana y el desarrollo de la cultura de la participacion
ciudadana en el Distrito Federal.

g) Participar en la elaboracion de la propuesta del Programa Operativo Anual y
del Presupuesto de la Direccion.

h) Dar cumplimiento a las politicas y programas generales del Instituto, asi
como al Programa Operativo Anual, correspondiente a la Direccion.

i) Elaborar los informes de actividades y realizar las acciones relativas al
seguimiento tanto del Programa Operativo Anual y como del Plan General
de Desarrollo Institucional.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se
desprende que la C. Veronica Florencia Lépez Parga cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil

Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrita a la Direccion Ejecutiva citada.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Verénica Florencia Lépez Parga cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza
de Analista, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana de este

Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junt:?

Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesidén de ese Organo, see\
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sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacion, en la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal
el 6 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de Vjnculacién y
Técnica del Centro de Formacién y Ev icmn
- Desarrollo

AL~ A ,J _}
Lic. Jesus/éomaﬁ Tezcucano Gaytan Lic. Rodolfo Hec‘tor Arroyo del Muro
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Dictamen por el que se determina que la C. Aurora Belén Aguilar Yumbe
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Antecedentes

I El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por ef que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

Il.  El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

Hl. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de ia Unién expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG88/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.



VII.

VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General de! Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

E| 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Codigo,

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demab
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica de! Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE vy la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones 1, inciso ¢} y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitid la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; remitiendo para elio el expediente de la C. Aurora
Belén Aguilar Yumbe; el cual incluyé la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida \Y
es cierta” con nombre y firma autégrafa;
b. Copia de la Constancia de 100% de Créditos de la Licenciatura e
Derecho, expedida por la Facultad de Estudios Superiores Aragon de ;%a
3W B

e



Universidad Nacional Autbnoma de México y Constancia de Término de
la Licenciatura en Periodismo, expedida por la Direccion de Servicios
Escolares de la Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcia, las cuales
fueron debidamente cotejadas con las Originales por personal del
Centro;

¢. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 7 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8 Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda Ia informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esté a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral det Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a
la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, debe cubrir el siguiente
perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Formacion Profesional . . .
Trabajo Social o equivalentes.

Area de Experiencia Participacion ciudadana.

Afos de experiencia No aplica.

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office. i
\
h
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10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Director Ejecutivo
de Participacion Ciudadana, la C. Aurora Belén Aguilar Yumbe tiene el

siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (100% de créditos)
Formacion Profesional Derecho y Periodismo
Area de Experiencia Administracién pablica, materia electoral.
Afos de experiencia 5 afos
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office, Coaching.

11. Que la C. Aurora Belén Aguilar Yumbe acredit¢ el Nivel de Estudios con copia
de la Constancia de 100% de Créditos de la Licenciatura en Derecho,
expedida por la Facultad de Estudios Superiores Aragén de la Universidad
Nacional Autonoma de México y Constancia de Término de la Licenciatura en
Periodismo, expedida por la Direccion de Servicios Escolares de la Escuela de
Periodismo Carlos Septién Garcia, las cuales fueron debidamente cotejadas

con las Originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es participacion ciudadana, misma que se senala en el
numeral 9 del presente dictamen, se acreditd con la documentacion que se

incorpora en su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Asesora de la Presidencia del | Junio2008a | Formato Unico de Movimientos y/o
Consejo General del IFE noviembre Constancia de Nombramientos de la
2013 Direccion Ejecutiva de Administracion

en el IFE. \
vE

13. Que durante su desempefio como Asesora de la Presidencia del Consejo
General del IFE, la C. Aurora Belén Aguilar Yumbe realizod las siguientes
funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Administradora de la cuenta personal de la red social Twitter del Consejero
Presidente, Dr. Valdes Zurita. r

4
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b) Seguimiento, analisis de las sesiones de la Comisidén del Registro Federal
Electoral.

¢} Seguimiento, analisis de las sesiones de la Comisién de Genero y No
Discriminacién.

d) Seguimiento, analisis de las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

e) Apoyo a las actividades realizadas por la oficina de Asesores de la
Presidencia del Consejo.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se
desprende que la C. Aurora Belén Aguilar Yumbe cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

adscrita a la Direccion Ejecutiva citada.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Aurora Belén Aguilar Yumbe cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana de este

Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculacién y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal

el 6 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de Vinculaciéon y
Técnica del Centro de Formacién y Evr#uacién
Desarrollo !

Lic. Jesus Roman Tezclcano Gaytan Lic. Rodolfo Héc'tof Arroyo del Muro



Dictamen por el que se determina que el C. José Armando Diaz Velasco
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Subdireccion de Sustanciaciéon adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de
Asociaciones Politicas.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacién el Decrefo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Efectoral (Decreto).

. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesidén Extraordinaria, la Junta
aprob6é mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

IIl. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Pulblicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI, El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.



VIL.

VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

Eil 22 de diciembre de 2014, |la Junta aprob6 el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia serd desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Coédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacién del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

. .
y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demasg
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo senalado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones I, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y |V del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 dei Mecanismo, el
Director de Asociaciones Politicas, remitidé la Propuesta para ocupar la plaza
de Subdireccion de Sustanciacion; remitiendo para ello el expediente del C.
José Armando Diaz Velasco; el cual incluyo la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqgui contenida
es cierta” con nombre y firma autografa; _

b. Copia de la Cédula Profesional 7019641, expedido por la Direccion

General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, que Io,};

\
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acredita como Licenciado en Derecho, la cual fue debidamente cotejada
con el Original por personat del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se ie propone, la
cual consta de 6 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JAD26-13
JA045-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Subdireccion de
Sustanciacién adscrita a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas,

debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo).

Formacién Profesional Derecho o equivalentes.

Tramite y sustanciacién de procedimientos administrativos

Area de Experiencia . 2N G TS
P sanciohadores y medios jurisdiccionales.

Afos de experiencia 1 afo.

Legislacién electoral y Manejo de Microsoft Office, Ley de
Otros conocimientos Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal. \

A
Al

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo_ :

de Asociaciones Politicas, el C. José Armando Diaz Velasco tiene el siguienté
perfil: flf
U,

\



Nivel de Estudios Licenciatura {Cédula Profesional)

Formacion Profesional Derecho

Sustanciacién y resolucion de procedimientos  administrativos

Area de Experiencia , .
sancionadores en materia electoral.

Afios de experiencia 4 afios

Manejo de Microsoft Office, Sistema SAP, Manuales de Calidad 1SO

Otros conocimientos 9001

11. Que el C. José Armando Diaz Velasco acredito el Nivel de Estudios con copia
de la Cédula Profesional 7019641, expedida por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, que lo acredita como
Licenciado en Derecho, la cual fue debidamente cotejada con la Original por

personai del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el gue se
propone, la cual se sefala en el numeral 9 del presente dictamen, se acredito

con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacién

se detalla:

Puesto |  Periodo | Documento que lo acredita
Jefe de Departamento de 2011 ala Nombramiento por el Instituto Electoral
Sustanciacion y Resolucion. fecha. del Distrito Federal.

13. Que durante su desempefio como Jefe de Departamento de Sustanciacion y
Resolucidén en el Instituto Electoral del Distrito Federal, el C. José Armando
Diaz Velasco realizé las siguientes funciones refacionadas con el cargo al que
se le propone:

a) Sustanciacion y  resolucidn de  procedimientos  administrativos
sancionadores en materia electoral.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas, se \\
desprénde que el C. José Armando Diaz Velasco cubre los requisitos \‘

establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil

l‘ ¥
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Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de

Subdireccion de Sustanciacion adscrita a la Direccion citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. José Armando Diaz Velasco cumple con los

requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de

Subdireccién de Sustanciacién, adscrita a la Direccion de Asociaciones Politicas

de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta

Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea

sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma del Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal

el 12 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de [a Unidad
Técnica del Centro de Formacion y

D',sarroll?
/77 .
//‘:M'J-w/‘-‘-{f/

Lic. Jesus Ror{nén Tezcucano Gaytan

Director dj-Vinculacic’m y
Ev ‘luﬁcién

[ /S\o

ay; -
Lic. Rodolfo Héc{’or Arroyo del Muro

/
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Dictamen por el que se determina que la C. Daniela Gémez Romo cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de
Departamento de Sustanciacién adscrita a la Direccion Ejecutiva de

Asociaciones Politicas.

HI.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unidn y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de ta Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de fa Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
aprob6é mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre elios el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Pulblicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobé la reforma al

Reglamento Interior dei Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo. Js"

N,
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VIl El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIl El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

X El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2 Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la ad‘ministraci()n de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, de! Cadigo ‘f
y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas /\
.
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personal que labore en ei Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el organo
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estard a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas, remitié la Propuesta para ocupar
la plaza de Jefe de Departamento de Sustanciacion; remitiendo para ello el
expediente de la C. Daniela Gomez Romo; el cual incluyd la siguiente
documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que |a informacion aqui contenida

es cierta” con nombre y firma autdgrafa;



b. Copia del Grado de Maestria en Derecho, la Cédula correspondiente con
namero 7286202, asi como del Titulo y Cédula Profesional 5820959,
documentos que fueron debidamente cotejada con el Original por
personal del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 12 fojas Utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Jefe de
Departamento de Sustanciacion adscrita a la Direccion Ejecutiva de

Asociaciones Politicas, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo}.

Formacion Profesional Derecho o equivalentes.

Tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos

Area de Experiencia : e
P sancionadores y medios jurisdiccionales.

Afos de experiencia 1 afio. \l\

Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office, Ley de
Otros conocimientos Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.




10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director
Ejecutivo de Asociaciones Politicas, que la C. Daniela Gémez Romo tiene el

siguiente perfil:

Nivel de Estudios Maestra en Derecho (Titulo)

Formacion Profesional Derecho

Sustanciacion y resolucion de procedimientos administrativos

Area de Experiencia ; )
sancionadores en materia electoral.

Anos de experiencia 4 afios

Manejo de Microsoft Office, Sistema SAP, Manuales de Calidad ISO

Otros conocimientos 9001,

11. Que la C. Daniela Gomez Romo acredito el Nivel de Estudios de Maestria con
copia del Reconocimiento del instituto “Prisciliano Sanchez, segun convenio
de fecha de 15 de julio de 2002 y nivel licenciatura con la Cédula Profesional
5820959, expedida por la Direccidén General de Profesiones de la Secretaria
de Educacioén Publica, que lo acredita como Licenciada en Derecho, la cual

fue debidamente cotejada con la Original por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfii del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se
acredité con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacién se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Encargada de Despacho de la| 1dejuliode | No. Oficio: IEDF/SA/DRHyF/1395/2014.
Jefatura de  Sustanciacion y | 2014 al 31 de
Resolucion. Diciembre de
2014
Analista Abril de 2011 | Constancia de Nombramiento del
a la fecha Personal Administrativo por el Instituto
Electoral del Distrito Federal NN

13. Que durante su desempeiio como Encargada de Jefatura de Departamento de

Sustanciacion en el Instituto Electoral del Distrito Federal, [a C. Daniela

-
7

Goémez Romo realizo las siguientes funciones relacionadas con el cargo al que

se le propone: /‘



a) Sustanciacibn y  resofucion de  procedimientos  administrativos
sancionadores en materia electoral.

14.Que durante su desempefio como Analista en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, la C. Daniela Gémez Romo realizé las siguientes funciones

relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Participar en la elaboracién de informes sobre el Programa Operativo
Anual, del presupuesto y demas documentos que le indique su jefe
inmediato;

b) Participar en el diserio y aplicaciéon de métodos de control administrativo
para el desarrolio de tareas y actividades;

¢) Sistematizar informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones
del area;

d) Operar sistemas, programas o moédulos informaticos relacionados con las
actividades del area,;

e) Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de informacion
y/o alternativas de solucion que permitan un mejor desarrollo de las
actividades del area;

f) Participar en los trabajos de logistica y operatividad, necesarios en eventos
organizados por el area;

g) Participar en la atencion de solicitudes de informacion de las areas, de

conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos.

15. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas, se
desprende que la C. Daniela Gémez Romo cubre los requisitos establecidos
en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y
laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de

Sustanciacion adscrita a la Direccidn citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente: !



Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Daniela Gémez Romo cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Jefe de Departamento de Sustanciacion, adscrita a ia Direccion de Asociaciones

Politicas de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesidén de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacién, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma del Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 12 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de Vjnculacion y
Técnica del Centro de Formacién y Evalu«aq‘nén
Desjarroll?u o

A !, . i\ L
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Lic. Jesus Romian Tezcucano Gaytan Lic. Rodolfo Hédtq/r’Arroyo del Muro
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Dictamen por el que se determina que la C. Wendy Lépez Hernandez cumpie
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista
adscrita a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

E! 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extracrdinaria, la Junta
aprobo mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CGB8/2014, ordené la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cadigo.

A
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VI,

VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a ta Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo el Mecanismo para la ocupacién
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob¢ fas modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cdédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el drgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electorat del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el organo ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de Ila

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacién.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V, del Cédigo [

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

.
«
v

|



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
tecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demds normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren fos articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones I, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupeﬁ bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en terminos def articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 dei Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas, remitio la Propuesta para ocupar
ta plaza de Analista; remitiendo para ello el expediente de ia C. Wendy Loépez
Hernandez, el cual incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia de la Cédula Profesional 6485336, expedido por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, queﬁ

Y
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acredita como Licenciada en Derecho, la cual fue debidamente cotejada
con el QOriginal por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 6 fojas (tiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeno de un cargo y puesto de estructura
establece el articuto 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JADS9-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a

la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de creditos).

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacién,

Formacidn Profesional ] .
Actuaria o equivalentes.

Area de Experiencia Asociaciones Politicas.

Afos de experiencia No aplica

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo \\Q
de Asociaciones Politicas, que la C. Wendy Lépez Hernandez tiene el

siguiente perfii:

o

\,
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Nivel de Estudios Licenciatura {Cédula)
Formacién Profesional Derecho
Area de Experiencia Direccion Juridica.
Anos de experiencia 4 afios
Otros conocimientos Manejo y conocimiento del equipo de computo (Microsoft Office)
11. Que la C. Wendy Lopez Hernandez acredito el Nivel de Estudios con copia de

12.

13.

14.

la Cédula Profesional 6485336, expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, que lo acredita como
Licenciada en Derecho, la cual fue debidamente cotejada con la Original por

personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, la cual se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se acreditd
con la documentacién que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion

se detalla:

Puesto |  Periodo | Documento que lo acredita

Correctora de Estilo 6 meses Oficio C-INE/DIP/0655-2014 Direccitn
Ejecutiva de Administracion Direccion

de Personai

Que durante su desempeiio en la Direccién Juridica del otrora Instituto Federal
Electoral, la C. Wendy Lopez Hernandez realizé funciones relacionadas con el

cargo al que se le propone.

Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Asociaciones Politicas, se
desprende que la C. Wendy Lopez Herndndez cubre los requisitos

establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil

Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Anali:a{ta _

adscrita a la Direccién citada. :

¥



Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Wendy Lépez Hernandez cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de

Analista, adscrita a la Direccion de Asociaciones Politicas de este |nstituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesiéon de ese Organo, sea
sometida a consideracién para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma del Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacion y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal

el 12 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director dq'Vﬁnculacién y
Técnica def Centro de Formacion y Evaluacion
Desarrollo | A
{ o \"\ \
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Dictamen por el que se determina que la C. Sonia Ivonne Pérez Huerta cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista
adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral.

Antecedentes

L El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por ef que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

Il El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobdé mediante Acuerdo JAD17-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

W, El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobo ia reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo. .



VII.

VIIL

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las meoedificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cadigo, la Junta Administrativa (Junta) es el organo
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacién del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

\
.
\

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Caodigo -~

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas !
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), ta
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el drgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C}, fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcién o hueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, dei
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral,
remitid la Propuesta para ocupar la plaza de Analista; remitiendo para elio el
expediente de la C. Sonia Ivonne Pérez Huerta; el cual incluyé la siguiente
documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que ia informacion aqui contenic}a

es cierta” con nombre y firma autografa; '-\
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b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 4491207, expedida por la
Universidad Autonoma Metropolitana y la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente,
que la acreditan como Licenciada en Politica y Gestion Social, los cuales
fueron debidamente cotejados con los Originales por personal del
Centro;

¢. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 60 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JAD22-11, y modificado mediante los Acuerdos JA028-13
JAQ45-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe |a plaza de Analista adscrita a
la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, debe

cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Formacion Profesional Administracion, Economia, Derecho, Sociologia o Equivalentes.

: . . Administracion  Publica, Desarrollo  Organizacional, Planeacion
Area de Experiencia dminist a 9

Estratégica. L
N
Afios de experiencia No aplica. ~

RS B

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.




10.

Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Titular de la
Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, la C. Sonia

lvonne Pérez Huerta tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacién Profesional Politica y Gestidn Social.

Area de Experiencia

Disefio de reglas de operacion para programas publicos.

Administracion  Publica, Desarrollo Organizacional, Planeacion vy
Supervision de Proyectos, Integracién y Elaboracién de Informes,

Aios de experiencia 10 afios.

Otros conocimientos

11.

12.

13.

Gobernanza y Participacion Ciudadana

Que la C. Sonia lvonne Pérez Huerta acredité el Nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional 4491207, expedida por la Universidad de
Auténoma Metropolitana, y la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, que la acreditan como
Licenciada en Politica y Gestion Social, los cuales fueron debidamente

cotejados con los Originales por personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se
acredité con la documentacién que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:

Manejo de Microsoft Office, Planeacion estratégica con Perspectiva de
Génerc para la Administracion Publica, Gobierno y Ciudadania,

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Enlace de Seguimiento de Proyectos Julio 2011- Recibos de Nomina emitidos por
con Perspectiva de Género en | Febrero 2015 | Instituto Nacional de las Mujeres

Entidades Federativas.

Que durante su desempefio como Enlace de Seguimiento de Proyectos con
Perspectiva de Género en Entidades Federativas de la Direccion General de
Institucionalizacién de ia Perspectiva de Género €n el Instituto Nacional de las
Mujeres, la C. Sonia Ivonne Pérez Huerta realizd las siguientes funciones

relacionadas con el cargo al que se le propone: \

el
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a) Seguimiento en la Planeacion de los proyectos con los recursos
autorizados del PFTPG ejercicio fiscal 2011, 2012, 2013 y 2014.

b) Visitas a las entidades en el acompanamiento institucional al cumplimiento
de objetivos vy la vigilancia en el buen uso de los recursos autorizados.

c) Integracion y asesoria respecto a la formulacion e implementacion de
proyectos con perspectiva de género para transversalizar esta estrategia
en la cultura y organizacién de la Administracion Publica Estatal.

d) Asesoria para la integracion y elaboracion del Informe Final de los
proyectos autorizados.

e) Asesoria en el disefio de las Reglas de Operacién del PFTPG para el
ejercicio fiscal 2012, 2013 y 2014.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, se desprende que la C. Sonia Ivonne Pérez Huerta
cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de
cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la

plaza de Analista adscrita a la Unidad Técnica citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Sonia Ivonne Pérez Huerta cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional

Electoral de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la préxima Sesiéon de ese Organo, sea \\
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en ql

Mecanismo emergente aprobado por ta Junta. B

ay
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Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculacion y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 11 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad

Director de Vinculacién y
Técnica del Centro de Formacion y Evalu;::i BN

D?;rollo ) 1
/ i
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L ,j{r/ﬂff / / - /\J
Lic. Jesus Romin Tezéucano Gaytan Lic. Rodolfo HéctbﬁArroyo del Muro
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Dictamen por el que se determina que la C. Marisol Jiménez Martinez cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista
adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral.

V.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de fos
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprob6 mediante Acuerdo JAQ17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

E! 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.



Vii. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General de! Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacién
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacién
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. ElI'22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI| del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el drgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX def Cadigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacién.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del C()digo[

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demési\
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Teécnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y |V del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en terminos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral,
remitio la Propuesta para ocupar la plaza de Analista; remitiendo para ello el
expediente de la C. Marisol Jiménez Martinez; el cual incluyé la siguiente
documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hcjas y con la leyenda
‘Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida

es cierta’ con nombre y firma autégrafa; 7
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b. Copia del Titulo expedido por la Universidad Nacional Auténoma México
que la acredita como Licenciada en Derecho, el cual fue debidamente
cotejado con el Original por personai del Centro:

¢. Documentacién probatoria de éxperiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 26 fojas Utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a ia disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Eiectoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a
fa Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, debe

cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura {100% de créditos).

Formacion Profesional Administracién, Economia, Derecho, Sociologia o Equivalentes.

Administracion ~ Pdblica, Desarrollo  Organizacional, Planeacién

Area de Experiencia Estratégica.

Afos de experiencia No aplica.

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.



10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Titular de Ia
Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral. la C. Marisol

Jiménez Martinez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional Derecho.

Capacitacién, Educacion y Asesoria con Comités Ciudadanos, Consejos
de los Pueblos, Organizaciones Ciudadanas, Organizacion Electora,
Disefio e imparticién de talleres en materia electoral, registro y
sustanciacion de medios de impugnacién.

Area de Experiencia

Anos de experiencia 2 afos.

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office, Ley de Participacion Ciudadana,

11. Que la C. Marisol Jiménez Martinez acredité el Nivel de Estudios con copia del
Titulo expedido por la Universidad Nacional Auténoma de México, que la
acredita como Licenciada en Derecho, el cual fue debidamente cotejado con el

Original por personal dei Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se
acreditd con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Administrativo Especializado “B" Mayo - Constancia de Participacion firmada por
Noviembre la Lic. Ana Maria de Guadalupe
2014 Mantinez Rivas, Coordinadora Distrital
del Distrito XXXIII

Asistente Operativo Julio- Constancias de Participacion firmadas
Diciembre por la Lic. Ana Maria de Guadalupe
2012 Martinez Rivas, Coordinadora Distrital
Junio- del Distrito XXX y por el Mtro. Roberto
Septiembre Francisco Hinojosa Frias, Encargado de
2013 Despacho de la Coordinacién Distrital

Xll, respectivamente

13. Que durante su desempeho como Administrativo Especializado “B” en la

Direccion Distrital XXXHI, la C. Marisol Jiménez Martinez realizo las siguientes *

funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

fiy -
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a) Capacitar, asesorar y comunicar a integrantes de Comités Ciudadanos,
Consejos de los Pueblos, Organizaciones Ciudadanas y Ciudadanos en
General sobre temas de Participacion Ciudadana.

b) Coadyuvar en la Organizacion de la Consuita Ciudadana en materia de
presupuesto participativo.

¢) Apoyo en ubicacién de lugares para mesas receptoras de votacién.

d) Apoyo en la recepcién de las propuestas de proyectos especificos de
ciudadanos.

14. Que durante su desempefio como Asistente Operativo en la Direccién Distrital
XIl'y XXXIl, la C. Marisol Jiménez Martinez realizo las siguientes funciones
relacionadas con el cargo al que se le propone:;

a) Diseniar e impartir Talleres de capacitacion en materia de Participacion
Ciudadana.

b) Capacitar, asesorar y comunicar a integrantes de Comités Ciudadanos,
Consejos de los Pueblos, Organizaciones Ciudadanas y Ciudadanos en
General sobre temas de Participacién Ciudadana.

¢} Coadyuvar en la Organizacién de para la Consulta Ciudadana en materia

de Presupuesto Participativo y seleccion de Comités Ciudadanos.

15. Que durante su desempefio como Asistente Juridico en la Direccién Distrital
XXX, la C. Marisol Jiménez Martinez realizé las siguientes funciones
relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Realizar el Registro de sustanciaciones de los medios de impugnacion
que presentaron los Partidos Politicos, Coaliciones y Ciudadanos.

b) Registro de representantes de Partidos Politicos acreditados ante los
Consejos Distritales.

c) Elaboracion de diferentes documentos legales que fueron requeridos por

el Coordinador Distrital. \\
16. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la .
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con efl

Instituto Nacional Electoral, se desprende que fa C. Marisol Jiménez Martinez
6 /.



cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de
cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la

plaza de Analista adscrita a la Unidad Técnica citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Marisol Jiménez Martinez cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional

Electoral de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesidén de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 11 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director d!.b Vi\'lculacién y
Técnica del Centro de Formacion y Evaluacién
D ‘ v
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Dictamen por el que se determina que el C. Dayan Christian Ruiz Gracia
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Auxiliar de Servicios adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacién con el

Instituto Nacional Electoral.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacién el Decrefo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
aprob6é mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
traves del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracidn de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Plblicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal {(Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobo la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Codigo.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de [a rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacién
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccidon XVI del Cdédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los drganos del Instituto Electoral dei Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarroillo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de ia

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en ios articulos 79, fraccion V, del Cédig’o

y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés

.



personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio (Centro) es el érgano
tecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promacion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en apego de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con el Institute Nacional Electoral,
remitio la Propuesta para ocupar la plaza de Auxiliar de Servicios; presentando
para ello el expediente del C. Dayan Christian Ruiz Gracia; el cual incluy6 la
siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
‘Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida
es cierta” con nombre y firma autografa; { \
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b. Copia simple de la Constancia de Estudios en el Cuarto Semestre de la
carrera de Bachillerato Tecnoldgico en Turismo, expedido por el Instituto
A. Santos Dumont, documento cotejado con el Original por personal del
Centro;

c¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 8 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del
perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JAQ26-13
JAD45-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Auxiliar de Servicios
adscrita a fa Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral,

debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Secundaria {Certificado)

Formacién Profesional No Aplica.

Area de Experiencia Auxiliar administrativo.
Afios de experiencia 12 afios \§
Otros conocimientos Manejo de equipo de fotocopiado, engargolado y equipo de oficina.
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10. Que de conformidad con ia informaciéon proporcionada por el Titular de la

Unidad Técnica, el C. Dayan Christian Ruiz Gracia tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Bachillerato Tecnolégico (No concluido).

Formacion Profesional Turismo

‘ . . Auxili inistrativ racié i i
Area de Experiencia ar administrativo, ventas, facturacién, manejo de mercancias e

inventarios.
Afos de experiencia No Aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office y equipo de oficina.

11. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, se acredité con la documentacion que se incorpora en su Curriculum
Y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Encargado en el Departamento de Marzo 2012- Carta de recomendacidn de fecha 17 de
ventas en Ingenieros y enero 2014 enero de 2014, firmada por el Gerente
Mantenimiento Industrial, S.A. de Ventas, Lic. Arakzi Meyer
(IMISA) Hernandez.

12. Que durante su desempefio como Ejecutivo en el Departamento de ventas en
Ingenieros y Mantenimiento Industrial, S.A. (IMISA), realizd las siguientes
actividades:

a) Control de facturacion;

b) Elaboracién de cotizaciones;

¢} Labores de promotoria;

d) Entrega de mercancia a clientes asignados;

e) Manejo de Inventarios y control de existencias, y

f) Manejo de articulos por categoria.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de ta Unidad Técnica de Vinculacion con el

Instituto Nacional Electoral se desprende que el C. Dayan Christian Ruiz \\{\
Gracia cuenta con la experiencia laboral para el desempefio de la plaza de’ >



Auxiliar de Servicios adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con el

Instituto Nacional Electoral.

Por io anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Dayan Christian Ruiz Gracia cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Auxiliar de Servicios, adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto

Nacional Electoral de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesidn de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo Emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma del Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacion y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 12 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de/Vinculacion y
Técnica del Centro de Formacion y Evalugcion
Dasarrolli,o S
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Dictamen por el que se determina que el C. Marco Antonio Martinez
Hernandez cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la
plaza de Jefe de Departamento de Normatividad adscrita a la Unidad Técnica
de Asuntos Juridicos.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
iegislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

Il.  El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobd mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

ll. E! 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

V. EIl 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CGB8/2014, ordené la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de! Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el

cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del Cédigo. ]



VII. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacién
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. EI 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta Administrativa (Junta) es el oérgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los organos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrolio de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccidon e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fracciébn XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momente los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cédigo

4
y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés;‘
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocién, readscripcidén o hueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3 Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones gue le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanisfno, el
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, remiti¢ la Propuesta para
ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Normatividad; remitiendo para
elio el expediente del C. Marco Antonio Martinez Hernandez; el cual incluyo la
siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda

“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui contenida -

es cierta” con nombre y firma autografa;



b. Copia del Titulo de Licenciatura y Cédula Profesional 08755015,
expedidos por la Universidad Paccioli de Cérdoba y la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente,
que lo acreditan como Licenciado en Derecho, los cuales fueron
debidamente cotejados con los Originales por personal del Centro:

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 6 fojas Utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta
para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JAQ26-13
JAD45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Jefe de
Departamento de Normatividad adscrito a la Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacion Profesional Derecho o equivalentes.
Area de Experiencia Efaboracién de documentacion juridica.
Anos de experiencia 1 afio.

Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.




10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Titular de la
Unidad Teécnica de Asuntos Juridicos, el C. Marco Antonio Martinez

Hernandez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacion Profesional Derecho

Administracion Publica, Derecho Electoral, Elaboracion de Documentos

Area de Experiencia Juridicos.

Afios de experiencia 3 afos

Manejo de Microsoft Office, Legislacion Electoral, Fedatario Publico
Electoral, Introduccion a los derechos Humanos, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica del Distrito Federal y Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Otros conocimientos

11. Que el C. Marco Antonio Martinez Hernandez acredité el Nivel de Estudios
con copia del Titulo de Licenciatura y Ceédula Profesional 08755015,
expedidos por la Universidad Paccioli de Cordoba y la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, que lo
acreditan como Licenciado en Derecho, los cuales fueron debidamente

cotejados con los Originales por personai del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es elaboracion de documentacion juridica, misma que se
sefiala en el numeral 9 del presente dictamen, se acredito con la

documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion se

detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Analista en la Unidad Tecnica de | Marzo 2012- | Constancia de Nombramiento emitido
Asuntos  Juridicos del Instituto | febrero 2015 | por la Direccion de Recursos Humanos

Electoral del Distrito Federal y Financieros del IEDF

13. Que durante su desempefo como Analista en la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos del Instituto Electoral del Distrito Federal, el C. Marco Antonio N
:
Martinez Hernandez realizo las siguientes funciones relacionadas con el cargo \

al que se le propone:



a) Participar en la elaboracion de informes sobre el Programa Operativo Anual
y del presupuesto.

b) Participar en el disefio y aplicacion de métodos de control administrativo
para el desarrollo de tareas y actividades.

c) Sistematizar informacioén necesaria para el cumplimiento de las funciones
del area.

d) Operar sistemas, programas o médulos informaticos.

e) Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de informacion
y/o alternativas de solucién que permitan un mejor desarrolio de las
actividades del area.

f) Participar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en eventos
organizados por el area.

g) Participar en la atenciéon de solicitudes de informacion de las areas, de

conformidad con los flujos de comunicacion e informacion.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se
desprende que el C. Marco Antonio Martinez Hernandez cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de

Departamento de Normatividad adscrita a la Unidad Técnica citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Marco Antonio Martinez Herndndez cumple
con los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la :\
plaza de Jefe de Departamento de Normatividad, adscrita a la Unidad Técnica de

Asuntos Juridicos de este Instituto.



Segundo. Se remite el presente Dictamen a ia Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesion de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el

Mecanismo emergente aprobado por la Junta.

Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 6 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de Vinculacién y
Técnica del Centro de Formacion y Evaluacion
Desarrolio N
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Dictamen por el que se determina que la C. Ondina del Carmen Aguilera
Rosique cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza
de Jefa de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas adscrita a la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unidn y ia mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de fos
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

Il.  El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesidén Extraordinaria, la Junta
aprob6o mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacidon de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unidn expidid la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

V. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracidén de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
tnstituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de !nstituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

Vi. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante el
cual se armoniza la estructura crganica a las modificaciones del Cédigo. /



VII.

VIII.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
acuerdo ACU-65-14, aprobo las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo para la ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo} mediante el
Acuerdo JA128-14, cuya vigencia sera desde el momento de su aprobacion
y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XV| del Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el o6rgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar
la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto y emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y
69, fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cédigg__

y 11, fraccién IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demé%s ’
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personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal {Estatuto), ia
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entenderd el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento Interior, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Encargado de Despacho de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, remitié la Propuesta para ocupar la plaza de Jefa de Departamento
de Materiales y Tecnologias Educativas; remitiendo para ello el expediente de
la C. Ondina del Carmen Aguilera Rosique; el cual incluyé la siguiente
documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda

“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui contenida ,f

es cierta” con nombre y firma autdgrafa,



b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 5443544, expedida por la
Universidad de Latinoamericana y la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente, que la
acreditan como Licenciada en Derecho, asi como su Certificado de
Estudios Totales de la Maestria en Amparo, los cuales fueron
debidamente cotejados con los Originales por personal del Centro;

¢. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 46 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5, se integré en un
expediente toda la informacidn incluida en la propuesta, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a [a disposicion de los miembros de ia Junta
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del

perfil correspondiente,

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Jefe de
Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas adscrita a la Unidad

Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura {100% de créditos).

Administracion, Economia, Informatica, Derecho, Psicologia, Pedagogia

Formacién Profesional .
o equivalentes.

Disefio y operacidon de programas, conocimiento del enfoque de
competencias laborales, informaticos para la integracidn vy
sistematizacion de informacion, elaboracion de informes y programas
Area de Experiencia de trabajo, elaboracién de manuales, politicas, lineamientos vy
procedimientos, planeacion y organizacion de evaluacion y control de
calidad, administracién y control de recursos humanos, elaboracion de f
proyectos institucionales. ;
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Afos de experiencia

1 afho.

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Office y de herramientas estadisticas, aplicacion
de métodos y sistemas de evaluacién y control, redaccion y sintaxis.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Encargado de

Despacho de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, la C.

Ondina del Carmen Aguilera Rosique tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacion Profesional

Derecho.

Area de Experiencia

Actividades de relacionadas con la capacitacién, investigacion y difusion
académica en materia electora, disefic de esquemas de colaboracién y
seguimiento en materia de formacion, capacitacion y actualizacion
mediante plataformas digitales con instituciones y especialistas,
seguimiento de actividades formativas, disefio de informes y evaluacién
de programas formativos.

Afos de experiencia

14 anos.

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Cffice y de herramientas estadisticas, aplicacién de
métodos y sistemas de evaluacion y control, redaccion y sintaxis.

11. Que la C. Ondina del Carmen Aguilera Rosique acredité el Nivel de Estudios
con copia del Titulo y Cédula Profesional 5443544, expedida por la

Universidad de Latinoamericana y la Direccion General de Profesiones de la

Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, que la acreditan como

Licenciada en Derecho, los cuales fueron debidamente cotejados con los

QOriginales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se

propone, la cual se sefala en el numeral 9 del presente dictamen, se acredit¢

con la documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion

se detalla:



13.

14.

Puesto Periodo Documento que lo acredita

Asesora de Magistrado Marzo 2013- | Nombramiento emitido por el Tribunal
Octubre 2014 | Electoral del Distrito Federal firmado por
el Secretario Administrativo Lic. Mario

Velazquez Miranda

Secretaria Auxiliar Febrero 2007- | Nombramiento emitide por el Tribunal

el Secretario Administrativo Lic. Mario
Velazquez Miranda

Que durante su desempefio como Asesora de Magistrado adscrita a la

Ponencia del Magistrado Electoral Alejandro Delint Garcia, la C. Ondina del

Carmen Aguilera Rosique realizé las siguientes funciones relacionadas con el

cargo al que se le propone:

a) Emitir diversas opiniones y en su caso proponer y disefiar esquemas de
colaboracién y seguimiento en materia de formacion, capacitacion y
actualizacion a través de plataformas digitales con instituciones y
especialistas.

b) Dar seguimiento a las actividades formativas y de asesoria de cursos y
actividades impartidas en el Tribunal Electoral del Distrito Federal con la
finalidad de proporcionar informes y notas para el Magistrado Electoral
Alejandro Delint Garcia

c) Proponer al Magistrado esquemas de desarrollo de nuevas tecnologias
para la capacitacion a distancia del personal en el Tribunal.

d) Emitir diversas opiniones en relacion a los medios de impugnacion asi
como de los juicios especiales laborales y de responsabilidad
administrativa radicados en la Ponencia, asi como propuestas de solucion

respecto a dichos asuntos.

Que durante su desemperio como Secretaria Auxiliar adscrita a la Ponencia
del Magistrado Electoral Alejandro Delint Garcia, la C. Ondina del Carmen
Aguilera Rosique realizé las siguientes funciones relacionadas con el cargo al

que se le propone:

Marzo 2013 | Electoral del Distrito Federal firmado por



a) Participar en actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y
difusion académica en materia electoral tanto al interior como al exterior
del Tribunal Electoral del Distrito Federal.

b) Auxiliar en el estudio, analisis y substanciacion de los medios de
impugnacion, asi como de los juicios especiales laborales y de
responsabilidad administrativa radicados en la Ponencia.

c) Auxiliar en la elaboracién de los proyectos de sentencias en los
expedientes relaticos a los referidos medios de impugnacion y juicios

mencionados.

15. Que de conformidad con la informaciéon que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Encargado de Despacho de la Unidad Tecnica del
Centro de Formacién y Desarrollo, se desprende que la C. Ondina del Carmen
Aguilera Rosique cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Materiales vy

Tecnologias Educativas adscrita a la Unidad Técnica citada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Ondina del Carmen Aguilera Rosique cumple
con los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la
plaza de Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas, adscrita

a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo de este instituto.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta
Administrativa, con el fin de que en la proxima Sesién de ese Organo, sea
sometida a consideracion para su aprobacion, en los términos establecidos en el /

Mecanismo emergente aprobado por la Junta. !



Asi lo acuerda y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculacion y Evaluacién, en la Ciudad de Mexico, Distrito Federal

el 11 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad
Técnica del Centro de Formaciéony
Desarrollo

I;’;Z:" ,;;w-‘- b
v -

Lic. Jesus R_dmén Tjézcucano Gaytan

I
Director de Vinculacion y
Evaluation
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Lic. Rodolfo Hé&or Arroyo del Muro
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