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Acuerdo de 1a Junta Administrativa por el que se aprueban los dictamenes por
los que se determina que los CC. Juan Diego Torres Sanchez, Maria
Guadalupe Covarrubias Reyes, Diana Elizabeth Alvarado Negrete, Dora ltzel
Graciano Cataneo y Claudia Flores Tavira cumplen con los requisitos para
ocupar, de manera definitiva, plazas vacantes a través del Mecanismo

Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa

Antecedentes:

El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unién y ta mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos} y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobo el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el cual se aprobaron los Criterios
Generales para la operacién y administracion transitoria del Servicio Profesional
Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los Organismos
Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio Profesional

Electoral Nacional.
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El 27 de junio de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
(Estatuto de Gobierno) y el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se reforman vy

adicionan diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Codigo).

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General, aprobd por Acuerdo ACU-49-
14 la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal,
con el objeto de ajustar la denominacion de aigunas plazas, homogeneizar la
denominacion de algunas direcciones ejecutivas, crear la oficialia electoral y de
partes e incorporar la Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional

Electoral.

El 7 de octubre de 2014, el Consejo General aprobé la Convocatoria dirigida a la
ciudadania y Partidos Politicos a participar en el Proceso Electoral Ordinario del
Distrito Federal 2014-2015, para elegir Diputados a la Asamblea Legislativa del

Distrito Federal y Jefes Delegacionales, cuya Jornada electoral se celebrara el 7
de junio de 2015.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General aprchd mediante Acuerdo ACU-
65-14 modificaciones a la Estructura Organico-Funcional del Instituto Electoral

del Distrito Federal (Instituto Electoral).

El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa del Instituto Electoral (Junta),
aprobé mediante acuerdo JA128-14, el el Mecanismo Emergente para la

ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).
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IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta mediante acuerdo JA130-14 aprobd las
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento, asi como al

Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Considerando:

1. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 21 fracciones | y 1l del
Cédigo, el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en

su estructura organica, con un Consejo General y una Junta Administrativa
(Junta).

2. Que el articulo 62, parrafo primero del Codigo, define a la Junta como el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64, fraccion XVI del Cédigo, es
atribucion de la Junta emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de
mecanismos que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de

los servidores pUblicos de la rama administrativa.

4. Que el articulo 68, parrafo primero del Codigo, refiere que la Secretaria

Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. Que la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) tiene
entre sus atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos,

lineamientos y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional y la

gl_
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rama administrativa que aprueben las autoridades competentes para ello, de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 79, fraccion V, del Cédigo,11,

fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXiV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcion o nueva creacion.

- Que el numeral 4.1, inciso 1) del Mecanismo, sefiala que través de dicho
instrumento se cubriran las plazas vacantes de la rama administrativa asi como

aquellas que pudiesen generarse durante su vigencia.

. Que sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas
presentar las propuestas de personal correspondientes a su area, verificando
en todo momento el cumplimiento del perfil profesional sefialado en el Catalogo
de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), de

acuerdo a lo previsto por el numeral 4.1, inciso 3) del Mecanismo.

. Que el numeral 4.1, inciso 4) del Mecanismo establece que los puestos de Ia
rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.
e
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10. Que durante la vigencia de este Mecanismo, quedan suspendidos los

11

mecanismos ordinarios de ocupacion de vacantes de la rama administrativa,

segun lo establece el numeral 4.1, inciso B) del Mecanismo.

.Que en términos de lo establecido en el numeral 4.2, incisos 1) y 2) del

Mecanismo, Los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas del Instituto
en las que se registran las vacantes, presentaran a la Secretaria
Administrativa, a través del Centro . la propuesta de personas para ocupar la
plaza con el expediente debidamente integrado. En todos los casos, las
propuestas que presenten los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas
deberan cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 17 del Estatuto; asi
como el perfil del cargo y puesto establecido en el Catalogo.

12.Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6) del Mecanismo, los

siguientes fitulares de area remitieron al Centro las propuestas para ocupar las

plazas vacantes como se sefiala a continuacion:

Titular de area Plaza vacante Nombre de la persona
propuesta

irector Ejecutivo de Analista Educador Maria Guai

Educacién  Civica y Covarrubias Reyes
o tacid

Titular de la Unidad Analista
Técnica de Asuntos Cataneo
_Juridicos
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13.Que cubiertos todos los requisitos, el Centro enviara en forma inmediata ala
Secretaria Administrativa el proyecto de dictamen, asi como copia del
expediente correspondiente para ser sometido a consideracion de la Junta, de

conformidad con lo estipulado en el numeral 4.2, inciso 10) del Mecanismo.

14.Que mediante oficio IEDF/UTCFD/O146/2015, el Centro remitié a la Secretaria

de la Junta los proyectos de dictimenes para la ocupacion definitiva de las
siguientes plazas:

a) 2 Analistas Educador, adscritos a la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion. '

b) Auxiliar de Servicios, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana.

¢) 2 Analistas, adscritos a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

15.Que de conformidad con Ia informacion prevista en los proyectos de
dictamenes anexos, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo, se
desprende que las personas propuestas por los titulares de area cubren los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el

Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva los cargos, que se

sefalan a continuacién:
N° NOMBRE PLAZA

2 Maria Guadalupe Covarrubias Reyes  Analista Edy

raciano Cataneo Analista
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Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA026-15

PRIMERO. Aprobar por unanimidad los dictamenes por los que se determina que las
personas que se describen a continuacion, cumplen con los requisitos para ocupar de
manera definitiva las plazas siguientes:

N° NOMBRE PLAZA AREA DE ADSCRIPCION

Maria Guadalupe Analista Ed Ireccion  Ejecutiva de
Covarrubias Reyes Educacién Civica y
Capacitacion

Dora Itzel Graciano Analista Unidad -
Cataneo Asuntos Juridicos

Movimientos que tendran efectos a partir del 1 de marzo de 2015, de conformidad con

los dictdmenes anexos los cuales forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros realice las notificaciones necesarias y de

cumplimiento a io previsto en el numeral 4.2, inciso 11) del Mecanismo.

CUARTO. Instruir a ta Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, para que realice las adecuaciones procedentes en el

apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los presentes, los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el veintisiete de febrero de dos
mil quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 63 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATI

ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA




Dictamen por el que se determina que el C. Juan Diego Torres Sanchez,
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista Educador, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y

Capacitacion.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid ia Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unidn y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicéd
en el Diario Oficial de la Federacion el Decrefo por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decrefo).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprob6é mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unidn expidid la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporaciéon de los Servidores Publicos del ofrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se pubiicaron en {a Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal {Cdédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprob6 la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento),
mediante el cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del

Cadigo.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el
Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama
administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo JA128-14, cuya vigencia
sera desde el momento de su aprabacion y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del
Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir lineamientos e
instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el proceso

de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el drgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas ~

personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la

\Q\



Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
tecnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento, 11, fracciones I, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Educacion Civica y Capacitacion, remitié la Propuesta
para ocupar la plaza de Analista Educador; con el expediente del C. Juan
Diego Torres Sanchez; mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con ia leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaro que la informacion aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autografa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 5567624 que lo acreditan como

Licenciado en Educacion Secundaria con especialidad enf

Telesecundaria, documentos expedidos por la Secretaria de Educacion y |

3/ k ,



Cultura del Estado de Zacatecas. y la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente, los cuales
fueron debidamente cotejados con los Originales por personal del
Centro;

¢. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se acompana al expediente el cual consta de 44 fojas utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articuto 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5 del Mecanismo, se
integré en un expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual
se encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los
miembros de la Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y

del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JAD59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista Educador
adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion, debe

cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Formacién Profesional Sociclogia, Pedagogia, Psicologia, Educador, Maestro Normalista, o

Psicopedagogo, Administracion o equivalentes. &\

Procesos educativos, principalmente con nifics y jovenes, disefio de

Area de riencia o E el ” =
Expe estrategia e instrumentos didacticos, evaluacion del aprendizaje.

Afios de experiencia No aplica.

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office. P




10.

Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director Ejecutivo
de Educacion Civica y Capacitacién, el C. Juan Diego Torres Sanchez tiene el

siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)

Formacidn Profesional Educacién Secundaria con especialidad en Telesecundaria

Area de Experiencia

avances en el aprendizaje.

Procesos educativos, principalmente con jévenes, Docencia, diseno de
planes académicos, formacién de agentes educativos, seguimiento de

Afnos de experiencia 7 ahos

Otros conocimientos

11.

12.

comunicacion, expresion corporal.

Que el C. Juan Diego Torres Sanchez acreditd el Nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional 5567624 que lo acreditan como Licenciado en
Educacion Secundaria con especialidad en Telesecundaria, documentos
expedidos por la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Zacatecas.
y ia Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales

por personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es procesos educativos, principalmente con nifios y jovenes,
disefio de estrategia e instrumentos didacticos, evaluacion del aprendizaje,
misma que se sefala en el numeral 9 del presente, se acreditdé con Ia
documentacién que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion se

detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita

Manejo de Microsoft Office, Capacitacion Intensiva, Estrategias de
ensefianza efectiva, Analisis y aplicacién didactica de los medios de

Asesor Técnico Pedagogico en la| Julio2010a | Constancia de empleo, de fecha 18 de
Administracion Federal de Servicios | febrero 2015 | febrero de 2015 y firmada por la Mtra.

Educativos en el Distrito Federal de
la Secretaria de Educacion Piblica.

Educacion Publica.

Adriana Sosa Carpenter, Subdirectora
de Promocion y Disefio en fa Direccion
General de Innovacién y Fortalecimiento
Académico, Direccidn de Planeacién y
Vinculacidn, adscrita a la Secretaria de



13. Que durante su desempefio como Asesor Técnico Pedagogico en la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal de la
Secretaria de Educacion Publica, el C. Juan Diego Torres Sanchez realizé las
siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a) Tallerista implementando una metodologia Itdica -reflexiva;

b) Disefio de lineamientos para la creacion de proyectos de trabajo;

c) Disefio de proyectos ludicos-recreativos de trabajo;

d) Colaboracion en el disefio de la planeacion de Encuentros de sociedades
de alumnos; _

e) Disefio de campanas educativas dirigidas a estudiantes de educacion
basica. y

f) Revisién y analisis de informacién en marco del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Educacion Civica y
Capacitacion, se desprende que el C. Juan Diego Torres Sanchez cubre los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el
Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de

Analista Educador adscrita a la Direccion Ejecutiva citada.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Juan Diego Torres Sanchez cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista Educador, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y

Capacitacion de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de ta Junta, con el fin de que en

la proxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideraciéon para su,

aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo aprobado por la Junta. |

/
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Asi lo determina y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculacién y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federai

el 19 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo
; /L M
Lic. Jesiis Roman Tezcucano Gaytan

i
f

Director de Vinculacion y
Evglu cion

NS

Lic. Rodolfo Hé/ctor Arroyo del Muro

/ \
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Dictamen por el que se determina que la C. Maria Guadalupe Covarrubias
Reyes, cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista Educador, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y

Capacitacion.

.

VI

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicé
en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distritc Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobo la reforma al

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento),

mediante el cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del:

Cédigo. /1

1.
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VII.

VIII.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aproboé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, ta Junta Administrativa (Junta) aprobo el
Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama
administrativa {(Mecanismo) mediante el Acuerdo JA128-14, cuya vigencia
sera desde el momento de su aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempeno y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral del Distrito Federa! (Instituto), de supervisar la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del instituto y emitir lineamientos e
instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el proceso

de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas

4
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), l{a,

b
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Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, gue no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en terminos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Educacion Civica y Capacitacion, remitié la Propuesta
para ocupar la plaza de Analista Educador; con el expediente de la C. Maria
Guadalupe Covarrubias Reyes; mismo que incluyd la siguiente
documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaro que la informacion aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autografa; \\

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 4066238 que la acreditan como/

Licenciada en Educacion Preescolar, documentos expedidos por I?



Direccion General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio
en el D.F., y la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, respectivamente, los cuales fueron debidamente
cotejados con los Originales por personal del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se acompana al expediente el cual consta de 62 fojas utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempeic de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencidén de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5 del Mecanismo, se
integro en un expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual
se encuentra bajo resguardo del Centro y estda a la disposicion de los
miembros de la Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y

del perfii correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distritc Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JADS9-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista Educador
adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion, debe

cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Sociologia, Pedagogia, Psicologia, Educador, Maestro Normalista,

Formacién Profesional ) - - .
Psicopedagego, Administracion o equivalentes.

Procesos educativos, principalmente con nifios y jovenes, disefio de

Area de Experiencia oo e - o
P estrategia e instrumentos didacticos, evaluacion del aprendizaje.

Afos de experiencia No aplica.

Otros conocimientos Maneijo de Microsoft Office.




10.

Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Director Ejecutivo
de Educacién Civica y Capacitacion, fa C. Maria Guadalupe Covarrubias

Reyes tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacién Profesional Educacion Preescolar.

Area de Experiencia

Procesos educativos, principalmente con nifios y jovenes, disefio de
estrategia e instrumentos didacticos, evaluacién del aprendizaje.

Afos de experiencia 11 afios.

Manejo de Microsoft Office, Elaboracion de guias didacticas,

Otros conocimientos Administracién de proyectos, Ley de Proteccion de Datos Personales

11.

12.

13.

para el DF, Razonamiento verbal, estrategias pedagogicas.

Que la C. Maria Guadalupe Covarrubias Reyes acredito el Nivel de Estudios
con copia del Titulo y Cédula Profesional 4066238 que la acreditan como
Licenciada en Educacion Preescolar, documentos expedidos por la Direccion
General de Educacion Normal y Actualizacién del Magisterio en el D.F., y la
Direccion General de Profesiones de [a Secretaria de Educacién Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales

por personal del Centro.

Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es procesos educativos, principalmente con nifios y jovenes,
disefio de estrategia e instrumentos didacticos, evaluacién del aprendizaje,
misma que se sefiala en el numeral 9 de! presente, se acredité con la

documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion se

R
~

detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita

Analista Educador en la DECEyEC | Febrero 2009 | Constancia del Nombramiento del
adscrita al Instituto a diciembre Personal Administrativo, emitido por la
2010 Direccién de Personal del IEDF.

Que durante su desempefic como Analista Educador adscrita en la DECEYEC

del Instituto Electoral del D.F., la C. Maria Guadalupe Covarrubias Reyes['*
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realizd las siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le

propone:

a) Apoyar los trabajos de formacién en valores de la cultura democratica con
nifos de 9 a 12 afios de edad en espacios escolarizados y no
escolarizados;

b) Apoyar los trabajos de formacién en valores de la cultura democratica con
personal docente y padres de familia en espacios escolarizados y no
escolarizados;

c) Colaborar en la formulacion de materiales y estrategias didacticas para la
formacién en valores;

d) Elaborar informes de trabajo de campo;

e) Colaborar en la sistematizacién de informes sobre los resultados de la
Ludoteca Civica Infantil;

f) Apoyar en actividades de promocién en valores de la cultura democratica, y

g) Apoyar en la elaboracion de informes y reportes de seguimiento y avance al

desarrollo de las actividades institucionales del area.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Educacion Civica vy
Capacitacion, se desprende que la C. Maria Guadalupe Covarrubias Reyes
cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de
cumplir con el Perfil Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la

plaza de Analista Educador adscrita a la Direccion Ejecutiva citada.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Maria Guadalupe Covarrubias Reyes cumple
con los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la
plaza de Analista Educador, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica

y Capacitacidn de este Instituto.

V
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Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la proxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracion para su

aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 19 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de {/inculacic’m y
Técnica del Centro de Formacion y Evaluacion

Desarrollo |
! g -

i .

Lic. Jesus Fsonféan Tezcucano Gaytan Lic. Rodolfo H/ét/tor Arroyo del Muro
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Dictamen por el que se determina que la C. Diana Elizabeth Alvarado Negrete,
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Auxiliar de Servicios, adscrita a !a Direcciéon Ejecutiva de Participacién

Ciudadana.

VI.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion e! Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
aprobd mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

Et 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Unién expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales {Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales (Lineamientos).

E!l 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal {Cddigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-48-14, aprobo la reforma al

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento),

mediante el cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del/

Cadigo.
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VII.

V.

1.

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobo las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en e Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa (Junta) aprobd el
Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama
administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo JA128-14, cuya vigencia
sera desde el momento de su aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015,

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobo las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacién y Funcionamiento del
Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los o¢rganos del Instituto
Electoral del Distrito Federal {Instituto), de supervisar la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir lineamientos e
instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el proceso

de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Cédigo

y 11, fraccién |V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés{»

personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto}, I?F

2/!\.;’



Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las auteridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, ingiso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcionai del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion, readscripcion o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estard a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones gque le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso c) y 4 del

Reglamento, 11, fracciones |, inciso ¢} y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, remitié la Propuesta para
ocupar la plaza de Auxiliar de Servicios; con el expediente de la C. Diana
Elizabeth Alvarado Negrete; mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaro que la informacion aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autografa;

b. Copia del Grado y Cédula del Nivel Maestria 7981156 que la acreditan

como Maestra en Derecho, documentos expedidos por la Universidad

e

Nacional Auténoma de México y la Secretaria de Educacion PUinca,E :
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Direccion General de Profesiones, respectivamente, los cuales fueron
debidamente cotejados con los Originales por personal del Centro:

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se acompafia al expediente el cual consta de 17 fojas Utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5 del Mecanismo, se
integro en un expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual
se encuentra bajo resguardo del Ceniro y estd a la disposicion de los
miembros de la Junta para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y

del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JAQ22-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAO45-13, JADS9-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Auxiliar de Servicio
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana, debe cubrir el

siguiente perfil;

Nivel Minimo de Estudios | Secundaria (Certificado).

Formacion Profesional No aplica.

Area de Experiencia Auxiliar administrativo.
Aiios de experiencia 1.
Otros conocimientos Manejo de equipo de fotocopiado, engargotade y equipo de oficina.




10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Director Ejecutivo
de Participacion Ciudadana, de la C. Diana Elizabeth Alvarado Negrete tiene

el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Maestria (Titulo y Cédula Profesional)

Formacion Profesional Derecho

Area de Experiencia México, Abogada Litigante en Derecho Administrativo.

Auditor Federal PROFIS en la Auditoria Superior de la Ciudad de

Anos de experiencia 1 afo

Otros conocimientos

11. Que la C. Diana Elizabeth Alvarado Negrete acreditd el Nivel de Estudios con
copia del Grado y Cédula Nivel Maestria 7981156 que la acreditan como
Maestra en Derecho expedidos por la Universidad Auténoma de México y la
Secretaria de Educacion Pdblica Direccién General de Profesiones,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales

por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acredité con la
documentacion que se incorpora en su Curriculum y que a continuacion se

detalla:
Puesto Periodo Documento gue o acredita

Auditora Federal PROFIS en la| Diciembre de | Recibo del 1 al 31 de enero expedido
Auditoria Superior de la Ciudad de 2014 ala por la Auditeria Superior de la Ciudad

México. fecha. de México.

13. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se

desprende lo siguiente:



a) Que la C. Diana Elizabeth Alvarado Negrete cumple con el Nivel de
Estudios requeridos para desempefiarse con la plaza de Auxiliar de
Servicios, al contar con el grado de Maestria en Derecho.

b) No presenta documento iddnec que permita concluir el afio de
experiencia referida en el Catalogo.

14. Toda vez que se trata de una plaza de pie de escalafdén de la Rama
Administrativa, cuya experiencia laboral requerida se refiere al manejo de equipo
de fotocopiado, engargolado y equipo de oficina; y en virtud de que la persona
propuesta cuenta con un nivel de escolaridad superior al requerido, se somete a

consideracion de la Junta aprobar la ocupacion definitiva.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Diana Elizabeth Alvarado Negrete cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza
de Auxiliar de Servicios, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Participacion

Ciudadana de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la proxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracién para su

aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculacidon y Evaluacion, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 26 de febrero de 2015.

f
Encargado del Despacho de la Unidad Director dJ\V'i_nculacién y
Técnica del Centro de Formaciony Evaluacién
Desarrolla ( o
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Dictamen por el que se determina que la C. Dora ltzel Graciano Cataneo,
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decreto).

Il. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
aprobd mediante Acuerdo JAQ17-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

ll. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidié ta Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordeno la elaboracion de los
Lineamientos para ia incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Pulblicos Electorales
Locales (Lineamientos).

V. EIP30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
tas modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

V1. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del .
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobo la reforma al \"\
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento),
mediante el cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del
Cédigo. /



VI

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas

en el Reglamento.

VIII. El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa (Junta) aprobo el

Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama
administrativa (Mecanismo} mediante el Acuerdo JA128-14, cuya vigencia
sera desde el momento de su aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobéd las modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizacion y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefic y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir lineamientos e
instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el proceso

de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de
incorporacién del personal del Servicic Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo
y 11, fraccion IV, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demé\s}r

personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la

1, |
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Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

fenuncia, promocién, readscripcion o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacién estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢} y 4 del

Reglamento, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numerai 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en terminos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titutar de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, remitid la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; con el expediente de la C. Dora ltzel Graciano
Cataneo; mismo que incluyd la siguiente documentacion:
a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaro que la informacion aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autografa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 2663532 que la acreditan como

Licenciada en Derecho, documentos expedidos por la Universidad Laf

Salle y la Direccion General de Profesiones de la Secretaria deﬁ;



Educacion Publica, respectivamente, los cuales fueron debidamente

cotejados con los Originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las

funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que

se acompafa ai expediente el cual consta de 45 fojas (tiles, algunas

impresas por ambas caras, debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los

requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articuto 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5 del Mecanismo, se

integré en un expediente toda la informacion incluida en la propuesta, el cual

se encuentra bajo resguardo del Centro y estd a la disposicion de los

miembros de la Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y

del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catdlogo de Cargos y Puestos del

Instituto Electoral del Distritoc Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JAD59-14 v JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a

la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacion Profesional

Derecho o equivalente.

Area de Experiencia

Apoyo juridico.

Afios de experiencia

No aplica.

Otros conocimientos

Legislacion electoral y Manejo de Microsofit Office.

"

A
i
10. Que de conformidad con la informacidon proporcionada por el Titular de la \h

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, la C. Dora itzel Graciano Cataneo tiene/

el siguiente perfil:



Nivel de Estudios Licenciatura {Titulo y Cédula Profesional).

Formacion Profesional Derecho

) o ridi o - :
Area de Experiencia Consultas juridicas, contratos, litigios en materia civil, mercantil y

familiar.
Afios de experiencia 22 afos.
Otros conocimientos Dominio de Ingles en un 90%

11. Que la C. Dora Itzel Graciano Cataneo acredité el Nivel de Estudios con
copia del Titulo y Cédula Profesional 2663532 que la acreditan como
Licenciada en Derecho, documentos expedidos por la Universidad La Salle y
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los Originales

por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es apoyo juridico, misma que se sefiala en el numeral 9 del
presente, se acreditd con la documentacion que se incorpora en su Curriculum

y que a continuacion se detalla:

Puesto . Periodo | Documento que lo acredita

fecha Martin del Campo, Transportes Aéreos

Litigante 1994 a Ia Constancia de Despacho Arrdniz vy
Pegaso, Op. Refacciones SA de CV.

13. Que durante su desempefio como Litigante, la C. Dora ltzel Graciano Cataneo

realizd las funciones relacionadas con el cargo al que se le propone.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se
desprende que la C. Dora Itzel Graciano Cataneo cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista

. . f
adscrita a la Unidad Técnica citada. :

/o
b
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que ta C. Dora Itzel Graciano Cataneo cumple con los

requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de

Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en

la proxima Sesién de ese Organo, sea sometida a consideracion para su

aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del

Director de Vinculacién y Evaluacién, en la Ciudad de México, Distrito Federal

el 26 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo /

it

Lic. Jesusﬁoman Tezcucano Gaytan

K

Director deriI:ﬁulacién y

Evaluadién
Jo )

Lic. Rodolfo Hégtor Arroyo del Muro



Dictamen por el que se determina que la C. Claudia Flores Tavira, cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista, adscrita a
la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

Antecedentes

l. El 31 enero de 2014 se expidid la Reforma Constitucional en materia
politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unidn y la mayoria de las
legislaturas estatales; asimismo el 10 de febrero de esa anualidad se publicd
en el Diario Oficial de la Federaciéon el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia Politica-Electoral (Decrefo).

II. E! 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesidén Extraordinaria, la Junta
aprob6é mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién de los programas
institucionales, entre ellos el correspondiente a fa Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

ll. El 23 de mayo de 2014 el Congreso de la Union expidio la L.ey General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracidn de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Electorales
Locales {Lineamientos).

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobd la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento),
mediante el cual se armoniza la estructura organica a las modificaciones del{f
Codigo. f
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VIl El 30 de octubre de 2014, el Consejo General del Instituto mediante el
Acuerdo ACU-65-14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-
Funcional del propio Instituto, actualizandola a las modificaciones realizadas
en el Reglamento.

VIIl. El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa (Junta) aprobd el
Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama
administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo JA128-14, cuya vigencia
sera desde el momento de su aprobacién y hasta el 31 de mayo de 2015.

IX. El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 las modificaciones al Catdlogo
de Cargos y Puestos y al Manual de Organizaciéon y Funcionamiento del

Instituto Electoral del Distrito Federal mediante el Acuerdo JA130-14.
Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefno y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracién de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir lineamientos e
instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el proceso

de seleccidn e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el drgano ejecutivo
que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto;, supervisando en todo momento los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la

rama administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion,

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V, del Codigo

y 11, fraccion 1V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas [

xt

personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto),



Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
técnico del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada en el SPE y la rama

administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocién, readscripcion o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. Marco Juridico, del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro en el marco de las
atribuciones que le confieren los articulos 45, fracciones |, inciso ¢) y 4 del

Reglamento, 11, fracciones |, inciso ¢) y IV del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4 del Mecanismo, se dispone gue los puestos de
la rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a traves de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en terminos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, remitié la Propuesta para
ocupar la plaza de Analista; con el expediente de la C. Claudia Flores Tavira;
mismo que incluyd la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “"Bajo Protesta de decir verdad
declaro que la informacién aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autégrafa,

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional 7184603 que la acreditan como
Licenciada en Derecho, documentos expedidos por la Universidad

Nacional Autdonoma de México y la Direccion General de Profesiones,



respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
Originales por personal detl Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se acompaia al expediente el cual consta de 11 fojas Utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articuio 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5 del Mecanismo, se
integré en un expediente toda la informacién incluida en la propuesta, el cual
se encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los
miembros de la Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y

dei perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JAOS59-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a

la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).
Formacion Profesional | Derecho o equivalente.
Area de Experiencia Apoyo juridico.
Afios de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

N
10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Titular de la \\

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, la C. Claudia Flores Tavira tiene el

siguiente perfil:



Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacién Profesional Derecho
Area de Experiencia Tramites de Conciliacion y tramite de quejas.
Anos de experiencia 5 aftos.

Otros conocimientos

11. Que la C. Claudia Flores Tavira acredito el Nivel de Estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional 7184803 que la acreditan como Licenciada en
Derecho, documentos expedidos por la Universidad Nacional Autonoma de
México y la Secretaria de Educacion Puablica, con la Direccion General de
Profesiones respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con

los Originaies por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se
propone, como es apoyo juridico, misma que se sefiala en el numeral 9 del
presente, se acreditd con la documentacion que se incorpora en su Curriculum

y que a continuacion se detalla:

Puesto | Periodo | Documento que lo acredita
Jefa de Departamento en la| 1dejuliode |Hoja Unica de Servicios de Ia
Procuraduria Federal del | 2009 al 31 de | Procuraduria Federal del Consumidor,
Consumidor. agosto de Coordinacién General de
2014 Administracién, Direccién General de

Recursos Humanoes.

13. Que durante su desempeno como Jefa de Departamento en la Procuraduria
Federal del Consumidor, la C. Claudia Flores Tavira realizé las funciones

relacionadas con el cargo al que se le propone.

14. Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se
desprende que la C. Claudia Flores Tavira cubre los requisitos establecidos

en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y

/y
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laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista adscrita a la

Unidad Teécnica citada.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Claudia Flores Tavira cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de

Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos de este Instituto.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la préxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracion para su

aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo aprobado por ta Junta.

Asi lo determina y firma el Encargado del Despacho del Centro en presencia del
Director de Vinculaciéon y Evaluacioén, en la Ciudad de México, Distrito Federal
el 26 de febrero de 2015.

Encargado del Despacho de la Unidad Director de ¥irculacién y
Técnica del Centro de Formacién y Evaluagion
Desarrollo f
i [
Al / Ly [\)3
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Lic. Jesis Rom:}(n Tezcucano Gaytan Lic. Rodolfo H?mj/Arroyo del Muro
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