JUNTA ADMINISTRATIVA

!@E ACUERDO JA094-15

INSTHUTO EECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Novena Sesién Ordinaria
30 de septiembre de 2015

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los dictamenes por los
que la C. Ivette de Jesis Cruz y el C. Juan José Barajas Martinez, cumplen con los
requisitos para ocupar de manera definitiva plazas, mediante el Mecanismo
Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa.

Antecedentes:

. El 31 de enero de 2014, el Presidente de [a Republica expidié la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unién y la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

II.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobé el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el cual se aprobaron los Criterios
Generales para la operacién y administracion transitoria del Servicio Profesional
Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los Organismos
Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

IV. ElI27 dejunio de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Disirito Federal

(Estatuto de Gobierno); asimismo, el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en
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la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).

El 30 de octubre de 2014, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-
65-14 modificaciones a la Estructura Organico-Funcional del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto Electoral).

El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa del Instituto Electoral (Junta),
aprobo mediante acuerdo JA128-14, el Mecanismo Emergente para la ocupacion

de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).

El 22 de diciembre de 2014, la Junta mediante acuerdo JA130-14 aprobd las
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento, asi como al

Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 29 de mayo de 2015, la Junta mediante acuerdo JA054-15 aprobd la
ampliacion de la vigencia del Mecanismo del 1° de Junio al 31 de octubre de
2015.

Considerando:

1. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 21 fracciones | y Il del
Codigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo

General y una Junta.

2. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el

organo encargado de velar por el buen desempefio y furcionamiento
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administrativo de los oérganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64, fraccion XVI del Cédigo, es

atribucién de la Junta emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de
mecanismos que sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de

los servidores publicos de la rama administrativa.

. Que el articulo 68, parrafo primero del Coédigo, refiere que la Secretaria

Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracién de

los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

. Que la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) tiene

entre sus atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o0 demas normativa relacionada con el Servicio Profesional y la
rama administrativa que aprueben las autoridades competentes para ello, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 79, fraccion V, del Cédigo,11,
fraccion IV de! Estatuto del Servicio Profesional Electorai y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso ¢), fraccion XXV,

del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripcion o nueva creacion.

. Que el numeral 4.1, inciso 1) del Mecanismo, sefiala que través de dicho

instrumento se cubriran las plazas vacantes de la rama administrativa asi como

aquellas que pudiesen generarse durante su vigencia.
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8. Que sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas
presentar las propuestas de personal correspondientes a su area, verificando
en todo momento el cumplimiento del perfil profesional sefialado en el Catalogo
de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), de

acuerdo a lo previsto por el numeral 4.1, inciso 3) del Mecanismo.

9. Que el numeral 4.1, inciso 4) del Mecanismo establece que los puestos de la
rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instifuto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en terminos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

10. Que durante la vigencia de este Mecanismo, quedan suspendidos los
mecanismos ordinarios de ocupacion de vacantes de la rama administrativa,

segun lo establece el numeral 4.1, inciso 6) del Mecanismo.

11.Que en términos de lo establecido en el numeral 4.2, incisos 1) y 2) del
Mecanismo, los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas del Instituto
en las que se registran las vacanies, presentaran a la Secretaria
Administrativa, a través del Centro, la propuesta de personas para ocupar ia
plaza con el expediente debidamente integrado. En todos los casos, las
propuestas que presenten los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas
deberan cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 17 del Estatuto; asi

como el perfil del cargo y puesto establecido en el Catalogo.

12.Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6) del Mecanismo, la

Directora Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral remitio a
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Centro mediante oficio IEDF/DEOyGE/1066/2015 [a propuesta de la C. Ivette
de Jests Cruz para ocupar la plaza vacante de Analista adscrita a la Direccién

Ejecutiva de Organizacién y Geoestadistica Electoral.

13.Que mediante oficio |EDF/DEPC/658/ 2015 el Director Ejecutivo de
Participacion Ciudadana remitié al Centro la propuesta del C. Juan José
Barajas Martinez para ocupar la plaza vacante de Jefe de Departamento de

Evaluacion, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana.

14.Que cubiertos todos los requisitos, el Centro enviara en forma inmediata a la
Secretaria Administrativa los proyectos de dictamenes, asi como copia de los
expedientes correspondientes para ser sometidos a consideracion de la Junta,

de conformidad con lo estipulado en el numeral 4.2, inciso 10) del Mecanismo.

15.Que mediante oficios IEDF/UTCFD/523/2015 e IEDF/UTCFD/527/2015 el

Centro remitic a la Secretaria de la Junta los proyectos de dictamenes

siguientes:
Plaza vacante Nombre de la persona Area de adscripcién
propuesta
. de
Y
 de Dep‘e;f Fl;énto de Juan José Baréj: de

Evzluacion Participacion Ciudadana

16.Que de conformidad con la informacién prevista en los proyectos de
dictamenes anexos, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo, se
desprende que las personas propuestas en comento cubren los requisitos

establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
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Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva los cargos de Analista
adscrita a la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral y
de Jefe de Departamento de Evaluacion adscrita a la Direccion Ejecutiva de

Participacion Ciudadana, respectivamente.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
JA94-15

PRIMERO. Se aprueban los dictamenes por los que se determina que las personas que
se describen a continuacion, cumplen con los requisitos para ocupar de manera

definitiva a partir del 1° de octubre de 2015, las plazas siguientes;

Plaza vacante Nombre de la persona Area de adscripcion

propuesta

Jefe de Departamento de  Juan José Barajas Martinez ~ Direccion  Ejecutiva  de

Evaluacion Participacién Ciudadana

SEGUNDQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a traves de la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros realice las notificaciones necesarias y de

cumplimiento a lo previsto en el numeral 4.2, inciso 11) del Mecanismo.
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CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, para que realice las adecuaciones procedentes en el

apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el treinta de septiembre de dos
mil quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 63 del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATWA

/

V4 i ,
MTRO. MAEIO VELAZQUEZ LIC. ALEJANDRO FI ClIO GONZALEZ
MIRANDA EZ

AFGH/yvd



JA094-15

Dictamen por el que se determina que la C. Ivette de Jests Cruz, cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista, adscrita a

la Direccion Ejecutiva de Organizacidn y Geoestadistica Electoral.

VL

Antecedentes

El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
Politica-Electoral.

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesidn Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014, el Congreso de la Union expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), a través del Acuerdo INE/CGE68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Piblicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

£l 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobé
la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento), mediante el cual se armoniza la- estructura organica del

Instituto a las modificaciones del Codigo.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-
14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio
Instituto, actualizandola a las modificaciones del Cédigo y del Reglamento.
El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo Emergente para
la ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de su
aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015 durante la Quinta Sesién Ordinaria, la Junta aprobé la ampliacion de
la vigencia del Mecanismo mediante el Acuerdo JA054-15, hasta el 31 de
octubre de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, mediante el acuerdo JA130-14, la Junta aprobd
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual

de Organizacion y Funcionamiento (MOF).

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y
64, fraccion XVi, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el
buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto;
de supeivisar la administracidbn de los recursos financieros, humanos y
materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo gue
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama

administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

P
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cadigo
y 11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la rama administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
orgéanica funcional del instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcion o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. “Marco Juridico™ del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y 1V, del

Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter
definitivo; por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que sera expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en los términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6), del Mecanismo, la
Directora Ejecutiva de Organizacién y Geoestadistica Electoral mediante el
Oficio IEDF/DEOyGE/1066/2015 de fecha de 22 de septiembre de 2015,
remitié6 la propuesta para ocupar la plaza de Analista, adscrita a dicha
Direccién Ejecutiva con el expediente de la C. Ivette de Jests Cruz, mismo

que incluyé la siguiente documentacion:
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a. Curiculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaré que la informacién aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autédgrafa;

b. Copia de la Constancia de Estudios con la que comprueba el 80% de
créditos en la Licenciatura en Derecho, documento expedido por el
[nstituto de Empresas IBEROTEC, la cual fue debidamente cotejada con
el original por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se integra al expediente, constante de 14 fojas Utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,
se integré un expediente con toda la informacion incluida en la propuesta, el

cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposicidon de los

miembros de la Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y

del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JAD45-13, JA0S9-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista, adscrita a
la Direccidon Ejecutiva de Organizacidon y Geoestadistica Electoral, debe cubrir

el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de créditos).

Administracion, Ciencias Politicas, Administracion Piblica, Derechg,
Formacion Profesional | Economia, Infermatica, Sociologia, Psicologia, Trabajo Social,
Ingenieria Industrial, Disefio Industrial, Disefio Grafico ¢ equivalentes.

Area de Experiencia Administrativa Electoral.

Anos de experiencia No aplica.

7
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Legislacion electoral y conocimientos de paqueterias Corel Draw, Page

Otros conocimientos Maker, llustrator, Excel, Word y Power Point.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la Directora

Ejecutiva, la C. Ivette de Jesus Cruz tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licencigtura (80% de créditos).

Formacién Profesional Derecho.

Area de Experiencia Atencién de perscnal, administracion.

Afos de experiencia 6 afnos.

Legistacion electoral, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Otros conocimientos Publica del Distrifo Federal, Etica Publica, Ley de Datos Personales
para el Distrito Federal y Manejo de Microseft Office.

11. Que la C. lvette de Jesis Cruz comprobo el Nivel de Estudios con copia de la
Constancia de Estudios con la que comprueba el 80% de créditos en la
Licenciatura en Derecho, documento expedido por el Instituto de Empresas
IBEROTEC, fa cual fue debidamente cotejada con el original por personatl del
Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el perfil del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acredito con la

documentacion que se incorpora con su Curriculum Vitae y que a continuacion

se detalla:
Puesto i Periodo | Documento que lo acredita
Edecan Febrerc 2009 Nombramiento.
{Instituto Electoral del Distrito —ala fecha.
Federal)

13. Que durante su desemperio como Edecan en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, la C. Ivette de Jesus Cruz realizé funciones relacionadas con el

cargo al que se le propone.

(/459
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14. Que de conformidad con ia informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por la Directora Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica
Electoral, se desprende que la C. Ivette de Jesls Cruz cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y Laboral para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista,
adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral, a
partir del 1° de octubre de 2015.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

@

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Ivette de Jesls Cruz cumple con los requisitos
Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista,
adscrita a la Direccidon Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral, a
partir del 1° de octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la proxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de Mexico, Distrito Federal el 23 de

septiembre de 2015.
Titular de la Unidad Técnica de! Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
e o
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valeneia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Juan José Barajas Martinez,
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la Jefatura de
Departamento de Evaluacién, adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana.

IH.

Vi

Antecedentes

El 10 de febrero de 2014 se publicod en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en matenia
Politica-Electoral.

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesiéon Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprobd mediante Acuerdo JAQ17-14, la actualizacién
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014, el Congreso de la Union expidié ia Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del instituto Nacional Electoral
(INE), a través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Pudblicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cadigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprobé
la reforma al Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento), mediante el cual se armoniza la estructura organica del

Instituto a las modificaciones del Codigo.

|
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-
14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio
Instituto, actualizandola a las modificaciones del Codigo y del Reglamento.
El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo Emergente para
la ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de su
aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015 durante la Quinta Sesién Ordinaria, la Junta aprobé la ampliacion de
la vigencia del Mecanismo mediante el Acuerdo JA054-15, hasta el 31 de
octubre de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, mediante el acuerdo JA130-14, la Junta aprobd
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual

de Organizacion y Funcionamiento (MOF).

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y
64, fraccion XV, del Codigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el
buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto;
de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencidon a lo dispuesto en los articulos 68, primer péarrafo, y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama

administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo
y 11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
Personal que labore en el Instituto Electoral dei Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la rama administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso ¢), fraccion XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcion o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones I, inciso ¢), y 1V, del

Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter
definitivo; por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que sera expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en los términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6), del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana mediante el Oficio
IEDF/DEPC/658/2015 de fecha de 25 de septiembre de 2015, remiti6 la
propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de Evaluacién, adscrita a
dicha Direccion Ejecutiva con el expediente del C. Juan José Barajas

Martinez, mismo que incluyé la siguiente documentacién:

357/
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a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declar6 que la informacion aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autografa;

b. Copia del Diploma con el que comprueba el 100% de créditos de la
Maestria en Administracion Pablica, documento expedido por el Instituto
de Estudios Superiores en Administracion Publica, la cual fue
debidamente cotejada con el original por personal del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se integra al expediente, constante de 41 fojas utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,
se integroé un expediente con toda la informacion incluida en la propuesta, el
cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los
miembros de la Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y
del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la Jefatura de Departamento de
Evaluacién, adscrita a la Direccidon Ejecutiva de Participacion Ciudadana, debe
cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Ciencia Politica, Administracion Publica, Economia, Contaduria,

Formacién Profesional .
Derecho o equivalentes.

Metodologia de la investigacion, elaboracién, seguimiento y evaluacion
de programas y aclividades institucionales, elaboracién de indicadores,
aplicacion de métodos estadisticos avanzados, planeacién estratégica,
elaboracién de bases de datos.

Area de Experiencia
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Afos de experiencia

1 afio.

Otros conocimientos

Legislacion electoral y de participacién ciudadana, Manejo de Microsoft
Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Director

Ejecutivo, el C. Juan José Barajas Martinez tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios

Maestria (100% de Créditos).

Formacién Profesional

Administracion Publica.

Area de Experiencia

Instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa de Evatluacion
del Desempefic de los Comités Ciudadanos Analisis, desarrollo, e
implementacion de sistemas de seguimiento al Presupuesto
Participativo y a la Consulta Ciudadana, disefio y manejo avanzado de
bases de datos, evaluacion de programas, sistematizacién de datos,
desarrollo de aplicaciones via web.

Afos de experiencia

6 afios.

Otros conocimientos

Legislacion electoral, Ley de Participacion Ciudadana, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Distrito Federal,
Etica Publica, Ley de Datos Personales para el Distrito Federal, Manejo
de Microsoft Office, My SQL, Java, Desrrollo en PHP, HTML, DHTML..

11. Que el C. Juan José Barajas Martinez comprob¢ el Nivel de Estudios con

copia del Diploma con el que comprueba el 100% de créditos en la Maestria

en Administracion Piblica, documento expedido por el Instituto de Estudios

Superiores en Administracion Publica, la cual fue debidamente cotejada con el

original por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el petfil del cargo para el que se

propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acreditd con la

documentacion que se incorpora con su Currfculum Vitae y que a continuacion

se detalla:
Puesto Periodo Documento que lo acredita
Analista Marzo 2012 - Oficio IEDF/SA/646/2012.
(Direccién Ejecutiva de Participacion ala fecha.

Ciudadana |IEDF)
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Puesto |  Periodo | Documento que lo acredita
Encargado de Despacho de |a Septiembre
Jefatura de Departamento de 2014 - Marzo Oficio IEDF/SA/DRHyF/2000/2014

Evaluacion (Direccion Ejecutiva de | 2015
Participacion Ciudadana IEDF)

Que durante su desempefio como Analista y como Encargado del despacho
de la Jefatura de Departamento de Evaluacion en la Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana, en ambos casos, en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, el C. Juan José Barajas Martinez realiz6 funciones relacionadas

con el cargo al que se le propone.

14. Que de conformidad con la informacion que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, se
desprende que el C. Juan José Barajas Martinez cubre los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil
Profesional y Laboral para ocupar de manera definitiva la Jefatura de
Departamento de Evaluacion, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana, a partir del 1° de octubre de 2015.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Juan José Barajas Martinez cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la Jefatura
de Departamento de Evaluacion, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana, a partir del 1° de octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la proxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracién de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo
aprobado por la Junta.

sfy\/{%
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Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 28 de
septiembre de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Centro

Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo

Seleccion

4@46%0% L L
Jy aleﬁﬁnavides

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. V
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