INSTITUTO ELECTORAL
DEL ISTRITC FEDERAL

& JUNTA ADMINISTRATIVA
IEDF ACUERDO JA100-15
h 4
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30 de septiembre de 2015

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la implementacién de
las acciones formativas correspondientes al Programa Institucional de Formacién
y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral del ano 2014,

suspendidas mediante el acuerdo JA116-14.

Antecedentes:

I. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos (Constitucién), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (Diario Oficial) el 10 de febrero de
2014.

. ElI 18 de marzo de 2014 en su Segunda Sesion Extraordinaria la Junta
Administrativa (Junta) mediante acuerdo JA017-14 aprobd los Programas
Institucionales 2014, entre los cuales se encuentra el de Formacién y Desarrollo

del Personal del Servicio Profesional Electoral.

lIl. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos {Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobd el Acuerdo INE/CGE8/2014, mediante el cual se aprobaron los Criterios
Generales para la operacion y administracion transitoria del Servicio Profesional

Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los Organismos



VI.

VILI.

1.

JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA100-15

INSHTUTC ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Puablicos Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

El 27 de junio de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
(Estatuto de Gobierno) y el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cadigo).

El 13 de noviembre de 2014, la Junta en su Décima Segunda Sesion
Extraordinaria aprobé mediante Acuerdo JA116-14, suspender la aplicacion de
las acciones formativas de los Programas Institucionales de Formacién vy
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral y, de Capacitacion y

Actualizacion del Personal Administrativo, ambos del afic 2014.

El 2 de septiembre de 2015, la Junta aprobé mediante Acuerdo JA085-15 los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electorai correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 y 2014

(Lineamientos).

Considerando

Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones | y Hl del Cédigo, dispone que €}
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura

organica con un Consejo General y una Junta Administrativa (Junta).
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. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a fa Junta como el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los

recursos financieros, humanos y materiales del propio organismo.

. Que conforme a lo previsto en el articulo 68, parrafo primero del Cédigo, refiere que
la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto

Electoral.

. Que de conformidad con el articulo 79, fraccion V del Codigo, incluye dentro de las
Unidades Técnicas del Instituto Electoral al Centro de Formacion y Desarrollo
(Centro), cuyas funciones y atribuciones estan contenidas en el Reglamento Interior
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior) y en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal (Estatuto).

. Que de conformidad con lo previsto por el articulo 64, fraccion Il, inciso e) del
Caodigo, es atribucidén de la Junta aprobar, y en su caso, integrar en la primera
quincena de septiembre del afio anterior al que vaya a aplicarse y previo acuerdo
de las comisiones respectivas, los proyectos de Programas institucionales que
formulen los érganos ejecutivos y técnicos, entre ellos, el de Formacion y Desarrollo

del personal del Servicio Profesional Electoral.

. Que conforme a lo previsto por el articulo 69, fracciones lll, 1V, y xvll del Cédigo,
dentro de las atribuciones de la Secretaria Adminisirativa estan las de instrumentar
y dar seguimiento a los Programas institucionales de caracter administrativo, aplicar

las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos



JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA100-15

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DUSTRITO FEDERAL

financieros, humanos y de control patrimonial; dar seguimiento al cumplimiento de
los programas de reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral, asi
como el de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional y de
los correspondientes a la rama administrativa de acuerdo a lo que establezca el

Estatuto y demas normativa aplicable.

. Que dentro de las atribuciones del Centro, se encuentran las de elaborar y proponer
a la Junta, asi como operar, entre otros, los Programas de Formacion y Desarrollo
del personal del Servicio Profesional Electoral y, de Capacitacién y Actualizacion
del personal administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 45,

fraccién 1, inciso b) del Reglamento interior y 11, fraccion |, inciso b) del Estatuto.

. Que de conformidad con los articulos 90 y 91 del Estatuto la formacién y el
desarrollo del personal de carrera, tiene por objeto generar procesos para mejorar
continuamente las competencias requeridas del personal del Servicio y favorecer el
desarrollo de habilidades, actitudes, aptitudes y la actualizacion de conocimientos;
organizédndose y ajustandose con lo dispuesto en el Plan Curricular para el proceso

formativo de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral (Plan Curricular).

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 13, fraccion V del Estatuto, el
Personal del Servicio Profesional tiene la obligacién de participar y acreditar las
actividades de capacitacion y actualizacion, de desarrollo y formacion, de
transparencia, acceso a la Informacion publica y proteccién de datos personales
que imparta el Instituto Electoral, por si o con apoyo de instituciones oficiales,
académicas o de investigacion, asi como las evaluaciones de rendimiento vy

desempenio.

| 9
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10.Que el articulo 93 del Estatuto, establece que durante el afo electoral 0 cuando se
convogue a procedimientos de participacion ciudadana, los mismos prevaleceran
sobre las actividades del programa de formacion y desarrollo, por lo cual, las
actividades formativas tanto para el Servicio Profesional Electoral como para la
rama administrativa, sélo tendran lugar cuando no dificulten el desarrollo de las

actividades asociadas al Proceso Electoral o a la Consulta Participacion Ciudadana.

11. Atendiendo a lo anterior, las acciones formativas del Programa Institucional de
Formacion y Desarrollo 2014 que fueron suspendidas, mediante el acuerdo JA116-
14, seran implementadas durante el aifo 2015, a fin de dar cumplimiento a la
obligacion referida en el considerando 9, asi como a la necesidad de contar con
resultados del Programa de Formacién y Desarrollo 2014, toda vez que éstas
forman parte integral de la Evaluacion de Desempefo del Servicio Profesional
Electoral 2014, en los términos sefialados en el anexo que forma parte integral del

presente Acuerdo.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
JA100-15

PRIMERO. Se aprueba la implementacion de las acciones formativas correspondientes
al Programa Institucional de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Electoral

2014, en términos del anexo que forma parte integra! del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Tecnica de Comunicaciéon Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, publique el presente Acuerdo y sus anexos en el sitio

de Internet www.iedf.org.mx.
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TERCERQO. El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su publicacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion plblica el treinta de septiembre de dos
mil quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 63 del Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE NTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
- /
MTRO. MARIO VELAZQUEZ LIC. ALEJANDRO FIENCIO GONZALEZ
HERNANDEZ
MIRANDA
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ANEXO
Actividades Formativa 2014

De acuerdo con los articulos 90 y 91 del Estatuto, a fin de responder a las caracteristicas,
necesidades y fines del Instituto, la formacién y el desarrollo del Servicio Profesional
Electoral tendran por objeto la actualizacién de conocimientos y la mejora continua de las
competencias requeridas por el personal conforme al modelo pedagdgico establecido en
el Plan Curricular para el proceso formativo de los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral, aprobado por el Consejo General el 29 de noviembre de 2010 mediante el
Acuerdo ACU-046-10.

Para llevar a cabo las actividades formativas correspondientes al Programa de Formacion
y Desarrollo del Servicio Profesional del Instituto Electoral del IEDF 2014, se propone
tomar como eje tematico la Participacion Ciudadana. Hay razones de peso que dan

sustento a esta eleccion:

v Es una las actividades sustantivas del Instituto.

v Es uno de los temas demandados por los miembros del Servicio en la encuesta
que se aplicé en el mes de julio de 2015, asi como en los grupos de enfoque
realizados por el Centro, durante agosto de este afio..

v' Forma parte de una solicitud explicita realizada por parte de la Direccion Ejecutiva
de Participacién Ciudadana, cuyo énfasis consiste en la elaboracién de una
estrategia de sensibilizacién y capacitacion dirigida a los funcionarios del Servicio.

v Representa un area de conocimiento robusto, pertinente, relevante para el
personal del Instituto, no sélo para los miembros del SPE, puesto que entre las
actividades directamente relacionadas con el programa de Participacion
Ciudadana estan en la segunda mitad de 2015, la Consulta sobre el presupuesto
participativo y la Eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016
y, en 2016, la Consulta sobre presupuesto participativo 2017.
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Para dar cumplimiento al Programa, se propone que fa accién formativa se lleve a cabo a
través de un curso-taller, en modalidad mixta (presencial y virtual). Esta comprendera
diversas actividades: conferencias, foro en linea, actividades de aprendizaje, lecturas de

apoyo, como condicién de ejecucion para el logro de los objetivos planteados.

Cuadro 1.

Accion educativa del area especifica dirigida a todos los funcionarios del SPE
correspondiente al Programa de Formacion y Desarrollo del SPE 2014
Plan Curricular para el proceso formativo de los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral

Dirigido a: Todos los funcionarios del SPE ‘

Area: Especifica

|.fnea Formativa: Administracion Electoral

Moduto Participacion Ciudadana en los Procesos Electorales
Calidad Obligatorio

Duracion aproximada: 20 horas

Modalidad educativa Curso taller

Modalidad operativa: Presencial y en linea

Cuadro 2.
Cronograma para la implementacion de la Accién educativa del area especifica
dirigida a todos los funcionarios del SPE correspondiente al Programa de
Formaclén y Desarrollo del SPE 2014

& i ,
Establecer convenios con expertos y areas del Instituto que
colaboraran en el disefic e implementacion de las acciones
formativas que se impartiran al personal del Servicio
Profesional Electoral

03

5 Disefar las acciones formativas que se impartiran al personal

del Servicio Profesional Electoral. 03

Implementar [as acciones formativas que se impartiran al 03
personal del Servicio Profesional Electoral
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