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Décimo Novena Sesion Urgente
8 de octubre de 2015

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la propuesta de

tabuladores y las remuneraciones para el ejercicio fiscal de 2016.
Antecedentes

. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidid la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unidn y la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

IIl.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General).

lll.  El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobo el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el cual se aprobaron los
Criterios Generales para la operacion y administracion transitoria del
Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como
en los Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total

del Servicio Profesional Electoral Nacional.

V. El 27 de junio de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del

Distrito Federal (Estatuto de Gobierno), asimismo el 27 y 30 de junio de
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2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los
Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Cdodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cdodigo).

V. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo
ACU-65-14 modificaciones a la Estructura Organico-Funcional del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

VI. El 6 de julio de 2015, en la Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta
Administrativa (Junta) se aprob6 el Manual de Planeacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2016.

Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones | y Il del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta.

2. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los

recursos financieros, humanos y materiales del propio organismo.

3. Que es atribucion de la Junta aprobar a propuesta de la Secretaria
Administrativa los tabuladores y las remuneraciones aplicables al personal del

Instituto Electoral de conformidad con lo sefialado en el articulo 64, fraccion XX«

&

inciso c) del Codigo.
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4. Que el articulo 10 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distritc Federal, (Estatuto) sefala

que el Instituto Electoral tendra los tabuladores siguientes:

|. Tabulador del personal del Servicio Profesional Electoral.
Il. Tabulador del perscnal de la rama administrativa.

IIl. Tabulador del personal eventual.

5. Que mediante la propuesta de tabuladores y remuneraciones aplicables al
personal del Instituto Electoral para el afio 2016, que se pone a consideracion de
los integrantes de la Junta se prevé un aumento salarial integrado de la siguiente
manera:

Incremento salarial neto general del 4% a niveles 019 a2 001; e

Incrementos diferenciados para los niveles salariales 019, 018, 017A y 015.

Asimismo, en relacién a los Tabuladores para personal eventual, denominados:

- Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales) apoyo a
los Partidos Politicos y Grupos Parlamentarios representados ante el

Consejo General del Instituto;
- Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales); y

- Tabuladores para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
Proceso Electoral y de Participacion Ciudadana.

El incremento propuesto a las contraprestaciones netas es de 4%.

5
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6. Que si bien es cierto, para el ejercicio fiscal de 2015, los salarios del personal del
Instituto Electoral se incrementaron en 6% exceptuando de este aumento al
Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo,
Secretario Administrativo, Contralor General, Directores Ejecutivos y Directora
Ejecutiva, Titulares de Unidad, Coordinadores de Asesores, Secretario Particular,
Directores de Area y Subcontralores, también lo es que dicho incremento no fue
suficiente para subsanar el rezago salarial existente, y la inflacion durante el
periodo 2012-2014 de acuerdo a las cifras publicadas por el INEG! y evaluadas por
el Banco de México ha crecido 14.26%.

7. Que a fin de dar cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 10 del Estatuto, la
Direccion de Recursos Humanos y Financieros remitid a la Secretaria
Administrativa mediante oficio IEDF/SA/DRHyF/1431/2015 del 29 de junio de 2015
la propuesta de actualizacion de los tabuladores y las remuneraciones aplicables al
personal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal de 2016, a fin de que fueran

presentados a consideracion de la Junta.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
JA102-15

PRIMERO. Se aprueba la propuesta de tabuladores y las remuneraciones
aplicables al personal del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal de 2016, en los

términos del documento anexo.

SEGUNDO. Se Instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social,

Transparencia y Proteccion de Datos Personales, publique el presente Acuerdo y
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realice las modificaciones procedentes en el apartado de Transparencia del sitio de

Internet www.iedf.org.mx.

TERCEROQO. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el ocho de octubre de dos
mil quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 63 del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE
ADMINISTRATIVA ADMINISTRAZTIVA

]

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFHG/yrg
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PROYECTO DE TABULADORES 2016

PRESENTACION

El articulo 120, fraccion |, del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Codigo), establece que en el Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral debe considerarse la remuneracion y demas
prestaciones a favor de los servidores publicos de este érgano auténomo, en el
entendido de que no existirdn diferencias salariales entre el personal de un
mismo rango y nivel, o tratandose del personal administrativo de un mismo

puesto.

Con fundamento en el Articulo 10 del Estatuto def Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral def Distrito Federal (Estatuto),
la Secretaria Administrativa somete a consideracion de la Junta Administrativa, la
propuesta de tabuladores que se aplicard en el ejercicio fiscal de 2016

integrandose de la siguiente forma:
. Tabulador del personal del Servicio Profesional Electoral;
1. Tabulador del personal de la Rama Administrativa; y
lll. Tabuladores del personal eventual.

Consecuentemente, el proyecto que se presenta contempla los sueldos,
compensaciones, prestaciones, previsiones relativas a las medidas salariales y
actualizacion de remuneraciones de conformidad a lo sefialado en el Articulo 16
de las Normas Generales de Programacion, Presupuesto y Contabilidad del
Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobadas por la Junta Administrativa, en
su Primera Sesion Ordinaria mediante Acuerdo con clave alfanumérica JA010-15
del 30 de enero de 2015.
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Para la integracién de los importes estimados en el proyecto de tabuladores 2016

para el personal del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa,

se tomo en consideracion:

il

Que las cifras publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia —evaluadas por el Banco de México—, relacionadas con la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor por el periodo
comprendido de julio de 2014 a junio de 2015, determinaron una inflacién

anualizada de 2.74%:

Que en lo correspondiente a ejercicios anteriores, el Banco de México ha

publicado las siguientes cifras inflacionarias:

2012 3.57%
2013 3.97%
2014 4.08%
2015 2.74% anualizada

De lo que se desprende que el indice inflacionario durante el periodo 2012-
2014 alcanzo la cifra de 14.26%.

Que si bien es clerto, para el ejercicio fiscal de 2015, los salarios del
personal del Instituto se incrementaron en 6% exceptuando de este
aumento al Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales,
Secretario Ejecutivo, Secretario Administrativo, Contralor General,
Directores Ejecutivos, Titulares de Unidad, Coordinadores de Asesores,
Secretario Particular, Directores de Area y Subcontralores, también lo es
gue dicho incremento no fue suficiente para subsanar el rezago salarial

existente.
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Iv. Que el incremento en los sueldos y salarios de las personas servidoras del
Instituto, se ha visto rezagado en relacién con el incremento del indice
Nacional de Precios al Consumidor en los Ultimos afios, derivado de las
restricciones presupuestales que ha sufrido este ente comicial, ya que
mientras los sueldos se han incrementado —en el mejor de los casos— en
6%, durante el periodo de 2013 a 2015, la inflacion como ya se menciond
ha crecido 14.26%.

Ahora bien, en cumplimiento de los compromisos adquiridos, relativos a revision
y evaluaciéon de los sueldos y salarios que percibe el personal, se realizd el
estudio tendiente a revisar las curvas salariales, que permitieran corregir las
brechas existentes entre los diversos niveles de responsabilidad con que cuenta

la estructura del Instituto.

En este contexto, se adicionada al proyecto, la actualizacién salarial de 230

personas servidoras de los niveles que a continuacion se sefalan:

Nivel . ~ Puestos . Plazas
Salarial _ ' | " beneficiadas
015 Jefe de'departamento niveles 1,2y 3 ' ' 106
017A Coordinador de fiscalizacion 6
018 Secretaria de unidad y Chofer A 28
019 Auxiliar de servicios de mantenimiento, Edecan, Recepcionista, chofer , ap

Chofer C, Auxiliar de servicios y Asistente Administrativo

Una vez acotado lo anterior y para dar cumplimiento al ultimo parrafo del articulo
10 del Estatuto, ia Direccidn de Recursos Humanos y Financieros remitié a la
Secretaria Administrativa la propuesta de actualizaciéon de los tabuladores y
remuneraciones aplicables al personal del Instituto Electoral para el afio 2016, a

fin de que fueran presentados a consideracion de la Junta.
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En ese contexto y, con fundamento en los articulos 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 69, fraccion VIi, inciso b) del Codigo
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y 10 del
Estatuto, se somete a consideraciéon de este drgano colegiado, autorizar un
incremento salarial para el ejercicio fiscal de 2016 integrado de la forma

siguiente:

- Incremento salarial neto general del 4% a niveles 019 a 001; y
- Incrementos diferenciados para los niveles salariales 019, 018, 017A y 015
de acuerdo al anexo que se acompana.
Asimismo, en relacion a los Tabuladores para personal eventual, denominados:

- Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales) Apoyo
a los Partidos Politicos y Grupos Parlamentarios representados ante el
Consejo General del Instituto ;

- Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales); y

- Tabuladores para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)

Proceso Electoral y de Participacion Ciudadana.

El incremento propuesto a las contraprestaciones netas es de 4%.

Julio 2015
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S Tabulador t_iel Personal _del Servicio Profesional Electoral
DEL DISTRITS FEDERA Vigente a partir del 1 de enero de 2016

1 3 13,390.00 29,333.51 25,439.72 11,663.29 79,826.52 57,858.57

009 VI |Director de Area 1 2 13,290.00 29,333.51 25,439.72 10,095.80 78,259.03 56,792.77
5 1 13,390.00 29,333.51 25439.72 8,842 51 77.005.74 55,940.54

13 3 13,398.57 29,717.60 23,608.51 11,926.32 78,651.00 57,058.40

010 vV  |Ceordinader Distrital 10 13,398.57 29,717.60 23,608.51 10,381.41 77,106.09 56,007.86
17 1 13,308.57 29,717.60 23,608.51 9,145.48 75,870.15 55,167.43

2 3 12,490.19 28,983.20 22,583.30 10,790.16 74,846.85 54,568.10

013 IV [Director Distrital 13 2 12,490.19 28,983.20 22,583.30 §,341.44 73,398.13 53,582.97
25 1 12,490.19 28,983.20 22 583.30 8,182.37 72,239.06 52,794.80

15 3 12,149.55 20,255.51 18,902.86 9,144.54 60,452.46 44,769.43

014 It Secretario Técnico Juridico/Subdirector 11 2 12,145.55 20,255.51 18,902.86 7,718.70 59,026.62 43,771.34
23 1 12,149.55 20,255.51 18,902.86 6,768.13 58,076.05 43,105.94

13 11,690,95 14,492.06 13,436.78 9,139,99 48,759.78 36,633.28

015 Il |Jefe de Departamento 4 2 11,690.95 14,492.06 13,436.78 6,464.15 46,083.04 34,760.19
7 1 11,690.95 14,492 06 13,436.78 5,000.69 44,660.48 33,763.77

34 3 9,144 .41 16,244.20 25,388.61 20,211.20

017 [ Lider de Proyecto 15 2 9,144 41 15,335,44 24,479.85 19,516.18
56 1 9,144.41 14,668.98 23,813.39 19,006.47

* Incluye bono y despensa.
“*incluye bono, despensa, ayuda de pasajes, ayuda de renta y previsién social muiltiple.
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Tabulador del personal de la Rama Administrativa
IEDE (Mandos Superiores, Medios y Homdlogos)
bl muihS FEbEEA Vigente a partir del 1 de enero de 2016
ENTOL ... ! L0,
001 Consejero Presidente 1 16,981.42 56,811.14 68,561.89 41,894.73 184,249,18 126,471.89
002 Consejero Electoral 6 16,981.42 56,811.14 68,561.89 41,894.73 184,249.18 126,471.89
003 Secretario E[ecutivo 1 16,562.10 49,391.39 67,208.03 36,737.93 169,899.45 117,045.63
003 Secretario Administrativo 1 16,562.10 49,391.39 67,208.03 36,737.93 169,889.45 117,045.63
003 Contralor General 1 16,562.10 49,391.39 67,208.03 36,737.93 169,899.45 117,045.63
003 Titular U T E de Fiscalizacion 1 16,562.10 49,391.38 67,208.03 36,737.93 169,899.45 117,045.63
004 Director Ejecutivo 4 16,388.36 45,470.59 47 176.12 31,465.22 140,501.29 97.661.19
005 Titutar de Unidad Técnica B 16,068.00 37,068.32 40,324,92 26,396.55 119,857.79 84,070.63
007 Coordinador de Asesores {CP) 1 14,568.32 30,840.92 33,025.69 21,845.23 100,280,186 71,308.73
007 Secretario Particular (CP) 1 14,568.32 30,840.92 33,025.69 21,845.23 100,280.16 71,308.73
009 Cocrdinador de Asesores 7 13,390.00 29,333.51 25439.72 8,842.51 77,005.74 55,940.54
009 Director de Area 17 13,390.00 29,333.51 25,439.72 8,842.51 77,005.74 55,940.54
009 Subcontralor 3 13.390.00 29,333.51 25,439.72 8,842.51 77,005.74 55,940.54
011 Asesor "A" 28 12,944.38 29,556.62 23,022.9 8,674.03 74,197.94 54,078.58
012 Asistente Ejecutive 2 12,603.74 29,060 95 22,406.78 845647 72,527 94 5297917
014 Coordinador de Gastion 6 12,149.55 20,255.51 18,902.86 6,768.13 58,076.05 43,105.94
014 Coordinador Editorial 1 12,149.55 20,255.51 18,902.86 6,768.13 58,076.05 43,105.94
014 Coordinador de Planeacion 1 12,149.55 20,255.51 18,902.86 6,768.13 58,076.05 43,105.94
014 Suibdirector 29 12,149.55 20,255.51 18,902.88 6,768.13 58,076.05 43,105.94
c14 Asesor "B" 2 12,149.55 20,255,51 18,902.86 6,768.13 58,075.05 43,105.94
015 Jefe de Departamento 82 11,690.95 14,512.06 13,456.78 4,714.41 44,660.48 33,763.77
615 Asesor "C” 1 11,690.95 14,512.06 13,456.78 4,714.41 44.660.48 33,763.77
016 Secretaria Elecutiva 11 10,301.93 11,354.28 10,461.40 3,801.91 35919.52 27.792.68]
* Incluye bono y despensa.

De conformidad con lo dispuestp en el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distri
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IEDE Tabulador del personal de la Rama Administrativa (Técnico Operativo)
Al Vigente a partir del 1 de enero de 2016
gt BY . CARGO - - | Prazas | -suBLDO TABULAR BRUTOWIHRFLEC IR A CIONALBREY IGIMENSUAINET O
017A Coordinador de Fiscalizador 5 9,260.16 19,316.60 28,575.76 22,637.20
017 Analista 124 9,144.41 14,668.98 23,813.39 18,006.47
o7 Analista Administrativo 7 9,144.41 14,868.98 23,813,39 18,006.47
017 Analista Corrector de Estilo 3 9,144 41 14,668.98 23,813.39 19,006.47
017 Analista de Video 2 9,144 .41 14,668.98 23813.39 19,006.47
017 Analista Diseflador 5 9.144.41 14,668.98 23813.39 19,006.47
017 Analista Educador 12 S,144.41 14,668.98 23,813,39 18,006.47
017 Analista Fotdgrafo 2 g,144.41 14,668.98 23,813.39 19,006.47
017 Analista Reportero 2 9,144 .41 14,668.98 2381339 19,006.47
017 Analista Web 2 9,144.41 14,668.98 23,813.39 18,006.47
017 Enfermera 1 9,144.41 14,658.98 23,813.39 19,006.47
017 Fiscalizador 21 9,144.41 14.668.98 23,813.39 19,006.47
018 Chofer A 8 7,292.38 12,546.01 19,838.39 16,102.42
018 Secretaria de Unidad 20 7,292.38 12.546.01 19,838.39 16,102.42
019 Asistente Administrativo 14 7,181.58 9,346,81 16,528.39 13,497.26
019 Auxiliar de Servicios 47 7,181.58 9,346.81 16,628.39 13,497.26
019 Auxiliar de Servicios de Mantenimienio 10 7,181,58 9,346.81 16,528.39 13497.26
019 Chofer B 7 7.181.58 9,346,81 16,528.39 13,497.26
019 Chofer C 5] 7,181.58 9,346.81 16,528.39 13,497.26
19 Edecan 4 7,181.58 9 .346.81 16,528.39 13,497.26
019 Recepcionista 2 7,181.58 9 346.81 16,528.39 13,497.28
* Incluye bono, despensa, ayuda de pasajes, ayuda de renta y prevision social multiple.
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IEDF Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)
INSTRGTO SECTORAD Vigente a partir del 1 de enero de 2016
CEL DISTRITO FESERAL
A s GONTRAPRESTACION
- BABIC AT owmiinsiiwrn Romnssionn GOMPLEMENT Qs watinn g
Cooerdinador Técnico de Proyectos 13,427.23 63,094.02 76,521.25 56,963,55
Asesor Especializado 12,677.60 56,064 65 68,742.25 51,673.83
Asesor Técnico A 12,153.96 47,987.03 50,140.99 45,777.80
Asesor Tecnico B 11,602.76 41,887.24 53,490.00 41,122.10
Cocrdinador de Apoyo Téchico A 10,996.44 36,876.63 47 873,07 37,180.25
Coordinadar de Apoyo Técnico B 10,880.69 29,852.11 40,732.80 32,192.06
Supegrvisor de Grupo A 9,144.41 21,756.17 30,900.58 25,180.52
Supervisor de Grupo B 8,797.15 17 800.86 25,598.01 21,899 91
Supervisor de Grupo C 8,681.40 14,871.45 23,552.85 18,570,897
Técnico Espedializado A 8,449.90 11,861.31 20,311.21 17.081.86
Técnico Especializado B ; 7,408.13 11,810.02 19.218.15 16,222.27
Técnico Especializade C 7.055.36 10,086.97 17,142,33 14,589.85
Asistente Operativo 6,828.37 8,625.81 15,455.18 13,263.07
Administrativo Especializado A 6,250.61 5,990.74 12,241.35 10,735.72
Administrative Especializado B 6,019.10 4,998.85 11,017.95 9,773.63
Técnico de Apoyo A 8,787.60 2,297.88 8.085.48 7,381.50
Técnico de Apoyo B 5,500.38 202815 7.528.54 6,920.29
Auxifiar Operative A 5,458.06 1,622.05 7.080.11 6,520.65
Auxitiar Operativo B 5,295.65 43018 5725.83 5,313.71
Auxiliar Operativo C 4,155.50 275.18 4,430.68 4,159.48
* Monlg que sirve de base para determinar €l page de cuotas y aportaciones a} 1SSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichas prestaciones, de conformidad con la Ley del instituto de
Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado. /
$De= conformidad con le dispuesto en e Cédigo de instituciones y Procedimiantos E!ectorales del Distrito Federat Estatuto del Serv;cxo Profesmnal E!ectora! y demas personai que Iabore en el !nst:tuto Eectorﬁr
del Distrito Federal y lineamientos aglicables. i i : .
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Tabulador para Contrataciones Eventuales {honorarios eventuales)
& Apoyo a los Partidos Politicos y Grupos Parlamantarios representados
IEDF ante el Consejo General del Instituto
B e e Vigente a partir del 1 de enero de 2016
D RN 4 ‘ |
TIPO DECONTRATQ - - fr v NUMBRQe: PR Cyienities : ?@%AE’BRBW s
1 11,546,26 38,510.94 50,067.20 38‘719.141
Asesor A da Partida Politico 2 11 48549 35,943 .59 47 429.08 36,879.45
3 11,424.72 30,907.41 42,332.13 33,311.59
i 9,844.71 25,640.00 35,484.71 28,518.40
Asesor B de Partido Politico 2 9,358 55 22,776.45 32,135.00 26,134.60
3 9,237.01 19,818.53 29,055.54 23,779.43
1 9,115.47 18,775.79 258,891.26 23,653.79
Asesor C de Partido Politico 2 8,143.15 12,663.61 20,805.76 17.471.56
3 7,778.53 11,233.19 19.011.72 16,059,94
1 7,292.38 9,778.79 1707117 14,533.89}
Secretaria A Adjunta 2 7,231.61 9,644.93 16,876.54 14,380.83|
3 7,170.84 9,561.81 16,732.65 14,267.68
1 6,866.99 8,584.30 15,451.29 13,260.02
Secretaria B Adjunta 2 6,836.60 §,541.89 15,378.49 13,202.76
3 6,563.14 7,122.66 13,685.80 11,871.83]
1 6,441.60 5.890.07 12,331.67 10,806.75
Auxiliar Operativo A 2 6.076.98 505447 11,131.45 9,862.89
3 5,833.80 4,870.03 10,703.93 9,540.64
1 5,773.13 4,810.48 10,583.61 g,441.88
Auxiliar Operativa B 2 5,602.98 1,307.01 6,009.99 6,369.04
3 5 578.67 1,216.29 6,794.96 6,266.52
4 4,302.50 B833.64 5,136.14 4,788.18F
* Monto que sirve de base para delerminar e! pago de cuotas y aportaciones a! ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, en los casos en que procedan dichas prestaciones, de conformidad con la Ley del Instituto del
Seguridad y Servicics Sociales de los Trabajaderes del Estado.
De conformidad con lo dispuasto en el Cadige de Instituciones y Precedimientos Electorales del Dlstnto Federal, Estatuto del Servicic Profesional E!ectora! y demds personal que labore en el instituto Electoral
de! Distrito Federal y lineamientes aplicables.




Tabulador para Contrataciones Eventuales (honorarios eventuales)

IEDF

INSTITUTC ELECTORAL
DEL DISTRITC FEDERAL

Proceso Electoral y de Participacion Ciudadana
Vigente a partir del 1 de enero de 2016

JA102-15

Supervisor de Grupo A 30682.01 25,031.00
Supervisor de Grupo B 26,389.44 21,740.40
Supervisor de Grupo C 23,552.85 12,570.97,
Técnico Especializado A 20,166.79 16,968.28
Técnico Especializado C en Capacitacién Electoral 16,897.91 14‘475‘281
Técnico Especializado C de Organizacién Electoral 16,997.91 14475.28'
Auxiliar Electoral 16,178.24 1&831.58'
Asistente Operativo 15,310.75 13,149.49
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral 15,310.75 13,149.49
Asistente Operativo de Organizacién Klectoral 15,310.75 13,149.49
Asistente Operative Juridico 15,310.75 13,148.49
Técnice Elecloral de Gestion Administrativa 15,310.75 13,149.49
Administrativo Especializado A 12,096.92 1062214
Administrativo Especializado B 10,928.79 9,703.52
Saecretaria de Proceso 10,583.04 9,441.41
Técnico de Apoyo A 8,145.51 7.432.85
Capiurista de Distrito 7,807.96 7.148.39
Técnico de Apoyo B 7.504,31 5,898.69
Auxiliar Operativo A 7,055.88 542905
Auxiliar de Proceso 8,657.42 5316.84
Supervisor Electoral 5,083.20 5,614.38
Capacitador Asistente Electoral £,054.88 5,901.60
Auxiliar Operativo B 5,701.81 5,292.13}
Aglstente Instructor Electoral 4,960.80 4.631,92)
Auxiliar Qperativo G 4,417.70 4157.20
De conformidad con fo dispuesto en el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Faderal, Estatuto del Sarvicio Profesional Electoral y demés personai que labore en el instituto
Electoral def Distrito Fedsral y lineamientos aplicables
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