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Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Criterios de
Acreditacion para los Cursos y Talleres del Progréma de Capacitacion y

Actualizacion del Personal Administrativo 2015.
Antecedentes

I. El 31 enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica de
los Estados Unidos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé la reforma
constitucional en materia politico-electoral, cuyo decreto fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (Diario Oficial) el 10 de febrero de 2014.

Il. En cumplimiento al Transitoric Segundo del Decreto por el cual se establece que el
Congreso de la Unidén debera expedir a mas tardar el 30 de abril de 2014 las leyes
generales en materia de delitos electorales, asi como las que distribuyan competencias
entre la Federacion y las entidades federativas en materias de partidos politicos;
organismos electorales y procesos electorales, y en concordancia con lo previsto en el
inciso a) de la fraccion XXI y la fraccion XXIX-U del articulo 73 de la Constitucién; el
Congreso de la Union expidié la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales (Ley General) el 23 de mayc de 2014,

lll. El Transitorioc Sexto del Decreto sefala que a partir de que entren en vigor las
normas relativas a las leyes generales sefialadas en el parrafo anterior, y una vez
integrado el Instituto Nacional Electoral (INE), éste debera expedir los Lineamientos
para garantizar la incorporacion de todos los servidores publicos del Instituto Federal
Electoral y de los Organismos Locales en materia electoral al Servicio Profesional

Electoral Nacional, asi como las demas normas para su integracion total; es por esto
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que el 20 de junio de 2014 el Consejo General del INE a través del Acuerdo
INE/CG68/2014 ordend la elaboracion de los Lineamientos para la incorporacion de los
Servidores Publicos del otrora Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos

Plblicos Electorales Locales (Lineamientos).

IV. El Acuerdo INE/CG68/2014, establece en el Punto Cuarto, numeral 2, que los
miembros de los servicios profesionales de carrera de los Organos Publicos Locales
Electorales, que a la fecha de la entrada en vigor de la Ley General estuvieran
operando en las entidades federativas, se regiran por las nomas locales aplicables y

demas normativa interna vigentes en ese momento.

V. El Acuerdo INE/CG68/2014, en su Punto Cuarto, numeral 3, menciona que el
personal administrativo que no pertenezca al Servicio Profesional Electoral en los
Organos Publicos Locales Electorales se regira por las leyes locales aplicables y demas

normativa interna vigente a la entrada en vigor de la Ley General.

VI. El 30 de junio de 2014 se publicd el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Codigo), armonizando asi la legislacion local con los

cambios constitucionales.

VIl. El 13 de noviembre de 2014, la Junta Administrativa (Junta) en su Décima Segunda
Sesion Extraordinaria aprobo mediante Acuerdo JA116-14, suspender la aplicacion de
las acciones formativas de los Programas Institucionales de Formacion y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral y, de Capacitacion y Actualizacion del

Personal Administrativo, ambos de!l arno 2014.

VIIl. EI 30 de septiembre de 2015, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria la Junta

mediante Acuerdo JA0S9-15 aprobd las Modificaciones a los Programas Institucionales
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de Formacion y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral y de

Capacitacion y Actualizacion del Personal Administrativo, ambos a aplicarse en 2015.
Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones i y li dei Cédigo, el Instituto
Electorai dei Distrito Federai (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con

un Consejo General y una Junta.

2. Que el articuio 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano
encargado de velar por el buen desempefo y funcionamiento administrativo de los
organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar ia administraciéon de los recursos

financieros, humanos y materiales del propio organismo.

3. Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 64, fraccion XVil dei Codigo, ia Junta
tiene entre sus atribuciones promaover, a través de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrolio (Centro), la realizacion de acciones académicas a fin de elevar

el nivel profesional de ios servidores publicos de la rama administrativa.

4. Que conforme a io previsto en el articulo 68, parrafo primero del Codiga, refiere que
la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su cargo la

administracion de ios recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. Que conforme a lo previsto por el articulo 69, fracciones i, IV, y XVII del Cddigo,
dentro de Ias atribuciones de la Secretaria Administrativa estan ias de instrumentar y
dar seguimiento a los Programas institucionales de caracter administrativo, aplicar las
politicas, normas y procedimtentos para la administracion de los recursos financieros,
humanos y de control patrimonial; dar seguimiento al cumplimiento de los programas de

reclufamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral, asi como el de Formacion y
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Desarrollo del Servicio Profesional Electoral Nacional y de los correspondientes a la
rama administrativa de acuerdo a lo que establezca el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal

(Estatuto} y demas normativa aplicable.

6. Que de conformidad con el articulo 79, fraccidén V del Cédigo, incluye dentro de las
Unidades Técnicas del Instituto Electoral al Centro, cuyas funciones y atribuciones
estan contenidas en el Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Reglamento Interior) y en el Estatuto.

7. Que el articulo 11, fraccién |1, inciso d) del Estatuto prevé como atribucién del Centro
elaborar y proponer a Ia Junta el Programa Institucional de Capacitacién y Actualizacién

del Personal Administrativo.

8. Que el Centre podra elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas
normativa relacionada con el Servicio Profesional y la rama administrativa que
aprueben las autoridades competentes para ello, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 11, fraccién |V del Estatuto.

9. Que el articulo 119, fraccién | del Estatuto, establece que para que el personal
administrativo cumpla con sus objetivos, el Instituto debera proporcionar un desarrollo
integral, que incluya actividades de capacitacion y actualizacién, para ello el Centro
elaborara y propondra el anteproyecto de Programa de Capacitacion y Actualizacion del

personal administrativo a la Junta.,

10. Que el articulo 84, fraccion ll, inciso g) del Codigo, refiere que es atribucion de la
Junta aprobar, y en su caso, integrar en la primera quincena de septiembre del afio
anterior al que vaya a aplicarse y previo acuerdo de las comisiones respectivas, los

proyectos de Programas Institucionales que formulen los érganos ejecutivos y técnicos,
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entre ellos el Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacién de personal

administrativo,

11. Que el articulo 143 del Estatuto prevé que el programa de Capacitacién y
Actualizacién del personal administrativo tiene por objeto desarrollar y actualizar los
conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades liberales del cargo y puesto de
acuerdo con las funciones y el perfil requerido y definido en el Catalogo de Cargos y
Puestos de Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo) y el Manual de
Organizaciéon y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal (Manual), que

permita un desempefio profesional y responsable, eficaz y eficiente del funcionario.

12. Que el Centro, a fin de dar cumplimiento a las actividades del Programa
Institucional de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo de 2015,
remiti® mediante oficio numero IEDF/UTCFD/057/15 a la Secretaria de la Junta los
Criterios de acreditacion de los cursos y talleres del Programa de Capacitacion y
Actualizacién del personal administrativo, a efecto de someterlo a consideracion de la
Junta, los cuales tienen por objeto regular la participacion de los funcionarios de la

rama administrativa en las actividades del citado Programa.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
JA104-15

PRIMERO. Se aprueban los Criterios para la acreditacion de los cursos y talleres del
Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2015, de

conformidad con el documento anexo, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

0
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnhica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, publique el presente Acuerdo y sus anexos en el sitio
de Internet www.iedf.org.mx.

TERCERO El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su publicaciéon.

Asi o aprobaron por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el ocho de octubre de dos mil
quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 63 del Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta
Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV

/

_ NJW/ Ve

MTRO. MARIO VELAZQUEZ LIC. ALEJANIPRO FIOENCIO
MIRANDA GONZALE NANDEZ

AFGHArg
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CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS CURSOS Y TALLERES DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2015

Los presentes Criterios tienen por objeto regular la participacion de los
funcionarios de la rama administrativa en las actividades del Programa de
Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2015 (Programa).

La participacion del personal en el Programa es obligatoria de conformidad con el
articulo 13, fraccion V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), que a la
letra dice:

Articulo 13. Son obligaciones del personal de estructura:

[..]

V. Participar y acreditar las actividades de capacitacion y actualizacidn, de desarrolio y
formacién, de transparencia, accesc a la informacién publica y proteccion de
datos personales que imparta el Institutito Electoral, por si © con el apoyo de
instituciones oficiales, académicas o de investigacion, asi como las evaluaciones
de rendimiento y desempefio en los términos del Estatuto;

[...]

De conformidad con el articulo 146 del Estatuto, la participacidon del personal
administrativo en los cursos del Programa se llevara a cabo preferentemente,
dentro del horario laboral. Para ello, los superiores jerarquicos, en sus respectivos
ambitos de competencia, deberan otorgar las facilidades necesarias para la
asistencia del personal a las actividades del Programa.

El Centro notificara por escrito a cada funcionario de acuerdo con el articulo 12,
fraccion XXill del Estatuto, el contenido general, las fechas de imparticién de las
sesiones, los tipos y modalidades de las evaluaciones correspondientes, cuando
menos dos dias habiles antes de su inicio.

El personal debera presentarse en los dias y horarios establecidos en su
notificacion; la tolerancia de entrada a cada sesion serd de 15 minutos,
transcurrido este tiempo ya no podra firmar y debera remitir al Centro la
justificacion respectiva.

Cuando el personal se encuentre gozando de su periodo vacacional o esté ausente
por licencia médica, el Titular del area deberd informar al Centro de tal situacion.

En caso de que un funcionario se reincorpore a sus labores y el curso o taller al que
le corresponde asistir lleve mas del 20% de avance se dara de alta en otro curso.

v
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En estos casos, el Centro valorara la posibilidad de que sea incorporado en otro
curso, tomando en consideracion, la disponibilidad de grupos y el cumplimiento
del calendario de actividades aprobado.

7. El personal podra solicitar al Centro mediante oficio del Titular del area de
adscripcion; la reposicion de alguna de las sesiones del curso o taller en un horario
y grupo diferente al notificado, por licencia médica, siempre que sea expedida por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
{ISSSTE), periodo vacacional y/o cargas de trabajo. Lo anterior estard sujeto a la
disponibilidad de horario y de los temas que se imparten.

8. El personal podra justificar inasistencias al curso o taller respectivo hasta el 20% de
total de las sesiones programadas, exclusivamente por las siguientes causas:

a) Licenciag médica, expedida por el ISSSTE; el personal deberd remitir mediante
oficio al Centro, la copia de la licencia médica y del Formato Unico de
Autorizacion de Incidencia con el seilo de recibido de la Direccidn de Recursos
Humanos y Financieros al dia siguiente de la reincorporacidn a sus labores.

b) Periodo vacacional, el personal debera remitir mediante oficio al Centro,
copia del Formato Unico de Autorizacién de Incidencia con el sello de recibido
de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, al dia siguiente de la
reincorporacion a sus fabores.

¢) Cargas de trabajo, el Titular del area deberd remitir previamente o al dia
siguiente de la falta un oficio dirigido al Centro donde indique las actividades
realizadas que justifican claramente la inasistencia del personal.

9. El personal podra solicitar por escrito al Centro el cambio de horario dentro de los
dos dias hdbiles previos al inicio del curso o taller; siempre que cuente con el visto
bueno del Titular de! drea correspondiente y exista otro grupo disponible.

10. La acreditacién del curso o taller sélo sera valida cuando se haya cumplido con el
80% de las asistencias y el 20% restante lo haya justificado en los términos del
numeral 8 de estos Criterios.

11. Las inasistencias a las evaluaciones previstas sélo podran justificarse por licencia
médica, que deberd acompanarse del oficio respectivo en los términos y plazos
establecidos en el numeral 8, inciso a), de los presentes Criterios.

12. La evaluacion del aprendizaje se realizara a través de examenes parciales, practicas
trabajos escritos o portafolios de tareas, cuyos resultados se entregaran de manera
personalizada al final del curso o taller.

13. Para acreditar el Programa 2015 el personal deberd presentar las evaluaciones
correspondientes y obtener como calificacidn final minima 7.5, en una escala de 0
a 10.

14. Cuando los funcionarios no hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria,
tendran derecho a solicitar al Centro, por escrito, una segunda oportunidad de
acreditar el curso o taller, la solicitud se realizarad dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la entrega de resultados.
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El Centro podra reprogramar, en una sola ocasion, la fecha establecida para llevar a
cabo alguna de las evaluaciones del curso o taller; siempre y cuando la falta sea por
licencia médica y el personal lo solicite por escrito al dia siguiente de la
reincorporacion a sus labores.

Las evaluaciones y calificaciones que obtengan los participantes en los cursos o
talleres, con fundamento en los articulos 2 y 5 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal, asi como en el numeral 5, cuarto parrafo, de los
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, se
regiran por el principio de confidencialidad.

El Centro notificara de manera personalizada la calificacion obtenida al final del
curso o taller correspondiente y deberd estar acompafiada con copia de sus
evaluaciones; el personal acudira el dia y al lugar que se senale para la recepcion
de la misma y debera entregar el acuse de la notificacion en la fecha establecida
para el efecto.

Cuando existiera inconformidad en la calificacion final obtenida, el personal podra,
de acuerdo con el articulo 12 fraccion XXIV del Estatuto, solicitar la revision de los
resultados obtenidos a la Junta Administrativa, a través del Centro, dentro de los 3
dias siguientes contados a partir de la notificacién de resultados.

En caso de que el funcionario no esté presente al momento de la notificacién de
resultados, ésta serd proporcionada en sobre cerrado al Titular del area, quien sera
responsable de entregarla al funcionario una vez que se reincorpore a sus
actividades. Una vez que el funcionario reciba la notificacién contara con el plazo
establecido en el numeral anterior para solicitar revision de su calificacidn, siempre
y cuando esto sea posible dentro de las condiciones del convenio o contrato con la
institucion que impartio el curso.

Para efectos del Programa, los funcionarios que estén inscritos en mas de un curso
y/o taller, sélo se les considerara la participacion y acreditacion en el que hayan
obtenido la calificacion mas alta.

El personal adscrito a las oficinas de los Consejeros Electorales del Consejo General
podrd excusarse de participar en el Programa, mediante oficio del Consejero
Electoral dirigido al Centro, una vez que la Junta Administrativa apruebe y haga de
su conocimiento los presentes Criterios.

El personal adscrito a las oficinas de los Consejeros Electorales del Consejo General
para efecto de cambios de grupo, justificaciones de inasistencias a las sesiones y/o
evaluaciones de los cursos o talleres, debera remitir al Centro el oficio de
autorizacién suscrito por el Consejero Electoral respectivo en los términos
sefialados en los presentes Criterios.

Para los cursos que se impartan en linea, el Centro en coordinacidon con las
Instituciones participantes implementaran un mecanismo gue permita verificar los
accesos gue realicen los funcionarios a cada una de las actividades pedagégicas, lo
anterior con la finalidad de que se cumplan con todas las tareas programadas y las
horas de instruccion aprobadas.
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24, Los casos no previstos en estos Criterios seran resueltos por la Secretaria
Administrativa del Instituto.

25. Una vez entregado el Informe Final del Programa, el Centro dara a conocer a la
Secretaria Administrativa los casos de los funcionarios que no cumplieron con la
observancia de estos Criterios, quien solicitara al Secretario Ejecutivo que analice a
través de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos si es necesario iniciar un
procedimiento disciplinario en los términos de los articulos 180 y 202 del Estatut
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