INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

JUNTA ADMINISTRATIVA
IEDF ACUERDO JA108-15
v
Vigésima Sesion Urgente
15 de octubre de 2015

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los dictamenes por
los que las y los CC. Sandra Rodriguez Vidal, Alba Gabriela Torres Hernandez,
Marisol Honoria Hernandez Gama, Jorge Armando Espinoza Cérdova, Jonatan
Pérez Chavez, Oscar Valencia Villa y Luis Guillermo Laurencio Ochoa, cumplen
con los requisitos para ocupar de manera definitiva plazas, mediante el
Mecanismo Emergente para la ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama

Administrativa
Antecedentes:

I. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unién y la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014.

. ElI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General).

lll.  El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobé el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el cual se aprobaron los Criterios
Generales para la operacion y administracién transitoria del Servicio
Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los

Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio

G

Profesional Electoral Nacional.
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IV. EI 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito |
Federal (Estatuto de Gobierno); asimismo, el 27 y 30 de junio de 2014, se ‘
publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por
los que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Cédigo de

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo).

V. El 30 de octubre de 2014, el Consejo General (Consejo) aprobé mediante
Acuerdo ACU-65-14 modificaciones a la Estructura Organico-Funcional del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

VI. El 22 de diciembre de 2014, la Junta Administrativa del Instituto Electoral
(Junta), aprobo mediante Acuerdo JA128-14, el Mecanismo Emergente para la |

ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).

VII.  El 22 de diciembre de 2014, la Junta mediante Acuerdo JA130-14 aprobo las
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento, asi como al

Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal.
VIill.  El 29 de mayo de 2015, la Junta mediante Acuerdo JA054-15 aprobé la

ampliacion de la vigencia del Mecanismo del 1° de Junio al 31 de octubre de
2015.

Considerando:

1. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 21 fracciones | y H del

Cadigo, el Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un

.0

Consejo y una Junta.
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. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar
la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del

propio organismo.

. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64, fracciéon XVI del Cédigo,
es atribuciéon de la Junta emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de
mecanismos que sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso

de los servidores publicos de la rama administrativa.

. Que el articulo 68, parrafo primero del Cédigo, refiere que la Secretaria
Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion

de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

. Que la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) tiene
entre sus atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional y
la rama administrativa que aprueben las autoridades competentes para ello,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 79, fraccién V, del Cédigo,11,
fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal

que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion
XXIV, del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la
estructura orgéanica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular,

ya sea por renuncia, promocion readscripcion o nueva creacion.

(9
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7. Que el numeral 4.1, inciso 1) del Mecanismo, sefiala que través de dicho

instrumento se cubriran las plazas vacantes de la rama administrativa asi

como aquellas que pudiesen generarse durante su vigencia.

. Que sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas
presentar las propuestas de personal correspondientes a su area, verificando
en todo momento el cumplimiento del perfil profesional sefalado en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo), de acuerdo a lo previsto por el numeral 4.1, inciso 3) del

Mecanismo.

. Que el numeral 4.1, inciso 4) del Mecanismo establece que los puestos de la
rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

10. Que durante la vigencia de este Mecanismo, quedan suspendidos los

mecanismos ordinarios de ocupaciéon de vacantes de la rama administrativa,

segun lo establece el numeral 4.1, inciso 6) del Mecanismo.

11.Que en términos de lo establecido en el numeral 4.2, incisos 1) y 2) del

Mecanismo, los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas del Instituto
en las que se registran las vacantes, presentaran a la Secretaria
Administrativa, a través del Centro, la propuesta de personas para ocupar la
plaza con el expediente debidamente integrado. En todos los casos, las

propuestas que presenten los responsables de las areas Ejecutivas y

y
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Técnicas deberan cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 17 del

Estatuto; asi como el perfil del cargo y puesto establecido en el Catalogo.

12.Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6) del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos remiti6é al Centro mediante
oficio IEDF/UTAJ/1757/2015 la propuesta de la C. Sandra Rodriguez Vidal
para ocupar la plaza vacante de Analista adscrita a la Unidad Técnica de

Asuntos Juridicos.

13.Que mediante oficio IEDF/DEPC/793/2015 el Director Ejecutivo de
Participacion Ciudadana remitié al Centro la propuesta de la C. Alba Gabriela
Torres Hernandez para ocupar la plaza vacante de Analista, adscrita a la

Direccioén Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

14.Que mediante oficios IEDF/UTCSTyPDP/0508/2015 e
IEDF/UTCSTyPDP/0543/2015 el Titular de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales
remitio al Centro las propuestas de la C. Marisol Honoria Hernandez Gama y
del C. Jorge Armando Espinoza Cérdova para ocupar las plazas vacantes de
Jefa de Departamento de Proteccion de Datos Personales y de Jefe de
Departamento de Disefio y Pagina Web, respectivamente adscritas a la
Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de

Datos Personales.

15.Que mediante oficios IEDF/CG/180/2015 e IEDF/CG/187/2015 el Contralor
General remitié al Centro las propuestas de los CC. Jonatan Pérez Chavez y
Oscar Valencia Villa, para ocupar dos (2) plazas vacantes de Analista,

adscritas a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién dentro de la

¥

Contraloria General.
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16.Que mediante oficio IEDF—UTALAOD/1632/2015 la Titular de la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados
remiti6 al Centro la propuesta del C. Luis Guillermo Laurencio Ochoa para
ocupar la plaza vacante de Edecan, adscrita a la Unidad Técnica de Archivo,

Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

17.Que cubiertos todos los requisitos, el Centro enviara en forma inmediata a la
Secretaria Administrativa los proyectos de dictdmenes, asi como copia de los
expedientes correspondientes para ser sometidos a consideracion de la
Junta, de conformidad con lo estipulado en el numeral 4.2, inciso 10) del

Mecanismo.

18.Que mediante oficios IEDF/UTCFD/563/2015, |EDF/UTCFD#565/2015,
IEDF/UTCFD/577/2015, IEDF/UTCFD/585/2015, IEDF/UTCFD/589/2015 e
IEDF/UTCFD/600/2015 el Centro remitio a la Secretaria de la Junta los

proyectos de dictamenes siguientes:

No. Plaza vacante Nombre de la persona Area de adscripcion
propuesta
. Analista. e /' Sandra Rodriguez Vidal -
!' 2 ‘ o Ahalista\ Alba Gabriela Torreg " Direccion “‘ij‘écut'iééaw de

Hernandez Participacion Ciudadana

e de Departam

o'de’ Marisol Honoria Hernandez
~Datos  Gama ; "

Proteccw '

&

o Personai

Disefio y Pagina Web Cérdova
~ Analista -

TAnalista  Oscar Valencia Villa

:_’Ql:latan Pérez Chévg—:z"""’_

PR O N -T.,m: Nix%{x 5 : Sktd . i
.- Luise Guillermo Laurenc%&g%}v, Unidad Técnica de-nArchlv»%gg
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No. Plaza vacante Nombre de la persona Area de adscripcion

propuesta

19.Que de conformidad con la informacién prevista en los proyectos de
dictamenes anexos, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo,
se desprende que las personas propuestas en comento cubren los requisitos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil

Profesional y laboral para ocupar de manera definitiva los cargos siguientes:

No. Plaza vacante Area de adscripcion

‘Asuntos Juridico

2, Anallsta T DlrecuonMEJecutlva‘Jde ’Part|0|pa0|on
Ciudadana.

i

Contraloria General.

Técnica de Archivo,

Apoyo a los Organos Desconcentrados.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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PRIMERO. Se aprueban los dictAmenes por los que se determina que las personas
que se describen a continuacion, cumplen con los requisitos para ocupar de manera

definitiva a partir del 16 de octubre de 2015, las plazas siguientes:

No. Plaza vacante Nombre de la persona Area de adscripcion

propuesta

Alba Gabriela Torres

Hernandez

SRk

Jorge Armando Espinoza

E G

“Jefe de Departamento

de Disefio y Pagina Cérdova
Web

Jonatan Perez Chavez

6. " Analista Oscar Valencia Villa
_ Edecan ~ Luis Guillerm:

Othoa

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.




JUNTA ADMINISTRATIVA
IEDF ACUERDO JA108-15
W ST ecioral

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros realice las notificaciones necesarias y

de cumplimiento a lo previsto en el numeral 4.2, inciso 11) del Mecanismo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, para que realice las adecuaciones procedentes en

el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el quince de octubre de dos
mil quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 63 del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de Funcionamiento de la

Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVX™
—/

/ \
7Y i i
MTRO. MARIO VELAZQUEZ LIC. ALEJANDRO F ClO GONZALEZ
MIRANDA

AFGH/yvd
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Dictamen po'r el que Se determina que la C. Sandra Rodriguez Vidal, cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista,

adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

VI

Antecedentes

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia Politica-Electoral. '

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesiéon Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del
Personal Administrativo.

El 23 de mayo de 2014, se public6 en el DOF la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), a través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto (Consejo
General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprob6 la reforma al Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), mediante el
cual se armoniza la estructura organica del Instituto a las modificaciones del

Cédigo.

7

e
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VL.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-
14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio
Instituto, actualizandola a las modificaciones del Cédigo y del Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo Emergente para
la ocupacion de plazas vacantes de fa rama administrativa (Mecanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de su
aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015, durante la Quinta Sesion Ordinaria, mediante el Acuerdo JA054-15,
la Junta aprobd la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el 31 de
octubre de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, mediante el Acuerdo JA130-14, la Junta aprobo
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual

de Organizacién y Funcionamiento (MOF).

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y

64, fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el

buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto;

de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que

sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa:

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69

fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que

tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales del Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama

administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

©

Eug
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L



JA108-15

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo

y 11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo (Centro) es el vérgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la rama administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacioén.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c¢), y IV, del
Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso ¢), y 1V, del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter
definitivo; por tanto, las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que sera expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros,

en los términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6), del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos mediante Oficio No.
IEDF/UTAJ/1757/2015 de fecha 05 de octubre de 2015, remitié la propuesta
para ocupar la plaza de Analista adscrita a la unidad a su cargo, con el
expediente de la C. Sandra Rodriguez Vidal, mismo que incluy6 la siguiente

documentacion:

0¥
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a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad

declaro que la informacién aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autégrafa,

b. Copia dei Titulo y Cédula Profesional nimero 09282703 con lo que
acredita la Licenciatura en Derecho, documentos expedidos por la
Universidad Nacional Auténoma de México y la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente, las cuales fueron debidamente cotejadas con
los originales por personal del Centro; .

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se integra al expediente, constante de 14 fojas utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,
se integr6 un expediente el cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta
a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacién del

cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista, adscrita a

la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacion Profesional | Derecho o equivalente.

Area de Experiencia Apoyo Juridico.

Aios de experiencia No aplica.
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Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Titular de la
~ Unidad, la C. Sandra Rodriguez Vidal tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacion Profesional | Derecho.

Andlisis y defensa de los juicios laborales especiales ante el Tribunal
. Electoral del Distrito Federal, analisis y defensa de los juicios de
Area de Experiencia amparo que se promueven como segunda instancia de las resoluciones

' -dictadas en los juicios especiales laborales, asesorla notarial,
elaboracion de escrituras, dictamenes y expedientes.

Aios de experiencia 2 anos.

Legislacion electoral, transparencia y accesos a la informacion,

Otros conocimientos proteccion de datos personales, manejo de Microsoft Office.

11. Que la C. Sandra Rodriguez Vidal comprobé el Nivel de Estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional nimero 09282703 con lo que acredita la
Licenciatura en Derecho, expedida por la Universidad Nacional Auténoma de
México y la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, las cuales
fueron debidamente cotejados con los originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el perfil del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acreditd con la

documentacién que se incorpora con su Curriculum Vitae y que a continuacién

se detalla:
Puesto Periodo Documento que Id acredita
Personal de Honorarios Enero 2015 -a Curriculum Vitae.
(Unidad Técnica de Asuntos la fecha.

Juridicos IEDF)

Abril de 2014
Practicas Juridicas - Noviembre Oficio de SEGOB.
(SEGOB) 2014 :




13.

14.

JA108-15

Puesto |  Periodo | Documento que lo acredita
Practicas Profesionales Enero 2011- Oficio de IFAL
(Direccion General de Asuntos Julio 2011

Juridicos IFAI)

Que durante su desempefio como Personal de Honorarios en la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos dentro del Instituto Electoral del Distrito Federal
y durante sus Practicas Juridicas y Profesionales en la Secretaria de
Gobernacion y en el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos, respectivamente, la C. Sandra Rodriguez Vidal ha realizado
funciones inherentes a las del cargo al que se propone; ademas cuenta con
experiencia en otros ambitos que coadyuvaran en el cumplimiento de este

nuevo cargo.

Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que la
C. Sandra Rodriguez Vidal cubre requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos, a partir del 16 de octubre de 2015.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

A
- 3
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Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Sandra Rodriguez Vidal cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, a partir del 16 de
octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la préoxima Sesion de ese C)rgano, sea sometida a consideraciéon de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 06 de
octubre de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valeéncia Benavides
: /s




Dictamen por el que se determina que la C. Alba Gabriela Torres Hernandez,
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de

JA108-15

Analista, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana.

VL.

Antecedentes

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia Politica-Electoral.

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesiéon Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprob6 mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacion
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo. | |
El 23 de mayo de 2014, se publico en el DOF la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), a través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta

normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto (Consejo

General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprob6 la reforma al Reglamento

‘Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), mediante el

cual se armoniza la estructura organica del Instituto a las modificaciones del

Cédigo.

N
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-
14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio
Instituto, actualizandola a las modificaciones del Codigo y del Reglamento.
El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobd el Mecanismo Emergente para
la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de su
aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015, durante la Quinta Sesion Ordinaria, mediante el Acuerdo JA054-15,
la Junta aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el 31 de
octubre de 2015.
El 22 de diciembre de 2014, mediante el Acuerdo JA130-14, la Junta aprob6
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual
de Organizacion y Funcionamiento (MOF).

Considerando

Que de-conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y
64, fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el
buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto;
de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos 'y
materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama

administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

WY
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Codigo
y 11, fracciéon IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la rama administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso ¢), fraccién XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripciéon o por hueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y 1V, del
Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter
definitivo; por tanto, las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que sera expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en los terminos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6), del Mecanismo, el
Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana mediante Oficio No.
IEDF/DEPC/793/2015 de fecha 12 de octubre de 2015, remitié la propuesta
para ocupar la plaza de Analista adscrita a la unidad a su cargo, con el
expediente de la C. Alba Gabriela Torres Hernandez, mismo que incluyé la

siguiente documentacion:

g
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a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaro que la informacién aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autégrafa;

b. Copia del Titulo con lo que acredita la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, documento expedido por Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Occidente, la cual fue debidamente cotejada con
el original por personal del Centro;

c. Documentaciéon probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se integra al expediente, constante de 24 fojas utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,
se integr6 un expediente el cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta
a la disposicion ‘de los miembros de la Junta para la verificacion del

cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

- 9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista, adscrita a
la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, debe cubrir el siguiente

perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de Creéditos).

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacién,

Formaqlén Profesional Trabajo Social o equivalentes.

Area de Experiencia Participacion Ciudadana.

Afios de experiencia No aplica.
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Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

10. Que de conformidad- con la informacién proporcionada por el Director

Ejecutivo, la C. Alba Gabriela Torres Hernandez tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo).

Formacion Profesional Ciencias de la Comunicacion.

Area de Experiencia

Cultura Civica, Procesos Electorales, Participacion Ciudadana, Equidad
de Género, Capacitacion Electoral, Derecho Electoral.

- Ahos de experiencia 12 afos.

Otros conocimientos Legislacién electoral, manejo de Microsoft Office.

11. Que la C. Alba Gabriela Torres Hernandez comprobé el Nivel de Estudios

con copia del Titulo con lo que acredita la Licenciatura en Ciencias de la -

Comunicacién, documento expedido por el Instituto Tecnolégico y de Estudios

Superiores de Occidente, la cual fue debidamente cotejada con el original por

personal del Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el perfil del cargo para el que se

propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acreditd con la

.documentacion que se incorpora con su Curriculum Vitae y que a continuacion

se detalla:
Puesto Periodo Documento que lo acredita

Coordinadora de Cultura Civica y

Equidad entre los Géneros. Junio 2009 - a Constancia.
(Instituto Electoral del Estado de la fecha.

Zacatecas)
Coordinadora de Contratacion
Centralizada y Monitoreo. Octubre 2003 Constancia.

(Instituto Electoral del Estado de — Junio 2009

Zacatecas)
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Que durante su desempefio como Coordinadora de Cultura Civica y Equidad
entre los Géneros y como Coordinadora de Contratacién Centralizada en la
Unidad de Comunicacion Social, ambas en el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, la C. Alba Gabriela Torres Hernandez ha realizado funciones
inherentes a las del cargo al que se propone; ademas cuenta con experiencia

en otros ambitos que coadyuvaran en el cumplimiento de este nuevo cargo.

14. Que con la informacioén proporcionada por el proponente, se desprende qué la
C. Alba Gabriela Torres Hernandez cubre requisitos establecidos en el
articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral
para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista, adscrita a la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, a partir del 16 de octubre de 2015.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Alba Gabriela Torres Hernandez cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza
de Analista, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, a partir
del 16 de octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la proxima Sesién de ese Organo, sea sometida a consideracion de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 13 de
octubre de 2015. |

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacioén y Desarrollo - Seleccion

J/ ;’rlzﬁ Savourt o j |
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valenci Benavid@
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Dictamen por el que se determina que la C. Marisol Honoria Hernandez Gama,
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la Jefatura de
Departamento de Proteccion de Datos Personales, adscrita a la Unidad
Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Protecciéon de Datos
Personales.

Antecedentes

l. El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
Politica-Electoral.

iI. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprobé mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacion
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo.

lll. El 23 de mayo de 2014, el Congreso de la Unién expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), a traveés del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

V. EI 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprob6
la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento), mediante el cual se armoniza la estructura organica del
Instituto a las modificaciones del Codigo. ‘ \K‘Q
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VIII.

1.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-
14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio
Instituto, actualizandola a las modificaciones del Codigo y del Reglamento.
El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo Emergente para
la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama administrativa (Mécanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de su
aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015 durante la Quinta Sesién Ordinaria, la Junta aprob6 la ampliacién de
la vigencia del Mecanismo mediante el Acuerdo JA054-15, hasta el 31 de
octubre de 2015. '

El 22 de diciembre de 2014, mediante el acuerdo JA130-14, la Junta aprob6
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual
de Organizacion y Funcionamiento (MOF).

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y
64, fraccién XVI, del Codigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el
buen desemperio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto;
de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama
administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Codigo
y 11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio (Centro) es el érgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la rama administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c¢), fraccién XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcion o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del
Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso ¢), y IV, del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter
definitivo; por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que serd expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en los términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6), del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales mediante el Oficio
IEDF/UTCSTyPDP/0508/2015 de fecha de 28 de septiembre de 2015, remitié
la propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de Proteccién de Datos
Personales, adscrita a dicha Unidad Técnica con el expediente de la C.

.
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Marisol Honoria Hernandez Gama, mismo que incluyd la siguiente

documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaré que la informacion aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autografa; _

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional No. 3431022 con los que acredita.
la Licenciatura en Derecho, documentos expedidos por la Universidad
Nacional Auténoma de México y por la Secretaria de Educacién Publica,
respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados con los
originales por personal del Centro;

¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se integra al expediente, constante de 39 fojas utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,
se integré un expediente con toda la informacién incluida en la propuesta, el
cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los
miembros de la Junta para la verificacién del cumplimiento de los requisitos 'y

del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la Jefatura de Departamento de
Proteccion de Datos Personales, adscrita a la Unidad Técnica de
Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales, debe

cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo). ' w
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Administracion, Economia, Derecho, Sociologia, Comunicacién o

Formacion Profesional .
equivalentes.

Conaocimiento en Oficinas de Informacién Publica y proteccion de datos

Area de Experiencia
personales.

Aiios de experiencia 1 afo.

Conocimiento en la Ley de Transparencia y proteccion de datos

Otros conocimientos
personales.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el Titular de la

Unidad, la C. Marisol Honoria Hernandez Gama tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y Cédula).

Formacion Profesional Derecho.

i Elaboracién de acuerdos de solicitudes de informacion publica,
Area de Experiencia proyectos de resolucion emitidos por el Comité de Transparencia,
: : informes del Comité de Transparencia.

Afos de experiencia 6 arios.

: Legislacién electoral, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Otros conocimientos Publica del Distrito Federal, Etica Publica, Ley de Datos Personales
para el Distrito Federal y Manejo de Microsoft Office.

11. Que lé C. Marisol Honoria Hernandez Gama comprob¢6 el Nivel de Estudios
con copia del Titulo y Cédula Profesional No. 3431022 con los que acredita la
Licenciatura en Derecho, documento expedido por Universidad Nacional
Auténomé de Mexico y por la Secretaria de Educacion Publica,
respectlvamente los cuales fueron deb|damente cotejados con los originales
por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el perfil del cargo para el que se.
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acredité con la

documentacion que se incorpora con su Curriculum Vitae y que a continuacion

se detalla: _
Puesto | Periodo | Documento que Io acredita
Analista Febrero 2009 Nombramiento.
(UTCSTYPDP Instituto Electoral del | —a la fecha. | | w
Distrito Federal) '
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Que durante su desempefio como Analista en la Unidad Técnica de
Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, la C. Marisol Honoria Hernandez

Gama realiz6 funciones relacionadas con el cargo al que se le propone.

14. Que de conformidad con la informaciéon que integra el expediente .de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion
Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales, se desprende que la
C. Marisol Honoria Hernandez Gama cubre los requisitos establecidos en el
articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral
para ocupar de manera definitiva la Jefatura de Departamento de Proteccién
de Datos Personales, adscrita a la Unidad Técnica de Comunicacién Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, a partir del 16 de octubre de
2015.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que la C. Marisol Honoria Hernandez Gama cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la
Jefatura de Departamento de Proteccion de Datos Personales, adscrita'a la
Unidad Técnica. de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccién de Datos

Personales, a partir del 16 de octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la proxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.
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Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 14 de

octubre de 2015.
Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccién
(4‘7124 Cadboya 4}%2//
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valenicia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Jorge Armando Espinoza
Cdrdova, cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la
Jefatura de Departamento Disefio y Pagina Web, adscrita a la Unidad Técnica
de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

VI

Antecedentes

El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
Politica-Electoral.

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo. ) |
El 23 de mayo de 2014, el Congreso de la Unién expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral

(INE), a través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los

Lineamientos para la incorporaciéon de los Servidores Publicos -del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

E! 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cédigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprob6
la reforma al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento), mediante el cual se armoniza la estructura organica del

Instituto a las modificaciones del Cédigo.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-

14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio

Instituto, actualizandola a las modificaciones del Cédigo y del Reglamento.
El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo Emergente para
la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de su
aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015 durante la Quinta Sesion Ordinaria, la Junta aprob6 la ampliacién de
la vigencia del Mecanismo mediante el Acuerdo JA054-15, hasta el 31 de
octubre de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, mediante el acuerdo JA130-14, la Junta aprob6
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual
de Organizacién y Funcionamiento (MOF).

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y
64, fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el
buen desempeno y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto;
de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que

sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69,
fraccion XX del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama

administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

&
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3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V del Cédigo \
y 11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
Personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o démés normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la rama administrativa.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripciéon o por nueva creacién.

5. Que en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estarda a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del

Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso ¢), y IV, del Estatuto.

6. Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter
definitivo; por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que sera expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en los términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

7. Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6), del Mecanismo, el
Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales mediante el Oficio
IEDF/UTCSyPDP/0543/2015 de fecha de 14 de octubre de 2015, remiti6 la
propuesta para ocupar la Jefatura de Departamento de Disefio y Pagina Web,
adscrita a dicha Unidad Técnica con el expediente del C. Jorge Armando
Espinoza Cordova, mismo que incluy6 la siguiente documentacion: (Q

R |




JA108-15

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaré que la informacién aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autografa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional No. 8518149 con lo que acredita la

- Licenciatura en Disefio Industrial, documentos expedidos por la
Universidad Anahuac y la Secretaria de Educacion Publica,
respectivamente, las cuales fueron debidamente cotejadas con los
originales por personal del Centro;

c. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se integra al expediente, constante de 7 fojas Utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,
se integré un expediente con toda la informacién incluida en la propuesta, el
cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta a la disposiciéon de los
miembros de la Junta para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y
del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la Jefatura de Departamento de
Disefio y Pagina Web, adscrita a la Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, debe cubrir el siguiente
perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de Créditos).

Disefio y Comunicacion Visual, Disefio Grafico, Ingeniero en Informétlca

Formacion Profesional
0 equivalentes.

ii
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Disefio grafico y produccion editorial, no lineal, asi como Internet y

Area de Experiencia /
nuevas tecnologias.

Anos de experiencia 1 afio.

. Manejo de plataformas de Macintosh y PC, programas de edicion para
Otros conocimientos la produccion de medios impresos, edicion no lineal, post produccién de
audio y video, asi como desarrollo de paginas Web.

10. Que de conformidad con la informacidén proporcionada por el Titular de la
Unidad, el C. Jorge Armando Espinoza Cordova tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulado).

Formacion Profesional Diserio Industrial.

i Diserio grafico, disefio web y desarrollo de identidad grafica de marcas,
Area de Experiencia manejo de software de disefio, produccion de mobiliario, publicidad,
procesos electorales.

Anos de experiencia 5 afos.

Manejo de los siguientes programas: Auto CAD, Photoshop, Solid

Otros conocimientos i , !
works, llustrator, Maya, Rinoserus, Legislacion Electoral.

11. Que el C. Jorge Armando Espinoza Cérdova comprobé el Nivel de Estudios
con copia del Titulo y Cédula Profesional No. 8518149 con lo que acredita lé
Licenciatura en Disefio Industrial, documentos expedidos por Universidad
Anahuac y la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, las cuales
fueron debidamente cotejadas con los originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el perfil del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acredito con la

documentacion que se incorpora con su Curriculum Vitae y que a continuacién

se detalla:
' Puesto Periodo Documento que lo acredita
Analista de Presidencia Febrero 2015 Nombramiento.
(IEDF) - Agosto 2015
Asesor de Presidencia Agosto 2015 - Nombramiento.
(IEDF) a la fecha.
5
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Puesto |  Periodo | Documento que lo acredita
Septiembre
Disefiador 2010 ~ala Curriculum Vitae.
(Free lance) fecha.

Que durante su desempefio como Asesor de la Presidencia del Instituto
Electoral del Distrito Federal y como Disefador Free lance, el C. Jorge
Armando Espinoza Cérdova realiz6 funciones relacionadas con el cargo al

que se le propone.

Que de conformidad con la informacién que integra el expediente de la
propuesta remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion
Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales, se desprende que el
C. Jorge Armando Espinoza Cdordova cubre los requisitos establecidos en el
articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral
para ocupar de manera definitiva la Jefatura de Departamento de Disefio y
Pagina Web, adscrita a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales, a partir del 16 de octubre de
2015. -

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Jorge Armando Espinoza Cérdova cumple
con los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la
Jefatura de Departamento de Disefio y Pagina Web, adscrita a la Unidad Técnica
de Comunicacidén Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales, a
partir del 16 de octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la préxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracion de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 14 de
octubre de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccién
%fﬁzu’r 5‘5'{00(/01‘/ e E
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides



Dictamen por el que se determina que el C. Jonatan Pérez Chavez, cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista,
adscrita a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién dentro de la

JA108-15

Contraloria General.

VI.

Antecedentes

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia Politica-Electoral.

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesién Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprobé mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacién
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccién e Ingreso del

Personal Administrativo. _

El 23 de mayo de 2014, se publico en el DOF la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), a través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporaciéon de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Codigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto (Consejo
General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprob¢ la reforma al Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), mediante el
cual se armoniza la estructura organica del Instituto a las modificaciones del
Caodigo.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-

14, aprobd las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio
Instituto, actualizandola a las modificaciones del Cédigo y del Reglamentov. _
El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo Emergenté para
Ia' oCupécién de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de s.u
aprobacién y hasta el 31 de mayo de 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015, durante la Quinta Sesién Ordinaria, mediante el Acuerdo JA054-15,
la Junta aprobdé la ampliacién de la ‘v'igencia del Mecanismo hasta el 31 de
octubre de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, mediante el Acuerdo JA130-14, la Junta aprobd
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual

- de Organizaciéon y Funcionamiento (MOF).

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y
64, fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el
buen desemperio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto;
de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos vy
materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que

sistematicen y controlen el proceso de selecciéon e ingreso de los servidores

_ publicos de la rama administrativa.

Que en atenciéon a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales de! Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama

administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

(94/
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo
y 11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el 6rgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la.rama administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripciéon o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del

Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso ¢), y IV, del Esta_tutp. _

Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter
definitivo; por tanto, las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que sera expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en los términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6), del Mecanismo, el
Contralor General mediante oficio No. IEDF/CG/180/2015 de fecha 30 de
septiembre, remitio la propuesta para que ocupara la plaza Analista adscrita a
Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién dentro de la Contraloria
General, con el expediente del C. Jonatan Pérez Chavez, mismo que incluyd

la siguiente documentacion:
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a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
que lo manifestado es cierto” con nombre y firma autégrafa;

b. Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 7004665 con lo que
acredita la Licenciatura en Derecho, documentos expedidos por la
Universidad Auténoma Metropolitana y la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente, las cuales fueron debidamente cotejadaé con
los originales por personal del Centro; ' '

c. Documentacién probatoria de’ experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y qué
se integra al expediente, constante de 10 fojas dUtiles debidamente
foliadas, y ' |

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,
se integré un expediente el cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta
a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente. o

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
- mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista, adscrita a

la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion dentro de la Contraloria

General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de créditos).

Formacion Profesional Derecho, Contaduria, Administracién, Economia o equivalentes.

Auditoria gubernamental o despachos independientes, redaccién de

Area de Experiencia ’
P informes. :

Aiios de experiencia 1 affo.

56
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Otros conocimientos Office.

Control interno, procedimientos de auditoria, Manejo de’ Microsoft

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor

General, el C. Jonatan Pérez Chavez tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y cédula).

Formacion Profesional Derecho.

Area de Experiencia

Atencion, Integracion y seguimiento a requerimientos de informacion de
las auditorias por diversos 6rganos fiscalizadores externos, control,
supervisién y seguimiento de auditorias internas, formulacion de
demandas y seguimiento de juicios.

Aios de experiencia 4 afos.

Otros conocimientos -
normatividad.

Procedimientos de auditoria, manejo de Microsoft Office, manejo de

11. Que el C. Jonatan Pérez Chavez comprobd el Nivel de Estudios con copia del

Titulo y Cédula Profesional nimero 7004665 de la Licenciatura en Derecho, |

expedida por la Universidad Auténoma Metropolitana y la Secretaria de

Educacion Publica, respectivamente, los cuales fueron debidamente cotejados

con los originales por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el perfil del cargo para el que se

propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acredité con la

documentacion que se incorpora con su Curriculum Vitae y que a continuacion

se detalla:

Puesto

Periodo °

Documento que lo acredita

Jefe de Unidad Departamental

Noviembre de

Constancia.

(Delegacion Gustavo A. Madero) 2013 - Junio
2015.
Noviembre de
Asesor Parlamentario 2012 - Recibo de Honorarios.
(Asamblea Legislativa del Distrito Noviembre
Federal) 2013

by
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Que durante su desempeiio como Jefe de Unidad Departamental en el
Delegacion Politica Gustavo A. Madero y como Asesor Parlamentario en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el C. Jonatan Pérez Chavez ha
realizado funciones inherentes a las del cargo al que se propone; ademas
cuenta con experiencia en otros ambitos que coadyuvaran en el cumplimiento

de este nuevo cargo.

Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que el

C. Jonatan Pérez Chavez cubre requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Anélista, adscrita a la Subcontraloria de
Auditoria, Control y Evaluacion dentro de la Contraloria General, a partir del 16

~de octubre de 2015.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

¥
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Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Jonatan Pérez Chavez cumple con los
requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista, adscrita a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién dentro de
la Contraloria General, a partir del 16 de octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la proxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 05 de
octubre de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

JAMZA é‘Y{DOUﬂ/ | =2 /4_://4’

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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Dictamen por el que se determina que el C. Oscar Valencia Villa, cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista, adscrita a
la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluaciéon dentro de la Contraloria
General.

VL.

Antecedentes

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia Politica-Electoral.

El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesiéon Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprob6 mediante Acuerdo JAO17-14, la actualizacién
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccion e Ingreso del
Personal Administrativo. ,

El 23 de mayo de 2014, se publico en el DOF la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), a través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (Cddigo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto (Consejo
General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprob¢ la reforma al Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), mediante el
cual se armoniza la estructura organica del Instituto a las modificaciones del
Cédigo.
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E! 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-
14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio
Instituto, actualizandola a las modificaciones del Codigo y del Reglamento.

El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprobé el Mecanismo Emergente para
la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de su
aprobacién y hasta el 31 de mayo dé 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015, durante la Quinta Sesion Ordinaria, mediante el Acuerdo JA054-15,
la Junta aprobé la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el 31 de
octubre de 2015.

El 22 de diciembre de 2014, mediante el Acuerdo JA130-14, la Junta aprobé
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual

de Organizacién y Funcionamiento (MOF).
Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y
64, fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el 6rgano encargado de velar por el
buen desempeiio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto;
de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en atencidon a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporaciéon del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama

administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

(O
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3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Codigo

y 11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) es el érgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la rama administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promociodn, readscripcidon 0 por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del
Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso c¢), y IV, del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter
definitivo; por tanto, las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que sera expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros,

en los términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), 2) y 6), del Mecanismo, el
Contralor General mediante oficio No. IEDF/CG/187/2015 de fecha 06 de
Octubre, remitié la propuesta para que ocupara la plaza Analista adscrita a la
Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién dentro de la Contraloria
General, con el expediente del C. Oscar Valencia Villa, mismo que incluyé la

siguiente documentacion:
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a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad
declaro que la informaciéon aqui contenida es cierta” con nombre y firma
autoégrafa; _

b. Copia de Constancia Académica con lo que acredita el 100% de créditos
de la Licenciatura en Derecho, documentos expedidos por la Universidad
Nacional Auténoma México, la cual fue debidamente cotejada con la
original por personal del Centro; | |

- ¢. Documentacion probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se integra al expediente, constante de 10 fojas utiles debidamente
foliadas, y ‘

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencion de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,
se integr6 un expediente el cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta
a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacion del

cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

\ 9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
1 mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Analista, adscrita a
la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluaciéon dentro de la Contraloria

General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de créditos).

Formacién Profesional | Derecho, Contaduria, Administracién, Economia o equivalentes.

Auditoria gubernamental o despachos independientes, redaccién de

A Experienci .
Area de Experiencia informes. _

Afos de experiencia 1 afio.
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Otros conocimien .
entos Office.

Control interno, procedimientos de auditoria, Manejo de Microsoft

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor

General, el C. Oscar Valencia Villa tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de Créditos).

Formacion Profesional Derecho.

Area de Experiencia

Analisis legislativo en materia de contraloria, auditoria y transparencia,
realizacion de analisis y seguimiento y entrega de informes sobre las
comisiones en la Asamblea Legislativa en materia de auditoria y
fiscalizacion.

Anos de experiencia 2 afos.

Otros conocimientos

Procedimientos de auditoria, manejo de Microsoft Office, manejo de
normatividad.

11. Que el C. Oscar Valencia Villa comprobé el Nivel de Estudios con copia de la

Constancia Académica con la que acredita el 100% de créditos en la

Licenciatura en Derecho, documento expedido por la Universidad Nacional

Autébnoma de México, la cual fue debidamente cotejada con la original por

personal del Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el perfil del cargo para el que se

propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acredit6 con la

documentacién que se incorpora con su Curriculum Vitae y que a continuacion

se detalla:
Puesto Periodo Documento que lo acredita
Octubre de
Subdirector de Enlace Legislativo 2013 - Recibo de Némina.
(Procuraduria General de la Diciembre
Repuiblica) 2014
Septiembre de _
Asesor de Comision de Gobierno 2012 - Junio Nombramiento.
(Asamblea Legislativa del Distrito de 2013
Federal)

13.  Que durante su desempeno

como Subdirector de Enlace Legislativo en la

ri la Republi A de la Comisiéon dg
Procuraduria General de la Republica y como Asesor @ V&;b/ ‘



Gobierno en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el C. Oscar Valencia
Villa ha realizado funciones inherentes a las del cargo al que se propone;
ademas cuenta con experiencia en otros ambitos que coadyuvaran en el

cumplimiento de este nuevo cargo.

14. Que con la informacioén proporcionada por el proponente, se desprende que el
C. Oscar Valencia Villa cubre requisitos establecidos en el articulo 17 del
Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral para ocupar de
manera definitiva la plaza de Analista, adscrita a la Subcontraloria de
Auditoria, Control y Evaluacién dentro de la Contraloria Genral, a partir del 16
de octubre de 2015. B

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Oscar Valencia Villa cumple con los requisitos
Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista,
adscrita a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién dentro de la
Contraloria General, a partir del 16 de octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la préxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracion de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 09 de
octubre de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y

de Formacion y Desarrollo Seleccion:

Karla Sofia Sandoval Dominguez : Andrés L. Valentia Benavides

JA108-15
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Dictamen por el que se determina que el C. Luis Guillermo Laurencio Ochoa,
cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Edecan, adscrita a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los
Organos Desconcentrados.

Antecedentes

I.  El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon
(DOF) el Decreto por el .que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia Politica-Electoral.

II. El 18 de marzo de 2014, en su Segunda Sesion Extraordinaria, la Junta
Administrativa (Junta) aprobdé mediante Acuerdo JA017-14, la actualizacién
de los programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto), entre ellos el correspondiente a la Seleccidon e Ingreso del
Personal Administrativo.

llI. El 23 de mayo de 2014, se publicé en el DOF la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales (Ley General).

IV. EI 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), a través del Acuerdo INE/CG68/2014, ordené la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacién de los Servidores Publicos del otrora
Instituto Federal Electoral asi como de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

V. EI 30 de junio de 2014, se-publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
las modificaciones al Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (C6digo), las cuales armonizan las disposiciones de esta
normativa a la Reforma Constitucional y a la Ley General.

VI. El 30 de septiembre de 2014, el Consejo General del Instituto (Consejo
General), mediante el Acuerdo ACU-49-14, aprob6 la reforma al Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), mediante el

cual se armoniza la estructura organica del Instituto a las modificaciones del

Cabdigo. LQ
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VII.

VIII.

1.
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El 30 de octubre de 2014, el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-65-
14, aprobé las modificaciones a la Estructura Organica-Funcional del propio
Instituto, actualizandola a las modificaciones del Cédigo y del Reglamento.
El 22 de diciembre de 2014, la Junta aprob6 el Mecanismo Emergente para
la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo)
mediante el Acuerdo JA128-14, con vigencia desde el momento de su
aprobacién y hasta el 31 de mayo de 2015. Posteriormente, el 29 de mayo
de 2015, durante la Quinta Sesién Ordinaria, mediante el Acuerdo JA054-15,
la Junta aprobé la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el 31 de
octubre de 2015.
El 22 de diciembre de 2014, mediante el Acuerdo JA130-14, la Junta aprobé
las modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos (Catalogo) y al Manual
de Organizacién y Funcionamiento (MOF).

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y
64, fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el
buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto;
de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales, y de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que
sistematicen y controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores
publicos de la rama administrativa.

Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama

administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Codigo
y 11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano
del Instituto responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos
y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y

la rama administrativa.-

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura
organica funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, |

promocién, readscripcidon o por nueva creacion.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del
Reglamento, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso ¢), y IV, del Estatuto.

Que en el numeral 4.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos
de la rama administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter 4
definitivo; por tanto, las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente, que sera expedido por la Secretaria
Administrativa a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, {

en los términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1), '2) y 6), del Mecanismo, la
Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados mediante oficio No. IEDF-UTALAOD/1632/2015 de fecha 09
de octubre de 2015, remitié la propuesta para que se ocupara la plaza de
Edecan adscrita a la unidad a su cargo, con el expediente del C. Luis

Guillermo Laurencio Ochoa, mismo que incluyo la siguiente documentacion:

v
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. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad

declaro que la informacion aqui contenida es cierta” con nombre y firma

autografa;

. Copia del Historial Académico con lo que acredita el 100% de Créditos

de la Licenciatura en Relaciones Internacionales, documento expedido

- por la Universidad del Valle de México, la cual fue debidamente cotejada

con la original por personal del Centro;

. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las

funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, y que
se integra al expediente, constante de 10 fojas utiles debidamente
foliadas, y '

. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los

requisitos que para el desempefno de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

8. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 4.2, inciso 5) del Mecanismo,

se integré un expediente el cual se encuentra bajo resguardo del Centro y esta

a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacién del

cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, aprobado por la Junta
mediante el Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13
JA045-13, JA059-14 y JA130-14, quien ocupe la plaza de Edecan, adscrita a
la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos

Desconcentrados, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Carrera comercial, Técnica o Educacion Médica Superior.

Formacion Profesional Técnica.

Area de Experiencia Logistica de Eventos.

Aios de experiencia 1 afio.
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Otros conocimientos | Logistica de Eventos.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la Titular de

Unidad, el C. Luis Guillermo Laurencio Ochoa tiene el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de Créditos).

Formacion Profesional Relaciones Internacionales.

Area de Experiencia Atencién a clientes, preparacion y atencion de eventos.

Anos de experiencia 3 aftos.

Otros conocimientos Andlisis de temas politicos, logistica de eventos e inglés.

11. Que el C. Luis Guillermo Laurencio Ochoa comprobé el Nivel de Estudios
con copia del Historial Académico, con lo que acredita el 100% de Créditos de
la Licenciatura en Relaciones Internacionales, documento expedido por la
Universidad del Valle de México, la cual .fue debidamente cotejada con la

original por personal del Centro.

12. Que el area de experiencia que requiere el perfil del cargo para el que se
propone, misma que se sefiala en el numeral 9 del presente, se acredit6 con la

documentacién que se incorpora con su Curriculum Vitae y que a continuacion

se detalla:
Puesto Periodo Documento que lo acredita
Servicio Social Septiembre de Constancia.
(Secretaria de Relaciones 2014 - Marzo
Exteriores) 2015.
Atencion aClientes 2011 -2013 Carta de Recomendacion.
(Edison S.A)
" Supervisor 2008 - 2009 Carta de Recomendacion.
(Canela Gourmet)

O
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13.

14.
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Que durante su desempefio del Servicio Social en la Secretaria de Relaciones
Exteriores, en Atencion a Clientes de Edison S.A. y como supervisor en
Canela Gourmet, el C. Luis Guillermo Laurencio Ochoa ha realizado
funciones inherentes a las del cargo al que se propone; ademas cuenta con
experiencia en otros ambitos que coadyuvaran en el cumplimiento de este

nuevo cargo.

Que con la informacion proporcionada por la proponente, se desprende que el
C. Luis Guillermo Laurencio Ochoa cubre requisitos establecidos en el
articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral
para ocupar de manera definitiva la plaza de Edecan, adscrita a la Unidad
Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, a partir
del 16 de octubre de 2015.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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Dictamen

Primero.- Se determina que el C. Luis Guillermo Laurencio Ochoa cumple con
los requisitos Legales y Reglamentarios para ocupar de manera definitiva la plaza
de Edecan, adscrita a la Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a los
Organos Desconcentrados, a partir del 16 de octubre de 2015.

Segundo. Se remite el presente a la Secretaria de la Junta, con el fin de que en
la proxima Sesion de ese Organo, sea sometida a consideracién de los
integrantes para su aprobacion, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, Distrito Federal el 12 de
octubre de 2015.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrolio Seleccion
K e _

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valenecia Benavides




	

