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30 de octubre de 2015

Acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, por
el que se aprueba el Informe relativo a las solicitudes de revision de los
resultados de la Evaluacion del Rendimiento y de Actividades Complementarias

2012, presentadas por los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Antecedentes:

. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero
de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

Ill. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprob6 el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el cual se aprobaron los Criterios
Generales para la operacion y administracion transitoria del Servicio Profesional
Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los Organismos

Publicos Locales Electorales, hasta la integraciéon total del Servicio Profesional
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Electoral Nacional.
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IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
(Estatuto de Gobierno), asimismo el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal (Codigo).

V. El 2 de septiembre de 2015 en su Decimo Octava Sesién Urgente la Junta
Administrativa (Junta) aprobé mediante Acuerdo JA085-15 los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempeino del personal del Servicio Profesional Electoral

correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 y 2014 (Lineamientos).

V1. El 30 de septiembre de 2015 en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, la
Junta aprobé mediante Dictamenes JADIC001-15 y JADIC002-15 la aprobaciéon
de los resultados de la Evaluacion del Rendimiento 2012 de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, asi como la Asignacion de Puntajes por
Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo realizadas por el

personal del Servicio Profesional Electoral durante el afio 2012.
Considerando:

1. Que de conformidad con los articulos 123 y 124, parrafo primero, del Estatuto de
Gobierno y el articulo 20 del Cédigo el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto Electoral) es el organismo pulblico autdnomo, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las

elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana.

2. Que de acuerdo con lo sefalado en el articulo 21, fracciéon 1l, y 62 del Cédigo, el

Instituto Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano
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encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de
los érganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales.

. Que de conformidad con lo previsto por el articulo 64, fracciones X! del Cédigo,
es atribuciéon de la Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnicos-
administrativos que se requieran para el eficiente despacho de los asuntos
encomendados a cada érgano o unidad del Instituto Electoral; con base en la

propuesta que le presente el area competente.

. Que los articulos 42, fraccion Hl y 43, fraccion VI del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Estatuto), el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto Electoral, y
para ello, éste debera evaluar periddicamente a su personal y retribuirlo

adecuadamente.

. Que de conformidad con los articulos 81 y 82 del Estatuto, la evaluacién anual
“del desemperio es el mecanismo a través del cual se refleja y valora en forma
integral, el ejercicio y desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral,

durante un afio calendario y comprende los siguientes elementos:

a) Resultados obtenidos en la Evaluacién del Rendimiento;
b) Resultados obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrollo; y
c¢) Participacidén, en su caso, en actividades complementarias de formacién y

desarrollo, y las demas que determine la Junta con el caracter de obligatorias.

. Que en términos de lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto, la Evaluacién del
Rendimiento del Servicio Profesionat Electoral tendra por objeto valorar y calificar

el comportamiento laboral y profesional del personal, en el logro de los fines y @
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objetivos del cargo y puesto en el que haya participado durante un afo

calendario.

. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 88 del Estatuto, el Centro coordind
la aplicacion de la evaluacion de! rendimiento y elabord el Dictamen de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueban
los resultados de la Evaluacion del Rendimiento 2013 de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, identificado con la clave alfanumérica JADIC001-

15 aprobado por la Junta.

. Que con base en la fraccion IV, numeral 34 de los Lineamientos, la Evaluacion
del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral se integra con los siguientes

indicadores y ponderaciones:

INDICADOR PONDERACION
Actuacion Genérica 80%
Puntualidad y Asistencia 10%
Autoevaluacién 10%
TOTAL 100%

. Que en términos de lo sefialado en la fraccion | del articulo 101 del Estatuto, se
considera que toda actividad complementaria de formacion y desarrollo debe
estar vinculada con los fines del Instituto Electoral, y debe cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Haber sido realizadas o concluidas, durante el afio que se evalia;
b) En caso de haber sido realizadas dentro de horario laboral, contar con el

permiso correspondiente, emitido por autoridad competente;
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¢) En su caso, contar con validez oficial;

d) Tener relacion con los fines del Instituto Electoral o el desarrollo integral de
los miembros del Servicio Profesional, es decir que las habilidades o
aptitudes desarrolladas a través de actividades complementarias, puedan ser
implementadas en las actividades ordinarias del personal del servicio;

e) Tener relacion con el cumplimiento de los objetivos del Servicio Profesional;

f) Tener una duracion minima de veinte horas, cuando se trate de asistencia a
seminarios;

g) Tener una duracidn minima de seis horas, cuando se trate de asistencia a
cursos o talleres; y

h) No ser actividades inherentes a las funciones del cargo ni que formen parte

del programa de formacion y desarrollo del afo evaluado.

10.Que conforme a lo establecido en el articulo 83 del Estatuto, la Junta aprobd
mediante Acuerdo JAO085-15, los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno del Personal del Servicio Profesional Electoral correspondiente a los
ejercicios 2012, 2013 y 2014 (Lineamientos).

11.Que la fracciéon |, numeral 12 de los Lineamientos refiere que para acreditar la
Evaluacion del Desempefio, deben ponderarse las calificaciones obtenidas en la
Evaluacién del Rendimiento que tendra un valor de 65%, y las obtenidas en el
Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral cuya

ponderacién sera del 35%.
12.Que por cuanto hace, a las Actividades Complementarias se debe tomar en

cuenta para aquellos miembros del Servicio Profesional a quienes la Junta haya

aprobado el cumplimiento de requisitos, los cuales tendran un valor de hasta un

NV,

5% adicional.
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13.Que la fraccion Il, numeral 23 de los Lineamientos, establece la Tabla de

Puntajes para la valoracién de las Actividades Complementarias de Formacion y

Desarrollo, de acuerdo con o siguiente:

Obtener el grado de Doctor. 5.00

Académicas
Obtener el grado de Maestro. 4.00
Obtener el grado de Especialidad. 3.00
Obtener el Titulo de Licenciatura. 2.00

Acreditar materias de un programa de 2.00
Doctorado (durante el afio).
Acreditar materias de un programa de Maestria 1.50
{durante el afio).
Acreditar materias de un programa de 1.00
Especialidad {durante el afio).
Acreditar materias de un programa de 0.90
Licenciatura (durante el afo).

Docencia Impartir clases a nivel Doctorado (durante el 3.00
afo).
impartir clases a nivel Maestria (durante el 2.00
afo).
Impartir clases a nivel Especialidad (durante el 1.50
ano).
Impartir clases a nivel Licenciatura (durante el 1.00
afio).

Participar en la imparticion de un Diplomado o 0.90
Seminario (minimo 20 horas).
impartir docencia a nivel Media Superior 0.80
{durante el afio).
Impartir un Curso o Taller (minimo seis horas). 0.70

ategori lad e i
Formacion continua Acreditar o asistir a un Diplomado ¢ Seminario 0.60
{minimo 20 horas).
Acreditar o asistir a un Curso o Taller (minimo 0.50
seis horas).
Asistencia a un Congrese, Conferencia, mesa 0.20

otros,

redonda, foro, cologuio, entre
e tegoria : tividad. = 0 itaje
Investigacion y  divulgacién | Publicar un fibro. 5.00
cientifica Publicar un articulo o ensayo sometido a 4.00
arbitraje  especializade por la institucion
encargada de la publicacion.

Colaborar en investigaciones de instituciones 3.00
de reconocido prestigio.
Impartir Una ponencia, relatoria o conferencia. 1.00




JUNTA ADMINISTRATIVA
JA113-15

IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

14.Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 101, fraccion |l del Estatuto,
la Secretaria Administrativa mediante Circular SA-025 establecié del 3 al 14 de
septiembre de 2015, el periodo para la recepcién de constancias que amparen la

realizacién de dichas Actividades Complementarias.

15.Que de conformidad con el articulo 101, fraccién lil del Estatuto, y en relacién
con la fraccion I, numeral 29 de los Lineamientos, el Centro validé que las
constancias de las Actividades Complementarias cumplan con lo sefialado en los
Lineamientos, integrando una carpeta con dichas constancias, misma que sera

remitida a la Junta para su aprobacion.

16.Que derivado de lo anterior el 30 de septiembre de 2015, la Junta aprobé
mediante Dictamen JADIC002-15 la Asignacion de Puntajes por Actividades
Complementarias de Formacion y Desarrollo realizadas por el personal del

Servicio Profesional Electoral durante el ano 2012.

Por lo que los resultados de la Evaluacién del Rendimiento y el de Actividades
Complementarias fueron notificados al personal de carrera a través del oficio
IEDF/UTCFyD/0549/2015, el 1 de octubre de 2015.

17.Que los dias 6, 7, 8 y 9 de octubre de 2015, el Centro recibié diez solicitudes de

revision las cuales corresponden a los siguientes funcionarios:

Nombre Adscripcion Cargo Factor sujeto a

BT  ee R i Big
Francisco de Jesls Direccién Distrital Secretario

Enriguez Silva, l. . Juridico.
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Nombre Adscripcion Cargo Factor sujeto a
revision
Galindo Rodriguez. Ejecutiva de
Educacién Civica

Capacitacion

4 ZeatE s

e et E i
Maritano Direccién Distrital

Escarzaga Quintanar. %!X.
Edmundo Esquivel Direccion Distrital Director de Capacitacion Puntualidad y

Revilla. XXVII. Electoral, Educacion Asistencia.
Civica y  Geografia

S
Ba

Claudia Melchor Direccion

Canela. Ejecutiva de
Educacion Civica
y Capacitacion.

Lider de Proyecto.

18.Que el articulo 102 del Estatuto preve que el personal del servicic podra solicitar
a la Junta la revisién de los resultados obtenidos en los procesos de

reclutamiento, seleccién, evaluacion, formacién y desarrollo.

En este caso en particular, la revisién de resultados esta relacionada con el
proceso de Evaluacién del Desempefio, especificamente con los factores de

Evaluacién del Rendimiento y Actividades Complementarias.

19. Que para efectos de la prerrogativa sefialada en el considerando que antecede,
de conformidad con el articulo 103 del Estatuto, el personal del servicio debera
solicitar a la Junta la revisién de sus resultados, a través de un escrito, que
debera ser presentado directamente ante el Centro, exhibiendo los documentos y.
demas elementos que sustenten el dicho de los solicitantes, en un plazo no
mayor a 3 dias contados a partir del dia en que se notifiquen los resultados

correspondientes.



O

JUNTA ADMINISTRATIVA
JA113-15

IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO EEDERAL

20.Que el articulo 104 del Estatuto, establece que en el desahogo de la revisién,

las autoridades del Instituto Electoral deberan sujetarse a lo siguiente:;

V.

Una vez que el Centro reciba la solicitud de revisidon, a mas tardar al dia
siguiente debera analizar la misma y determinar si ésta cumple con lo
sefialado en el articulo anterior:

En caso de que el escrito de solicitud no relina alguno de los requisitos
sefialados en el articulo anterior, el Centro prevendra al solicitante para
que en un término de dos dias subsane lo correspondiente, a excepcidn
del requisito sefialado en la fraccion IV del articulo 103 del Estatuto, en
cuyo caso se desechara la solicitud; dicha prevencion debera hacerse con
el apercibimiento de que en caso de que no se subsane la omisién, la
solicitud de revision sera considerada como improcedente;

Una vez agotados los pasos sefalados en las fracciones anteriores, el
Centro turnara a la Junta la solicitud, acompariando un informe
pormenorizado sobre el caso planteado por el solicitante, asi como todos
aquellos documentos necesarios para realizar el analisis y estudio de la
solicitud;

La Secretaria de la Junta con los elementos aportados por el Centro,
turnara a los integrantes de dicho drgano, en forma confidencial, la
solicitud, a efecto de que sea analizada por dichos integrantes;

En la sesién que la Junta celebré para analizar la solicitud planteada por el
aspirante, los integrantes del 6rgano podran expresar su posicionamiento
al respecto;

Una vez expuestos los argumentos de los integrantes de la Junta, este
6rgano debera emitir un acuerdo al respecto, el cual debera ser notificado
al solicitante dentro del plazo de tres dias posteriores a la emisiéon de

dicha resolucion;
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VIl.  En el caso de que el acuerdo que emita la Junta modifique los resultados
de una evaluacién, el Centro procedera a realizar los ajustes
correspondientes ya notificar los resultados de la misma;

VIll.  Las autoridades del |Instituto Electoral procuran resolver las
inconformidades que se presenten en un plazo maximo de treinta dias, y

IX. En la emision del acuerdo correspondiente, la, Junta debera considerar
que los actos materia de la revision sean actos de imposible reparacion,
en cuyo caso la resolucidon solo tendra efectos de mejora para posteriores

procesos.

21.De conformidad con el articulo 104 fraccion I, el Centro remitié a la Secretaria
de la Junta mediante oficio IEDF/UTCFD/0602/2015, el Informe relativo a las
solicitudes de revision de los resultados de la Evaluacién del Rendimiento y de
Actividades Complementarias 2012, presentadas por los miembros del Servicio

Profesional Electoral.

22.Que de conformidad con la fraccion IV del articulo 104 del Estatuto, la Secretaria
de la Junta, con los elementos aportados por el Centro, turnd mediante oficios
IEDF/SJA/S33 a 537/2015 e IEDF/SJA/553/2015 a los integrantes de la Junta, en
forma confidencial, las solicitudes para ser analizadas previo a que se presente

como punto a consideracion de la Junta.

23.Que los integrantes de la Junta realizaron una reunion de trabajo el 29 de
octubre de la presente anualidad a fin de analizar las solicitudes planteadas y el
Informe relativo a las solicitudes de revision de los resultados de la Evaluacion

del Rendimiento y de Actividades Complementarias 2012, presentadas por los

I

miembros del Servicio Profesional Electoral.
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24.Que la fraccion VI del articulo 104 del Estatuto, sefiala que una vez expuestos
los argumentos, la Junta debera emitir un acuerdo al respecto, el cual debera ser
notificado a los solicitantes dentro de un plazo de tres dias posteriores a su

emision.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
JA113-15

PRIMERO. Se aprueba el Informe relativo a las solicitudes de revision de los resultados
de la Evaluacion del Rendimiento y de Actividades Complementarias 2012, presentadas
por los miembros del Servicio Profesional Electoral, en los términos en que fue

presentado por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo para
que notifique personalmente al personal del Servicio Profesional Electoral, el presente

Acuerdo, conforme la fraccion VI del articulo 104 del Estatuto.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, publique el presente Acuerdo con su anexo en virtud
de la determinacibn asumida por la Junta Administrativa, en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.
CUARTO. El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su aprobacion.
Asi lo aprobaron en lo general por unanimidad, y en lo particular por mayoria de seis

votos a favor el Presidente de |la Junta, Mario Vazquez Miranda, el Secretario de la

Junta, Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez, y los Integrantes del dérgano e

e
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comento, Ruben Geraldo Venegas, Secretario Ejecutivo, Delia Guadalupe del Toro
Lopez, Juan Antonio Garza Garcia, Jests Arturo Flores Lopez y un voto en contra del
Integrante de la Junta, Gerardo Carlos Jiménez Espinosa por lo que hace al numeral 8.
Caso: Edmundo Esquivel Revilla del Informe Relativo a las solicitudes de revision de los
resultados de la Evaluacion del Rendimiento y de actividades complementarias 2012,
presentadas por los miembros del Servicio Profesional Electoral, en sesidn pubiica el
treinta de octubre de dos mil quince, firmando al calce el Presidente y el Secretario de
la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 63 del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento

de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

-/
> S—

MTRO. MP{RIO VELAZQUEZ LIC. ALEJANDRO FI ClIO GONZALEZ
MIRANDA DEZ~

AFGHNyvdiyrg
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INFORME RELATIVO A LAS SOLICITUDES DE REVISION DE LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
2012, PRESENTADAS POR LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL.

sy
.

El 2 de septiembre de 2015, la Junta Administrativa (Junta) aprobé los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 y 2014 (Lineamientos}, mediante Acuerdo
JA085-15.

En dichos Lineamientos se establecieron las reglas para evaluar el desempefic vy
rendimiento de los miembros del Servicio del Servicio Profesional Electoral (miembros del
Servicio), cuya conformacidn quedé de la siguiente manera:

. Evaluacmn del Rendlmlento e Actuacion genérica

¢ Programa de Formaciony ¢ Puntualidad y asistencia
Desarrollo * Autoevaluacion

s Actividades Complementarias

En esa misma fecha, la Secretaria Administrativa emitié la Circular SA-025 en la que
informd a los miembros del Servicio sobre las actividades y fechas relacionadas con la
implementacidn de la Evaluacion del Desempeiio 2012, a saber:

e Del 4 al 7 de septiembre, se llevd a cabo la validacion de la Red de Evaluadores.

e Del 10 al 14 de septiembre, se realizd de la evaluacion de los indicadores
“Actuacion Genérica” y "Autoevaluacion”, correspondientes al factor de Evaluacion
del Rendimiento.

¢ E| 15 de septiembre, fue la fecha limite para que los miembros del Servicio
enviaran al Centro los instrumentos de evaluacion calificados.

e Del 3 al 14 de septiembre, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
(Centro) recibio las constancias que amparan la realizacion de Actividades
Complementarias.
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Los resultados finales correspondientes a la Evaluacion del Rendimiento y los puntajes de
Actividades Complementarias del 2012 del personal del Servicio fueron aprobados, por la
Junta el 30 de septiembre de 2015 mediante Acuerdos JADICO01-15 y JADIC002-15,
respectivamente, a través del “Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, por el que se aprueban los resuftados de la Evaluacion del Rendimiento 2012 de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobado en la Décimo Tercera Sesion
Extraordinaria de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal”, y del
“Dictamen de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que
se aprueba la Asignacién de Puntajes por Actividades Complementarias de Formacion y
Desarrollo realizadas por el persanal del Servicio Profesional Electoral durante el Afo
2012,

Los resultados de la Evaluacion del Rendimiento y el de Actividades Complementarias
fueron notificados al personal de carrera a través del oficio IEDF/UTCFyD/0549/2015, el 1
de octubre del afio en curso.

Durante los dias 6, 7, 8 y 9 de octubre, el Centro recibié 10 solicitudes de revision, las
cuales correspondieron a los siguientes funcionarios:

Nombre Adscripcién . €argo Factor sujeto
revisicn

Ares Akbhal -
Zenteno Gomez -,

Francisco de Jesiis
Enriquez Silva

Actividades
Complementarias

aria Nadia Argelia
Ga!i_ndc_ ﬁodr:’guez
Mauricio Mucifio
o Mudfio
Jaime Mariano
Escarzaga
~ Quintanar

Coordinador Distrital

B fej&fﬁﬂrépem' LIS SORMO S HEES t
Director de Capacitacion

Edmundo Esquivel Direccidgn Distrital XXVl Electoral, Educacion Civica y
Revilla _ _ Geografia Electoral

- RatilBalderas .
" . Marcén

Lider de Proyectd:
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Claudia Melchor Direccidn Ejecutiva de
Canela Educacion Clvica y Capacitacion Lider de Proyecto Actividades
Complementarias

De conformidad con los articulos 81 y 82 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la
Evaluacion anual del Desempefio es el mecanismo a través del cual se refleja y valora en
forma integral, el ejercicio y desarrollo del personal del Servicio, durante un afio
calendario y comprende los siguientes elementos:

a) Resultados obtenidos en la Evaluacion del Rendimiento;

b} Resultados obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrollo, y

c} Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacion y
desarrollo, v las demas que determine la Junta con el caracter de
obligatorias.

Por su parte la fraccion | del articulo 101 del Estatuto, refiere que toda actividad
complementaria de formacion y desarrollo debe estar vinculada con los fines del Instituto
y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber sido realizadas o concluidas, durante el ano que se evalla;

b) En caso de haber sido realizadas dentro de horario laboral, contar con el
permiso correspondiente, emitido por autoridad competente;

¢} En sucaso, contar con validez oficial;

d) Tener relacion con los fines del Instituto Electoral o el desarrollo integral
de los miembros del Servicio Profesional, es decir que las habilidades o
aptitudes desarrolladas a través de actividades complementarias, puedan
ser implementadas en las actividades ordinarias del personal del servicio;

e) Tener relacion con el cumplimiento de los objetivos del Servicio
Profesional;

f) Tener una duracion minima de veinte horas, cuando se trate de asistencia
a seminarios;

g) Tener una duracion minima de seis horas, cuando se trate de asistencia a
cursos o talleres; y

h) No ser actividades inherentes a las funciones del cargo ni que formen parte
del programa de formacion y desarrollo del afio evaluado.

Asimismo prevé en su articulo 102 que el personal del Servicio podra solicitar a la Junta la
revision de los resultados obtenidos en los procesos de reclutamiento, seleccién,

evaluacién, formacion y desarrollo. @
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En este caso en particular, la revisién de resultados estd relacionada con el proceso de
Evaluacion del Desempefio, especificamente con los factores de Evaluacion del
Rendimiento y Actividades Complementarias.

Para efectos de esta prerrogativa, el personal debe enviar un escrito que integre los
siguientes elementos, como lo estipula el articulo 103 del Estatuto:

I Nombre, cargo y puesto, adscripcion del solicitante;

Il. Nombre del proceso sobre el cual solicita la revisién;

Il Objeto de la revision y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar Ia
revision de resultados, y

Iv. Firma autdgrafa del solicitante.

Asimismo, dicho articulo sefiala que el escrito debera ser presentado ante el Centro,
exhibiendo los documentos y demds elementos que sustenten el dicho del solicitante.

Por su parte, en el articulo 104 del mismo ordenamiento establece que para el deshago de
la revision, el Centro turnard a la Junta la solicitud y un informe pormenorizado sobre el
caso planteado por el solicitante, asi como los documentos necesarios para realizar el
andlisis y estudio de la solicitud.

La Secretaria de la Junta, con los elementos aportados por el Centro, turnard a los
integrantes, en forma confidencial, la solicitud para que sean analizadas; para que en la
proxima sesion que se celebre, los integrantes puedan expresar su posicionamiento.

Ese mismo articulo sefiala que una vez expuestos los argumentos, la Junta deberd emitir
un acuerdo al respecto, el cual debera ser notificado al solicitante dentro del plazo de tres
dias posteriores a la emision.

En el caso de que el acuerdo que emita la Junta modifique los resultados de la evaluacidn,
el Centro procedera a realizar los ajustes correspondientes y a notificar los resultados de
fa misma.

Ademads, el articulo 105 del Estatuto sefiala los siguientes casos para declarar
improcedente una solicitud de revision:

. Cuando el solicitante no atienda Ia prevencion a la que se refiere la fraccion Il
del articulo 104;

. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto modificar los criterios de
evaluacion previamente establecidos a la aplicacion de la misma, y

J Cuando la solicitud sea presentada fuera del plazo establecido para ello.

2
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Por ultimo, las solicitudes de revision seran sobreseidas cuando:

. El solicitante deje de pertenecer al Servicio Profesional Electoral, y
. Cuando el solicitante desista de su solicitud.

Respecto al factor Actividades Complementarias, los Lineamientos establecen en los
numerales 14, 15 y 16 que las actividades de caracter interno son aquellas que promueve
el Centro y que estan vinculadas a los fines institucionales; las de caracter externo son
aquellas que se realizan dentro o fuera del horario laboral en una institucién externa; y las
que se realizan dentro del horario laboral requeriran de la autorizacion previa del
Secretario Administrativo.

El numeral 17 de los Lineamientos considera los siguientes requisitos para su valoracion:

o Haber sido realizadas o concluidas durante el afio que se evalia;

¢ Encaso de haber sido realizadas dentro del horario laberal, contar con el permiso
correspondiente;

e Contar con validez oficial;

o Tener relacion con los fines del instituto o el desarrollo integral de los miembros
del Servicio, es decir que las habilidades o aptitudes desarrolladas a través de
actividades complementarias puedan ser implementadas en las actividades
ordinarias;

e Tener relacion con el cumplimiento de los objetivos del Servicio;

s Tener una duracidén de minima de 20 horas, cuando se trate de asistencia a
seminarios;

* Tener una duraciéon minima de seis horas, cuando se trate de asistencia a cursos o
talleres; y

* No ser actividades inherentes a las funciones del cargo ni que formen parte del
programa de formacidn y desarrollo del aiio evaluado.

Cabe mencionar que por cuanto hace al indicador “Puntualidad y Asistencia”, 1a fraccion
IV, numeral 37 de los Lineamientos refiere que la valoracion de este indicador se llevara a
cabo de conformidad con la Tabla de Frecuencias que proporcione la Secretaria
Administrativa.

Asimismo el numeral 38 refiere de dichos Lineamientos se refiere que se considerara por
cada inasistencia registrada durante el aio se penalizarad al funcionario con 1.5 puntos,
mientras gue para las incidencias por asuntos personales se penalizara al funcionario con
0.5 puntos cuando rebase el niimero de 12 incidencias en el afio,



JA113-15

UNIDAD TECKICA DEL CENTRD DE
FORMACION ¥ DESARRDLLD

IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL PISTRITO FEDERAL

Previo al estudio de fondo de los escritos presentados por el personal del Servicio que
ahora se resuelven, es menester analizar si los mismos retinen los requisitos previsto en el
articulo 103 del Estatuto, el cual sefiala los elementos con que deben contar el escrito que
presente un miembro del Servicio para que proceda la revision de los resultados de los
procesos de reclutamiento, seleccidn, evaluacidn, formacién y desarrollo, que son:

l. Nombre, cargo y puesto, adscripcion del solicitante;

1. Nombre del proceso sobre el cual solicita la revision;

M. Objeto de la revision y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar la
revision de los resultados, y

Iv. Firma autografa del solicitante.

Asimismo dicho numeral dispone que el escrito deber ser presentado directamente en el
Centro exhibiendo los documentos y demds elementos que sustenten el dicho del
solicitante, dentro de un plazo de tres dias contados a partir del dia que se notifiquen ios
resultados, de no hacerlo en tal piazo los resultados de ia evaluacién tendran el caracter
de acto consentido.

Una vez analizados los escritos de los funcionarios C.C. Ares Akbhai Zenteno Gdmeg,
Francisco de Jesus Enriquez Silva, Ana Maria de Guadalupe Martinez Rivas, Maria Nadia
Argelia Galindo Rodriguez, Mauricio Mucifio Mucifio, Jaime Mariano Escarzaga Quintanar,
Francisca Olivia Alejandre Pefa, Edmundo Esquivel Revilla y Claudia Melchor Canela, v al
estar colmados los requisitos de procedibilidad, lo conducente es analizar y resolver el
fondo de las solicitudes planteadas.

Por cuanto hace al escrito presentado por el C. Raul Balderas Alarcon, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 104, fraccion |l del Estatuto, esta Unidad Técnica le solicitd al
funcionario mediante oficio IEDF/UTCFD/0580/2015 de 9 de octubre de 2015 (anexo 1),
los argumentos que justifiquen su necesidad de realizar |a revision solicitada, asi como los
documentos que sustenten su peticion, los cuales debieron ser entregados dentro del
plazo de dos dias.

Cabe destacar que el funcionario no desahogo dicho requerimiento en tiempo y forma,
por tal motivo, se tiene como improcedente su solicitud de revisién.
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1) Caso: Ares Akbhal Zenteno Gémez,

El 6 de octubre de 2015, el Centro recibié un escrito suscrito por el C. Ares Akbhal Zenteno
Goémez, Lider de Proyecto y encargado del despacho de la Jefatura de Departamento de
Disefio y Seguimiento de Programas y Estrategias de Educacion Civica de |z Direccién
Ejecutiva de Educacidén Civica y Capacitacion, mediante el cual solicita se le consideren
como Actividades Complementarias las siguientes que se enlistan {anexo 2):

“No. | - Actividad " Periodo D

N o ‘ ' | probatorio (anexo

¥ P i < en coplasimple)

1 | Acreditar el seminario 3de
“Cultura Democrdtica en el ! septiembreal | 24 horas Constancia por Organizado
Distrito Federal”, 26 de octubre haber acreditade | porel |IEDF

de 2012 el seminario

2 | Asistir a la conferencia Constancia por
Magistral “Ciudadania, 3de asistencia a Organizada
valores  democrdticas  y ; septiembre de | 3 horas conferencia por el IEDF
afianzamienta de la cuftura 2012 magistral
palitica en México”.

3 | Asistir a la mesa redonda Constancia por Organizada
“Cultura Democrdtica en el | 22deoctubre | 2y media | asistencia a mesa | por el IEDF
Distrita Federal”, de 2012 horas redonda

4 | Acreditar el curso en linea
“Taller sobre las Reformas a | Concluido el 10 | No aplica Constancia por Organizado
la Ley de Transparencia y ! defebrerade haber acreditado | por el INFODF
Acceso a la  Informacién 2012 el curso en linea
Plblica del Distrito Federal”.

Lo anterior, pues refiere que el 7 de septiembre de 2015 se presentd a entregar los
documentos probatorios de sus actividades complementarias incluyendo las mencionadas
en el cuadro que antecede, y personal del Centro le informé que éstas no cumplian con los
requisitos establecidos en el Estatuto y en los Lineamientos.

En el particular, esta Unidad Técnica considera improcedente la solicitud de considerar
tales actividades complementarias con la finalidad de otorgarle una mayor puntuacién. Lo
anterior, en virtud de que éstas no fueron presentadas por el funcionario el pasado 7 de
septiembre, toda vez que de acuerdo a lo previsto en la fraccion ll, numeral 25, parrafo
segundo, sefiala que al momento de que los miembros del Servicio Profesional Electoral
entreguen la documentacién relacionada con las actividades complementarias en la mesa
de recepcidn y validacidn, seran analizadas y validadas por personal del Centro, y en caso
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de que alguna de las constancias entregadas no cumplan con los requisitos previsto en el
numeral 17 de los Lineamientos, dicho personal del Centro lo sefialara en el formato de
solicitud, situacion que no ocurrid. Asimismo, se comenta que en el formato que el
funcionario presentd con sus evidencias al centro solo relaciona tres actividades, mismas
que fueron ratificadas por el personal del Centro, dicha informacién se puede observar en
el Anexo 3.

No pasa desapercibido que la fraccion I, numeral 17, inciso h) de los Lineamientos
establece como uno de los requisitos para que sean consideradas las actividades
complementarias “No ser actividades inherentes a las funciones del carga ni que formen
parte del programa de formacion y desarrollo del afio evaluado”, siendo el caso que
durante el afio 2012, en el marco del la instrumentacién del Programa de Formacion y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral, el Centro organizé la imparticién del
Seminario “Cultura Democrdtica en el Distrita Federal”, a cargo del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México y el Instituto
Electoral del Distrito Federal, mismo que se realizd del 3 de septiembre al 26 de octubre
de 2012, el cual contemplaba dentro de su programa la realizacion de dos conferencias
Magistrales impartidas por expertos en la materia, dicha situacion se hizo del
conocimiento del personal del Servicio Profesional Electoral mediante la Circular 37
emitida el 21 de agosto de 2012 por la Secretaria Administrativa {anexo 19).

Por tal motivo la acreditacidén del citado Seminario, que formé parte del Programa de
Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012, no se considerd su
valoracidén como actividad complementaria.

2) Caso: Francisco de Jesus Enriquez Silva.

El 6 de octubre del presente afio, el funcionario Francisco de Jests Enriquez Silva,
Secretario Juridico adscrito a la Coordinacion Distrital | {anexo 4), presentd escrito ante el
Centro mediante el cual solicita se le otorgue el puntaje procedente de conformidad con
las constancias que obran en los archivos del Centro, respecto a las actividades
complementarias 2012, pues refiere que:

“..que todas las actividades y constancias que se otargan a los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto, derivadas de las actividades
complementarias promovidas por el Centro de Formacion son del canocimiento
del propio Centro y obran en sus archivos constancia de ello, en tales
circunstancias, con independencia del plazo establecido en la circular atinente
para la acreditacion de actividades complementarias de 2012, de oficio el
Centro debio analizarlas y validar las que fueran procedentes en términos de la
normatividad aplicable, asi como otorgar la puntuacion respectiva...”.
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Atendiendo a dicha solicitud el Centro concluye que ésta no es procedente, toda vez que
en la fraccion Il del articulo 101 del Estatuto se establece que el Centro deberd
implementar el mecanismo de recepcion y validacion de constancias de actividades
complementarias. Asimismo, mediante Circular SA-025 de 2 de septiembre de 2015
{anexo 5) emitida por el Secretario Administrativo, se hizo del conocimiento de los
miembros del Personal del Servicio Profesional Electoral, la aprobacion de los
“Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio Profesional
Electoral correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 y 2014”, asi como el calendario de
actividades y fechas de recepcién de constancias para acreditar la realizacién de
Actividades Complementarias de 2012, mismo que trascurrio del 3 al 14 de septiembre de
2015,

Asimismo los Lineamientos en su fraccion I, numeral 24 refiere que a partir de que el
Secretario Administrativo difunda los Lineamientos mediante Circular, el personal del
Servicio contara con 8 dias para entregar la solicitud y las constancias correspondientes
que amparen la realizacién de las Actividades Complementarias en [a mesa de recepcién
y validacién del Centro, para ello el miembro del Servicio debera solicitar una cita con el
personal del Centro a fin de que sean revisados y valoradas las Actividades
Complementarias en la mesa de recepcién y validacidn.

En ese orden de ideas el articulo 101, fracciones Il y lll del Estatuto, establecen que el
Centro anualmente, debera implementar el mecanismo para la recepcién y validacién de
constancias que amparen la realizacion de actividades complementarias de formacion y
desarrollo, e integrara una carpeta con todas las constancias remitidas por el personal del
servicio la cual sera remitida a la Junta para su aprobacion.

Por lo anteriormente expuesto, queda establecido que el Centro no tiene la obligacién de
realizar de oficio ninguna validacion o revision de constancias, sino es obligacion del
propio funcionario presentarlas ante las mesas de recepcion y validacién, por tal motivo,
el Centro considera que la solicitud hecha por el funcionario es improcedente.

No pasa desapercibido, que si bien, el articulo 100 del Estatuto refiere que el Centro
promovera entre el personal del servicio actividades complementarias de formacién y
desarrollo de caracter interno de conformidad con las que, en su caso determine la Junta,
vinculadas siempre con los fines del Instituto Electoral, asimismo, el personal del servicio
podra realizar actividades complementarias de formacion y desarrollo de caracter
externo. A su vez los numerales 14, 15 y 16 de los Lineamientos definen a las de caracter
interne como aquellas que promueve el Centro de conformidad con lo que determine la
Junta, las cuales deben estar vinculadas con fines institucionales, y las de caracter externo
son aquellas que el miembro del Servicio realiza dentro o fuera del horario laboral en una
Institucion externa.
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De acuerdo a lo anterior, si bien el Centro cuenta con informacidon correspondiente a las
actividades complementarias que el mismo promueve, también lo es, que no cuenta con
todas las actividades realizadas de manera externa, por tal motivo, se implementa el
mecanismo.

3) Caso: Ana Maria Guadalupe Martinez Rivas.

Mediante escrito de 6 de octubre de 2015, la C. Ana Maria Guadalupe Martinez Rivas
quien es Coordinadora Distrital adscrita a la Direccién Distrital XXX|lI, (anexo 6), solicita se
haga una revisién y le sean consideras las constancias de Actividades Complementarias
que anexa a su escrito, pues refiere que debido a una confusion éstas fueron incluidas
unicamente en su expediente de los miembros activos del Servicio Profesional Electoral, y
no en al apartado correspondiente a Actividades Complementarias, misma que son:

No. |’ Actividad realizada -1 Periedo” Duracién | - Documento probatorio
B " {anexo en copia simpie)
1 Acreditar el curso en linea “Taller Constancia por haber
sobre las Reformas a la Ley de Enlinea Noaplica acreditado el curso en linea

Transparencia y Accesoa la
informacidn Publica del Distrito

Federal”
2 Por su asistencia at Foro sobre los Constancia por su asistencia
Derechos Politico-Electorales de las | 22 de marzo Sin dato al Foro.
Mujeres” de 2012
3 Acreditar el Seminario 15ylode Constancia por su asistencia
“Retrospectiva y Prospectiva de la | noviembre de Sin dato a Seminario
Democracia Electoral Mexicana”. 2012
Acreditar el Seminario “Cultura 26 de octubre Constancia por haber
4 Demaocratica en el Distrito Federal” de 2012, 24 horas acreditado Seminario.

Al respecto el Centro considera que no es procedente dicha peticion, toda vez que si bien
es cierto, que la C. Ana Maria Guadalupe Martinez Riva acudid el 23 de septiembre de
2015 a las oficinas del Centro con la finalidad de actualizar su expediente, lo anterior, se
corrabora con la ficha curricular expedida en la citada fecha (anexo 7), también lo es que
el plazo para la recepcién de constancias para acreditar la realizacidn de Actividades
Complementarias de 2012, transcurrio del 3 al 14 de septiembre de 2015, periodo
establecido mediante la Circular SA-025 (anexo 5), por medio de la cual se hizo del
conocimiento de los miembros del Servicio el calendario de actividades y fechas de
recepcicn, es decir, el plazo para la recepcidn de dichas constancias ya habia precluido.

12




JA113-15

UnIDAD TECNICA DEL CENTRD DE
FORMACION Y DESARROLLO

IEDF

INSTITUTO EEECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

4) Caso: Maria Nadia Argelia Galindo Rodriguez.

El 7 de octubre de 2015 se recibio en el Centro escrito de la C. Maria Nadia Argelia
Galindo Rodriguez, quien refiere ser Lider de Proyecto, y estar como Encargada del
Despacho de la Jefatura de Departamento de Investigacion Pedagogica de la Direccidn
Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion (anexo 8), mediante el cual solicita se le
considere como actividad complementaria correspondiente al 2012, su asistencia al
Seminario “Cultura Democrdtica en el Distrito Federal” mismo que se llevd a cabo del 3 de
septiembre al 26 de octubre de 2012, realizado por el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México y el Instituto Electoral del
Distrito Federal.

El 2 de octubre de 2015, la funcionaria tuvo conocimiento mediante oficio
IEDF/UTCyF/0549/2015 del primer dia del mismo mes vy aiio, de los resultados obtenidos
en la “Evaluacion del Rendimiento” y “Actividades Complementarias” correspondientes al
ejercicio 2012 como se desprende del acuse respectivo (anexo 9}, y fue hasta el siete
siguiente cuando presentd su solicitud, es decir, esto es, fuera del plazo previsto en el
articulo 103 del citado Estatuto, siendo que dicho plazo transcurrié del 3 al 5 de octubre
de 2015.

El Centro considera que dicha peticién no es procedente, en virtud de que su escrito fue
presentado fuera del plazo sefialado en el Gltimo parrafo del articulo 103 del Estatuto, que
establece que el solicitante tendrd un plazo de tres dias contados a partir del dia en que se
notifique los resultados correspondientes, para presentar su escrito de solicitud de
revision, de no hacerlo en tal plazo los resultados de la evaluacion tendran el caracter de
acto consentido. Por lo que se actualiza Ia causal de improcedencia prevista en el articulo
105, fraccién lll del Estatuto.

5) Caso: Mauricio Mucifio Mucifio.

Mediante escrito recibido el 7 de octubre de 2015, el funcionaric Mauricio Mucifio
Mucifio, en su calidad de Coordinador Distrital de la Direccion Distrital XXV (anexo 10) hizo
del conocimiento del Centro que le fue imposible atender las fechas establecidas en la
Circular SA-025 (anexo 5) para la entrega de las constancias que avalaran sus actividades
complementarias, en virtud de encontrarse atendiendo un problema personal y derivado
del cual hizo uso del derecho establecido en el articulo 12, fraccién XIX del Estatuto, que
textualmente sefala:

“.XIX. Disponer de cinco dias con goce de sueldo en casa de muerte de un

pariente de linea directa en primer grado: padres, cdnyuge, conviviente o
hijos...”
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Por tal situacion solicita le sean consideradas como Actividades Complementarias
correspondientes al afto 2012 las que a continuacioén se describen:

No, ~ Actividad realizada ¢ . | Duracién |

1 Acreditar el curso en linea “Taller sobre

las Reformas a la Ley de Transparencia y En linea No aplica Constancia por haber
Accesp a la Informacién Publica del acreditadp el curso en linea
Distrito Federal”

2 | Por su asistencia al Foro sobre los Constancia por su asistencia
Derechos Politico-Electorales de las| 22demarzo | Sindato al Foro.
Mujeres” de 2012

3 | Acreditar e} Seminario “Retrospectiva y 15yl16de
Prospectiva de la Democracia Electoral | noviembre de | Sin dato Constancia por su asistencia
Mexicana”. 2012 a Seminario

4 | Acreditar el Seminario  “Cultura
Democratica en el Distrito Federal” 26 de octubre | 24 horas Constancia  por  haber

de 2012. acreditado Seminario.

5 | Asistir a la Conferencia Magistral
“Ciudadania, valores democraticos vy 3de Constancia por su asistencia
afianzamiento de la cultura politica en | septiembre de | 3 horas a Conferencia Magistral.
México”. 2012

6 | Asistir a la Mesa Redonda “Cultura | 22 de octubre Constancia por su asistencia
Democratica en el Distrito Federal”. de 2012. 2* horas a Mesa Redonda.

El Centro considera que es procedente la peticion del funcionario, por tal motivo se le
aceptan como Actividades Complementarias 2012 las constancias siguientes:

Acreditar el curso en linea “Taller sobre las Reformas a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal”.
Asistencia al Foro sobre los “Derechos Politico-Electorales de las Mujeres”.

Acreditar el Seminario “Retrospectiva y Prospectiva de la Democracia Electora! Mexicana®.

Asistir a la Conferencia Magistra
cultura politica en México”.

ifl‘

Ciudadania, valores democraticos y afianzamiento de ia

Asistir a la Mesa Redonda “Cultura Democratica en el Distrito Federal”.

Por cuanto hace a su asistencia al Seminario “Cultura Democrética en el Distrito Federal”
dicha actividad formé parte del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al afic 2012, por lo que de conformidad con la
fraccion 1l, numeral 17, inciso h) de los Lineamientos, se establece como uno de los
requisitos para que sean consideradas las actividades complementarias “No ser
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actividades inherentes a las funciones del cargo ni que formen parte del programa de
formacién y desarrollo del afio evaluado”, por tal situacion no puede contemplarse como
una actividad complementaria.

6} Caso: Jaime Mariano Escarzaga Quintanar,

El 8 de octubre de 2015 el Centro recibid escrito del funcionario Jaime Mariano Escarzaga
Quintanar quien refiere ser Coordinador Distrital de la Direccidn Distrital XXXiX (anexo
11), quien solicita la revision de las actividades complementarias 2012, lo anterior, porque
refiere que no se le otorgd ninguna puntuacidon respecto a su participacion como
Moderador en el Quinto Concurso de Debate Juvenil”, por lo que pide que dicha
participacidon sea homologada a la imparticidn de una ponencia, relatoria o conferencia
con una puntuacion de 1.00 puntos. También hace la peticién a efecto de que se le
considere como Actividad Complementaria su asistencia al Seminario “Cultura
Democratica en el Distrito Federal”, realizada del 3 de septiembre al 26 de octubre de
2012, la cual fue impartida por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Nacional Autdnoma de México v el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Respecto al primer punto, esta Unidad Técnica considera que no es procedente lo antes
solicitado, toda vez que dentro de las actividades complementarias previstas en la fraccion
I, numerales 18, 19, 20, 21 y 22 de los Lineamientos no prevé la figura de Moderador.

Por cuanto hace a su asistencia al Seminario “Cuftura Democrdtica en el Distrito Federal”
es importante mencionar que éste formd parte del Programa de Formacion y Desarrollo
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al afo 2012, por lo que de conformidad
con la fraccidn Il, numeral 17, inciso h) de los Lineamientos establece como uno de los
requisitos para que sean consideradas las actividades complementarias "No ser
actividades inherentes a las funciones del cargo ni que formen parte del programa de
formacion y desarrollo def afio evafuado®”, por tal situacion no puede contemplarse como
una actividad complementaria.

7) Caso: Francisca Olivia Alejandre Pefta.

Por escrito de 7 de octubre de 2015, la C. Francisca Olivia Alejandre Peiia en su calidad de
Lider de Proyecto adscrita a la Direccion Distrital | (anexo 12) solicita le sea considerada
como Actividad Complementaria de 2012 el documento por medio del cual acredita la
conclusion de estudios de la Maestria de Formacion y Docente expedida por el Instituto de
Estudios Superiores en Educacion por Competencias.

Atendiendo al contenido de la peticién hecha por la funcionaria esta no es procedente, en
virtud de que el plazo para la recepcidén de constancias para acreditar la realizacion de
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Actividades Complementarias de 2012, transcurrié del 3 al 14 de septiembre de 2015,
periodo establecido en la Circular SA-025 (anexo 5).

8) Caso: Edmundo Esquivel Revilla.

Por escrito de 6 de octubre de 2015 el C. Edmundo Esquivel Revilla quien refiere ser
Director de Capacitacidn Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral en la Direccion
Distrital XXVIl {(anexo 13) y solicita al Centro la revisién de los resultados del factor
Evaluacion del Rendimiento correspondiente al afio 2012, en particular el indicador de
“Puntualidad y Asistencia”, porque considera que en ese afio no tuvo faltas y fue puntual
en sus asistencias.

Esta Unidad Técnica considera gque no es procedente su solicitud de revision, en virtud de
lo siguiente. Por cuanto hace al indicador “Puntualidad y Asistencia”, la fraccion V,
numeral 37 de los Lineamientos refiere que la valoracion de este indicador se llevard a
cabo de conformidad con la Tabla de Frecuencias que proporcione la Secretaria
Administrativa

A fin de atender lo manifestado por el funcionario, el Centro solicité mediante oficio
IEDF/UTCFD/0571/2015 de 7 de octubre de 2015, al Director de Recursos Humanos y
Financieros de este Instituto Electoral, los registros de asistencia de dicho funcionario
(anexo 14).

En respuesta a lo anterior, mediante oficio IEDF/SA/DRHy F/2149/2015 de 12 de octubre
de 2015 (anexol5), signado por el Director de Recursos Humanos y Financieros informéo
que de conformidad con la circular SA-002 de 5 de enero de 2012 (anexo 5), respecto al
registro de asistencia para el periodo 2012, se establecié lo siguiente:

v. Se suspende el registro a través de “Hand Punch” y Sistema Biométrico, por
lo que se llevard un registro en listas de asistencia del personal adscrito a cada
drea, mismo que queda bajo la responsabilidad del Director Ejecutivo o Titular
de dreaq.

Asimismo, comentd que la Direccidn no estd en posibilidad de obsequiar su posicién, pero
con la finalidad de coadyuvar con el Centro remitié en copia simple diversos formatos de
incidencias correspondientes al afio 2012, los cuales se muestran en la siguiente tabla:

0 do de
1 Del 20 al 24 de agosto de 2012 Vacaciones
2 Del 17 al 28 de septiembre Vacaciones
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3 | Del 17 de octubre de 2012 Omision de entrada y salida por comisién
4 | Del 29 al 31 de octubre de 2012 {oficio Suspension de tres dias sin goce de sueldo,
IEDF/SA/2246/2012) expediente IEDF/UTA}/PD/002/2012
5 | Del 17 al 31 de diciembre de 2012 Vacaciones

De acuerdo a lo anterior, el Centro considera que no es procedente la solicitud hecha por
el funcionario Edmundo Esquivel Revilla respecto a la revision de sus resultados del factor
“Puntualidad y Asistencia” correspondiente al afio 2012, pues como ya quedod establecido
dicho funcionario no cumplié en su totalidad con dicho factor.

9) Caso: Raul Balderas Alarcon

Mediante escrito de fecha 8 de octubre de 2015, el C. Radl Balderas Alarcén en su calidad
de Lider de Proyecto adscrito a la Coordinacion Distrital XXV (anexo 16), solicita la revision
del proceso de Evaluacion del Rendimiento del afio 2012, especificamente lo relacionado
al indicador de Actuacion Genérica, ello con el objeto de tener claridad en los resultados
obtenidos durante dicho proceso.

Al respecto, en cumplimiento del numeral 70 de los Lineamientos que establece que en
atencién a los principios de legalidad y transparencia, el personal del Servicio podra
solicitar a la lunta la revision de los resultados obtenidos en las Actividades
Complementarias, en la Evaluacion del Rendimiento o en la Anual del Desempefio, para lo
cual debera ajustarse a lo dispuesto en el Capitulo XIV, del Titulo Segundo del Estatuto,
con fundamento en el articulo 103, fraccion lll, y segundo parrafo, de dicho
ordenamiento; en la solicitud de revision el funcionario debié incorporar los argumentos
que justificaran la necesidad de realizar la revision y anexar los documentos que sustenten
su peticion.

Por tal motivo, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 104, fraccion I} del
Estatuto, al no reunir los requisitos sefalados para la revisidon que solicita, el Centro,
mediante oficio IEDF/UTCFD/0580/2015 de 9 de octubre de 2015 (anexo 1), le requirio al
funcionario para que en un término de 2 dias hiciera del conocimiento los argumentos
que justifiquen la necesidad de realizar la revision, asi como incluir los documentos o
algin elemento que sustente su peticion. Por lo anterior, se informa que dicho
requerimiento no fue desahogado en tiempo y forma, por tal motivo, su solicitud de
revision se considera improcedente.

10) Caso: Claudia Melchor Canela.

El 9 de octubre de 2015, el Centro recibit escrito de la C. Claudia Melchor Canela en su
calidad de Lider de Proyecto adscrita a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion (anexo 17) quien solicitd se le considere como Actividad Complementaria del
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afio 2012, su asistencia al Seminario “Cultura Democrdtica en el Distrito Federal” mismo
que se llevé a cabo del 3 de septiembre al 26 de octubre de 2012, por el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México y el Instituto
Electoral del Distrito Federal.

El articulo 103, altimo parrafo del Estatuto sefiala que el solicitante tendra un plazo de
tres dias contados a partir del dia en que se notifique los resultados correspondientes,
para presentar su escrito de solicitud de revisién, de no hacerlo, los resultados de la
evaluacion tendran el caracter de acto consentido.

la solicitante tuvo conocimiento mediante oficio IEDF/UTCFyD/0549/2015 de 1 de
octubre del afio en curso, de los resultados obtenidos en la Evaluacién del Rendimiento y
Actividades Complementarias correspondientes al ejercicio 2012, mismo que le fue
notificado el 5 de octubre de 2015, tal como consta en.el acuse de entrega del oficio
{anexo 18).

En ese sentido, el plazo para la presentacion del escrito de solicitud de revisién transcurrio
del & al 8 de octubre del presente afio, sin embargo la C. Claudia Melchor Canela presenté
su escrito el 9 de octubre siguiente, como se desprende del acuse respectivo.

Por lo tanto, es evidente que se actualiza la causal de improcedencia prevista en el
articulo 105, fraccion Il del Estatuto y, en consecuencia, el Centro considera que su
solicitud es improcedente.
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