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L Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), a través del presente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante enero de 2015, cumplierido asi

con lo dispuesto en el articulo 64, fraccién XXIII del Coédigo de Instituciones y |
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (C6digo) v, el articulo 11, fraccion [l y
111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).
II. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral, as{ como de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio

Profesional Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

11.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2015.

En atencién a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 30 de
diciembre de 2014 se remitié a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a diciembre de 2014, que menciona la situacion de las

plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE).

De igual forma, el 26 de enero de 2015 se remiti6 a la Junta el Informe
complementario de plazas vacantes adscritas a la rama administrativa

correspondiente a diciembre de 2014.
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11.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Al 31 de enero de 2015, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de

carrera, 217 se encuentran ocupadas; es decir, el 81.9%. La distribucién de las 48

plazas vacantes por area de adscripcion es la siguiente:

Plazas ocupadas 176 5 2 16 4 10
Plazas vacantes 24 2 3 9 5 5
Total de Plazas ' 200 7 5 25 9 15
% Qcupacidén 88.0% 71.4% 40.0% 64.0% 44.4% 66.7%
% Vacantes 12.0% - 28.6% 60.0% 36.0% 55.6% 33.3%

Ademas de las plazas del Servicio Profesional Electoral mencionadas en el cuadre anterior hay 4 plazas en la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacién que no se incluyen, ya gue al cierre de enerc de 2015 el total de las plazas estaban ocupadas.

Podemos observar que en los Organos Desconcentrados se encuentra el mayor nimero
de plazas vacantes en términos absolutos al igual que el mayor porcentaje de

ocupacion con el 88.0%.

Distribucion de plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE
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N° Puesto Area
1  Subdirector de Pedagogia y Diddctica
2 Jefe de Departamento de Investigacion Pedagogica
3 Jefe de Departamento de Seguimiento y Direccién Ejecutiva de Educacién Clvicay
Evaluacién Operativa Capacitacion (DEECyC)
4  lefe de Departamento de Instrumentos Didacticos
%  Lider de Proyecto
6  Subdireccion de Organizacion Electoral
7  Jefatura de Departamento de Innovacion y Mejora
Jefatura de Departamento de Administracion de
8  Productos Cartograficos para los Procesos de
Participacion Ciudadana
9 Jefatura de Departamento de Normatividad y Di 6n Ei va de O .
Colaboracion en Materia Registral Glrecctlgg, t]_ecul;fivat € lr%aEn(l)zegéon y
10 Jefatura de Departamento de Estudios Electorales eoestadistica Electoral ( yGE)
y Gestidn Documental
11 Lider de Proyecto
12  Lider de Provecto
13 Lider de Proyecto
14 Lider de Proyecto
15  Lider de Proyecto
; Y Direccién Ejecutiva de Participacién
16  Lider de Proyecto Ciudadana (DEPC)
17  Lider de Proyecto
Jefatura de Departamento de Registro de
18 o i
Asociaciones Politicas
efatura de Departamento de Fortalecimiento a las
19 Lsocia ciones Ig)oﬁgtic a5 e DSI;X}C)M“ Ejecutiva de Asociaciones Politicas
20 _ Lider de Proyecto ( )
21  Lider de Proyecto
22 Lider de Proyecto
fat b tod i i0 . . -
23 Jefatura de Departamento de Coordinaciény Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo

Apoyo Operativo

Lider de Proyecto

a Organos Desconcentrados

o _ Distrito 11
2 Coordinador Distrital Distrito XXVII
3 _ , Distrito XXIX
o D’irfec‘tor de Capa’citaci()n Electoral, Educacion Distrito XXXIII
hhhhhhhhh Civica y Geografia Electoral
*Wgw Secretario Técnico Juridico Dilz;i:::;})(q))((lv
7 Lider de Proyecto Distrito 11
8 Lider de Proyecto __Distrito IV
9 Lider de Proyecto Distrito VIII
10  Lider de Proyecto Distrito X1
11 Lider de Proyecto )  Distrito XII
12 Lider de Proyecto Distrito XV
13 _ Liderde Proyecto e Distrito XVI
14  LiderdeProyecto i Distrito XIX
15 Lider de Proyecto Distrito XXI i
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N° Puesto Area
16 Lider de Proyecto Distrito XXII
17  Lider de Proyecto Distrito XXII
18 Lider de Proyecto Distrito XXV
19  Lider de Proyecto Distrito XXVII
20  Lider de Proyecto Distrito XXVII!
21 Lider de Proyecto Distrito XXX
_ 22 Lider de Proyecto Distrito XXXI
23 Lider de Proyecto Distrito XXXIV

7 24  Lider de Proyecto Distrito XXXVII

El cargo que concentra el mayor nimero de vacantes es el Lider de Proyecto (61.23%)

seguido por el de jefe de Departamento (20.41%).

Director de CEECyGE 1 21%
Subdirector 2 4.2%
Secretario Técnico Jurfdico 2 4.2%
Coordinador Distrital 3 6.3%
Jefe de Departamento 10 20.8%
Lider de Proyecto 30 62.5%
Total 48 100%

Distribucion de Vacantes por cargo del SPE
Lider de Proyecto ! 62.5%
lefe de Departamento

Coordinador Distrital

Secretario Técnico Juridico

Subdirector e 4.2%

o

i

H
Directorde CEECyGE g 2.1%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%
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II.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen

por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plazai

vacante; los cuales estdn previstos en los articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto, y

estos son la Encargaduria de Despacho, la Comisién, la Readscripcién y la Ocupacion

Temporal.

Durante el mes de enero de 2015, la Secretaria Ejecutiva y la Direccién Ejecutiva de

Asociaciones Politicas solicitaron al Centro tramitar las Encargadurfas de Despacho

que se muestran a continuacion:

Puesto y area d Fecha de Puesto y ar
No. Funcionario uestoy area de remisién a uestoyaread Periodo Aprobacién Acuerdo
adscripcion ocupar
la Junta
Jefatura de a
favier - Departamento de Del 16 -de _ o
. Lider de Proyectoen la- 7 de enero Registro de emero al 15 15deenerode i
1o Meiandto . DEAP de 2015 Asociaciones de julio de 2015 JA004-15
xqut i Politicas en la 2015 )
DEAP
Jefatura de
Departamento de Del 16 de
César Gustave . 7 de enero Fortalecimiento a enero al 15 15deenerode
2 Rosas Pérez* Analista enla DEAP de 2015 tas  Asociaciones de julio de 2015 JA004-15
Politicas en la 2015
DEAP
e s e - . o Bel 12 de- .
Olivia .. Sécretaria Técnica b - Coordinadora enla . : : - R
3 Rodriguez . Juridica enla Direccion - oo 2%‘315‘"“"'"-" Direccién Distrital ge:‘:‘":sfé ;é 2_7_.‘?“?23?‘*;_".‘58 JAQDS-15
Martinez Distrital XXV _ XXVl o1t - :
Directora de
Capacitacién Electoral, Coordinadora en la Del 12 de
4 Ana Luz Ross Educacion Civica y 26 de enero Direccion  Distrital febrero al 11 27 de enero de JA0S-15
Tejeda Geografia Electoral en de 2015 XYIX de agosto de 2015
la Direccion Distrital 2015
XXX
o Secretaric Técnico Del 1 de : . :
Alfonso - . . 26 de enerv Juridico en la febrero y al''- 27 deenerode
” . . < o 7 = 08-
3 Gonzalez Celis Lider de Proyecto de 2015 Direccién Distrital 31 de julio C2015 - 14008-15
: XX de 2015, ) B
Maria Secretaria Técnica Dellde
) . 26 de enerc Juridica en la febreroyal 27 de enero de
S 8-
6 ’é]e”f’dg",’n Lider de Proyecto de 2015 Direccién Distrital 31 de julio 2015 Ja008-15
arcia wunez XXVII de 2015
Secretaric Técnico Dellde
Alberto . . 26 de enero Juridico en la febreroyal 27 de enero de ADDS-15
7 Marquez Solis Lider de Proyecto de 2015 Direccién Distrital 31 de julio 2015 JA008
XXXIV de 2015
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Puesto y irea de Fecha de Puestoy a
No. Funcionario ¥ are: remision a yareda Periodo Aprobacion Acuerdo
adscripcion 1 ocupar
a Junta
Directora de Dellde
Capacitacicn febrero y al )
) . ’ Electoral 31 dejulio -
Aida del Pilar . 26 de enero AP 27 de enero de
8 Cabrera Lépez Lider de Proyecto de 2015 Educacion Civica y  de 2015 2015 . IAOOS-.l.E.;. .

Geografia Electoral
en la Direccion
Distrital XXXII1

*Personal adscrito ala rama administrativa

De igual forma, el Secretario Ejecutivo solicité al Centro tramitar la Comisién del

siguiente funcionario en las funciones de Coordinador Distrital:

Fecha de

No. Funcionario Puesto yarea de remision a Area_d'e’la Periodo Aprobacién Acuerdo
adscripcion Comision
Ia Junta
: Sergio  lsaac - 27 de. enero D.ir.eccic'm Distr'i.tal cstzift:;s:i 27 de eneré de .
1o Mendomg ' Pirector enlaDEOYGE . 4on015  yr . . partrdela . 2015 JAD07-15,
arcia : ) L b :
: : : aprobacion . :

1.2 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacion por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,

cientificas y de investigacion.

Al 31 de enero de 2015 se encuentran vigentes los siguientes Permisos:

Oficio y fecha de

No. Funcionario Adscripcion . Periodo
autorizacion
Director de Capacitacion 18 de septiembre
1 Mario Alberto Gonzalez Gallegos Electoral lE[;gjiAé;;(}g{/)ZﬂM de 2014 a 10 de
Direccion Distrital XXV 8 marzo de 2015
19 de septiembre
< Jefe de Departamento [EDF/SA/1939/2014
2 jorge bBragan Vergara Sénchez . de 2014 a7 de
DEECYC 19/septiembre /2014 febrero de 2015
19 de septiembre
Subdirectora IEDF/SA/1940/2014
3 Guadalupe Polo Herrera . de 2014 a7 de
DEECYC 19/septiembre/2014 febrero de 2015
Secretario Técnico 15 de octubre de
o - e IEDF/SA/2369/2014
4 Adrian Oswaldo Cervantes Arista Juridico 29 foctubre/ 2014 2014 a15de

Direccién Distrital 1l febrero de 2015
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I1L. Personal de la Rama Administrativa.

En el marco del Programa Institucional 2015 de Seleccién e Ingreso del Personal

Administrativo, se realizaron las siguientes actividades:
I11.1 Plazas vacantes.

Al 31 de enero de 2015, se reportaron 3 plazas vacantes que corresponden a puestos

de libre designacién y 37 cuya ocupacidn se realiza mediante concurso.

Distribucion de las plazas de la rama administrativa

14
12

10

# Vacantes

= B S A T =+
<
- -
0‘&;@
<
'7/“!.._\
-
C .
T

# Vacantes RA

II1.1.1 Vacantes de libre designacion.

De las 160 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 157, es decir, el 98%. La

distribucion de las 3 plazas vacantes al 31 de octubre de 2014 es la siguiente:

P A N° de
No. uesto rea Plazas
1 Oficial Electoral y de Partes Secretarfa Ejecutiva 1.
Subtotal 1
i i6n Ejecutiva de Educacién Civica
2 Secretaria de Unidad Direccion Ejecutiva de Educac) y 1

Capacitacidén
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c
No. Puesto Area N* de
Plazas
Subtotal 1
3. Analista Administrativo  Unidad Técnica de Vinculacién con el INE - 1
Subtotal 1
- Total 3
Distribucién de plazas ocupadas y vacantes por area de libre
designacion
100%
90%
B0%
70%
=
w - 60% 2
2 8
g 50% %
= - 40% 2
3
30%
- 20%
10%
0%

DEECyC UTVINE SE

W Dlazas ocupadas s Plazas vacantes ool Yo Jeupacion

I11.1.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 31 de enero de 2015, de las 339 plazas sujetas a concurso, 302 se encuentran

ocupadas, es decir, el 89%. La distribucién de las 37 plazas vacantes es la siguiente:

1 Jefe de Depa Secretarfa Ejecutiva’ - 1
Electoral _
SUBTOTAL 1
2 -Subd-lrector de Programacion y Presupuesto: Secretaria Administrativa’ 1
3 Analista . E 1
SUBTOTAL 2
. Direccién Ejecutiva de Educacién Civicay
4 Analista Educador Capacitacién (DEECYC) 2
. SUBTOTAL 2
5 Jefe de Departamento de Sustanciacion . T . L 1
6 fe de Departa o de Resolucid Direccidn Ejecutiva de Asociaciones BRI
Jefe -e epartamento de Resolucion Politicas (DEAP)
7  Analista 2
SUBTOTAL 4
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Subdirector de Procedimientos Participativos 1
o - Jefe de ‘Departamento . de : Formacién L
Ciudadana - . . L.
10 Jefe de Departamento de Instrumentos de 1
Evaluacion ) L . L y
. Jefe de Departamento de Coordinacion Direccién !E]ecutwa de Participacion -
1 o : : Ciudadana {DEPC) 1
Interinstitucional g
12 Jefe de Departamento de Vinculacién y 1
Atencion Ciudadana
14 Analista 6
15  Auxiliar de Servicios 1
- SUBTOTAL 12
16 Analista Contraloria General 3
' SUBTOTAL: 3
L Unidad Técnica Especializada de
17 Fiscalizador chaﬁzadé;1UTEF) 2
: . SUBTOTAL -2
18 Jefe de Departamento de Normatividad Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1
(UTA))
: _ 3 . : SUBTOTAL 1
Jefe de Departamento de Analisis y Disefio de  Unidad Técnica de Servicios Informaticos
19 Sistemas de Informacion (UTSI) !
SUBTOTAL 1
20 Jefe de Departamento de Materiales y  Unidad Técnica del Centro de Formacién 1
Tecnologias Educativas y Desarrollo (UTCFyD)
B T SUBTOTAL 1
21 Subdirector de Implementacion 1
22 ]Sefe . d_e Depar’tamento de_ . Atencion y Unidad Técnica de Vinculacion con el INE 1
eguimiento a la implementacion (UTVINE)
23 Analista 4
24  Auxiliar de Servicios 2
SUBTOTAL 8

. TOTAL

Cuadro de Distribucién de la Rama Administrativa (por concurso)

Area Plazas Plazas % Ocupacién Total de
ocupadas vacantes Plazas
SE 9 1 90.0% 10
UTVINE 2 B8 20.0% 10
DEAP 8 4 66.7% 12
UTCFyD 14 1 93.3% 15
DEPC 9 12 42.9% 21
UTsl 21 1 95.5% 22
_Contraloria 19 3 86.4% 22
UTA] 27 1 96.4% 28
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DEECyC 29 2 93.5% 31
UTEF 31 2 93.9% 33
SA 66 2 97.1% 68

De la distribucién de las plazas vacantes en la rama administrativa se observa que las
Direcciones Ejecutivas de Participacion Ciudadana y Asociaciones Politicas que solo
tienen el 42.9% y 66.7%, respectivamente, la Contraloria General con el 86.4% y la
UTVINE con el 20% de ocupacion de sus plazas totales son las dreas que estan por

debajo del 90% de ocupacion.

Distribucion de plazas ocupadas y vacantes
sujetas a concurso por area
G5.504 96.4% . 97.1%

B0 90.0% LN Y B L — . L 5 100%
0% ... B W ano
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66 ;:;ﬁ ; .
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;" Lo s0% B
S ;V ..:‘ 5' :‘ :
T 40 < : L 500, S
& & ‘* TETh L]
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* i i .
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30 i - 0% S
20 71‘521}% "
* - 20%
10 +— §~f .
e
o ! T —+ 0%
By Q\\\Q" Q&L)\ o‘\'b o
& S
© &
&
9
e Plazas ocupadas s Plazas vacantes wgpenr O Ocupacion

El mayor porcentaje de plazas vacantes cuya ocupacién se realiza por Concurso
asignadas por 4rea corresponde a la Unidad Técnica de Vinculacién con el INE con 8, en

la que representan el 20% del total de su estructura.

Finalmente, los puestos con el mayor niimero de vacantes son el de Analista (40.5%),

Jefe de Departamento (32.4%) y los cuales constituyen el 72.9% del total.
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Cargo Plazas %
Vacantes Vacantes

Auxiliar de Servicios 3 B8.1%
Fiscalizador 2 5.4%
Analista Educador 2 5.4%
Subdirector 3 8.1%
jefe de Departamento 12 32.4%
Analista 15 40.5%
Total 37 100.0%

Distribucidn de plazas vacante sujetas
a CONCUrso por cargo

Analista 3 i 40.5%
Jefe de Departamento
Subdirector

Analista Educador

Fiscalizador

Auxiliar de Servicies

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

111.1.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 31 de enero de 2015, de las 785 plazas que integran la estructura orgénica del
Instituto, se encuentran vacantes 88 puestos; es decir, el 11.2% y su distribucién por

4rea es la siguiente:

SE - 1

SA -

Contraloria - -

UTEF -

[SSIE LTS B § S
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o lere_-. L per

. Designacién . Concurso,
DEECyC 5 1 2
DEAP 5 - 4
DEOyGE 9 - -
DEPC 3 - 12
UTSI - - 1
Org. Descon. 24 - -
UTA] - - 1
UTCFyD - - 1
UTALAOD 2 - -
UTVINE - 1 8
Total 48 3 37

A continuacién se muestra la importancia de vacantes por tipo de contratacién y area

administrativa:

Distribucion total de plazas vacantes en el Instituto

100%
90%

80%

70%

60%

50%

40%

36%

20%

10%

0%

ESPE @ Libre Designacién & Por Concurse
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II1.2 Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de plazas vacantes adscritas a la

rama administrativa.

El Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa (Mecanismo) fue aprobado por la Junta el 22 de diciembre de 2014 en

su Décima Segunda Sesién Ordinaria, mediante el Acuerdo JA128-14.
Con fundamento en el numeral 4.2, incisos 1, 2 y 6 del Mecanismo, durante enero de
2015, el Centro recibid y presento ante la Junta las siguientes propuestas de ocupacion

definitiva de plazas vacantes de la rama administrativa:

Area administrativa-

- 'Cargo

" solicitante

1 i]Jefatura de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacién Contraloria General

2 | Subdireccidn de Auditoria Contraloria General

3 | Subdireccién de Procedimientos Juridicos y Administrativos Contralorfa General

4 1 Subdireccidn de Resolucidn DEAP

5 iJefatura de Departamento de Resolucién DEAP

6 Je_fatura ‘d’e Departamento de Formacién Civica Cindadana y DEECYC
vinculacién

7 | Analista DEECyC
Jefatura de Departamento de Coordinador Interinstitucional DEPC

9 |Jefatura de Departamento de Formacidn Ciudadana DEPC

10 | Jefatura de Departamento de Instrumentos de Evaluacién DEPC

11 i Jefatura de Departamento de Vinculacién y Atencion Ciudadana DEPC

12 | Analista DEPC

13 t Analista DEPC

14 | Analista DEPC

15 | Analista DEPC

16 | Analista DEPC

17 | Auxiliar de Servicios DEPC

18 | Subdirector de Programacién y Presupuesto Adsrgf;?st;l:?iva

19 | Jefatura de Departamento de Contabilidad Presupuestal A dsxsicxl;fst;l:;va

20 { Oficial Electoral Secretaria Ejecutiva

21 | Jefatura de Departamento de Autenticacién Electoral Secretaria Ejecutiva

22 { Analista UTA]

23 | Subdireccién de Vinculacién, Evaluacidn y Desarrollo UTCFyD
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" Area administrativa
' solicitante -

Jefatura de epartamento de Anélisis y Disefio de Sistemas de
24 . UTSI
Informacién
25 | Subdireccién de Coordinacion con Organismos Piblicos y Privados UTVINE
26 | Jefatura de Departamento de Atencién y Seguimiento Externo UTVINE
27 | Subdireccion de Implementacion UTVINE
28 Jefatura de D?Partamento de Atencidén y Seguimiento a la UTVINE
Implementacion
29 | Auxiliar de Servicios UTVINE

1.3 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigacién. Dichos permisos, estan sujetos a las cargas de trabajo y
responsabilidades del drea de su adscripcion, por lo que deben estar disponibles si asi

lo requiere el Titular.

Durante enero de 2015, se recibieron las siguientes solicitudes:

No. Nombre Puesto Actividad Periodo Horasala Remision Autorizacion
semana

. Ingenieria en . .
. Auxiliar de - Sistemas . ' R

Miguel Angel. Servicios : Enerpéticos en la’ Del _26 de. 22 de enero . IEDF/54/0162

1 Gonzalez ? - o ; -energ al 10 de 14.5 : I .
. - Secretarfa - Universidad R de 2015 - 2015
Malviez _julig de 2015 . _ S

* Administrativa - Autdnoma de la
3 Ciudad de México

Al 31 de enero de 2015 se encuentran vigentes los siguientes Permisos:

. R L Oficio y fecha de .

No. Funcionario Adscripcion autorizacion Periodo

25 de octubre de
g . Edecan 2370
1 Alicia Cérdova Rodriguez UTALAOD 29 joctubre/2014 2014 a 31 de enero

de 2015
o Subdirectora de Jre 10 de noviembre
2 Sara Areli Carrillo Rendén ro':eAém‘.e”. o ]t‘.’” RS / noviembre /2014 de 2014a 27 de

y Administrativos novie abril de 2015

Contraloria General
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Oficio y fecha de

No. Funcionario Adscripcion S Periodo
autorizacion .
. X . . Auxiliar de = Servicios 0162 * Del 26.de enero al
3 Miguel Angel Gonzdlez Malvie: Secretaria Administrativa 22/enero/2015 - 10 de julio de 2015

I11.4 Qtros cursos.

111.4.1 Curso en linea sobre la Reforma Politica-Electoral 2014.

El 7 de enero de 2015 inicié actividades un segundo grupo conformado por 88

servidores publicos adscritos a las diferentes dreas del Instituto.

A la fecha de este Informe, 29 funcionarios han concluido con esta accion formativa, de

acuerdo al siguiente cuadro:

Grupo 1 (fecha de inicio 26/12/14) 9

Grupo 2 {fecha de inicio 07/01/15) 38
Grupo 3 (fecha de inicio 03/02/15) 17
Funcionariocs inscritos 114
Funcionarios que han conciuido la actividad 29
Funcionarios que restan por acreditar la actividad 84

Como se describe en el cuadro anterior, el tercer grupo conformado por 17

funcionarios, comenzara esta accion formativa el 3 de febrero de 2015.

IV.  Trabajos relacionados al Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

IV.1 Seleccion de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso Electoral

Ordinario 2014-2015.

En el marco de la operacion del Procedimiento para la Seleccion de Consejeras y

Consejeros Distritales para los Procesos Electorales Ordinarios 2014-2015 y 2017-

2018, y para la integracion de la Lista de Reserva para el Proceso Electoral Ordinario -

2014-2015 (Procedimiento), asf como la Convocatoria para participar en ese
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Procedimiento (Convocatoria), aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo
ACU-068-14, as{ como del Acuerdo ACU-077-14, mediante el cual se modificaron las
fechas establecidas en las etapas previstas en la Base Séptima; asi como la fecha de
designacion sefialada en la Base Octava de la Convocatoria, se realizaron las siguientes

actividades:
IV.1.1 Examen de Conocimientos
Trabajos previos a la aplicacion del Examen de Conocimientos.

Bajo estrictas medidas de seguridad y siempre en compaiifa de representantes de la
Contraloria General, el Centro, tomando en cuenta las diversas propuestas recibidas
por parte de las oficinas de los Consejeros Electorales, construy6 un banco de 183
reactivos, los cuales se utilizaron para la conformacién definitiva del instrumento de

evaluacion.

El 5 de enero de 2015, durante la Sesién de Trabajo de la Comisién Provisional del
Consejo General para vigilar la oportuna integracion de los Consejos Distritales (Comisidn),
se realizé la integracién del instrumento de evaluacién mediante sorteo. De este modo,
se seleccionaron 80 reactivos del banco para conformar las tres versiones del examen

de conocimientos que se aplicaron a los aspirantes.

Una vez que el Centro conté con los reactivos definitivos, ese mismo dia se realizé Ja
impresién de 409 cuadernillos de preguntas, las hojas Cydata correspondientes para
Jas respuestas y los acuses de recibo a entregarse a cada uno de los aspirantes del
Proceso de Seleccién. Con estos documentos se realizo el ensobretado y sellado para su

aplicacion.
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Aplicacion del Examen de Conocimientos.

En cumplimiento de la Convocatoria, el 6 de enero de 2015 a partir de las 16:00 horas
se llevé a cabo la Etapa del Examen de Conocimientos en las instalaciones de la
Universidad del Pedregal Sur, SC, ubicada en Av. Transmisiones 51, Col. Ex Hacienda de
San Juan Huipulco, Deleg. Tlalpan. A esta Etapa se presentaron 181 mujeres y 168

hombres, un total de 349 aspirantes.

El Examen de Conocimientos tuvo por objeto el de verificar el conocimiento con el que
cuentan los aspirantes acerca de las funciones y responsabilidades del Consejero

Electoral Distrital.

Durante el desarrollo de esta etapa estuvieron presentes los Consejeros Electorales
miembros de la Comisidn, personal acreditado de las Oficinas de Consejeros

Electorales, asf como el Contralor General.
Resultados de la aplicacion del Examen de Conocimientos.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de lo sefialado por el numeral 7 del
apartado V.2.5. “Examen de Conocimientos” del Procedimiento, el Centro se dio a la

tarea de calificar los exdmenes y sistematizar los resultados correspondientes.

I.os resultados del Examen de Conocimientos fueron dados a conocer a la Comisién por
medio del Informe de la aplicacién del Examen de Conocimientos, presentado durante su
Séptima Sesion Extraordinaria, celebrada el 12 de enero de 2015, y publicados en la
misma fecha en el sitio de internet del Instituto, asi como en los estrados de las Oficinas

Centrales y de las Direcciones Distritales participantes.
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1V.1.2 Entrevista.

La Etapa de Entrevistas se realizé del 12 al 15 de enero de 2015, aplicada a través de
duplas compuestas por un Consejero Electoral, Secretario Ejecutivo y un funcibnario_
del Centro, de conformidad con el Acuerdo CPVOICD-24-15, el método de
conformacién de las duplas asi como los horarios en que los aspirantes debian
presentarse en las oficinas centrales del Instituto fueron aprobados por la Comisién en

su Sexta Sesion Extraordinaria, el 8 de enero de 2015.

Para la operacién de esta Etapa se habilitaron los siguientes espacios para comodidad

de los aspirantes a Consejeros Distritales:

Sala de Juntas de la Oficina de la Presidencia del consejo General.
Salon de Consejeros.

Salon de Usos Multiples.

Comedor Ejecutivo.

Sala Anexa a la Secretaria Administrativa

SR

Saldn 1 de Casa Colorines.

La metodologia que se aplicé en esta etapa fue disefiada con objeto de identificar las
habilidades, aptitudes y actitudes que poseen los participantes para el desempenio dela
funcién de Consejera y Consejero Distrital, y para ello se contd con la asesoria de la

Comision Econémica para América Latina y el Caribe.

Las entrevistas fueron videograbadas con el apoyo del personal de la Unidad Técnica
de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales con el objeto

de estar en posibilidad de consultarlas en caso de cualquier revision.
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Resultados de la Etapa de Entrevistas.

Los resultados obtenidos por los 322 aspirantes que asistieron a esta Etapa se dio
cuenta a la Comision, mediante la presentacion del Informe respectivo, durante su
Cuarta Sesién Urgente del 16 de enero de 2015, mismos que, en cumplimiento a 1.0.'
dispuesto en el Procedimiento, fueron publicados el 19 del mismo mes y afio, por los

medios previstos para tal fin.

1V.1.3 Presentacion y aprobacién del Dictamen de designacion de Consejeras y

Consejeros Electorales para los Procesos Electorales 2014-2015y 2017-2018.

Una vez desahogadas las Etapas contempladas en la convocatoria, y con fundamento en
lo establecido en las Bases Tercera y Octava de la Convocatoria y en cumplimiento de lo
sefialado por la fraccién 11 del articulo 97 del Cédigo, se procedié a integrar la
Propuesta de designacion de Consejeras y Consejeros Electorales para los Procesos
Electorales 2014-201 5 y 201 7-201 8, correspondientes a las vacantes existentes, de
acuerdo a las mayores calificaciones obtenidas por los participantes y observando el

principio de equidad de género

Este Dictamen fue aprobado por la Comision el 26 de enero de 2014 y turnado al

Consejo General para su consideracion y, en su caso, aprobacion.

El Consejo General, durante su Primera Sesidon Ordinaria del 29 de enero de 2014,
aprob6 por unanimidad el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal por el que se designa a las Consejeras y los Consejeros Distritales del
Instituto Electoral del Distrito Federal para los Procesos Electorales Ordinarios 2014-
2015 y 2017-2018, y para la integracion de la Lista de Reserva para el Proceso
Electoral Ordinario 2014- 2015, identificado con nimero alfanumérico ACU-013-15.
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IV.2 Selecciéon de Auxiliares Electorales para el Proceso Electoral Ordinario

2014-2015.

De acuerdo al Procedimiento para la seleccién, contratacion y capacitacion de las y los
Auxiliares Electorales que participardn en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015

(Procedimiento), el Centro realizé las siguientes actividades:

El Centro disefid, elaboro e imprimid 1,879 cuadernillos del Examen de Conocimientos,
se codificd igual nimero de Hojas Cydata y se imprimié otro tanto de Cuadernillos del
Cuestionario de Medicion de Habilidades, para igual ndmero de aspirantes inscritos al

Proceso de Seleccion de Auxiliares Electorales.

El 16 de enero de 2015 se realizé una reunion de trabajo con los Coordinadores de
cada Direccién Distrital donde se les explicé la logistica y los instrumentos a aplicarse

para esta Etapa del Proceso.

Finalizada esta reunién de trabajo, con apoyo del personal adscrito a la DEOyGE, se
entregd a cada Direccién Distrital el paquete debidamente sellado y firmado por
personal de ambas areas y, de forma aleatoria por servidores piblicos de la Contraloria

General, con los instrumentos para la evaluacion.

En apego al Procedimiento, el 17 de enero de 2015 se aplicé el examen de
conocimientos al que se presentaron 1,732 participantes, 781 mujeres y 951 hombres,

distribuyéndose por perfil de la siguiente manera:

1. 182 aspirantes para el perfil que requiere formacion en Derecho;
2. 812 aspirantes con experiencia en Capacitacion, y

3. 738 aspirantes con perfil de trabajo Operativo de Campo.

Una vez, finalizada la aplicacién de este instrumento de evaluacién, el Centro habilito el

Salén de Usos Multiples para recibir el mismo 17 de enero de 2015, los paquetes por

&)
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parte de las 40 Direcciones Distritales verificando en todo momento que se entregara
el mismo numero de Hojas de Respuesta, Cuadernillos de cada perfil y versiéon

aplicados y los Cuestionarios de Medicién de Habilidades entregados el 16 de enero.

Los resultados fueron hechos del conocimiento de la Direcciéon de Organizacion y

Geoestadistica Electoral el 19 de enero de 2015, en medio magnético.

En cumplimiento del Procedimiento y la Base Cuarta, numeral 2 de la Convocatoria
para la seleccién, contratacién y capacitacion de las y los Auxiliares Electorales que
participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, el 19 de enero de 2015 se
remitieron estos resultados a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos para ser

incorporados al Sistema de Seguimiento de Auxiliares Electorales (SISAE).

V. Foro sobre el andlisis, experiencias y logros del Servicio Profesional

Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal

En el contexto de la expedicién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
por parte del Instituto Nacional Electoral, donde se contemplardn los procesos de
Ingreso, Permanencia, Ascenso, Movimientos y Rotacién de los cargos o puestos del
personal que forme parte del Instituto Nacional Electoral y los Organismos Piblicos
Electorales Locales, el Instituto, por medio del Centro, emitio el 3 de enero de 2015 la
Convocatoria abierta a todo el personal del Instituto para remitir sus ponencias a esta
Unidad Técnica y ser presentadas durante el desarrollo del Foro sobre el analisis,
experiencias y logros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del

Distrito Federal (Foro).

Esta Convocatoria fue difundida a través de la pagina web del Instituto y el correo

electrénico, en donde se enlistaron los siguientes temas:

1. Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional.
2. Formacién y Desarrollo.
3. Desarrollo de Carrera.
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Profesionalizacion.

Evaluacion del Desempefio.

Permanencia en ¢l Servicio.

Condiciones Generales de Trabajo (Derechos y Obligaciones).
Procedimiento Disciplinario.

El Comité Organizador se integrd con los servidores publicos que se muestran a

continuacion:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Consejero Presidente del Consejo General, Mtro. Mario Velazquez Miranda.
Secretario Ejecutivo, Lic. Rubén Geraldo Venegas.

Secretario Administrativo, Lic. Alejandro Fidencio Gonzdlez Hernandez.

Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, Lic. Myriam
Alarcén Reyes.

Coordinadora del Distrito XXXII, Mtra. Marisonia Vazquez Mata.

Coordinador del Distrito XXII, Lic. Miguel Angel Romero Aceves.

Al cierre de la Convocatoria, el Centro recibié cinco ponencias las cuales fueron

presentadas el 20 de enero de 2015 por los siguientes funcionarios:

a)
b)

Citlali Alejandra Aldaz Echeverria, Desarrollo de carrera del personal del Servicio
Profesional de Carrera del IEDF.

Eduardo Arévalo Anaya, El Servicio Profesional Electoral en el Instituto Electoral
del Distrito Federal Entre la profesionalizacion y la desprofesionalizacion.

Ana Lilia Lara Carvajal, Federalismo electoral y experiencias locales, la
pertinencia de los Organos Electorales Locales, el Servicio Profesional de Carrera
Electoral. experiencia en el [EDF.

Rogelio Martinez Miranda, Hacia la construccién de lineamientos para la
incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Marco Antonio Najera Salazar, Incorporacién de los servidores piblicos de los
Organismos Locales en materia electoral al Servicio Profesional Electoral
Nacional. (Personal Administrativo}

Una vez finalizada la presentacién de las ponencias recibidas por parte del personal del

[nstituto, el Mtro. Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional

Electoral adscrito al Instituto Nacional Electoral, dicté la Conferencia Magistral El

Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral (INE): hacia el Servicio

Profesional Electoral Nacional.
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A este evento asistieron las Consejeras Electorales Olga Gonzalez Martinez, Dania Paola
Ravel Cuevas y Gabriela Williams, as{ como el Consejero Presidente Mario Velazquez
Miranda, encargado de la inauguracion del Foro, los Consejeros Electorales Pablo César
Lezama Barreda, Carlos Angel Gonzdlez Martinez; los Secretarios Ejecutivo y
Administrativo, Rubén Geraldo Venegas y Alejandro Gonzdlez Hernandez,
respectivamente; el Contralor General, Jorge Alberto Diazconti Villanueva; Directores

Ejecutivos y Titulares de Unidad.
A Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
En atencion a la Circular 122, emitida por la Secretaria Ejecutiva durante el 2014, el
Centro remitid el 8 de enero de 2015 a la Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales el Listado de Rubros Generales
correspondiente a la informacién bajo resguardo de esta Unidad Técnica y que debe
estar a disposicion del piblico en general en el portal de internet institucional.
De igual forma, y en cumplimiento a la Circular No. 03, emitida por la Secretarfa citada,
se designé al Subdirector de Reclutamiento y Seleccidn y al Jefe de Departamento de
Seleccion y Promocidn, ambos adscritos al Centro, para fungir como enlaces para
gestionar y atender solicitudes de informacién publica que competan a esta area
administrativa.
VII. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.
Se remiti6 a la Secretarfa Administrativa el informe siguiente:

1. Informe de la Actividad Institucional vinculada a la Equidad de Género.

VIII. Asistencia a las Sesiones del Consejo General

La Titular del Centro asisti6 a la siguiente sesién del Consejo General:
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Primer Sesion Extraordinaria del 9 de enero de 2015.
Segunda Sesién Extraordinaria del 14 de enero de 2015.

Primera Sesion Ordinaria del 29 de enero de 2015.

B N

Tercera Sesion Extraordinaria del 29 de enero de 2015.

IX. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

La Titular del Centro asistié a las siguientes sesiones con caracter de invitada por

tratarse asuntos de su competencia:

1. Primera Sesion Urgente del 8 de enero de 2015.
2. Segunda Sesion Urgente del 15 de enero de 2015.

3. Tercera Sesion Urgente del 27 de enero de 2015.
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