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L. Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) a través del presente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante febrero de 2015, cumpliendo
asi con lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXII del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cdigo) y, el articulo 11, fraccion Il y
111 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

II. Servicio Profesional Electoral.

En el marco del Programa Institucional de Reclutamiento y Seleccién del Servicio

Profesional Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

1.1 Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral

2015.

En atencion a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 24 de
febrero de 2015 se remitié a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a enero de 2015, que menciona la situacion de las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), recibiéndose por ese organo
colegiado el 27 de febrero del afio en curso, durante su Segunda Sesion Ordinaria, con

la clave alfanumérica JAINF013-15.
I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.
Al 28 de febrero de 2015, de las 265 plazas que integran la plantilla del personal de

carrera, 216 se encuentran ocupadas; es decir, el 81.5%, mientras que 49 plazas estan

vacantes, como se puede apreciar en el cuadro siguiente:
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Plazas ocupadas

Plazas vacantes 25 2 3 9 5 5 0 49
Total de Plazas 200 7 5 25 9 15 4 265
% Ocupacion 87.5% 71.4% 40.0% 64.0% 44.4% 66.7% 100.0% 81.5%
% Vacantes 12.5% 28.6% 60.0% 36.0% 55.6% 33.3% 0.0% 18.5%

Podemos observar que en los Organos Desconcentrados se encuentra el mayor numero

de plazas vacantes en términos absolutos al igual que el mayor porcentaje de

ocupacion con el 87.5%.

Distribucion de plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
250 120.0%
100.0%
200 B - 100.0%
714% .~ . 0
" 150 oo 66.7% e 80.0%
(b‘l » -
G 14.4% - 00.0%
® 100 40.0%. - . ?
L S - 40.0%
50 - 20.0%
0 S “ . W R ............. —— S A, 173
DEPC DEAP  DEOyGE DEECYC UTALAOD  Org UTEF
Descon.
wmmmwm Plazas ocupadas e Plazas vacantes &~ % Ocupacién

Los cargos/puestos vacantes en Oficinas Centrales son los siguientes:

N Puesto Area
1 Subdirector de Pedagogia y Didactica
2 Jefe de Departamento de Investigacion Pedagogica
3 Jefe de Departamento de Seguimiento y Direccién Ejecutiva de Educacion Civicay
Evaluacién Operativa Capacitacion (DEECYC)

4 - Jefe de Departamento de Instrumentos Didacticos
5  Lider de Proyecto .
6 Subdlreccwn de Orgamzacmn Electoral _ D . N
= fatura de D N to de Innovacion v Mejora Direccion Ejecutiva de Organizacion y

, Jefatura de Departamento de Innovacio y ]O Geoestadistica Electoral (DEOyGE)
8 Jefatura de Departamento de Administracion de -

P
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N -~ _Puesto . Area
Productos Cartograficos para los Procesos de
Participacién Ciudadana »
Jefatura de Departamento de Normatividad y
Colaboracién en Materia Registral
Jefatura de Departamento de Estudios Electorales
y Gestion Documental

11  Lider de Proyecto

12 Lider de Proyecto

13 Lider de Proyecto

14 Liderde Proyecto

15 Lider de Proyecto

16  Lider de Proyecto

17  Lider de Proyecto

18 Jefatura de Departamento de Registro de

, Asociaciones Politicas

Jefatura de Departamento de Fortalecimiento a las

~ Asociaciones Politicas

20  Lider de Proyecto
21 Lider de Proyecto
22 Lider de Proyecto
23 Jefatura de Departamento de Coordinaciény
- Apoyo Operativo
24  Lider de Proyecto
-

10

Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana (DEPC)

19 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas

(DEAP)

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos Desconcentrados

De igual forma, se realizé un analisis comparativo de las vacantes por cargo y puesto al
mes de enero de 2015, y se consideraron las readscripciones aprobadas mediante el

Acuerdo JA016-15, que se enlistan a continuacion:

N° Funcionario Cargo Distrito de Distrito de
Origen Destino
1 Berenice Alvarez Becerril Lider de Proyecto WDDXK . o DDXVIL
2‘ Vésperanza Ivette Manzo Ruiz ~ Lider de Proyecto DD XXXIII DD XXVI
3‘ ' Paz Maribel Fragoso Cerda Lider de Proyecto l DD XVIi DD XXXHI

Maria Guadalupe Martinez

. Lider de Proyecto DD XXVI DD XXVIII
Colin
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Por lo tanto las vacantes del personal del SPE quedan conformadas de la siguiente

forma:
N° Puesto Area _
1 Distrito 111
2 Coordinador Distrital Distrito XXVII
3 , Distrito XXIX
4 D,irfector de Capafcitacic'm Electoral, Educacion Distrito XXXIII
~ Civicay Geografia Electoral
[ Distrito |
6  Secretario Técnico Juridico Distrito XX
8 Lider de Proyecto Distrito 11
9  Lider de Proyecto Distrito VI >
10  Lider de Proyecto Distrito VIII
11  Lider de Proyecto Distrito XI
12 Lider de Proyecto Distrito XII N
13 Lider de Proyecto Distrito XV
14 Lider de Proyecto Distrito XV
vvvvv 15  Lider de Proyecto Distrito XVI o
16  Lider de Proyecto DistritoXIX*
17  Liderde Proyecto Distrito XXI
18 Lider de Proyecto Distrito XXH
19  Lider de Proyecto Distrito XXIII
20 Lider de Proyecto Distrito XXV
21  Lider de Proyecto Distrito XXVII
22 Lider de Proyecto Distrito XXX
23  Lider de Proyecto Distrito XXXI
24  Lider de Proyecto Distrito XXX1V

Lider de Pr

Di

XVI

El cargo que concentra el mayor niimero de vacantes es el Lider de Proyecto (61.2%)

seguido por el de Jefe de Departamento (20.4%).

Director de CEECyGE

Subdirector

Secretario Técnico Juridico

Coordinador Distrital
Jefe de Departamento
Lider de Proyecto
Total

2.0%
41%
6:1% -
6.1%
20.4%
61.2%

100%




Distribucién de Vacantes por cargo del SPE

Lider de Proyecto

Jefe de Departamento

Coordinador Distrital

Secretario Técnico Juridico

Subdirector 4.1%

Director de CEECyGE § 2.0%

N 6129
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0.0% 10.0%

20.0%

30.0% 40.0%

50.0% 60.0% 70.0%

I1.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE tienen

por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante, los cuales estdn previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto,

estos son: Encargaduria de Despacho, Comision, Readscripciéon y Ocupacién temporal.

Durante febrero del presente afio, la Secretaria Ejecutiva y la Direccién Ejecutiva de

Asociaciones Politicas solicitaron al Centro tramitar las Encargadurias de Despacho

que se muestran a continuacion:

Puesto y area d Fecha de Puestoy areaa :
No. Funcionario uestoyarea de remision a y Periodo Aprobacién Acuerdo
adscripcion 1 ocupar
a Junta
Jefatura de Del 16 de .
. ; 18de Departamento de marzo al 15 o i
1 g;xsan:i Garaiz IE\:::lsta Corrector: de febrero de Instrumentos de 27;:;;3?” - JA025-15
ores Ho 2014 Didécticos en la septiembre L
DEECyC ‘de 2015 :
Esperanza 23de Del 1 de
‘ Secretaria Técnica marzo al 31 22 de febrero
i A022-
2 :;’fge Manzo  Lider de Proyecto febzrf);‘;de JuridicaDDXXXIV  de agosto de  de 2015 JA022:15

2015

-
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Puesto y area de Fecha de Puestoy areaa
No. Funcionario A remisién a Periodo Aprabacién Acuerdo
adscripcion ocupar
la Junta
Director de
N Capacitacion Del: 1 .de
Francisco 23 de
3 Adrian Lider de Proyecto febrero de g?ﬁgﬁg’n Civica gf?o si:) 5;1} 223:;%2?1-0 +JA022:15
Alderete Garcia 2015 y gost

Geografia Electoral .. 2015
DD XXIX -

*Personal adscrito a la rama administrativa

1.2 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacion por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,

cientificas y de investigacion.

Al 28 de febrero de 2015 se encuentra vigente el siguiente permiso:

Oficio y fechade

No. Funcionario Adscripcion o Periodo
autorizaciéon ___
Director de Capacitacion o 18.de septiembre
1 Mario Alberto Gonzalez Gallegos Electoral 'Efigﬁ"‘g 3;?,;@21"’ de 2014 210 de
Direccién Distrital XXV g marzo de 2015

II. Personal de la Rama Administrativa.

En el marco del Programa Institucional 2015 de Seleccién e Ingreso del Personal

Administrativo, se realizaron las siguientes actividades:
111.1 Plazas vacantes.

Al 28 de febrero de 2015, se reportaron 3 plazas vacantes que corresponden a puestos

de libre designacion y 16 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.
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Distribucion de plazas vacantes adscritas a la rama administrativa

Contraloria
UTSI |
UTVINE
UTAJ
UTEF
DEPC
DEAP
DEECyC

II1.1.1 Vacantes de libre designacion.

De las 160 plazas de libre designacion se encuentran ocupadas 157, es decir, el 98%. La

distribucién de las 3 plazas vacantes al 28 de febrero de 2015 es la siguiente:

No. Puesto Area li\l';:aes
1 AsesorA Secretarfa Ejecutiva ¢ _ , 1 .
o Sub:(;al 1
2 Secretaria de Unidad g;;e:‘:cii(lréigjrtlacutiva de Educacion Ctv;t;a ¥ 1 -
o Subt:t:; 1
3 Secretariade Unidad - Unidad Técnica de Asuntos Juridicos n . mw 1 ¢
Subtotal 1

Total
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Distribucion de plazas ocupadas y vacantes por area de libre

designacion
14 v+ 100%
85.7% 90%
12 L2
80%
10 + 70%

o
§ 8 + 60% §
s - 50% E-
s 6 e TR

40% =
4 30%
- 20%
2
- 10%
0 S . — . 0%
DEECyC UTA]j SE
wsme® Plazas ocupadas v Plazas vacantes ~- @ O Ocupacién

II1.1.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 28 de febrero de 2015, de las 339 plazas sujetas a concurso, 323 se encuentran

ocupadas, es decir, el 95.3%. La distribucion de las 16 plazas vacantes es la siguiente:

e

Analista Educador*
. 2
Analista Direccién E;ecutlva( gg :;;macmnes Politicas 2
 SUBTOTAL 2
3 Subdirector de Procedimientos Participativos Direccion Ejecutiva de Participacion 1
4  Auxiliar de Servicios* Ciudadana (DEPC) L 1
SUBTOTAL 2
5  Analista Contraloria General _ 1
SUBTOTAL 1
6  Subdirector de Proyectos ) L. o o, 1
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
Jefe de Departamento de Proyectos (UTEF)
Fiscalizador

7  Analista* Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTA]) 2

SUBTOTAL 2 |
8 Analist Unidad Técnica de Servicios Informaticos
nalista (UTS)

1

SUBTOTAL ~ 1

10 Analist Unidad Técnica de Vinculacién con el INE
natista (UTVINE)

SUBTOTAL
. OTAL . 16 |
rdo JA026-15 el 27 de febrero de 2015 con efectos a partir del 1 de |

™~

e ap: bla pacién de estas plazas Mediante el Acue

marzo de 2015, por lo que al 28 de febrero seguian vacantes en lo que corresponde a este informe.




Cuadro de Distribucién de la Rama Administrativa (por concurso)

Area Plazas Plazas % Ocupacién Total de
ocupadas vacantes Plazas
UTVINE 8 2 80.0% 10
DEAP 10 2 83.3% 12
DEPC , 19 2 - 90.5% 21
TS 21 1 95.5% 22
Contraloria 21 1 95.5% 22
UTA] 26 2 0 929% 28
DEECyC 29 2 93.5% 31
UTEF 29 4 87.9% 33

JAINF017-15

Las areas que se encuentran por debajo del 90% de ocupacién de plazas de la rama

administrativa sujetas a concurso son: la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas

(83.3%) y las Unidades Técnicas de Vinculacién con el INE (80%) y Especializada de

Fiscalizacién ( 87.9%).

Distribucién de plazas ocupadas y vacantes
sujetas a concurso por irea

95.5% 95.5% 92.9% 9359,

w
wu

80.0%

90.5% T —

w
o

»
P

83.3

% e

N
(%3]

[\
(=)

# Plazas
o
w

10

ammme Plazas ocupadas

UTVINE DEAP

DEPC UTSI Contraloria ~ UTA] DEECyC

ws Plazas vacantes ®--- % Ocupacién

100%

- 90%
- 80%

70%
60%

- 50%

40%

- 30%
- 20%
- 10%

0%

% Ocupaciéon

El mayor porcentaje de plazas vacantes cuya ocupacién se realiza por Concurso

corresponde a la Unidad Técnica de Vinculacion con el INE con 2, lo que representa el

20% del total de su estructura.




JAINF017-15

Finalmente, el puesto con el mayor niimero de vacantes es el de Analista, el cual

constituye el 50% del total.

Cargo Plazas Vacantes % Vacantes
Jefe de Departamento 1 6.3%
Auxiliar de Servicios 1 6.3%
Fiscalizador 2 12.5%
Analista Educador 2 12.5%
Subdirector 2 12.5%
Analista 8 50.0%
Total 16 100.0%

Distribucion de plazas vacante sujetas
a concurso por cargo

Analista

Subdirector

| 125%
Analista Educador 12.5%
Fiscalizador 12.5%

Auxiliar de Servicios

Jefe de Departamento

0% 10% 20% 30% 40% 50%

111.1.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

60%

Al 28 de febrero de 2015, de las 785 plazas que integran la estructura organica del

Instituto, se encuentran vacantes 68 puestos; es decir, el 8.66%, y su distribucién por

area es la siguiente:

SE - 1 -

Contraloria - - 1
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UTEF - - 4
DEECyC 5 1 2
DEAP 5 - 2
DEOyGE 9 - -
DEPC 3 - 2
UTSI - - 1
Org. Descon. 25 - -
UTAJ - 1 2
UTALAOD 2 - -
UTVINE - - 2
Total 49 3 16

A continuacién se muestra la distribucién de vacantes por tipo de contratacién y area

administrativa:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Distribucién total de plazas vacantes en el Instituto

100%

WSPE  #Libre Designacién  # Por Concurso

I11.2 Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes adscritas a la

rama administrativa.

El Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama

Administrativa (Mecanismo) fue aprobado por la Junta el 22 de diciembre de 2014 en

su Décima Segunda Sesién Ordinaria, mediante el Acuerdo JA128-14.
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El Centro, una vez aplicado el Mecanismo de acuerdo con las propuestas realizadas por
las diferentes areas del Instituto, remiti6 a la Secretaria Administrativa los siguientes

dictdmenes para aprobacién de la Junta:

~  Fechade

Jofe de Departamento de Recepeion de Secretaria Ejecutiva | 13/02/15 | 16/02/15 | JAO18-15
2 | Subdirector de Patrimonio Institucional | Secretaria Administrativa | 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
3 fi‘;ﬁ;?gﬁgﬂ%“:ﬁ deInvestigaciony | qo etarfa Administrativa | 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
4 {,efe de Departamento de Seguridady | ¢, o o Administrativa | 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15

roteccién Civil

5 ]Szfgu‘?;iﬁz”ame“t" de Evaluaciony | ¢ etaria Administrativa | 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
6 | Analista Secretaria Administrativa { 13/02/15 | 16/02/15 | ]JA018-15
, 1;{3 :cei i"fa’iﬁ?ﬁiﬁiﬂ’ de Registroy Contraloria General 13/02/15 | 16/02/15. JA018-15
8 | Analista Contraloria General 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
9 | Analista Contraloria General 13/02/15 16/02'/ 15| §A018-15
10 | Analista DEPC 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
11 | Analista DEPC 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
12 | Auxiliar de Servicios* DEPC 27/02/15 | 01/03/15 | JA026-15
13 | Subdirector de Sustanciacion DEAP 13/62/15. | 16/02/15 | }JA018-15
14 | Jefe de Departamento de Sustanciacion DEAP 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
15 | Analista DEAP 13/02/15 | 16/02/15 JAouayzs‘;_—i
16 | Analista UTVINE 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
17 | Analista UTVINE 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
18 | Auxiliar de Servicios UTVINE 13/02/15 | 16/02/15 | JA018-15
19 | Jefe de Departamento-de Normatividad UTAJ 13/02/15 .} 16/02/15 | JAD18-15
20 | Analista UTAJ 27/02/15 | 01/03/15 | JA026-15
21 | Analista UTAJ 27/02/15 | 01/03/15 | JA026-15
22 | Analista* uTAJ 13/02/15 | 16/02/15 | JA019-15 |
23 | Analista Educador DEECYC 27/02/15 | 01/03/15 | JA026-15
24 | Analista Educador DEECYC 27/02/15 | 01/03/15 | JA026-15
25 %?;Z‘ni‘;(?g‘;;’:ggﬁgs’age Materialesy UTCFyD 13/02/15 | 16/02/15 | A018-15

* Mecanismos que fueron aprobadas como casos no previstos.
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II1.3 Mecanismos Extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes de la

rama administrativa.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes,

durante febrero de 2015 se dio tramite a las siguientes Encargadurias de Despacho:

Puesto y area de Fecha de Puestoy areade la
Funcionario yare: remision y s Periodo Aprobacién Acuerdo
adscripcién encargaduria
ala]Junta
{;’:at:;iiinm de et 127 de
Eduardo José - -Analista en la. 4:de febrero lnp i febrero al 11 - 11 defebrero - JA014:15
Garcfa Rodriguez  DEOyGE de 2015 novaceny de agosto de de2015
Mejoraen la 2015 :
DEOyGE .
Asistente Del 12 de
Ada Rosaura Administrativa on la 4 de febrero Analistaenla febrero al 11 11 de febrero JA014-15
Pérez Gutiérrez o de 2015 DEOyGE de agosto de de 2015
DEOyGE 2015

II1.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacion por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigacion. Dichos permisos, estan sujetos a las cargas de trabajo y
responsabilidades del area de su adscripcion, por lo que deben estar disponibles si asi

lo requiere el Titular.

Al 28 de febrero de 2015 se encuentran vigentes los siguientes Permisos:

Oficio y fecha de

No. Funcionario Adscripcién autorizacién Periodo
Subdirgctf)ra de 1 10'de noviembre
1 Sara Areli Carrillo Rendén Proced'lrplentf)s Juridicos . 2476 de2014a27de
y Administrativos 7/ noviembre /2014 abril de 2015
Contraloria General
Auxiliar de Servicios 0162 Del 26 de enero al

2 Miguel Angel Gonzdlez Malvaez  ¢o roraria Administrativa__ 22/cnero/2015 10 de julio de 2015
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II1.5 Otros cursos.

I11.5.1 Curso en linea sobre la Reforma Politica-Electoral 2014.

El 3 de febrero de 2015, inici6 actividades el tercer grupo conformado por 19
servidores publicos inscritos al Curso en linea sobre la Reforma Politica-Electoral

2014.

A la fecha de este Informe, 37 funcionarios han concluido con esta accioén formativa, de

acuerdo al siguiente cuadro:

Grupo 1 (fecha de inicio 26/12/14) 9

Grupo 2 (fecha de inicio 07/01/15) 88
Grupo 3 (fecha de inicio 03/02/15) 19
Funcionarios inscritos 116
Funcionarios que han concluido la actividad 37
Funcionarios que restan por acreditar la actividad 79

IV.  Trabajos relacionados al Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

IV.1 Capacitacion de Consejeras y Consejeros Distritales para el Proceso
Electoral Ordinario 2014-2015.

En cumplimiento al articulo 11, fraccién e) del Estatuto, el Centro tiene a su cargo
elaborar, proponer y operar el Programa de Capacitacion a Consejeras y Consejeros

Distritales.

La Capacitacién a los Consejeras y Consejeros Distritales (CED), tiene por objeto

dotarlos de conocimientos tedricos y técnicos relacionados directamente con sus

funciones y obligaciones.

—_—
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Para el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, y tomando en consideracién que sélo
se renovaron 30 cargos de CED, el Centro disefié un curso de Capacitacion en linea,
centrandose en las nuevas atribuciones y obligaciones que la Reforma Electoral de

2014 trajo en la operacion de estos cuerpos colegiados.

Reunion de trabajo entre Consejeros Electorales y Consejeros Distritales.

Como acto inaugural del curso de Capacitacion y, con el fin de brindar a los ciudadanos
un panorama global de los retos que trae este Proceso Electoral, el 14 de febrero de
2014 se realizd una reunion de trabajo entre Consejeros Electorales y Consejeros
Distritales en el auditorio de la Biblioteca José Vasconcelos con las siguientes mesas de

discusion:

Expositor

Reglamento de Sesiones de los Consejos Distritales. Derechos

Mra. Dam Ravel Cuevas

y obligaciones de Consejeras y Consejeros Distritales.

Consejera Electoral del Consejo General

Coordinacion Institucional entre los Consejos Distritales y el
Instituto.

Lic. Myriam Alarcon Reyes.
Titular de la UTALAOD

Delimitacion de competencias y coordinacién entre los
institutos Nacional Electoral y Electoral del Distrito Federal.

Mtro. Yuri Gabriel Beltran Miranda

Consejero Electoral del Consejo General

Organizaciéon del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.
;Qué hay que hacer?

Ing. Olga Gonzalez Martinez.
Consejera Electoral del Consejo General

Capacitacion electoral para el Proceso Ordinario 2014-2015.

Mtro. Carlos A. Gonzélez Martinez
Consejero Electoral del Consejo General

Derechos y obligaciones de partidos politicos y candidatos
durante la precampafia y camparia electoral.

Mtro. Pablo César Lezama Barreda
Consejero Electoral del Consejo General

Fiscalizacién de los Partidos Politicos en el nuevo marco
normativo electoral. Lo local y lo federal.

Lic. Gabriela Williams Salazar
Consejera Electoral del Consejo General

Curso en linea para Consejeras y Consejeros Electorales

Lic. Roméan Tezcucano Gaytan
Encargado del Despacho de la UTCFyD

Con el fin de que las reflexiones alcanzadas en la Reunion de Trabajo sean de utilidad
para los CED, el 17 de febrero se remiti6 a las Direcciones Distritales el documento
Recapitulacién de la Reunién de Trabajo entre Consejeros Electorales y Consejeros
Distritales para que sea distribuido a todos los ciudadanos que forman parte de estos

cuerpos colegiados.
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Curso de Capacitacion en linea a Consejeras y Consejero Distritales

A fin de operar el curso en linea de Capacitacion de CED, se disefiaron los contenidos
que se describen en el temario que se muestra a continuacion, con el objetivo que estos

fueran amigables y compatibles con la plataforma Moodle que tiene el Instituto:

Moédulo 1: Nuevo Modelo del Sistema Electoral Nacional y del Distrito Federal
Modulo 2. Estructura, Integracién y Atribuciones del IEDF
Médulo 3. Consejos Distritales

Moédulo 4. Proceso Electoral Local

A través de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, se recabaron los datos necesarios para inscribir con toda

oportunidad a las Consejeras y los Consejeros Distritales a su capacitacién en linea.

Con esta informacion, personal del Centro dio de alta en la plataforma y remitié sus
contrasefias de acceso a los correos electrénicos proporcionados por las Direcciones

Distritales a los 240 CED antes del 22 de febrero de 2015.

Asi, y de acuerdo al calendario de actividades sugerido para el cumplimiento del curso,
el 23 de febrero a las 9:00 horas, se abri6 para su imparticién en linea el primer

modulo denominado Nuevo Modelo del Sistema Electoral Nacional y del Distrito Federal.

A continuacion se muestra el calendario con las fechas propuestas a los CED para
cubrir con toda oportunidad los cuatro médulos que conforman su curso de

capacitacion a distancia:

1. Nuevo Modelo del Sistema Electoral _ Del 23 de febrero al
Nacional y del Distrito Federal marzo . -

2. Estructura, Integracién y Del 5 de marzo al 16 de
Atribuciones del IEDF marzo
AN Del 17 de marzo al 27 de
3. Consejos Distritales maro

18d
4, Proceso Electoral Local Del 30 dear{:?ilizo a €
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Cabe resaltar que el Centro busca con este modelo de ensefianza a distancia, brindar a
los ciudadanos una opcidn para cubrir este requisito marcado en el Codigo y en el
Reglamento de Sesiones de los Consejos Distritales, sin que esto signifique una

afectacion a sus actividades cotidianas.

V. Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal.

Durante febrero de 2015, se atendieron las siguientes solicitudes de informacion

publica:

1. Con el nimero de folio 3300000007915 se requiri6 informacién respecto al
Proceso de Seleccién, Contratacién y Capacitacion de las y los Auxiliares
Electorales que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015. Esta
solicitud se atendio mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0140/2015.

2. Con el nimero de folio 3300000008715 se requiri6 informaciéon diversa
respecto del Procedimiento para la Seleccion de Consejeras y Consejeros
Distritales del Instituto. Esta solicitud se atendié mediante Oficio

IEDF/UTCFyD/0148/2015.

En cumplimiento a la Circular No. 26, emitida por la Secretaria Ejecutiva, se designo al
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién para fungir como enlace para el seguimiento
de los temas relativos a la Proteccién de Datos Personales en posesion del Instituto que

competan a esta drea administrativa.
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VI.  Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Se remitio a la Secretaria Administrativa el informe siguiente:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante enero de 2015 en

el Modulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.

VII. Asistencia a las Sesiones del Consejo General

El Encargado del Despacho del Centro asisti6 a las siguientes sesiones del Consejo

General:

1. Cuarta Sesion Extraordinaria del 16 de febrero de 2015.
2. Segunda Sesion Ordinaria del 27/02/15.

VIII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

El Encargado del Despacho del Centro asisti6 a las siguientes sesiones con caracter de

invitado por tratarse asuntos de su competencia:

1.
2.
3.
4.

Cuarta Sesion Urgente del 11 de febrero de 2015.
Quinta Sesion Urgente del 13/02/15.

Séptima Sesién Urgente del 22 de febrero de 2015.
Segunda Sesion Ordinaria del 27/02/15.
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