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PRESENTACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68, del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal la Secretaria Administrativa tiene a su

cargo las tareas de planeacién, seguimiento y evaluacion.

El objetivo principal del informe, es mostrar los resultados alcanzados, asi como aspectos
cualitativos de las actividades institucionales que integran el Programa Operativo Anuai
(POA) 2015,

Para la realizacion del seguimiento y evaluacion de las actividades institucionales |a
Secretarfa Administrativa se apoyd en el Sistema Informatico Integral de Administracién
(SIIAD), cumpliendo asi en lo sefialado por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), dicho sistema proporcioné informacion acerca del avance de cada
actividad institucional, misma que fue analizada para su integracion en la elaboracidn del
informe que se presenta; donde en el primer apartado, se sefialan los ordenamientos
legales que dan sustento a la elaboracion y presentacion de los informes de cumplimiento

y resultados.

El segundo apartado contiene la descripcién de la Estructura del Programa Operativo
Anual 2015, donde se destaca la concentracion de las actividades institucionales en cada

uno de los resultados y sub-resultados.

En el tercer apartado, se exponen los principales resultados sobre la cobertura de
cumplimiento de los resultados y sub-resultados establecidos en el POA, identificando las
actividades institucionales que tuvieron divergencias entre lo programado y o realizado,

asi como los resultados alcanzados por las areas en cada rubro.

En las conclusiones se resaltan los hallazgos significativos identificados en el primer
trimestre derivado del seguimiento y la evaluacion de las actividades institucionales que
conforman el PoA 2015; asimismo se plantean recomendaciones a las areas para mejorar

y evitar, en la medida de lo posible, el incumplimiento de las metas.

[FS]
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La elaboracién y presentaciéon de los informes sobre el Cumplimiento y Resuitado, tienen

sustento en la siguiente normatividad.

El articulo 35, fraccion X!l del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal (Cédigo), menciona que es atribucion del Consejo General conocer y
opinar respecto a los informes que deben rendir las Comisiones Permanentes y
Provisionales, los Comités la Junta Administrativa, el Consejero Presidente y los titulares

de las Secretarias Ejecutiva y Administrativa.

En la fraccion Il del articulo 69 del Codigo, se dispone que es atribucidn del Secretario
Administrativo, dar seguimiento a los Programas institucionales de caracter administrativo
y cumplir los acuerdos aprobados por el Consejo General en el ambito de sus

atribuciones.
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Il. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

El Programa Operativo Anual (PoA) documento que cuantifica los objetivos, las metas y
las prioridades previstas en los programas institucionales, programas especificos y en las
actividades institucionales del Instituto. Es el eje rector mediante el cual se elabora el

presupuesto anual del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).

Cabe hacer mencién que se adopto la estrategia del Gobierno del Distrito Federal del
Presupuesto Federal Basado en Resultados, por lo que la estructura del POA se

constituye por Resultados y Sub-Resultados; y por Actividades Institucionales (AI'S).

Es asi que la Estructura por Resultados 2015, contiene en su nivel maximo, los
Resultados formulados primordialmente a partir de lo establecido en los fines y acciones
institucionales, mas lo relativo a la gestién administrativa, asi como el enfoque de
derechos humanos y la perspectiva de género, indispensables para vincularse a las AI'S
que desarrollen las Unidades Responsables del Instituto. Por su parte en el nivel minimo
se ubican los Sub-resultados, con lo que se garantiza una planeacion operativa coherente

y articulada con la planeacién de mediano plazo.

A partir de dicha Estructura, y toda vez que las Unidades Responsables (UR) registraron
sus Al's en el Sistema del POA 2015, se generd la Apertura por Resultados, instrumento
que permitio delimitar la aplicacion y el ejercicio de los recursos; llevar el registro contable
de los cargos y abonos a cada Al; y ejecutar las respectivas acciones de control,
seguimiento y evaluacion; asimismo se presupuestaron los recursos humanos, materiales
y financieros necesarios, en los que se indica de manera clara quién va a ejecutar cada

una de las AI's alineadas a los Resultados y Sub-resultados.

La Apertura Programatica 2015 se encuentra armonizada de conformidad con las
disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) ¥ el
Consejo de Armonizacion Contable del Distrito Federal (CONSAC-DF) y se conforma con

base en la Estructura por Resultados, con las siguientes categorias:

e Centro Gestor (CG);
« Unidad Responsable (UR),
« Responsable Operativo (RO),
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» Finalidad (F1},
e Funcion (F),
e Sub-Funcidn {SF),
+ Resultado (R),
¢ Sub-Resultado (SR},
e Programa Presupuestario (PP},
» Fuente de Financiamiento (FF),
¢ Tipo de Gasto (TG),
* y Denominacién.

Los objetivos anuales del Programa Operativo Anual 2015 (POA 2015) se desprenden de
los Programas Generales, aprobados por el Consejo General mediante Acuerdo ACU-08-
14 del 30 de enero de 2014, dichos Programas establecen los temas estratégicos en los
que el IEDF concentra sus esfuerzos, su formulacion garantiza los vincuios de
congruencia entre los instrumentos de corto plazo necesarios para brindar certeza en
cuanto al orden de prioridades y a la direccion de las AI'S para el gjercicio 2015, las cuales

son:

1. Organizar el Proceso Electoral Local 2014-2015 mediante la aplicacion estricta del
marco legal y garantizando el derecho al sufragio de los ciudadanos del Distrito
Federal para renovar a los Diputados Locales a la Asamblea Legislativa del Distrito

Federal y a los Jefes Delegacionales.

2. Organizar la consulta Ciudadana para Presupuesto Participativo, mediante la
aplicacién de la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

3. Garantizar el adecuado funcionamiento de los instrumentos de Participacion,
mediante ia asesoria, capacitacion y evaluacion de los drganos de representacion

ciudadana establecidos en la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.

4. Consolidar la imagen del IEDF como érgano autonomo encargado de organizar as
elecciones y los instrumentos de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, a
través de la difusion de sus fines y actividades, para generar confianza y

credibilidad en la poblacion.
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Fortalecer |a gestion institucional mediante la actualizacién de la normatividad y de

jos procesos administrativos que garanticen el cumplimiento de los fines del IEDF.

Actualizar los procesos de ingreso, seleccion, formacion y desarrollo del personal
tanto administrativo como de! Servicio Profesional Electoral, a través de un
sistema de valores compatibles con los del IEDF, que promuevan la cultura del
respeto, la igualdad de genero y no discriminacion, asi como el respeto a los
derechos humanos; mediante el establecimiento de estrategias que fortalezcan el
sentido de identidad y pertenencia institucional entre el personal del Instituto.

Incrementar el uso de instrumentos tecnoldgicos que garanticen la operacion
eficaz, optima, continua y segura de los sistemas y procedimientos que engloban
la administracion y gestion, asi comoe la organizacion y capacitacion electoral del
IEDF.

Fomentar el establecimiento de relaciones con entes publicos, privados y sociales
que favorezcan la suscripcidn de convenios y acuerdos que fortalezcan el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos y fines institucionales.

Promover una cultura de acceso a la informacién y rendicién de cuentas a través
de la difusion y publicacién de la informacion que genera el |IEDF sobre los
recursos asignados y los logros obtenidos en la ejecucion de sus programas.

Fortalecer la adquisicion y desarrollo de conocimientos, valores y practicas
demaocraticas entre las nifias y los nifios, ios jovenes y los ciudadanos del Distrito
Federal, promover los principios de la participacién ciudadana de manera
permanente en los asuntos de la ciudad como un derecho, asi como impulsar el
gjercicio del voto mediante la organizacion de formacion, divulgaciéon y educacién
para la vida en democracia.

Implementar acciones de mejora continua en los procedimientos relativos a ia
atencién de solicitudes, fiscalizacion, sustanciacién de los procedimientos
administrativos sancionadores, y otorgamiento de prerrogativas que contribuyan al
fortalecimiento del régimen de partidos politicos y agrupaciones politicas locales
en el Distrito Federal.

Implementar acciones de investigacion, actuaiizacion, innovacién y mejora de los
elementos técnico-electorales para la preparacion y desarrollo de futuros procesos
electorales.

La apertura programatica cuenta con 12 resultados, 17 sub-resultados y 246 AI'S cuya
vinculacién se detalla en el Cuadro 1:
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Cuadro 1

Vinculacién entre los Resultados y Sub-resultados establecidos en el

Programa Operatlvo Anual 2015

“Garantizar el cumptimiento de las actividades sustantivas del Instituto Electoral
Federal.

La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectta

ot ol bajo estrictos criterios de racionalidad, austeridad y disciptina presupuestaria.

i Instrumentar acciones de mejora continua-a Ja- estructura, sustemas ¥ procedme

| 02 | _administrativos... ... e R :
: 02  Los servicios al interior del nstituto Electoral del Distrito Federal se prestan con '
S _ ____g)_portumd_ad y diligencia. ;
02 03 La normatividad interna, incluyendo los procedimientos administrativos, se
- | _encuentran actualizados. |
03 Fomentar la i ;ncorporac:on yel desarrolio de mstrumeatos tecnoléglcos .
04 Los sistemas mformatloos estan plenamente desarrollados y en operamon
03 05 El Inst|tuto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos tecnologlcos
idéneos para el desempefio de sus funciones. 5
- 04 : Fortalecer lai amagen del lnstltuto como organo autonomo
04 _ 06 El Insututo Electoral del Distrito Federal esta plenamente |dentn° cado y goza de Ia
‘ confanza de la cmdadanla, ;
1L | Promover ia suscnpc;on de acuerdos y convemos . E
05 07 Se suscribieron los acuerdos y convenios necesarios para optimizar Ios recursos |
_ i del Instituto Electoral del Distrito Federal y meJorar su operacron :
H : é':g BT 1
06 | Facaintara la c;udar.fama eI acceso a la informacién : o s

¢ La informacion de caracter publico que genera el Instituto Electoral del Distrito g
06 j 08 : Federal se encuentra a disposicion de la ciudadania para su consulta; atendiendo |
las solicitudes en forma cportuna y con calidad.

07 - E Fomentar la cultura de rendnclon de cuentas

..... J——— hE —— SRR — R S— S -

07 09 La informacion relativa al manejo presupuestal ya los avances programaticos se ;
: presenta de | de manera clara y oportuna. |

08 ‘ Favorecer el desarrotlo de conoclmnentos vaiores y practicas democrattcas el

El Instituto Electoral del Distrito Federal promueve y participa activamente en los |
08 10 procesos de educacién civica, formacidon ciudadana y divulgacion de §
conocimientos, va!ores Y practicas necesanos para |a vida democratlca :

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del Instituto Electoral del Distrito
Federal. . .
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09 " | El personal del Instituto Electoral del Distrito Federal se encuentra capacitado para
% - su funcion y actualizado en sus conocimientos. |

Res

. TR L vmewss g R

Contnbutr at@tortalecmrem deI réglmen de partldos  politicoszs,. T

Ted

| La fiscalizacion de los recursos asignados a los partidos politicos se lleva a cabo E
H £
a de manera imparcial y con estricto apego a derecho.

13

Garantizamia/ orgamzacuén de 165 procesos electorales y procedlmientos de par’e:clpacnonli

Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones polltlcas se afienden
con opcrtumdad y estrlcto apego a la normatwldad apllcable

ciudadana. - W T
g 14 Se cumple a cabalidad con las actwldades para €l Proceso Electoral Local 2014-
- 2015, o
: 15 3 Se cumple a cabalidad con las actividades orientadas a la organizacion del ;
1" ? ~ procedimiento de Consulta Cludadana de Presupuesto Parhmpatwo 2015. g

Se cumple a cabahdad con las actividades orientadas a la investigacion,
16 , actuahzat:lon innovacion y mejora de los elementos técnico-electorales para la -

12 g Asegurar ei buen funclonamlento de Ios mstrumentos de participacién ciudadana. :

5

12 17

Fuente: Manual de Planeacion del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la Junta Administrativa mediante el Acuerdo JAQS7-14 del 29 de
agosto de 2014,
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Con hase en la conformacion de POA 2015, se establecid la concentracion de actividades

a nivel resuitado, de lo observado se desprende lo siguiente:

» Los resultados que concentran un mayor numero de Al'S son: el Resuftado 11
Garantizar la organizacion de los procesos electorales y procedimientos de
participacion ciudadana con 137 AlI'S, y el Resuftado 01 Garantizar el
cumplimiento de las actividades sustantivas def Instituto Electoral del Distrito
Federal con 67 AI'S. Estos resultados, conjuntamente, concentran el 85.3% del

total de Al's.

« En contraste se identificd que los resultados con menor nimero de Ars son el
07 Fomentar la culftura de rendicion de cuentas con una Al y el Resuftado 05
Promover la suscripcion de acuerdos y convenios con dos Al; lo que representa
el 1.21% del total de aAl's.

Cuadro 2

Distribucion absoluta y relativa (%) de las actividades institucionales que integran el Programa
Operativo Anual 2015 por resultado

Actividades Institucionales
Resultado

Numero Porcentaje

Garantizar el cumgplimiento de las actividades sustantivas

1 . o 7 27.23%
del Instituto Electoral del Distrito Federal. 6 ’

5 Instrumentar_’ acciones de mej_or_a continua ? I'a _ 3 3.95%
estructura, sistemas y procedimientos administrativos.
Fomentar la incorporacion y el desarrollo de

3 paraciony € 3 121%
instrumentos tecnolégicos.

4 For‘c’alecer la imagen del Instituto como érgano 3 1.21%
autonomo.

5 Promover la suscripcion de acuerdos y convenios. 2 0.81%

6 Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion. 3 1.21%

7 Fomentar la cultura de rendicion de cuentas. 1 0.40%

Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores
8 ‘ Y 8 3.25%

practicas democraticas.

10
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g Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del A 1.62%
personal del Instituto Electoral del Distrito Federal. e
10 Cor!t.ribuir al fortalecimiento del régimen de partidos 5 5 03%
politicos.
ar | N |
11 Garant{za.r a organlzacuf)r} de- ?s procesos electoralesy 137 55 60%
procedimientos de participacién ciudadana.
12 Aseg‘u‘rar ei bugn funcionamiento de los instrumentos de 5 2 03%
participacion ciudadana.
Total 246 100.00%

Fuente: Elaborado por la Secretaria Administrativa, con base en la informacion del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
del Distrite Federal por el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual y ajuste al Presupuesto de Egresos del Instituto con
base en las asignaciones autorizadas por fa Asamblea Legislativa del Distrito Federal en el Decreto de Presupuestos para el Ejercicio
Fiscal 2015, ACU-08-14 del 30 de enero de 2014,

11.2 DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES POR SUB-RESULTADO

Con respecto a la distribucion de los proyectos a nivel sub-resultado, se identificd lo

siguiente:

« El sub-resuitado 14 Se cumple a cabalidad con las actividades para el Proceso
Electoral Local 2014-2015 concentra el mayor numero de AI'S con 74, seguido
del sub-resultado 01 La administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros se efectua bajo estrictos criterios de racionalidad, austeridad y

disciplina presupuestaria con 67 AI'S.

» En contraste se identifico que los sub-resultados con menor numero de AI'S
son el 05 El Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos
tecnoldgicos idéneos para el desempefio de sus funciones; 09 La informacion
relativa al manejo presupuestal y a los avances programaticos se presenta de
manera clara y oportuna; y 12 La fiscalizacién de los recursos asignados a los
partidos politicos se lleva a cabo de manera imparcial y con estricto apego a

derecho, concentraron una Al respectivamente.

11
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Cuadro 3

Distribucién absoluta y relativa (%) de las Actividades Institucionales que integran el

Programa Operativo Anual 2015 por Sub-resultado

Sub-resultado

La administracion de los recursos humanos, materiales y financieros se
efectda bajo estrictos criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

Los servicios al interior del Instituto Electoral del Distrito Federal se prestan
con oportunidad y diligencia.

La normatividad interna, incluyendo los procedimientos administrativas,
se encuentran actualizados.

Los sistemas informaticos estan plenamente desarrollados y en operacion.

El Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos
tecnoldgicos idoneos para el desempeiio de sus funciones.

El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y
goza de la confianza de la ciudadania.

Se suscribieron los acuerdos y convenios necesarios para optimizar los
recursos del Instituto Electoral del Distrito Federal y mejorar su operacion.

La informacion de caracter publico que genera el Institutc Electoral del
Distrito Federal se encuentra a disposicion de la ciudadania para su
consulta; atendiendo las solicitudes en forma oportuna y con calidad.

La informacion relativa al manejo presupuestal y a los avances
programaticos se presenta de manera clara y oportuna.

El Instituto Electoral del Distrito Federal promueve y participa activamente
en los procesos de educacion civica, formacién ciudadana y divulgacion de
conocimientos, valores y practicas necesarios para la vida democratica.

El personal del Instituto Electoral del Distrito Federal se encuentra
capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos.

La fiscalizacién de los recursos asignados a los partidos politicos se lleva a
cabo de manera imparcial y con estricto apego a derecho.

Las solicitudes y requerimientas de partidos y agrupaciones politicas se
atienden con oportunidad y estricto apego a la normatividad aplicable.

Se cumple a cabalidad con las actividades para el Proceso Electoral Local
2014-2015.

Se cumple a cabalidad con las actividades orientadas a la organizacion del
procedimiento de Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2016.

Acti

vidades

Institucionales

Numerc

67

74

61

Porcentaje

27.2%

2.0%

1.2%

0.8%

0.4%

1.2%

0.8%

1.2%

0.4%

3.2%

1.6%

0.4%

1.6%

30.6%

24.8%

12
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16 Se cumple a cabalidad con las actividades orientadas a la investigacion,
actualizacidn, innovacién y mejora de los elementos técnico-electorales 2 0.8%
para la preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales.

17 Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo 5 2 0%
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.

Total 246 100%

Fuente: Elaborado por la Secretaria Administrativa, con base en Ja informacién del Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral det Distrito Federal por el que se aprueha el ajuste aj Programa Operativo Anual v ajuste al Presupueste de Egresos del
tnstituto con base en tas asignaciones autorizadas por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en el Decreto de Presupuestos para
el Ejercicio Fiscal 2015, ACU-08-14 del 30 de enero de 2014.

(). CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS

Cabe hacer mencion que para el analisis la Secretaria Administrativa se apoyé en la
herramienta informatica denominada (SHAD), mediante el cual las areas que conforman al
Instituto Electoral de! Distrito Federal registraron mensualmente el avance alcanzado de

las metas de los indicadores de cada una de sus Al'S.

En este apartado se presenta la informacion sobre la cobertura de cumplimiento logrado

por resultado y Unidad Responsable, asi como de sub-resultado y Unidad Responsable.

Para efectos de mayor claridad al momento de presentar los resultades, es necesario
sefialar que de acuerdo al nivel de cumplimiento alcanzado por las Unidades
Responsables en los resultados y sub-resultados, se establecieron 5 niveles quedando

definidos de la siguiente manera:

Tabla 1
Nivel Rango de cumplimiento
(%)
s D a2e8

Medio bajo 354 49.9
P Medio - 602699
MMedioaito “T0ases

Alto 90 a 100 E

13
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Es importante mencionar, que el desarrollo de las AI'S que conforman el POA 2015 quedo

distribuido de la siguiente manera:
Cuadro 4

Distribucién absoluta y relativa (%) de las Actividades Institucionales que integran al Programa
Operativo Anual 2015, por Unidad Responsable

Actividades

fnstitucionales
Numero  Porcentaje

1 Presidencia del Consejo General

5 2.03%
2 Consej Electoral
onsejeros Ele es 18 2329%
3 Secretaria Ejecutiva
2 0.81%
4 Secretaria Administrativa
15 6.10%
5 Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion
12 4.88%
6 Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas 7 2.85%
7 Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral 6 2 44%
8 Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana 11 4.47%
9 Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion o
de Datos Personales 5 2.03%
10 Unidad Técnica de Servicios Informaticos
6 2.44%
11 Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos o
Desconcentrados 18 7.32%
12 Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
5 2.03%
13 Unidad Técnica de Centro de Formacion y Desarrollo
5 2.03%
14 Contraloria General 5 2.03%
15 Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion 3 1.22%
16 Organos Desconcentrados 120 48.78%
17 Unidad Técnica de Vinculacidn con el Instituto Nacional
3 1.22%
Total 246 100.0%

Fuente: Elaborado por la Secretarfa Administrativa, con base en la informacidn del Acuerdo de! Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal por el gue se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual y ajuste al Presupuesto de Egresos del instituto con base en
las asignaciones autorizadas por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en el Decreto de Presupuastos para el Ejercicio Fiscal 2015,
ACU-08-14 del 30 de enevo de 2014.

14
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Il.1 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR RESULTADOS Y UNIDAD RESPONSABLE

Con base en los resultados obtenidos sobre el nivel de cumplimiento de cada uno de las
metas de los indicadores se determind la cobertura de los 12 resultados.
Como primer resultado agregado se tiene lo siguiente.
= 10 lograron un nivel afto de cumplimiento, y
o 2 se ubicaron en el nivel medio alto.
Grafica 1

Cobertura del cumplimiento de los Resultados vinculados al Programa
Operativo Anual (POA) 2015
Primer Trimestre

Resultado Cobertura del cumplimiento (%)

0 20 40 60 80 100

01 Garantizar el cumplimiento de las actividades
sustantivas de! Instituto Electoral del Distrito
Federal.

02 Instrumentar acciones de mejora continua a la
estructura, sistemas y procedimientos
administrativos.

g 99.6

88.3

03 Fomentar la incorporacién y el desarrollo de 100
instrumentos tecnotogicos.
04 Fortalecer la imagen del Instituto como 6rgano
auténomo.

100

05 Promover la suscripcién de acuerdos y convenios.

06 Facilitar a la ciudadania el acceso a la
informacidn.

100

100

07 Fomentar la cultura de rendicidén de cuentas.

08 Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores
y practicas democraticas.

100

09 Impulsar la formacidn y el desarrotlo profesional
del personal del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

100

10 Contribuir al fortalecimiento del régimen de
partidos politicos.

11 Garantizar la organizacién de los procesocs
electorales y procedimientos de participacién
ciudadana.

1 938.9

12 Asegurar el buen funcionramiento de los
instrumentas de participacion ciudadana.

100
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Para precisar la informacién correspondiente a la cobertura de cumplimiento de cada

resultado, a continuacion se destacan los avances registrados en las actividades

mstitucionales que se alinearon a cada uno de ellos.

El resultado 07 concentra 67 de las 246 a's que integran el POA distribuidos entre 12

unidades responsables del IEDF cuyo avance determiné el 99.6% de cumplimiento para el

primer trimestre de 2015.

Del analisis se destaca lo siguiente:

L 2

Se observd que en la Al 24A000-14-02-1-3-6-01-01-25-25-101-01 Coordinacion,
supervision y ejecucion del Programa Interno de Auditoria 2015 (PIA 2015), asi como
de las actividades inherentes a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion
desarrollada por la Contraloria General, fue impactada en el 70% de los
procedimientos administrativos que esta instancia realiza, debido a la implementacion
del Sistema Informatico Integral de Administracidn de la plataforma Tecnoldgica
Harweb, imposibilitando la realizacién de esta meta en su totalidad y alcanzando asi

un 95% de cumplimiento.

De igual manera, se identificd que en la Al
24A000-04-01-1-3-6-01-01-711-17-101-01 Gestion Directiva para coordinar vy
supervisar el cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria
Administraliva, tiene un avance del 95%; por lo que la Secretaria Administrativa

obtuvo un cumplimiento general del 99%.
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Gréfica 2

Cobertura de cumplimiento del resultado 01 Garantizar el cumplimiento de

Ias actividades sustantivas del Instituto Electoral del Distrito Federal.
Area Cobertura de! cumpliento (%)
0 20 40 60 80 100
1 ’ i
Presidencia del Consejo General 100

Consejeros Electorales 100

Secretaria Ejecutiva 100

Direccidn Ejecutiva de Educacidn Civica y
Capacitacidn

100

]
e
|
E
i
i

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geoestatistica Electoral

Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

Contraloria General

Organos Desconcentrados

El resultado 02 concentra ocho Ar's; cuatro de estas son desarrolladas por la Unidad

Técnica de Asuntos Juridicos y otras cuatro por la Secretaria Administrativa, dichas

actividades definieron el nivel medio alto de cumplimiento para el primer trimestre de
2015.
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e Se observdé que en la Al 24A000-04-03-1-3-6-02-02-02-02-101-01 Estrategia

institucional de promocion de la activacion fisica y del conocimiento de los
principios basicos de proteccion civil, desarrollada por la Secretaria
Administrativa, registré un avance de un (50%) en esta Al, lo anterior justificado
por la carga de trabajo, y en consecuencia posponiendo dos tareas de esta Al
hasta el mes de octubre, impactando el nivel alcanzado de esta secretaria al
Resultado 02 {87.5%).

« De igual manera, en la Al 24A000-12-04-1-3-6-02-02-05-17-101-01 Direccion de
Servicios Legales, de la Unidad Técnica Asuntos Juridicos marcé un avance de!

(70%); contribuyendo asi a alcanzar un (88.6%) al Resuftado 02 a esta unidad.

Grafica 3
Cobertura de cumplimiento del resultado 02 Instrumentar acciones de mejora
continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos.
Area Cobertura de cumplimiento {%)
20 40 60 80 100
Secretaria Administrativa j 875
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 88.6

Se observd que el nivel alto de cumplimiento alcanzado en el resultado 03, estuvo
definido por las tres AI'S actividades ejecutadas por la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos, al cumplir con todas sus metas programadas para el primer trimestre.
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Grafica 4

Cobertura de cumplimiento del resultado 03 Fomentar la incorporacién y el
desarrollo de instrumentos tecnoldgicos.

Cobertura de cumplimiento (%)

Area

Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

100

El nivel medio alto de cumplimiento registrado en el resultado 04, estuvo determinada por
los avances de las tres Ar'S; una a cargo de la Presidencia del Consejo General y dos
desarrolladas por ta Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion

de Datos Personales.

e Se identificd que la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales sélo recibié una solicitud de informacion publica
de datos personales de las cinco programadas en la Al 24A000-09-01-1-3-6-04-06-

02-20-101-01 Comunicacion Institucional.
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Cobertura de cumplimiento del resultado 04 Fortalecer Io imagen del Instituto
como drgane auténomo.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

20 40 60 80 100

Presidencia del Consejo General

Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales

Grafica b

Se observd que el resultado 05 alcanzd un nivel affo de cumplimiento definido por dos
Ar'S, una de la Presidencia del Consejo General y una por la Unidad Teécnica de

Vinculacién con el Instituto Nacional que cumplieron con todas sus acciones en este

primer trimestre.

Grafica 6
Cobertura de cumplimiento del resultado 05 Promover la suscripcion de
acuerdos y convenios.
Area Cobertura de cumplimiento (%)
0 20 40 60 80 100
Presidencia del Consejo General 100
Unidad Técnica de Vinculacidn con el Instituto 100

Nacional

El nivel alfo de cumplimiento del registrado en el resultado 06 estuvo determinado por las
tres ar's alineadas a este; dos a cargo de la Unidad Tecnica de Archivo, Logistica y Apoyo
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a Organos Desconcentrados y una por la Unidad Técnica de Comunicacion Social,

Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Grafica 7
Cobertura de cumplimiento del resultado 06 Facilitar a la ciudadania el acceso a
la informacion.
Area Cobertura de cumplimiento (%)
0 20 40 60 80 100

i ! ! |

Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Perscnales

100

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados 100

En el resultado 07 se detectd que el nivel alto de cumplimiento estuvo definido por la Al
24A000-04-02-1-3-6-07-09-01-21-101-01 Servicios de gestion financiera y control
presupuestal, efectuada por la Secretaria Administrativa, misma que cumplié con todas

las acciones programadas para el periodo que se informa.

Grafica 8

Cobertura de cumplimiento del resultado 07 Fomentar la cultura de rendicién
de cuentas.

Cobertura de cumplimiento (%)}

Area

Secretaria Administrativa
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El nivel alto de cumplimiento registrado en el resultado 08 estuvo determinado por las

ocho Al's alineadas a éste; cuatro a cargo de la Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion, tres a cargo de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana , y una

por fa Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional.

Grafica 9
Cobertura de cumplimiento del resultado 08 Favorecer el desarrollo de
conocimientos, valores y prdacticas democraticas.
Area Cobertura de cumplimiento (%)
0 20 40 60 80 100

Direccidn Ejecutiva de Educacidn Civica y 100
Capacitacién

Direccidn Ejecutiva de Participacidn Ciudadana 100

Unidad Técnica de Vinculacién con el Instituto

Nacional 100

El resultado 09 concentra cuatro AI'S que son desarrolladas por la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo, cuyos avances determinaron el nivel affo de

cumplimiento alcanzado en el periodo de enero a marzo de 2015,

Grafica 10
Cobertura de cumplimiento del resultado 09 Impulsar la formacion y el
desarrolio profesional del personal del Insituto Electoral del Distrito Federal.
Area Cobertura de cumplimiento (%)
0 20 40 60 80 100

Unidad Técnica del Centro de

- 100
Formacion y Desarroflo
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El nivel alto de cumplimiento alcanzado en el resultado 70 estuvo definido por las cinco

AF'S que se alinean a éste, cuatro son desarrolladas por la Direccion Ejecutiva de

Asociaciones Politica y una restante por la Unidad Técnica Especializada de

Fiscalizacion.

Se pudo identificar que en la Al 24A000-15-02-1-3-6-10-12-01-23-101-01
Fiscalizacion de los informes anuales de 2014 de los Partidos Pofiticos, la Unidad
Técnica Especializada en Fiscalizacion, registré para el primer trimestre cinco
informes de los diez programados, justificado debido a que del 1 al 6 de enero se
suspendid el computo de plazos, por lo que este indicador, concluyé el 3 de abril
de 2015. La variacién en el indicador 9 se debe a que a la fecha, no se ha
aprobado el dictamen correspondiente a los informes del afio 2014, por tal motivo

no se han recibido requerimientos por parte de los tribunales federal y local.

Grafica 11

Cobertura de cumplimiento del resultado 10 Contribuir af fortalecimiento del
régimen de partidos politicos.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

0 20 40 60 80 100

Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion

Direccién Ejecutiva de Asociaciones

[ 100
Politicas
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Se detecté que 137 Al's que se vincularon al resultado 77, mismas que definieron el nivel

alfo de cumplimiento registrado en el periodo de enero a marzo de 2015. Del analisis se

destaca lo siguiente:

Se identifico que en la A1 24A000-03-01-1-3-6-11-14-08-24-101-01 Coordinar y
supervisar oportunamente el cumplimiento de fas actividades institucionales
correspondientes a la organizacion del Proceso Electoral Local 2014-2015, la
Secretaria Ejecutiva sefiald que registraron diez supervisiones de las doce
programadas, porque el numero varia acorde a las sesiones programadas,
derivado de diversas actividades establecidas en el Cédigo de Instituciones y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

En la Al 24A000-04-03-1-3-6-11-14-11-24-101-01 Habilitacion de inmuebles para
el Proceso Electoral y ordenes de servicio, correspondiente a la Secretaria
Administrativa; se atendieron cincuenta y cinco érdenes de servicio de las noventa

programadas por el area.

Se identificod que en la Al 24A000-15-03-1-3-6-11-14-32-24-101-01 Fiscalizacion
de los informes de los aspirantes a candidatos independientes locales desarrollada
por la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, no se alcanzaron las metas
de los indicadores 1, 2 y 3. La unidad explica que el Instituto Nacional Electoral
asumid las tareas de fiscalizacion de los aspirantes locales, por lo tanto ya no se

llevaran a cabo las acciones correspondientes a esta Al
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Cobertura de cumplimiento del resultado 11 Garantizar la organizacion
de los procesos electorales y procedimientos de participacion ciudadana.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

0 20 40 60 80 100

Presidencia del Consejo General

Consejeros Electerales

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Administrativa

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geoestadistica

Electoral 100

Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana

| 100

Unidad Técnica de Comunicacién Sccial, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

| 100

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

100

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

iy 99.3
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos g9
Unidad Téenica del Centro de Formacion y Desarrollo | 100
Contraloria General : 100
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

Organos Desconcentrados

Unidad Técnica de Vinculacién con ef Instituto Nacional

Grafica 12
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En el resultado 72 se concentran cinco Al'S, que son realizadas por la Direccion Ejecutiva

de Participacion Ciudadana, cuyo cumplimiento definié el nivel alto de cumplimiento.

Grafica 13
Cobertura de cumplimiento del resultade 12 Asegurar el buen funcionamiento

de los instrumentos de participacién ciudadana,

Area Cobertura de cumplimiento (%)

0 20 40 60 80 100

Direccidn Ejecutiva de Participacion

Ciudadana 100

lil. 2 COBERTURA DE CUMPLIMIENTO POR SUB-RESULTADO Y UNIDAD RESPONSABLE

Con la finalidad de mostrar una vision integral del nivel de cumplimiento de los 17 sub-
resultados y las 17 areas que conforman la estructura organica del Instituto Electoral del
Distrito Federal que se vieron involucradas en cualquiera de éstas, se destaca lo

siguiente:
= 15 obtuvieron un nivel afto;

2 1 registro un nivel medio alto,

o 1 se ubicod en el nivel medio

26



Informe de Cumplimiento y Resuftados
IEDF Enero-Marzo 2015
) g

JAINF024-15

Cobertura de cumplimiento de los sub-resultados vinculados al Programa
Operativo Anual (POA) 2015

Sub-resultado Cobertura de cumplimiento (%)
0 20 40 60 80 100

01 La administracién de los recursos humanas, materiales y financieros se
efectia bajo estrictos criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

02 Los servicios al interior del instituto Electoral del Distrito Federal se prestan
con oportunidad y diligencia.

03 la normatividad interna, incluyendo los procedimientos administratives, se
encuentran actualizados.

04 Los sistemas informaticos estan plenamente desarrcl'ados y en operacion.

05 El Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos
tecnologicos idoneos para el desempefio de sus funcicnes.

06 El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza
de la confianza de la ciudadania.

07 Se suscribieron los acuerdos y convenios necesarios para optimizar los
recursos del Instituto Electoral del Distrito Federal y mejorar su operacion.

08 tainformacion de carécter pablico que genera el Instituto Electoral de!
Distrito Federal se encuentra a disposicion de la ciudadania para su consulta;
atendienda las solicitudes en forma oportuna y con calidad.

09 Lainformacion relativa al manejo presupuestal y a los avances programaticos
se presenta de manera clara y oportuna.

10 El Instituto Electoral del Distrito Federal promueve y participa activamente en
los procesos de educacion civica, formacién ciudadana y divulgacién de
conocimientos, valeres y practicas necesarios para la vida democratica.

11 Fl personal del Instituto Electoral del Distrito Federal se encuentra capacitada
para su funcién y actualizado en sus conocimientos.

12 La fiscalizacién de los recursos asignados a los partidos politicos se llevaa
cahe de manera imparcial y con estricto apego a dereche.

13 Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones politicas se
atienden con oportunidad y estricto apego a la normatividad aplicable.

14 Se cumple a cabzlidad con las actividades para el Proceso Electoral Local
2014-2015.

15 5e cumpie a cabalidad con las actividades orientadas a la organizacion del
procedimiento de Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2016.

16 Se cumple a cabalidad con las actividades orientadas a la investigacion,
actualizacion, innovacién y mejora de los elementos técnico-electorales para a
preparacian y desarrollo de futuros procesos electorales.

17 Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.

Grafica 14
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De acuerdo con la informacién presentada en la grafica anterior, se destaca lo siguiente:

= Debido a la vinculacion que el sub-resultado 01 guarda con el resultado 07
Garantizar el cumplimiento de las aclividades sustantivas del Instituto Electoral def
Distrifo Federal, se observa gque las mismas actividades institucionales estan
alineadas a dichas categorias y mostraron el mismo comportamiento, alcanzando
un nivel afto de cumplimiento. Cabe mencionar la Al 24A000-14-02-1-3-6-01-01-
25-25-101-01 Coordinacion, supervision y ejecucion del Programa Interno de
Auditoria 2015 (PIA 2015), asi como de las actividades inherentes a la
Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion, desarrollada por la Contraloria
General, hubo un cumplimiento del 80%, afectando asi al cumplimiento total de
este sub-resultado, alcanzando asi un 95% de cumplimiento.

Grafica 15

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 01 La s administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros se efectia bajo estrictos criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria,

Cobertura de cumplimiento (%)

Area

Presidencia del Consejo General

Ccnsejeros Electorales

Secretarfa Ejecutiva '

" Secretaria Administrativa

Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica
Electoral

Directitn Ejecutiva de Participacion Ciudadana

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

Centraloria General

Organos Desconcentrados
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De manera similar a lo sefialado en el resultado 02, las dos AI'S desarrolladas por

Secretaria Administrativa, determinaron el nivel medio afto de cumplimiento del su

Asuntos Juridicos registro un cumplimiento de avance del 86.8% con sus tres AI'S.

la
b_

resultado 02, cumpliendo con un avance del 75%; y por su parte la Unidad Técnica de

Gréafica 16

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 02 Los servicios al interior del
Instituto Efectoral del Distrito Federal se prestan con oportunidad y diligencia.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

0 20 40 60 80 100

Secretarfa Administrativa

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 86.8

El nivel alfo de cumplimiento alcanzado en el sub-resultado 03, estuvo determinado por

las dos Al'S de la Secretaria Administrativa y una llevada a cabo por la Unidad Técnica

de enero-marzo 2015.

de Asuntos Juridicos, cuyos avances definieron el nivel de cumplimiento para el periodo

29



Informe de Cumplimiento y Resultados
IEDF Enero-Marzo 2015
W

JAINF(24-15
Gréfica 17

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 03 La normatividad interna,
incluyendo los procedimientos administrativos, se encuentran actualizados.

Area Cobertura del cumplimineto (%)

Secretaria Administrativa

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Se detecté que el nivel alto de cumplimiento en el sub-resultado 04 estuvo definido por las
Al'S 24A000-10-02-1-3-6-03-04-01-03-101-01 Mantenimiento y actualizacion de los
sistemas administrativos y de apoyo a la operacion ¥
24A000-10-02-1-3-6-03-04-02-03-101-01 Nuevas tecnologias incorporadas, efectuadas
por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Grafica 18

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 04 Los sistemas
informaticos estan plenamente desarrollados y en operacion.

Cobertura de cumplimiento (%)}

Area

Unidad Técnica de Servicios
Informaticos
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El nivel de cumplimiento afto del en el sub-resultado 05 estuvo definido por 1a Al 24A000-

10-02-1-3-6-03-05-01-03-101-01 Mantenimiento y actualizacion a la infraestructura de
computo y comunicaciones, realizados efectuada por la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos.
Grafica 19

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 05 Ef Instituto Electoral del Distrito
Federal cuenta con los instrumentos tecnoldgicos idéneos para el desempefio de sus
funciones.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

Unidad Técnica de Servicios
Informaticos

Se pudo observar que el nivel medio alto de cumplimiento alcanzado en el sub-resuitado
06, estuvo determinado por los avances alcanzados por las actividades desarrolladas por
las tres Al'S desarrolladas por la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia
y Proteccion de Datos Personales; en una Al de esta unidad se sobrestimaron las
solicitudes demandadas de informacién plblica en el trimestre, por su parte la Presidencia

del Consejo General cumplié en su totalidad con su Al

Grafica 20

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 06 El Instituto Electoral del Distrito
Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

0 20 40 60 80 100

H

| > !
Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y 3 ‘ E " E
Proteccidn de Datos Personales i ) i

Presidencia def Consejo General
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De igual manera a lo sefialado en el resultado 05, y la vinculacién gue existe con el sub-
resultado 07 se llegd a un resultado alfo de cumplimiento, y esta compuesto por una Al de
la Presidencia del Consejo Genera y una Al desarrollada por la Unidad Técnica de

Vincutacidon con el Instituto Nacional.

Grafica 21

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 07 Se suscribieron los acuerdos y
convenios necesarios parda optimizar los recursos del Instituto Electoral del Distrito
Federal y mejorar su operacion.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

0 20 40 60 80 100

Presidencia del Consejo General

Unidad Técnica de Vinculacidn con el Instituto
Nacional

Debido a la vinculacion entre el resultado 06 y el sub-resultado 08 este se ubicé en un
nivel affo de cumplimiento que estuvo determinado por los avances registrados en la Al
24A000-09-02-1-3-6-06-08-01-21-101-01 La informacion de cardcter publico que genera
el Instituto Electoral del Distrito Federal se encuentra a disposicién de la ciudadania para
su consulta, atendiendo las solicitudes de informacion pablica en forma oportuna, y
garantiza la publicacién de la informacion publica de oficio en el sitio institucional de
Internet a través de fa seccién de transparencia, asi como protege en todo momento los
datos personales en posesion del IEDF., desarrollada por la Unidad Tecnica de
Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales y dos AI'S
desarrolladas por la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados: 24A000-11-03-1-3-6-06-08-02-17-101-01 Centro de Documentacion y
24A000-11-03-1-3-6-06-08-03-26-101-01 Sistema Institucional de Archivos.

32



Informe de Cumplimiento y Resultados

IEDF Enero-Marzo 2135
B e 5 e

JAINFO24-15
Grafica 22

Cobertura de cumplimiento del sub-resuttado 08 La informacidn de cardcter publico que genera el
Instituto Electoral del Distrito Federal se encuentra a disposicion de la ciudadania para su
consulta; atendiendo las solicitudes en forma oportuna y con calidad.

Area Cobertura de cumplimiento {%)

0 20 40 60 80 100

Unidad Técnica de Cemunicacidn Social, 100
Transparencia y Proteccion de Datos Personales .
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a

Organos Desconcentrados | 100

El sub-resultado 09 alcanzo en el primer trimestre un nivel affo de cumplimiento, y estuvo
determinado por el grado de avance registrado por la Al 24A000-04-02-1-3-6-07-09-01-
21-101-01 Servicios de gestion financiera y control presupuestal desarrollada por la

Secretaria Administrativa.

Grafica 23

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 09 La informacion relativa al manejo
presupuestal y a los avances programdticos se presenta de manera clara y
oportuna.

Area Cobertura de cumplimiento (%}

Sacretaria Administrativa 100
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El nivel afto registrado en el sub-resultado 10 fue alcanzado por fas AI'S vinculadas al

resultado 08 y estan compuestas por cuatre Al'S desarrolladas por la Direccidn Ejecutiva
de Educacién Civica y Capacitacién, tres Al'S de la Direccion Ejecutiva de Participacién

Ciudadana y una Al de la Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional.

Grafica 24

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 10 El Instituto Electoral del Distrito Federal promueve
y purticipa activamente en los procesos de educacion civica, formacion ciudadana y divulgacion
de conocimientos, valores y prdcticas necesarios para la vida demcratica.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

0 20 40 60 80 100

Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana

Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional

Se detecté gue el nivel alfo de cumplimiento registrado en el sub-resultado 77 estuvo
definido por el grado de avance de las Al's 24A000-13-02-1-3-6-09-11-01-04-101-01
Ocupacién de Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral:
24A000-13-02-1-3-6-09-11-02-06-101-01 Qcupacion de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa;,  24A000-13-03-1-3-6-09-11-03-05-101-01  Formacion del  Servicio
Profesional FElectoral 'y 24A000-13-03-1-3-6-09-11-04-07-101-01 Capacitacion del
personal administrativo. Todas desarrolladas por la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo.
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Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 11 El personal del Instituto Electoral
del Distrito Federal se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus

conocimientos.
Area Cobertura de cumplimiento (%)
0 20 40 60 30 100

Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Desarrotlo 100

El nivel medio alcanzado en el primer trimestre en el sub-resultado 72 fue determinado
por la Al 24A000-15-02-1-3-6-10-12-01-23-101-01 Fiscalizacion de los informes anuales
2014 de los Partidos Politicos, llegando sélo a un 56% de cumplimiento, debido a la
suspension del coémputo de plazos, que concluira el 3 de abril y que al cierre del trimestre

no se habian recibido los requerimientos por parte de los tribunales locales y federales.

Grafica 26

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 12 La fiscalizacidn de los recursos
asignados a los partidos politicos se lleva a cabo de manera imparcial y con estricto
apego a derecho.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

o 20 40 60 80 100

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion

35



Informe de Cumplimiento y Resultados
IEDF Enero-Marzo 2015

JAINF024-15

El nivel alto de cumplimiento registrado en el sub-resultado 73 se debe a su vinculacion
con el resultado 70, mismo que fue definido por el grado de avance registrado por las AlI'S
24A000-06-02-1-3-6-10-13-01-13-101-01 Fomentar el conocimiento de la norma en
materia de derechos y obligaciones; 24A000-06-02-1-3-6-10-13-02-13-101-01 Ministrar ef
financiamiento publico a los partidos politicos; 24A000-06-02-1-3-6-10-13-03-13-101-01
Dar seguimiento a la asignacion de tiempos en radio y television autorizados por el INE af
IEDF 'y 24A000-06-03-1-3-6-10-13-04-13-101-01 Sustanciar {as quejas, todas

desarrolladas por la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Grafica 27
Cobertura de cumplimiento del sub-resuftado 13 Las solicitudes y requerimientos
de partidos y agrupaciones politicas se atienden con oportunidad y estricto apego a
la normatividad aplicable.

Area Cobertura de cumplimiento {%)

0 20 40 60 80 100

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 100

El sub-resultado 74 se observd un nivel afto registrado durante el trimestre. Cabe destacar
que 77 Al's forman parte de este sub-resultado Se cumple a cabalidad con las actividades
para el Proceso Electoral Local 2014-2015. Los detalles de las actividades de la
Secretaria Administrativa, Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion,
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados y la Unidad

Técnica Especializada de Fiscalizacion se muestran en el resultado 77,
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Grafica 28

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 14 Se cumple a cabalidad con las
actividades para el Proceso Electoral Local 2014-2015.

Area Cobertura del cumplimiento (%)

Presidencia del Consejo General

Consejeros Electorales

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Administrativa

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Paliticas

Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral

Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoye a Grganos
Desconcentrados

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
Contraloria General

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidn
Organos Desconcentrados

Unidad Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacionat

E! sub-resultado 15 Se cumple a cabalidad con las actividades orientadas a la
organizaciéon del procedimiento de Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo
2016, alcanzo un nivel affo de cumplimiento, cabe mencionar que 64 actividades

institucionales la conforman.
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Grafica 29

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 15 Se cumple o cabalidad con las
actividades orientadas a la organizacion del procedimiento de Consulta Ciudadana
de Presupuesto Participativo 2016.

H H o,
Area Cobertura de cumplimiento (%)

G 20 40 60 80 100

Presidencia del Consejo General

Consejeros Electorales 100

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion

100

Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geoestadistica Electoral

100

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

100

Unidad Técnica de Comunicacién Social,
Transparencia y Proteccidn de Datos Personales

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana

Organos Desconcentrados
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Se identificd que el sub-resultado 716 logrdé un nivel alto de cumplimiento debido a los

avances registrados en las dos Al'S, desarrolladas por la Direccion Ejecutiva de

Organizacién y Geoestadistica Electoral.

Grafica 30

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 16 Se cumple con los actividades
orientadas a la investigacion, actualizacion, innovacion y mejora de los elementos
técnico-electorales para Ia preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

Direccidn Ejecutiva de Organizacidn y
Geoestadistica Electoral

El nivel afto de cumplimiento registrado en el sub-resultado 17, estuvo definido por las A's
24A000-08-03-1-3-6-12-17-05-10-101-01 Fortalecer la atencion, la orientacion y los
apoyos a los Organos de Representacién Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas;
24A000-08-03-1-3-6-12-17-04-10-101-01 Registrar y fomentar a las Organizaciones
Ciudadanas del Distrito Federal, 24A000-08-03-1-3-6-12-17-01-15-101-01 Evaluacién del
desemperio de los comités y consejos difunda; 24A000-08-03-1-3-6-12-17-03-15-101-01
Desemperio de los comités y consejos evaluados, y 24A000-08-03-1-3-6-12-17-02-15-
101-01 Instrumentos de evaluacion de los comités y consejos adecuados, todas llevadas

a cabo por la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.
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Grafica 31

Cobertura de cumplimiento del sub-resultado 17 Los Comités Ciudadanos y los
Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Area Cobertura de cumplimiento (%)

Ciudadana 100

IV. CONCLUSIONES

Resultado de la revisién, se identificaron algunos aspectos que influyeron en el

cumplimiento de las metas programadas de las actividades institucionales, por ello es

conveniente considerar |o siguiente:

Se identificé que algunas areas no planearon adecuadamente sus actividades en
este primer trimestre; y no se tomd en cuenta la carga de trabajo en tiempos de
Procesos Electorales; por consecuencia se pospusieron varias actividades hasta
fines del afio; como fue el caso de la Al Estrategia institucional de promocion de la
activacion fisica y del conocimiento de los principios basicos de proteccién civil.
24A000-04-03-1-3-6-02-02-02-02-101-01 de la Secretaria Administrativa.

También se detectaron varias actividades, que a su vez algunas fueron excedidas
ampliamente y otras que no llegaron a su numero presupuestado; como se
muestra en la Al 24A000-12-04-1-3-6-02-02-05-17-101-01 Direccion de Servicios
Legales de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y la Al 24A000-12-03-1-3-6-
02-02-04-17-101-01 Direccién de lo Contencioso ambas de la Unidad Técnica de

Asuntos Juridicos.
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Se identifico que algunas areas excedieron lo programadoc en sus actividades en

este primer trimestre como fue el caso de la Al Apoyo a las actividades orientadas
al Proceso Electoral Local Ordinario 2014-2015 24A000-09-03-1-3-6-11-14-20-24-
101-01 de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion

de Datos Personales.

En caso inverso al anterior sefialado, en la Al 24A000-09-01-1-3-6-04-06-02-20-
107-01 Comunicacion Institucional Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, se observo una meta muy
amplia en donde se esperaban cinco solicitudes de informacién plblica y de datos

personales y solo se recibid una.

Caso similar fue el de la Al 24A000-04-03-1-3-6-11-14-11-24-101-01 Habilitacion
de inmuebles para el Proceso Electoral y ordenes de servicio de la Secretaria
Administrativa (SA), en donde se planeaban hacer noventa mantenimientos

preventivos y correctivos y solo se efectuaron cincuenta y cinco.

Por su parte la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion fue afectada en sus
actividades por causas ajenas a su control; como €l fue el caso de ta Al 24A000-
15-02-1-3-6-10-12-01-23-101-01 Fiscalizacién de los informes anuales 2014 de los
Partidos Politicos, en donde se suspendid el cédmputo de plazos en enero y este
finalizara hasta principios de abril; también la Al 24A000-15-03-1-3-6-11-14-32-24-
101-01 Fiscalizacion de los informes de los aspirantes a candidatos
independientes focales, fue afectada por causas externas ya que el Instituto
Nacional Electoral asumié las tareas de fiscalizacién de los aspirantes; anulando

por completo esta actividad.
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V. RECOMENDACIONES

Retraso de las metas.

Se deben de prever los posibles escenarios que pueden afectar el cumplimiento de
las actividades, por eso se deben de planear mejor los objetivos, considerando

como ya se menciond, las variaciones en las cargas de trabajo durante el afo.

Reporte y Planeacion de fas metas.

Se sugiere a las areas, que para el establecimiento de sus metas en sus
actividades institucionales, utilicen herramientas estadisticas para la obtencién de
datos mas precisos que les permita programar y definir sus metas de manera mas

exactas, con los objetivos a realizar.
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Anexos

Cobertura de cumplimiento de los Resultados vinculados al Programa Operativo
Anual (POA) 2015

Cobertura de
Resultado cumplimiento
Primer Trimestre

1 Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del

. L 99.60

Instituto Eiectoral del Distrito Federal.

2 Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, 838
sistemas y procedimientos administrativos. )

3 Fomentar la incorporacion y el desarrollo de instrumentos 100
tecnoldgicos.

4 Fortalecer la imagen del Instituto como 6rgano auténomo. 87.6

5 Promover la suscripcion de acuerdos y convenios. 100

6 Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion. 100

7 Fomentar la cultura de rendicién de cuentas. 100

8 Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y practicas 100
democraticas.

9 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal 100
del instituto Electoral del Distrito Federal.

10 Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos. 91.2

11 Garantizar la organizacion de los procesos electorales y 98.9
procedimientos de participacion ciudadana. )

12 Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de 100

participacién ciudadana.

Fuente: Elaborado por la Secretaria Administrativa, con base en la informacion del Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal por lo que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual y ajuste al Presupuesto de Egresos del Instituto con base en las
asignaciones autorizadas por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en el Decreto de Presupuestos para el Ejercicio Fiscal 2015, ACU-
08-14 del 30 de enerc de 2014,
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Cobertura de cumélimiento de lés Sub-resultados vinculados al Programa Operativo Anual
{POA) 2015

Cobertura de
cumplimiento
de Primer
Trimestre

Sub-Resultado

1 La administracion de los recursos humanos, materiales y financieros se efectia bajo

estrictos criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria. 99.60
2 Losservicios al interior del Instituto Electoral del Distrito Federal se prestan con

oportunidad y diligencia. 82.1
3 lanormatividad interna, incluyendo los procedimientos administrativos, se encuentran

actualizados. 97.9

Los sistemas informaticos estan plenamente desarrollados y en operacidn. 100
5 EllInstituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos tecnoldgicos

idéneos para el desempefio de sus funciones. 100
6 ElInstituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la 90.7

confianza de la ciudadania. ’
7 Sesuscribieron los acuerdos y convenios necesarios para optimizar los recursos del

100

Instituto Electoral del Distrito Federal y mejorar su operacion.

8 Lainformacidn de caracter publico que genera el Instituto Electoral del Distrito Federal
se encuentra a disposicion de la ciudadania para su consulta; atendiendo las solicitudes 100
en forma oportuna y con calidad.

g Lainformacidn relativa al manejo presupuestal y a los avances programaéticos se

presenta de manera clara y oportuna. 100

10 ElInstituto Electoral del Distrito Federal promueve y participa activamente en l0s
procesos de educacién civica, formacion ciudadana y divulgacion de conocimientos, 100
valores y practicas necesarios para la vida democratica.

11 El personal del Instituto Electoral del Distrito Federal se encuentra capacitado para su

funcién y actualizado en sus conccimientos. 100
12 Lla fiscalizacion de los recursos asignados a los partidos politicos se lleva a cabo de

manera imparcial y con estricto apego a derecho. 56
13 Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones politicas se atienden con

oportunidad y estricto apego a la normatividad aplicable. 100
14 Se cumple a cabalidad con las actividades para el Proceso Electoral Local 2014-2015. o8
15 Se cumple a cabalidad con las actividades orientadas a la organizacién del 100

procedimiento de Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo 2016.

16 Se cumple a cabalidad con las actividades orientadas a la investigacién, actualizacion,
innovacién y mejora de los elementos técnico-electorales para la preparacion y 100
desarrollo de futuros procesos electorales.

17 Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para

el cumplimiento de sus atribuciones. 100

Fuente: Elaborade por la Secretaria Administrativa, con base en la informacion del Acuerdo del Consejo General del Institute Electoral
del Distrito Federal por el que se aprueba el ajuste al Programa Operativo Anual y ajuste al Presupuesto de Egresos del Instituto con
base en las asignaciones autorizadas por la Asamblea Legislativa del Distritc Federal en el Decreto de Presupuestos para el Ejercicio
Fiscal 2015, ACU-08-14 del 30 de enerc de 2014.

44



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16
	page 17
	page 18
	page 19
	page 20
	page 21
	page 22
	page 23
	page 24
	page 25
	page 26
	page 27
	page 28
	page 29
	page 30
	page 31
	page 32
	page 33
	page 34
	page 35
	page 36
	page 37
	page 38
	page 39
	page 40
	page 41
	page 42
	page 43
	page 44

