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L Introduccion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fraccién XXIII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (C6digo} y, el articulo 11,
fracciones II y 1iI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de mayo de 2015 en el marco de operacién de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral;
b) Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

c) Seleccién e Ingreso del personaf administrativo, y

d) Capacitacidny Actualizacién del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen, entre otros, trabajos relacionados con la
incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional y con la organizacién del
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, como es la contratacién y capacitacién del
personal del Programa de Resultados Electorales Preliminares en las 40 Direcciones
Distritales y en dreas centrales.

I1. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral.

II.L1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral.

Como se ha mencionado en otros informes, el Consejo General del INE aprobé el
Acuerdo INE/CG/68/2014 en el que se establecen los Lineamientos para la
incorporacién de Servidores Publicos de la otrora Instituto Federal Electoral y de los
Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Articulo Transitorio Sexto del “Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”. En dichos Lineamientos se establece en el Punto de Acuerdo Sexto fo
siguiente:

Las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los Organismos
Publicos Locales Electorales o del personal de la rama administrativa que
desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en aquellos Organismos que no
cuenten con servicio profesional de carrera, o aquellas que sean necesarias para
atender procesos electorales locales en curso, podran ser ocupadas de manera
temporal, provisional o eventual por personal que para tales efectos se
contrate, sin que éste pueda adquirir definitividad en dichas plazas. Por lo que
no se podran incorporar de manera definitiva personas a las plazas del Servicio
o a las plazas que en su caso pudieran formar parte del Servicio Profesional
Electoral, en tanto que el Instituto Nacional Electoral no establezca las reglas,
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procedimientos y mecanismos para su incorporacién al nuevo Ser\m:lo
Profesional Electoral Nacional. L

Por lo anterior, los procesos de incorporacién definitiva al SPE de los Organismos
Publicos Locales Electorales (OPL) se encuentran suspendidos hasta en tanto no se
emitan las reglas, procedimientos y mecanismos para ello, que en este caso en .. -
particular constituye la expedicién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral ==
Nacional, previsto para octubre de 2015.

En virtud de lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales
derivadas del Proceso Electoral Ordinario, las plazas vacantes del Servicio se han
ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 del
Estatuto: como son la Encargaduria de despacho, readscripciones o Comisidn.

De conformidad con la infoermacion proporcionada por la Direccion de Recursos

Humanos al 31 de mayo del presente afio, el nimero de plazas ocupadas en el Servicio
Profesional Electoral es de 214, con 51 vacantes, como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1: Situacion actual de los cargos/puesto del Servicio

Area
N Dfsl;%n. UTALAOD DEPC DEOyGE DEAP DEECYC  UTEF
Situacion
Ocupadas:- 175+ 5 a2 e e
Vo o ) ) o o
Total ~ = 200 " 7 5 - 25 L
% Ocupacidn 87.5% 71.4% 40.0% 64.0% 4-4 4%
% Vacantes 125% - 286% -  60.0%  360% | 556%
Distribucidn de plazas vacantes pertenecientes al SPE
250 - 100.0%
) - 90.0%
200 - A% 80.0%
A e .
= 40.0% . i
#* 100 - » - 40.0%
- 30.0%
50 - 20.0%
- 10.0%
0 . . i . *W S - S— 0.0%
DEPC DEAP DEOyGE DEECYC UTALAOQD UTEF Org. Descon.

S Plazas ocupadas ¥ Plazas vacantes -~ % Ocupacitn
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Enla Tabla 2 se muestran los nombres de los puestos vacantes en cada una de las areas
adscritas a Oficinas Centrales, mientras que en la Tabla 3 se listan los cargos Vacantes
en Organos desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales
AI‘EB

1

2 ]efe de Departamento de Investtgac;on‘Pedagoglca . : e

3 ]efa de Departamento de Seguimiento y Evaluacién -~ Direccién E;ecutwa de Educacrén' Cwnca y
_~ . OQperativa - Capacztacién [DEECyC}
4 efede Departament. de Instrume'

P

6

7

leer de Proyecto -
Subd:reccmnmde Drganlzacmn E]ectora]

]efatura de De'partamento de [nnovacron y Me}ora

]efatura de Departamento ‘de  Administracién de
8 Productos Cartograficos para los Procesos de
_ Participacién Cindadana

9  Jefatura de Departamento de Normatividad vy L o L
; Materia Registral Direccién  Ejecutiva de  Organizacidn y

Geoestadistica Electoral (DEOyGE)

partamente de Estudios Electorales y
11 LiderdeProyecto
12 leer de Proyecto ‘ S

' _Liderde Proyecto )

‘ leer de Proyecto

10

b e« e (DEPC}

- L]der de Proyecto ] -
18 ]efatura de Departamento de Regrstro de Asociaciones N N o
"7 Politicas
19 ]efatura de Depar‘tamento de Fortalecimiento a las ) . . ) . "
Asociaciones Politicas Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
T

21 i leer de Proyecip

W ]‘efatura de Departamento de Proyecms e

Jefatura de Departamento de ‘Coordinacién y Apoy
_..Operativo

Unidad Técnica de Archive, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

Tabla 3: Cargos vacantes en Organos Desconcentrados

N® Puesto Direccién Distrital

e : = :.. TR e N
2 Coordmador Dlstrltal E EERED 1/
; f.éff: | Z?i&l?% o e

' 4 Wgtl;e%c:g;;adg]eiig:aclltac;on Electora] ‘Educacién Civica y ) XX)V(VEVHW o
6 - Secretario Técnico Juridico 3 TR

XXXV
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N° Puesto Direccion Distrital
8 LiderdeProyecto

9
10 LiderdeProyecto o
11 Laéer de Proyecto . N ) ' M _
12 LiderdeProyecto )
13 LiderdeProyecto

' Liderde Proyecto

Lider de Proyecm

19 Lider de Proyecto XX[[I

20 LiderdeProyeeto . XXy i

21 LiderdeProyecta o oxxvn __
22 . LiderdeProyecto. . o KKK

.23 _ leerde Proyecto e ‘ XXXI

24 liderdeProyecto T ooy T T
25  Lider de Proyecto ' U oVl i

Analizando ias tablas anteriores, se observa que el cargo de Lider de Proyecto es el que
concentra el mayor nimero de vacantes con el 58.8%, seguido por el de Jefe de
Departamento con el 21.6%.

Tabla 4: Cantidad de vacantes por cargo

Puesto Vacantes V:fa:l]:es

*Birector de CEEéyGE- 1 ZG% |
~Subdirector _ 3 5.9%
"Secretario Técnico Juridico .. 3 moggn
Coordinador Distrital 3 5.9%

- Jefe de Departamento R i 216%
Lider de Proyecto _ 30 58.8%

L Total - o 51 100%

IL1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, estan previstos en los articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto los cuales

son: Encargaduria de Despacho, Comisién, Readscripcion y Ocupacion temporal, '
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A fin de atender las necesidades institucionales durante el Proceso Electo:ra'l Ordinario
2014-2015, se dictaminaron las siguientes Readscripciones a solicitud del Secretarlo

Ejecutivo:
Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios Aprobados del SPE
Ne. Funcionario Tipo d? Puestoyarea o iodo Aprobacién  Acuerdo
Mecanismo a ocupar
S Secretario - . Del 16 de mayo -
JJuanCarlos U teemico 0 ali6 de 5
1 ¥ Hernandez - Readscripeion ' S S i
“Lara. <5 v Jureidico -t noviembrede o
e - DDXII L2018 i
Amador Secretario Del 16 de mayo
Fernando s Técnico al 15 de
2 Osorio Readscripcion Juridice noviembre de 15/05/2015  ]JA049-15
Dominguez DD XXVI 2015

Ademas al 31 de mayo de 2015 se encontraban vigentes 29 readscripciones y 2
comisiones, todas en Organos Desconcentrados, que se distribuyen de la siguiente

forma:
Tabla 6: Readscripciones vigentes
N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
w ~ Enrique Albor. . S ST R ? SRR
1 ~ Rodriguez "Z leerdel_’royegtg__g_ . H
2 lgnacio Macedonio 0 4inador Distrital DD IV 27/01/2015
Osorio Pérez } . B .
o Brandsco jesus Secretario Tecmco e - s o
3 ihe EnriguezSikva™ - Juridico -7 - b I_'.;:;_g- . 01/04/:%9]75‘ e : 3
Marco Antonio
4 Velazquez Rivera Lider de .P.’royecto DD¥ 27/01/2015” 26/07/2015 jA096-15 B
. ~Afda del Pilar . : e SR : s
5 - Cabrera Lopez:: Lider de Prgyectg . DDXVﬂ - 27]01]2!31 B k: ¥
6 Egge“f:“a Montiel 4 140r de Proyecto DD VI 27/01/2015  26/07/2015  JAO0G-15
. Laura Evelia : . P s T '
7 Toledo Najera. . Lider deProyggtg: : DDX ...... 27/01/_:;015 26/
Fabiola Jaguelin . "
8 Garcia Raya Lider de Proyecto DDV ‘ 27/01/?9‘1.5... ‘ ..2?/07/.2”015 IAO(.},‘S 15'
9 “*. Amador Fernando - Secretario Tecmco DD.XV IR e 2
< Osorio Domingiez . Juridico 0 L -
Berenice Alvarez
0 g Lider de Proyecto DD XVIi 16/02/2015  15/08/2015  JAO16-15
. Samantha Beatrlz . . oy e '
11 “ Gonzalez Corngjo. - Lider de Proygct.q o DDXIV 1A ‘
Paz Maribel .
12 " Fragoso Cerda Lider de Proyecto Dpxmu 16/02/2015 15/08/%015 jgplﬁ-ls
13 Enrique Legazp: Secretar;o_'I'gcmco DDVI
S Gruz Juridico e T
Gerardo eranda
14 Lider de Proyecto DDIX 27/01/2015
Rivera _ . -
15 MargariaVargas e g provecto 0 DD 27/01/231
i d0mez ISR, SO ST ER
Lucia Ariadna
{ 172015
16 | 4__Acosta Fajardo Lider de Pr?yecto DD ).(.).(VI 27/0 /.”01 %
17 BdmundoCastila: e g provects  DDXKKE

| Vargdas
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N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusfiéfl Acuerdo
Maria Guadalupe ] .

18 " Martinez Colin Lider de F.'.royecto. DD XXVII 16/02/2015 | J1A016-15
~"Maria Alejandra . AT : ;
197« orie L cland Lider de Proyecto DI XXXl 27/01/291 06-15

Juan Carlos Secretario Técnico L
20 emanderlara  Juridico DD XITI 16/05/2015 JA0d9-15
7 David Santlago - Secretario Técnico o o e

21 L Pérez . Juridice - - DD . _01/04/391 : ;
22 bﬁ‘]’:ég‘sld" omga Lider de Proyecto DD XIV 27/01/2015  26/07/2015 }A006-15

- Alberto Monroy , s - e PN T
23 © “Limén . Lider de Pr_qye(_:m . DDXXIV 27/{}1/20 o 1 .

Esperanza lvette ;

24 Manzo ffuiz - Lider de P.i'.oyecto. DD XXVI‘ 16/02./?2(.)15‘ .15/08/2015 }A016 15”H
25 I\l\g;guel Alvar:t;z:_. DCEECyGE: o DD‘XXX.V i

SoonManzano s S e i : o
26 ﬁ:lfaa:‘ Coronade 4ot de Proyecto DD XXl 27/01/2015 26/07/2015  JA006-15
27 ;-i;"‘*‘"‘a del Carmen ;a0 e proyects BD xxvm /

s Zafliga Arriaga - TR . T . IR
28 E’Eﬁgg“"" Pinzén 1 :der de Proyecto DD XXXIX 27/01/2013 26/07/2015  JAG06-15

- Claudio Sebastian .~ ., NI oo L i
29 - Vdgquez Juarey . Lider de P‘my ecto. D-D XVI

Tabla 7: Comisiones vigentes

N° . Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusidn Acuerdo

"':.5:-_]5 ¢ Sergio Director déGeografia R ' SRR
1o Maendoz;g([]ar {é " Estadisticay Estudios DDl

_ b Electorales - CoL R A B

2 Georgina Gonzdle Analista DD XXVI 16/04/2015 15/10/2015 JA042-15

Gonzilez

Cabe mencionar que al 31 de mayo se encontraban vigentes 22 encargadurias de
despacho en plazas vacantes del SPE, de las cuales ocho corresponden a Organos
Desconcentrados y las restantes 14 se distribuyen en las Direcciones Ejecutivas de
Asociaciones Politicas (2), Educacién Civica y Capacitacion (5), Organizacién y
Geoestadistica Electoral (6) y la Unidad Técnica de Archive, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados (1).

Tabla 8: Encargados de Despacho vigentes

N° _Nombre Cargo Adscrlpcmn lmcm Conclusién  Acuerdo

- -lfonso Gonzaléz,  Secretario Técmco R o S
L - Celig S Jurldico : pD XX : N 01/02/2&1 S
2 ‘;,[':I’f;nlzzd”g“ez Coordinadora Distrital DD XXVII 12/02/2015  11/08/2015  JAODS-15
o 0 MarfaAlejandra - Secretaria Técnica R i . :
3 Garcia Ndfiez Juridica o . 01/02!%}?" 3 7 S
4 ?2; 3‘;2 Ross Coordinadora Distrital DD XXIX 12/02/2015  11/08/2015  JAD0S-15

. s Francisco Adridn’. AR ST o 5
> . Alderete Garcia, DCEECYGE - . DDXXIX 24_/_:0.2?( 21)1
6 Ger.ardo Suarez Sec’rgtarlo Técnico DD XXX 01/04/2015 JA036-15

__ Ortigoza _Juridico o T e _ ‘

7 o AdadelPllar O pepaeygr - DoRXKll - 01702/2015 31/

" ‘Cabréra Lipez -
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N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusi_(,'g‘n_\ Acuerdo
Esperanza [vette Secretaria Técnica e 5
8 ManzoRuiz juridica D? XXXIV - 01/(.).3/2‘015 31/08/.2.01.:5 jAQ22 1?
iy © Jefe de Departamento o e ;
: ;j'ﬁfjjﬁf}’;"lﬁr "_ deRegistrode - - | 16/014
L q 0 Asoclaciones Politicas e
Jefe de Departamento ]
10 César Gustavo de Fortalecimiento a DEAP 16/01/2015 15/07/2015  JA0D4-15 ==
Rosas Pérez las Asociacignes /
B o Politicas _ N
o Igrge Dmgan.‘. & SubdirECtQ}_’. de . 5 . - E g ;:-:_ !
11 5. ::VergaraSinchez.  Pedagogiay Didéctica DEECYC _ 16/ 01/2015
jefe de Departamento
de Disefio y
1z AresAkbhal Seguimiento de DEECYC 16/01/2015  15/07/2015  JA129-14

Zenteno Gomez

' Maria Nadia

14 Argelia Galindo

_ Rodriguez
‘Susana Maria

15 j.i .

Marco Aureiio
Altamirano juarez

16

Alan Geovanni
Veldzquez Varela

18

e Perez

20 Eduardo José
Garcia Rodriguez

4 -+ Garcia

“Thelma Margarita

22 Dominguez
Dominguez

*Jorge Adrign
- Miranda Torres -

- Gataiz Flores 5 "

e i}osa Carlos Rueda :

Programas y de
Estrategias de
Educacién Civica

Jefe de Departaménto
de Seguimientoy -
Evaluacién Operativa
Jefa de Departamento
de Investigacion
Pedapogica

Jefa de Departamento
de instrumemtos e
Didécticos
Subdirector de
Organizaci6n Electoral
Jefe de Departamanto
de E‘studios
Electoralss ™

Jefe de Departamento
de Normatividad y
Colaboracién en
Materia Registral

Jefe de Departamento

L de Administracion de

Productos -
Cartogréﬁcos para los
Procesos de -

Partici paci‘ém

Ciudadana.” =~ -
Jefe de Departamento
de Innovacidn y
Mejora

: . Subdirectorde’
Fernando Carrién: .
TR yDocumentatiou

Materiales Electorales

Electoral .

Jefade Departamento
de Coordinacidny
Apoyo Operativo

DEOYGE. .

DEOyGE

UTALAOD

16/01/2015 JA129-14

01/01/2015

JA-129-14

12/02/2015

JA040-15

15/10,/2015

16/04/2015

Cabe senalar que en el Informe de abril estaba vigente como encargaduria de despacho

la correspondiente a la C. Amelia Agustin Conde, quien ocupaba la plaza de Jefe de
Departamento de Normatividad y Métodos Electorales en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Geoestadistica Electoral. Sin embargo dicha funcionaria renuncié con--

fecha 10 de mayo de 2015.
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1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio E;:ofesional
Electoral

Con el propésito de contar con un escenario claro y preciso acerca de la forma en que o
ha operado el Programa de Formacién desde su creacion en 2001 y hasta su dltima = - -
edicién en 2013, el Centro trabajé durante el mes de mayo en la elaboracion de fichas =~
curriculares de cada uno de los cursos impartidos en ese periodo. Con base en este
trabajo, se inici6 la redaccién de un documento histérico sobre el Programa de
Formacion que permitira distinguir las distintas fases del programa para considerarlas

en el disefio del Programa de Formacion 2015.

Asimismo, para elaborar el disefio del Programa de Formacion 2015, el Centro tomo la
decision de trabajar en grupos de enfoque conformados por funcionarios del Servicio
Profesional de todos los cargos y areas. Esta actividad se plane6 en el mes de mayo y
tendré su desarrollo en el mes de junio.

Con ello, el Centro estara en posibilidades de presentar en el mes de julio, un Programa
de Formacion para cubrir el rezago que existe del afo 2014 y cumplir con la
capacitacién de 2015 de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

III. Programas Institucionales para el personal administrativo.

De conformidad con la informacién proporcionada por la Direccién de Recursos
Humanos al 31 de mayo de 2015, el nimero de plazas vacantes de la rama
administrativa descendié a 12, distribuidas por tipo de ocupacién de la siguiente
manera:

¢ Una plaza designada por el Consejo General
e Dos puestos de libre designaciéon
¢ Nueve plazas cuya ocupacion se realiza mediante concurso
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Distribucidn de plazas vacantes adscritas a la rama administrativa*®

2.5

UTAl

Contraloriz
UTALAOD

*En la Gréafica anterior no se considera la vacante del Titular de la UTCSTyPDP, que es designada por el Consejo General.

De las 160 plazas de libre designacion se encuentran ocupadas 158, lo que representa
el 98.75%. Las dos plazas vacantes corresponden a la Oficialia Electoral y de Partes
adscrita a la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria de Unidad asignada a la Direccion
Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacién (DEECyC). Cabe sefialar que en el Informe
de abril se encontraba vacante la plaza de Director de Proyectos y Resoluciones
adscrita a UTEF, sin embargo esta fue ocupada el dia 16 de mayo de 2015.

Mientras que de las 339 plazas sujetas a concurso, 330 estan ocupadas, es decir el
97.34%. Las nueve plazas vacantes se enlistan en la Tabla 8.

d

jeta - a concurso

1 Analista ' Secretaria Aminitrativa ' 1

SUBTOTAL 1
2 Analista S R, Di_r'e(":cii'.én Ejecutiva de Asociaciones Politi 2
B i : _ (DEAP) TR
3 Analista Direccion Ejecutiva de Participacion 1
Ciudadana (DEPC)
SUBTOTAL  *
4 Analista . Direcci6n Ejecutiva de Organizaciony ol 1
s . : : Geoestadistica Electoral {DEOYGE) o
g ) N SUBTGTAL o1
5 Edecan U]’lid;d Técnica de Archiv‘o; Logistica y Apoyb .
a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
SUBTOTAL
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6  Analista Contraloria General B 2
7 Jefe de Departamento de Registro Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTA} . 1
SUBTOTAL. 1

Tabla 10: Distribucion de plazas vacantes de la Rama Administrativa
sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacion Total de Plazas
SE w0 0 C100% - 10
SA 67 1 98.5% 68
“Contralorfa - 14 2 87.5%
UTEF 33 0 100%
"DEECyC - - 31 0 100%
DEAP N 10 2 833%
DEOYGE . ..~ 19 1 95.0%. .
DEPC 26 1 96.3%
UTCSTyPDP 24 0 100% . .
uTsI 22 0 100%
UTALAOD - 22 1 95.7% *
UTAJ 27 1 96.4%
UTCFyD = 15 0 100% -
UTVINE o 0 100%
Distribucién de plazas ocupadas y vacantes
Sujetas a CONCUrso por area
100.0% 1068.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
80 L “’“ 5% O - ® - e #-r 100%
70 ’Q%'r At ] 96.‘3'%:‘“ ‘VKVQSJ% gé,q’%ﬁﬁ} ..
o - . - 95%
60
- 50 st 90%
8
8 40
M
£ 10 b 85%
20 ST
- 80%
10
0 75%

Aumeem Plazas acupadas

s Plazas vacantes =@ ¥ Ocupacion

% Ccupacion
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Las areas con plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concu"rso que se
encuentran por debajo del 90% de ocupacién son la Contraloria General con el 87.5%,
y la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas con el 83.3%. 5

Finalmente, la plaza sujeta a concurso con el mayor niimero de vacantes es'la de
Analista, la cual constituye el 77.8% del total. '

Tabla 11. Distribucién de plazas vacantes de la
Rama Administrativa sujetas a concurso por cargo

Cargo Plazas %
_ Vacantes Vacantes
Edecdn - iy 11, 1%
Jefe de Departamento 1 11.1%
Analista 7 77.8%_ _
Total 9 100.0%

Distribucién de plazas vacante sujetas
a CoNCursa por carge

Analista /7 .8%

Edecdn

[efe de Departamento

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 90%

III.1. Seleccidn e Ingreso del personal administrativo.

En atencidn al inicio del Proceso Electoral 2014-2015, el 22 de diciembre de 2014 en
su Décima Segunda Sesion Ordinaria, Ia Junta Administrativa aprobé el Mecanismo
Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa
(Mecanismo), mediante el Acuerdo JA128-14.

Posterior a esto, durante la Quinta Sesion Ordinaria celebrada el 29 de mayo de 2015,
la Junta Administrativa aprobé la ampliacién del Mecanismo mediante el Acuerdo
JA054-15.

El Centro, como drea responsable de la operacién del Mecanismo, presentd en este mes
a la Junta Administrativa siete dictimenes que fueron aprobados en la sesiones del 15
y 29 de mayo. Los puestos que se ocuparan por este Mecanismo son los que se.
presentan en la Tabla 12.

FanEpnunes
MERE
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Tabla 12: Personal de reciente incorporacién a la rama administrativa via Mecanlsmo

emergente,
Ne° Nombre Puesto Adscripcion Aprobaci(m-. Acuerdo
10 _.I(i‘g:g;a Mariana Sé’nchez ~-dé Conveniosy - UTAJ.
e ) i -Contratos i T
2 Daniel Av1la Dommguez Analista utaj
. Jefa-de Departamento
3 :.:‘:Karla 011\!31’?5:.?}.0{‘93 de Instrumentos de - DEPC ./
: -CUI‘téS LT P
> . : - Bvaluacion 0 ;
. Subdlrectora de
g4  RuthElizabeth Cerezo Procedimientos DEPC JA050-15
Ramirez
Participativos
g~ Amando Mendoza Iefe de Departamento UTAJ - i
- Alejaldre oo - ‘de Registro - R e et S T
6 E};fé;a Stephanie Ruiz Analista UTA] 29/05/2015  JA053-15
© . Marfa José Gonzélez e e AL (O g
7 Bautista R f .Am.hsm ; PEPC

Cabe sefialar que la plaza de Analista de la DEPC y la de Jefe de Departamento de
Registro de la UTAJ aparecen como vacantes en la Tabla 9 debido a que se ocuparon a
partir del 1° de junio, mientras que la plaza de Analista en UTAJ no se muestra en esa
tabla ya que estaba ocupada al 31 de mayo por el C. Amando Mendoza Alejaldre.

lIL.2. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes, al
31 de mayo se encontraban vigentes dos encargadurias de despacho en plazas vacantes
de la Rama Administrativa como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 13: Encargadurias de despacho vigentes

N° Nombre Cargo Adscrlpaén Inicio Conclusién  Acuerdo
1 77 AdaRosaura: . b T : T " : 2
S iPérez Gutibrrer Analista o DEGy GE
2 Jefe de
Adolfe Anzo Departamento de
Espino Materiales DEOyGE 01/05/2014 31/10/2015 JA045-15
Electorales

IL.3. Programa de Capacitaciéon y Actualizacion de la rama
administrativa.

La reconstruccion del histérico de actividades de capacitacion impartidas al personal
de la rama administrativa desde el afio 2005 y hasta el 2014 fue una de las actividades;
que realizé el Centro durante el mes mayo. El siguiente paso sera armar fichas
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curriculares de cada curso para con ello, tener un panorama de como se han
distribuido las tematicas de la-capacitacién impartidas a este personal. :

Ademas de este analisis, el disefio del Programa de Capacitacién y Actualizaéfi’)_:n de la
rama administrativa se nutrird también de la informacién que arroje el trahajo en
grupos de enfoque y de un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion que preparara
el Centro.

IV. Actividades diversas

IV.1. Contratacion y capacitacion del personal que operara el Programa
de Resultados Electorales Preliminares

En seguimiento a los Lineamientos de Programa de Resultados Electorales
Preliminares emitidos por el Instituto Nacional Electoral mediante el Acuerdo
INE/CG/268/2014, y a la Circular SA-013 del 22 de abril de 2015 emitida por el
Secretario Administrativo relativa a los Criterios para la contratacion de prestadores de
servicios por honorarios eventuales que participardn en las actividades atinentes a la
implementacién y operacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP) dentro del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, durante el mes de mayo se
realizaron nuevos procesos de evaluacion psicométrica para cubrir diversas vacantes.

Asi, se aplico la evaluacion psicométrica a 10 aspirantes para cubrir las vacantes que se
generaron durante ese periodo, las cuales fueron aplicadas mediante la plataforma
electronica de la empresa People Value. Los resultados de dichas aplicaciones fueron
notificados mediante los oficios IEDF/UTCFD/0334/2015 e IEDF/UTCFD/0335/2015.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 53 de los Lineamientos del
Programa de Resultados Electorales Preliminares emitidos por el INE, todo el personal
involucrado en el PREP deberia ser capacitado con base en los siguientes temas:

a} Induccidn al Instituto u OPL, segiin corresponda.
b} Programa de Resultados Electorales Preliminares.
c) Centro de Acopio y Captacién de Datos; y

d) Seguridad de la informacién.

En atencién de lo anterior, el Centro disefié y coordiné el curso de Induccién al
Instituto Electoral del Distrito Federal, cuya primera etapa se llevé a cabo del 30 de
abril al 2 de mayo.

Este curso se integré por los siguientes modulos:
1. Régimen politico-electoral en México.

2. Instituto Electoral del Distrito Federal.
3. Proceso Electoral Ordinario 2014-2105.
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4. Programa de Resultados Electorales Preliminares.

De conformidad con los requerimientos de personal para la operacién de] PREP se
capacitd a las 300 personas que se contrataron para esta actividad. :

IV.2. Actividades de aprendizaje como apoyo a la actividad laboral.

La herramienta de consulta sobre las modificaciones a la Normativa Electoral creada
en diciembre de 2014, ha permanecido abierta en la Plataforma Moodle del Instituto y
en el mes de mayo se dio acceso a los siguientes funcionarios adscritos a la Oficina del
Consejero Electoral Mtro. Carlos Angel Gonzalez Martinez:

Tabla 14. Lista del personal inscrito durante mayo al
Curso en linea sobre la Reforma Politilectoral 2014

‘Jorge Resendlz Oloarte: - i Coodina'

1
;2 Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez  Asesor (A)
'3 Celso Mario Hernéndez Barajas - - - Asesor (B}
4 Karla ]uhana Sosa Gonzalez Asesor C
5 .- Arturo Ramirez Montes . Secretario Ejecutivo
6 Pablo Moreno Segovia Analista
7 - - Maria Fernanda Rodriguez Calva - - Analista o s

Con los funcionarios listados, suman 130 participantes inscritos en esta actividad. Al 30
de mayo, 57 funcionarios han concluido con esta accién formativa a distancia.

Por otra parte, en colaboracion con el Centro de Capacitacion Judicial del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, se impartieron seis cursos como parte de
la Segunda Semana de Derecho Electoral.

El proposito de esta colaboracion fue capacitar al personal del Instituto Electoral del
Distrito Federal (IEDF) tanto de 6rganos desconcentrados como de oficinas centrales,
en los temas relacionados con el desarrollo de la Jornada Electoral del 7 de junio. La
capacitaciéon se impartié durante seis dias distribuidos del 4 al 22 de mayo en las
instalaciones del Instituto. Cada curso tuve una duracion de 4 horas, la exposicién de
los contenidos estuvo a cargo del personal académico especializado del TEPJF, y la
convocatoria a los asistentes se hizo de forma selectiva y personalizada para que el
publico fuera aquel cuyas tareas diarias estuvieran relacionadas con el tema a tratar.

En total, participaron en la capacitacién 205 funcionarios de oficinas centrales y
organos desconcentrados. La tabla 15 muestra la forma en que se operaron los cursos.




Tabla 15. Lista de cursos ofrecidos al personal del Instituto
_ durante la Segunda Semana de Derecho Electoral
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N Tema Ponente Fecha Horarios Participantes Partiéiﬁantes
Apertura de - : - . R
1 paquetesy rectiento Fernando dela Peza 18/05/2015: - 16:00 a 20:00 Al
o de YOLoS ) : f
Darfo Alberto Mora Sec(re'tarios Técnico
. Jurado (am) ]urldlc.os
2 Medios dc_ . Angel Miguel 05/05/2015 10:00 a 14:00 23 Cc.)or(.imadores
Impugnacién - o 16:00 a 20:00 Distritales y personal de
Sebastian Barajas ,
(pm) la Contraloria, DEECyC y
la UTAL_AQD.
Lo Fernando de la Peza o I | Pres}danma del CG, de
5 . Sistema de (am) . 10000 & 14:00 Cgeils las Oﬁcmas de ]as CCEE
3 " Nulidddes René Casoluengo :'(-}_6’!05/2015- ©16:00 a 20:00 56
Férmula de Personal de la
asignacién por el Pres.ldenma del CG,
4 Principio de Karolina Gilas 15/05/2015  10:00 a 14:00 23 Oficina de la CE GWS.
Representacion SE, SA, Contraloria,
B X DEECyC, DEPC, DEAP,
roporcional
- UTAJ y UTALAQOD.
. Financiamiento . - -.kR_oseiia Bustillo : . A S
5" Piseallzactén " "Marm S+ 19/05/2018 10.00334.00 AL
Personal de Ia
Presidencia del Cg,
Juicio de o . . Oficina de la CE GWS.
6 Inconformidad René Casoluengo 20/05/2015  10:002 14:00 27 $A, Contraloria, DEECYC,
DEPC,  UTA], y
UTALAOD.

Finalmente, y en colaboracién con la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
Electorales (FEPADE), el 26 de mayo de 2015 se instrumentd el curso “Delitos
Electorales” que tuvo como objetivo actualizar tanto al personal del Instituto como a
Partidos Politicos, candidatos independientes y a organizaciones ciudadanas en los
cambios de modelo y paradigma que la reforma electoral de 2014 significd para la
construccion del derecho penal electoral y las nuevas atribuciones que los funcionarios
del Instituto tendridn que observar en su papel como Organismo Publico Local
Electoral.

El acto inaugural de este curso se llevd a cabo en el Auditorio de la Universidad del
Pedregal con la presencia del Consejero Presidente Mtro. Mario Veldzquez Miranda, del
Titular de la FEPADE, Dr. Santiago Nieto Castillo, de la Consejera Electoral Lic. Gabriela
Williams Salazar y de los Consejeros Electorales Mtro.Yuri Gabriel Beltran Miranda y
Mtro, Carlos Angel Gonzalez Martinez.

Una vez inaugurado el curso, la imparticion del mismo corri6é a cargo del Mtro. losé'
Rivera Rodriguez, Agente Ministerial de la Procuraduria Federal adscrito a la FEPADE
en el que participaron 116 funcionarios adscritos a las siguientes oficinas: :
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- & De las Consejeras y Consejeros Electorales: Olga Gonzdlez Martinez, Dania
Paola Ravel Cuevas, Carlos Angel Gonzalez Martinez, Pablo Cesar Lezama
Barrera y Yuri Gabriel Beltrdan Miranda. ;

¢ Contraloria General.

e Secretarias Ejecutiva y Administrativa.

* Direcciones Ejecutivas: de Asociaciones Politicas, Organizacion y Geoestadistica
Electoral, Participacion Ciudadana, y Educacién Civicay Capacitacion.

¢ Unidades Técnicas de: Asuntos Juridicos, Archive, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados; Comunicacion Social, Transparencia y Proteccién de Datos
Personales; Especializada de Fiscalizacion, Servicios Informaticos, y de
Vinculacién con el INE.

e Representantes de los Partidos Politicos: Revolucionario Institucional, de la
Revolucién Democratica, Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza, Encuentro
Social, Humanista.

¢ Representantes de Candidatos Independientes y de las Organizaciones
Ciudadanas: Propuesta Civica, Tlachtli A. €. y Los dos Méxicos A.C.

IV.3. Incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Como ya se ha informado, a partir de las disposiciones que aprobé el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral para la incorporacién de los servidores publicos al
Servicio Profesional Electoral (SPEN), el Centfro disefié una estrategia para facilitar
dicho proceso al personal de carrera de este Instituto. Las directrices principales de la
estrategia son las siguientes:

Sistematizacidn de la informacién de los procesos del Servicio

Revision curricular y del banco de datos

Formacién

Analisis del catalogo de cargos y puestos

Comparacién de los derechos y obligaciones del personal de carrera del INE y
del [EDF

Gl W

Durante el mes de mayo se avanzé en la instrumentacion de las acciones organizadas
alrededor de las directrices antes sefialadas. De esta forma se concluyé con la
integracién de la informacién relativa al ingreso del personal de carreray al proceso de
promocion.

En cuanto a la revision documental de los expedientes del personal de carrera, se
comenzoé con la revision, confronta y complementacién de la documentacién contenida
en los expedientes bajo el resguardo del Centro y de la Direccidon de Recursos Humanos
y Financieros, para lo cual se establecié una mesa de trabajo con el objetivo primordial
de actualizar y homogenizar ambas fuentes de informacion.
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Igualmente, se avanzé significativamente en el Andlisis de las Cargos y Puestos que en
la estructura de nuestra institucion desempefian actividades sustantivas y en el
examen comparativo del funcionamiento de los servicios civiles de carrera del Instituto
Nacional Electoral y del Instituto Electoral del Distrito Federal. Ello, a fin de preverlos
posibles escenarios para [a incorporacién de los funcionarios del organismo al Servicio
Profesional Electoral Nacional. s

IV.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion.

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorijzacién por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigacién. Al 31 de mayo, se encontraban vigentes los siguientes
Permisos:

Tabla 16: Permisos para actividades académicas, cientificas y
de investigacion del SPE y la rama administrativa.

No. Funcionario Pues.,to ./ Rama Oficio y.fEd.]? de Periodo
Adscripcion autorizacion
B e Auxiliar de £
. -Miguel Angel .07 Servicies - (e
. 7 Gongdlez Malvdez - Secretaria Admi strativa
G o Administrativa - ' e el
Det 15
2 Paola Gomez Edecan Administrativa 0383 fi?ceé;?)}r; ’ 32
Fuentes UTALAOD 6/febrero/2015 2015
BHRSCNTI R Secretario .
o Adrian Oswaldo o0 L, " " AR
3 % Cervantes Ar;sta : Tecmg}) ]}.llrgdlgo,._ : Admmlstratxva

Durante el periodo que se reporta, cencluyo el signiente Permiso:

Tabla 16: Permisos para actividades académicas, cientificasy
de investigacion que concluyeron durante mayo de 2015

. . Puesto / Oficio vy fecha de .
No. Funcionario Adseripcién Rama autorizacién Periodo
B L i E&e’céﬂ E o :
1 _!\fe:tt.?_de. Jesds (_Im; UTALAOD Adé?ig;stratfya

IV.5 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal.

Se contintdo con las labores de apoyo al personal de reciente ingreso para inscribirsey -
acreditar los cursos en materia de transparencia que proporciona el InfoDF a traves de. .
su portal de internet con objeto de cumplir dicha obligacién como servidores piblicos.
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[V.6 Asistencia a las Sesiones del Consejo General y de la Junta
Administrativa e

En mayo, la Titular de ia Unidad Técnica asisti6 a las siguientes sesiones dél':(-;onsejo o
General: ‘ B

Vigésima Sesion Extraordinaria del 3 de mayo de 2015.
Vigésima Primera Sesion Extraordinaria del 7 de mayo de 2015.
Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria del 7 de mayo de 2015.
Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria del 15 de mayo de 2015.
Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria del 18 de mayo de 2015.
Vigésima Quinta Sesién Extraordinaria del 22 de mayo de 2015,
Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria del 27 de mayo de 2015.
Quinta Sesion Ordinaria del 29 de mayo de 2015.

e i o

Asimismo, asisti6 a las Sesiones de la Junta Administrativa:
1. Décima Quinta Sesion Urgente del 15 de mayo de 2015.

2. Quinta Sesion Ordinaria del 29 de mayo de 2015.
3. Décima Sexta Sesion Urgente del 29 de mayo de 2015.
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