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L. Introduccion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXlil del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (C6digo) y, el articulo 11,
fracciones 11 y 1l del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de julio de 2015 en el marco de operacion de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral;
b) Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

c) Seleccion e Ingreso del personal administrativo, y

d) Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas, tales como los
trabajos relacionados con la planeacién estratégica 2016, la incorporacién al Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN), la instrumentaciéon de la Evaluacién del
Desempefio 2012, 2013 y 2014, la organizacion del Taller “Los Procesos documentales
y archivisticos”, que forma parte del Programa Institucional de Desarrollo y de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal.

1L Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral.

II.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral.

Como se ha mencionado en otros informes, el Consejo General del INE aprobé el
Acuerdo INE/CG/68/2014 en el que se establecen los “Lineamientos para la
incorporacion de Servidores Publicos del otrora Instituto Federal Electoral y de los
Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”, En dichos Lineamientos se establece en el Punto de Acuerdo Sexto lo
siguiente:

Las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los Organismos
Publicos Locales Electorales o del personal de la rama administrativa que
desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en aquellos Organismos que no
cuenten con servicio profesional de carrera, o aquellas que sean necesarias para
atender procesos electorales locales en curso, podran ser ocupadas de manera
temporal, provisional o eventual por personal que para tales efectos se
contrate, sin que éste pueda adquirir definitividad en dichas plazas. Por lo que
no se podran incorporar de manera definitiva personas a las plazas del Servicio
o a las plazas que en su caso pudieran formar parte del Servicio Profesional
Electoral, en tanto que el Instituto Nacional Electoral no establezca las reglas,
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procedimientos y mecanismos para su incorporacion al nuevo Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, los procesos de incorporacion definitiva al Servicio Profesional
Electoral de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) se encuentran
suspendidos hasta en tanto no se emitan las reglas, procedimientos y mecanismos para
ello, en particular, la expedicion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, previsto para octubre de 2015.

En virtud de lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales
derivadas del Proceso Electoral Ordinario, las plazas vacantes del Servicio se han
ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 del
Estatuto: la encargaduria de despacho, la readscripcién y la Comision.

De conformidad con la informacién proporcionada por la Direccién de Recursos
Humanos al 31 de julio del presente afio, el nimero de plazas ocupadas en el Servicio

Profesional Electoral (SPE) es de 213, con 52 vacantes, como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1: Situacién actual de los cargos/puesto del Servicio

3

Area or
Des %n UTALAOD DEPC DEOyGE DEAP DEECYC UTEF
Situacion con.
Ocupadas 175 5 2 16 4 9 2
Vacantes 25 2 3 9 5 6 2
Total 200 7 5 25 9 15 4
% Ocupacién 87.5% - 71.4% 40.0% 64.0% 44.4% 60.0% 50.0%
% Vacantes 12.5% 28.6% 60.0% 36.0% 55.6% 40.0% 50.0%
Grafica 1
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En la Tabla 2 se muestran los puestos vacantes en cada una de las areas adscritas a
Oficinas Centrales, mientras que en la Tabla 3 se listan los cargos vacantes en Organos

Desconcentrados.
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Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales

Numero de

Consec. Puesto Area
vacantes
1 Subdirector de Pedagogfa y Didactica 1
2 Jefe de Departamento de Investigacién 1
Pedagégica
3 Jefe de Departamento de Seguimiento y 1 Direccién Ejecutiva de Educacién
Evaluacién Operativa Civica y Capacitacién (DEECyC)
Jefe de Departamento de Instrumentos
4 . ) 1
DidActicos , o
5 _Lider de Proyecto 2 i
6 Subdireccion de Organizacion Electoral 1
7 Jefatura de Departamento de Innovacién y 1
Mejora
Jefatura de Departamento de
8 Administracién de Productos Cartograficos 1
para los Procesos de Participacién Direccién Ejecutiva de Organizacién y
Ciudadana Geoestadistica Electoral (DEOyGE)
9 Jefatura de Departamento de Normatividad 1
y Colaboracién en Materia Registral
10 Jefatura de Departamento de Estudios 1
Electorales y Gestién Documental
11 Lider de Proyecto 4
12 L{der de Proyecto 3 Direccién Ejecutiva de Participacién
o - Ciudadana (DEPC)
Jefatura de Departamento de Registro de
13 o vl 1
Asociaciones Politicas
Jefatura de Departamento de Direccién Ejecutiva de Asociaciones
14 Fortalecimiento a las Asociaciones 1 Politicas (DEAP)
Polfticas
15 Lider de Proyecto 3
16 Subdireccién de Proyectos 1 Unidad Técnica Especializada de
17 Jefatura de Departamento de Proyectos 1 Fiscalizacién (UTEF)
18 ;ef;g;i ((i)i);)reart)?; ;amento de Coordinacién 1 Unidad Técnica de Archivo, Logistica
19 Lider de Proyecto 1 y Apoyo a Organos Desconcentrados

Tabla 3: Cargos vacantes en Organos Desconcentrados

N° Puesto Direccién Distrital
I m
2 Coordinador Distrital XXvll
5 X
4 g;roegcrt;)éaaseccigf:litacién Electoral, Educacién Civica y XXX - o
- XX
6 Secretario Técnico Juridico XXX
. XX
8 Lider de Proyecto |
9 Lider de Proyecto Vi
10 Lider de Proyecto VHI
11 Lider de Proyecto Xi
12 Lider de Proyecto XII
13 Lider de Proyecto XIv
14 Lider de Proyecto XV
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N° Puesto Direccion Distrital
15 Lider de Proyecto XVI

16  Lider de Proyecto ) XX

17 Lider de Proyecto XXI

18 Lider de Proyecto XXII

19 Lider de Proyecto XXIII

20 Lider de Proyecto XXV

21 Lider de Proyecto XXVII ) o
22 Lider de Proyecto XXX

23 Lider de Prbyecto - ' XXXI

24 Lider de Proyecto XXXIV

25 Lider de Pro

cto XXXVl

Cabe aclarar que durante el mes de junio se reportaron dos vacantes de lider de
proyectos en la Direccién Distrital XV; sin embargo, en julio no se prorrogé la
readscripcion de la funcionaria Samantha Beatriz Gonzalez Cornejo, quien estaba
desempefiando sus actividades en la Direccién Distrital XIV, por lo que regresé al
Distrito XV.

En las tablas anteriores, se observa que el cargo de Lider de Proyecto concentra el
mayor niumero de vacantes con el 59.6%, seguido por el de Jefe de Departamento con el
21.2%.

Tabla 4: Cantidad de vacantes por cargo

Puesto Vacantes V;?a(rl:es
Coordinador Distrital 3 5.8%
Director de CEECyGE 1 1.9%
Subdirector 3 5.8%
Secretario Técnico Juridico 3 5.8%
Jefe de Departamento 11 21.2%
Lider de Proyecto 31 59.6%

Total 52 100%

*No existe ninguna vacante del cargo de Director de Area.

I1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto y son:
Encargaduria de Despacho, Comision, Readscripcién y Ocupacion temporal.

1
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A fin de atender las necesidades institucionales durante el Proceso Electoral Ordinario
2014-2015, en el mes de julio se dictaminaron nueve Encargadurias, una Comisiény 20
Readscripciones a solicitud del Secretario Ejecutivo, del Director Ejecutivo de
Asociaciones Politicas y del Director Ejecutivo de Educacién Civica y Capacitacion:

Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios Aprobados del SPE

No. Funcionario Tipo d? Puesto y areaa Periodo Aprobacion  Acuerdo
Mecanismo ocupar
Jefatura de
Javier Encareadurfa Departamento de 16 de julio de
1 Alejandro (Prér rgo 2 Registro de 2015al15de  15/07/2015  JA066-15
Olvera Toxqui 8 Asociaciones Politicas  enero de 2016
(DEAP)
Jefe de
César G . durd Departamento de 16 de julio de
g o pesarustvo  Bneargaduria o opolecimientoalas  2015al15de  15/07/2015  JA066-15
Rosas Pérez (Prérroga) o .
Asociaciones Politicas  enero de 2016
(DEAP)
jorge Dragan Subdireccion de 1 de agosto de
3 Vergara Encargadurfa Pedagogia y Didactica 2015al31de 23/07/2015  JA067-15
Sanchez {DEECYC) enero de 2016
Jefe de
Departamento de
Disefio y Seguimiento 1 de agosto de
Ares Akbhal )
4 7 i Encargadurfa de Programas y de 2015 al 31 de 23/07/2015  JA067-15
enteno GOmez .
Estrategias de enero de 2016
Educacién Civica
(DEECYC)
Jefatura de
Jorge Adrian Departamento de 1 de agosto de
5 Miranda Encargadurfa Seguimiento y 2015al 31 de 23/07/2015  ]JA067-15
Torres Evaluacion Operativa  enero de 2016
(DEECYC)
Marda Nadi Jefa de 14d d
arfa Nadia e agosto de
6  ArgeliaGalindo Encargadurfa Fepar.tam.e," to de 2015al31de  23/07/2015  JA067-15
Rodriguez nvestl'ga.CIon enero de 2016
Pedagogica (DEECyC)
s 1 de agosto de
i
7 (‘;‘gi"z’;jgz colj  Emcargadurfa f’ec,:;tar g;exc;'co 2015al31de  23/07/2015 ]A069-15
uridico ( ) enero de 2016
Marfa R 1 de agosto de
8  Alejandra Encargadurfa Sec,;‘?ta”g;ec)?\'flf 2015al31de  23/07/2015  JA069-15
Garcfa Nufiez Juridico (DD XXV1I) enero de 2016
. 1 de agosto de
g  AldadelPllar o o eadurfa  DCEECYGE (DDXXXIN) 2015al31de  23/07/2015  JA069-15
Cabrera Lépez
enero de 2016
Isaac Sergio s . . 27 de julio de
10 Mendoza Esrrg‘ri‘:“a) fggrg}?ad“ Distrital 5415741 26 de  23/07/2015  JAO71-15
Garcia 8 enero de 2016
Ignacio Readscripcion ~ Coordinador Distrital 27 de julio de
11 Macedonio (Prérroga) (DD IV) 2015 al 26 de 2370772015  JA070-15
Osorio Pérez & enero de 2016
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No. Funcionario Tipo d_e Puesto y areaa Periodo Aprobacion  Acuerdo
Mecanismo ocupar
Miguel Alvarez ~ Readscripcién 27 de julio de
12 lguet Alvarez ASCTIPCIOn  yeppCcyGE (DD XXXV)  2015al26de  23/07/2015  JA070-15
Manzano (Prérroga)
enero de 2016
: o < s 27 de julio de
13 f:r:iu?m . R;}f‘(gif)“g;“’“ Islffffieg‘(‘l’)ge‘%’“’ 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
gazplL.ru ( g enero de 2016
- o . 27 de julio de
14 {‘,‘a’g:;g? e lera,dsrcor‘pc“’“ ’(‘I‘)‘:f;‘f)e Proyecto 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
arg omez (Prérroga) enero de 2016
Fabiola - 27 de julio de
15  Jaquelin Garcia ‘(‘Ifraédrsrmg)“é“ }‘f)‘})‘*rv}de Proyecto 2015a126de  23/07/2015  JA070-15
Raya 08 enero de 2016
Elia Maria Readscripcion Lider de Proyecto 27 dejulio de )
16 Montiel Catiete  (Prrro g 0 (DD VIl 4 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
0 ga) enero de 2016
_— ; 27 dejulio de
17 gﬁg; ‘3‘; Rivera gflf‘;rsr?g)cmn B’)‘g‘;)ge Proyecto 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
8 enero de 2016
. sl . 27 de julio de
18 fl:a‘l‘;gf;’]g].‘:ra ﬁfj‘,d:‘rc”g’)c“’“ }‘I‘)‘}l)e;?e Proyecto 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
0 ) Orrog enero de 2016
Marco Antonio s 27 de julio de :
19 Veldzquez Efj‘;rsrf)“g)“o“ I(‘f)‘:f;;ie Proyecto 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
Rivera 8 enero de 2016
. N . 27 dejulio de
20 g‘;g‘g“ﬁ eAZlb"r gf:f‘fr?g)c“’“ ’(‘I‘)‘]}f;ﬁ‘spmyecm 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
g orrog enero de 2016
. . - ; 27 de julio de
21 'gj};:‘i‘{gﬁe < gflf‘(,isrf‘g;‘é“ I(‘ISC};’;?“;)P‘""Y"“" 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
& g g enero de 2016
Claudio . , 27 dejulio de
22 Sebastidn ?:fgi“‘g;"’“ {‘I‘)‘}l)e;(g‘;)‘)mye“" 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
Vazquez Judrez 08 enero de 2016
. s s . 27 de julio de
23 ‘g;%igf;l E(‘,)];: ., I({lflf‘(;irsrf)‘;g)c"’“ t‘g})e;sf; royecto 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
enero de 2016
. ; 27 de julio de
24 gﬁﬁ‘)‘ﬁa o Arias ﬁf:é‘isrzr;’)c“’“ {‘I‘)‘]};;;flgmyecm 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
enero de 2016
o ' 27 de julio de
25 ﬁgﬁx‘; Limén gffgfrf)‘;g)mn '(‘f)dggfvl;mye“" 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
enero de 2016
. . N . 27 de julio de
26 k‘:f)‘; :\;f.g‘r‘;o gf;‘édrsrf)”g)c“’“ E‘B‘]}f;ﬁflgmyecu’ 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
J & enero de 2016
Maria del L . 27 de julio de
27 Carmen Zifiiga ?Ifj‘é‘frcongf“’“ i‘l‘)‘};’rxﬁflgf)oyecm 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
Arriaga g enero de 2016
. . 27 dejulio de
28 gd:ltillllr(;d\(l)ar < l;:j‘?;“‘g;“’“ :‘I‘)‘]})‘*;g;g"’ye“" 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
a g orrog enero de 2016 ’
. . 27 de julio de
29 V_eré’mca Readscripcién  Lider de Proyecto 2015 al 26 de 23/07/2015  JAO70-15
Pinzén Cerén (Prérroga) {DD XXXIX)
enero de 2016
Maria g p 27 dejulio de
30 Alejandra lea,d“”p)c“’“ '(‘I‘)‘:f;;;g)r oyecto 2015al26de  23/07/2015  JA070-15
Garcia Nufiez (Prérroga enero de 2016

D
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Ademads de los mecanismos extraordinarios aprobados, al 31 de julio se encontraban
vigentes ocho readscripciones y una comision, todas en Organos Desconcentrados, que
se distribuyen de la siguiente forma:

Tabla 6: Readscripciones vigentes

N° Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusién  Acuerdo
Francisco Jesus Secretario Técnico

1 Enriquez Silva Juridico DDI 01/04/2015 30/09/2015 JA035-15

p  AmadorFernando  Secretario Téenico  ppy yyy 16/05/2015  15/11/2015  JA049-15
Osorio Dominguez  Juridico

3 g:‘;‘r‘;ﬁe Avarez | 1o ge Proyecto DD XVII 16/02/2015  15/08/2015 JA016-15
Paz Maribel , '

4 Fragoso Cerda Lider de Proyecto DD XXXIII 16/02/2015 15/08/2015 JA016-15
Marfa Guadalupe .

5 Martinez Colin Lider de Proyecto DD XXVIII 16/02/2015 15/08/2015 JAO016-15
Juan Carlos Secretario Técnico )

6 Hernandez Lara Jurfdico DD XII 16/05/2015 15/11/2015 JA049-15

7 David Santiago Secretario Técnico DD IX 01/04/2015 30/09/2015 JA035-15
Pérez Juridico
Esperanza lvette ,

8 Manzo Ruiz Lider de Proyecto DD XXVI 16/02/2015 15/08/2015 ]A016-15

Tabla 7: Comisiones vigentes
N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusion  Acuerdo
1 Georgina Gonzdlez . yycry DD XXVI 16/04/2015  15/10/2015  JA042-15

Gonzélez

Respecto a las Encargadurias de Despacho, al 31 de julio se encontraban vigentes 14,
de las cuales cinco corresponden a Organos Desconcentrados y las restantes nueve se
distribuyen en las Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica y Capacitacion (1),
Organizacion y Geoestadistica Electoral (7) y la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados (1).

Tabla 8: Encargados de Despacho vigentes

N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
1 piviaRodriguez  Coordinadora Distrital | DD XXVII 12/02/2015  11/08/2015  JA008-15
2 ?:}1 E:Z Ross Coordinadora Distrital DD XXIX 12/02/2015 11/08/2015  JA008-15
Francisco Adrian
3 Alderete Garcla DCEECyGE DD XXIX 24/02/2015 23/08/2015  JA022-15
4 Gerardo Sudrez secretario Tecnico DD XXX 01/04/2015  30/09/2015  JA036-15
Ortigoza Juridico
Esperanza lvette Secretaria Técnica
5 Manzo Ruiz Juridica DD XXXIV 01/03/2015 31/08/2015 JA022-15
Susana Marfa Jefa de Departamento
6 ] de Instrumentos DEECyC 16/03/2015 15/09/2015 JA025-15
Garaiz Flores 34
Didacticos
Eduardo José Jefe de Departamento
7 . P de Innovacién y DEOyYGE 12/02/2015 11/08/2015 JA014-15
Garcia Rodriguez .
Mejora
Subdirector de
8 Fernando Carrién Materiales Electorales DEOYGE 01/05/2015  31/10/2015  JA045-15

Garcla

y Documentacién
Electoral

i

©
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N° Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusion  Acuerdo
Soffa Flores Subdireccién de
9 Montdfar Organizacién Electoral DEOyGE 01/07/2015 3171272015 JA059-15
Ada Rosaura Pérez Jefa de Departamento
10 - de Modernizacién DEOyGE 01/07/2015 31/12/2015 JA059-15
Gutiérrez
Electoral
Jefa de Departamento
de Administracién de
Catalina Pérez Productos_
11 Castro Cartogréaficos paralos  DEOyGE 01/07/2015 31/12/2015 JA059-15
Procesos de
Participacion
Ciudadana
Jefe de Departamento
Gerardo Napoledén de Estudios
12 Dias Castellanos Electorales y Gestion DEOyGE 01/07/2015  31/12/2015 JA059-15
Documental
) Jefe de Departamento
13 piuel AngelVilla - deNormathidady — ppoycp 01/07/2015  31/12/2015 JA059-15
i Materia Registral
Thelma Margarita Jefa de Departamento
14 Dominguez de Coordinacién y UTALAOD 16/04/2015 15/10/2015 JA040-15
Dominguez Apoyo Operativo

I.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral.

El Centro de Formacion, en el informe correspondiente al mes de junio, dio cuenta de
dos acciones fundamentales para la construccion de la propuesta del Programa de
Formacion 2015. La primera relacionada con la integracion del documento histérico de
los programas presentados afio con afio hasta 2013 y la segunda con la estrategia de
trabajo en grupos de enfoque. La primera actividad formé parte del diagnéstico
general sobre el estatus del Servicio Profesional Electoral presentado a los Consejeros
Electorales el pasado el 23 de julio por la titular del Centro. En el caso de la segunda,
los detalles de su desarrollo se describen a continuacion.

11.2.1. Estrategia de trabajo en grupos de enfoque.

El Centro puso en marcha los dias 30 de junio, 1 y 2 de julio, la técnica de grupos de
enfoque entre los miembros del Servicio Profesional Electoral como una forma efectiva
de colectar informacion cualitativa precisa acerca de las acciones de caracter formativo
que habran de incluirse en el Programa de Formacién 2015 y conocer los temas que se
requieran para impulsar la preparacion de los miembros del Servicio, rumbo a su
incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN).

Se realizaron seis sesiones, cuatro dirigidas a cargos y puestos del Servicio de los
organos desconcentrados y dos mdas para cargos y puestos de oficinas centrales. El
informe acerca de este trabajo incluye las matrices de vaciado de la informacién por
cada grupo de enfoque, asi como una sintesis global y las conclusiones de las seis
preguntas integradas en el guion de tdpicos, a saber:
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1. Cuando se menciona Programa de Formacion, ;qué es lo primero que le viene a la
mente?

2. ;Qué cree que le hace falta al Programa para mejorar?

3. Sile dieran a escoger, ;qué temas reforzaria para hacer mejor su trabajo o cuales
incorporaria?

4. Si le dieran a escoger entre las modalidades virtual, mixta y presencial, ;jcual
preferiria?

5. (En qué actividades que realiza el area se puede incluir la perspectiva de género y
el enfoque de derechos humanos? '

6. ;Hay algo mas que quiera agregar?

La informacion extraida de este ejercicio es un insumo para generar propuestas de
trabajo que buscan regularizar los procesos del Servicio, entre ellos, los de formacion y
capacitacion.

Especificamente, las conclusiones de la pregunta cinco relacionada con la perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos, fueron presentadas por la titular del
Centro el 30 de julio en la quinta sesion ordinaria de la Comisiéon Provisional para
promover la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

El Centro generara durante el mes de agosto, una propuesta final de formacion y
desarrollo para los miembros del Servicio y de capacitacion para el personal de la
Rama Administrativa, basada en las necesidades expresadas por los funcionarios en los
grupos de enfoque.

I1.3. Evaluacion del Servicio Profesional Electoral.

Se concluy6 la propuesta de Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio del
Servicio Profesional Electoral correspondiente a los afios 2012, 2013 y 2014. El
documento contiene los elementos que integran dicha evaluacion, la metodologia de la
evaluacion del Rendimiento, lo pasos a seguir para la elaboracion de la Red de
Evaluadores y los criterios para valorar las Actividades Complementarias.

Los Lineamientos se enviaron a la Junta Administrativa para su visto bueno y en su
caso, aprobacion.

III. Programas Institucionales para el personal administrativo.

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos
Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero de
ellos orientado a proveer mecanismos de ingreso y promocion dentro de la estructura
ocupacional de la Rama Administrativa, el segundo relativo a promover su capacitacion

y la actualizacion de conocimientos. Por lo anterior, a continuacion se da cuenta de las

actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas
Institucionales.
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I11.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo.

Con motivo del proceso electoral ordinario 2014-2015, que comenzé en el segundo
semestre del afio 2014 y que se ha prologado durante lo que va del afio no ha sido
posible operar el programa que nos ocupa, debido a que la Junta Administrativa
determiné la suspensién del mismo para no entorpecer las actividades prioritarias del
proceso electoral.

En su lugar, mediante Acuerdo JA128/14, de fecha 22 de diciembre de 2014, se aprobé
el Mecanismo Emergente para la Ocupacién de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa, cuya vigencia fue prorrogada mediante Acuerdo JA054/15 de fecha 29
de mayo de 2015.

En este orden de ideas, a continuacién se da cuenta de las plazas vacantes de la Rama
Administrativa con corte al 31 de julio de 2015.

II1.2. Vacantes de 1a Rama Administrativa.

Durante el periodo a que se refiere este informe, se ocupé la plaza de Secretaria de
Unidad en la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacién a partir del 1° de
julio, por lo que al cierre de mes el total de las plazas de libre designacién se
encontraron ocupadas. Por otro lado, durante este mes la Junta Administrativa aprobé
la ocupacién de la plaza de Edecidn en UTALAOD y el Consejo General aprobé la
designacién del Titular de la Unidad de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales. Sin embargo, tales ocupaciones tienen efectos a partir
del primero de agosto y por ese motivo se siguen considerando en este informe como
vacantes.

Al 31 de julio de 2015, el nimero de plazas vacantes de la rama administrativa
descendi6 a 9, que se distribuyen de la siguiente forma:

e Una plaza designada por el Consejo General
e Ocho plazas cuya ocupacién se realiza mediante concurso

Grafica 2
Distribucion de plazas vacantes adscritas a la rama administrativa*

2
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*En la Gréfica anterior no se considera la vacante del Titular de la UTCSTyPDP, que es designada por el Consejo General.
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Mientras que de las 339 plazas sujetas a concurso, 331 estan ocupadas, es decir el
97.64%. Las ocho plazas vacantes se enlistan en la Tabla 9.

Tabla 9. Plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

N° de

Puesto Plazas

1 Analista Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas 2
(DEAP)
SUBTOTAL 2
. Direcci6n Ejecutiva de Organizacién

2 Analista Geoestadl’st]ica Electoral (%EOyGE) d !
SUBTOTAL 1
3 Edecan Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo 1

a Organos Desconcentrados (UTALAQD)
SUBTOTAL 1
4  Analista Contraloria General 2
SUBTOTAL 2
5 Analista Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTA]) 1
SUBTOTAL 1
6 Analistal ?{?';%?)d Técnica de Servicios Informaticos 1
SUBTOTAL 1
TOTAL 8

1En el Informe de junio se report6 la vacante la Subdireccion de Sistemas de Informacién en UTS], pero esta fue ocupada por la
funcionaria Estefania Mena Ibarra, quien dej6 Ia Jefatura de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda, que a su vez fue
ocupada por el funcionario Alejandro Magafia Reyes, dejando finalmente la plaza de Analista vacante.

Tabla 10: Distribucion de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas Plazasvacantes 9% Ocupacion Total de Plazas
SE 10 0 100.0% 10
SA 68 0 100.0% 68
Contraloria 14 2 87.5% 16
UTEF 33 0 100.0% 33
DEECyC 31 0 100.0% 31
DEAP 10 2 83.3% 12
DEOyGE 19 1 95.0% 20
DEPC 27 0 100.0% 27
UTCSTyPDP 24 0 100.0% 24
UTSI 21 1 95.5% 22
UTALAOD 22 1 95.7% 23
UTA] 27 1 96.4% 28
UTCFyD 15 0 100.0% 15
UTVINE 10 0 100.0% 10
Grafica 3.

—
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Distribucién de plazas ocupadas y vacantes
sujetas a concurso por area
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Las areas con plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso que se
encuentran por debajo del 90% de ocupacién son la Contraloria General con el 87.5%,
y la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas con el 83.3%.

Finalmente, la plaza sujeta a concurso con el mayor niimero de vacantes es la de
Analista, la cual representa el 87.5% del total.

Tabla 11. Distribucién de plazas vacantes de la
rama administrativa sujetas a concurso por cargo

Cargo Plazas %
Vacantes Vacantes
Edecan 1 12.5%
Analista 7 87.5%
Total 8 100.0%
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Grafica 4.
Distribucién de plazas vacante sujetas
a COnCurso por cargo
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II.3. Mecanismos Emergente para la Ocupacién de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa.

El Centro, como area responsable de la operacidon del Mecanismo, presento a la Junta,
dos dictdmenes que fueron aprobados en la sesiones del 15 y 23 de julio. Los puestos
que se ocuparan por este Mecanismo son los que se presentan en la Tabla 12.

Tabla 12:
Personal de reciente incorporacion a la rama administrativa via Mecanismo Emergente.
N°  Nombre Puesto Adscripcion  Aprobacién  Acuerdo
Jefe de Departamento
1 Alejandro Magaria Reyes de Soporte Técnicoy UTSI 15/07/2015  JA065-15
Mesa de Ayuda
2 Michelle Silva Rodriguez Edecan UTALAOD 23/07/2015  JA073-15

Cabe sefalar que la plaza de Edecan aparece como vacante en la Tabla 9 debido a que
su ocupacion fue aprobada a partir del 1° de agosto.

IIl.4. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes, al
31 de julio se encontraba vigente una encargaduria de despacho de la rama
administrativa como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 13: Encargadurias de despacho vigente

N° Nombre Cargo Adscripciéon Inicio Conclusion  Acuerdo
Jefe de
Adolfo Anzo Departamento de
1 Espino Materiales DEOyGE 01/05/2014 31/10/2015 JA045-15

Electorales
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IV. Actividades diversas.
IV.1. Planeacion Estratégica 2016

A proposito de los trabajos de Planeacion Institucional 2016, se programaron las
actividades relacionadas con los Programas Institucionales y Especificos segin lo
establecido en el Estatuto y demds norma aplicable, sin embargo, es necesario sefialar
que la elaboraciéon de estos Programas se llevé a cabo teniendo en cuenta que la
aprobacion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional se llevara a cabo a
mas tardar el 31 de octubre, los cual podria modificar en menor o mayor medida lo
planeado:

a) Programa de Evaluacion del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral
Como parte de esta Planeacion para el ejercicio fiscal 2016, se desarrollé el andlisis
para llevar a cabo el Programa Especifico de Evaluacion del Rendimiento del Servicio
Profesional Electoral. De acuerdo en el Manual de Planeacién y con la metodologia del
Marco Logico, este Programa Especifico cobra relevancia en tanto que es uno de los
elementos de la Evaluaciéon del Desempefio, de modo que el discernimiento de la
problematica por atender en el 2016 se encauzd, en términos generales, hacia la
reformulacién de una metodologia de evaluacién integral que incluya indicadores
tangibles y asociados al rendimiento de los funcionarios, con el propoésito de contar con
un instrumento vinculado al mérito.

b) Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

La elaboraciéon del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral atiende a la necesidad de dar solucién a un problema especifico, en este caso
relacionado con el debilitamiento del proceso formativo del SPE, determinando asi las
acciones que deben desarrollarse, los indicadores con los cuales se va a medir el
alcance de metas y, por tanto, los resultados que se espera obtener en el afio de
referencia, a fin de contar con una formacién integral y adecuada.

c) Programa de Capacitacion y Actualizacion de la Rama Administrativa.

El Programa Institucional de Capacitacion y Actualizacion del Personal Administrativo
que el Centro elabord para el ejercicio fiscal 2016, identifica, con base en la
metodologia de Marco Légico, que la problemética a atender es la limitada oferta de
capacitacion para el personal de la rama administrativa y define como acciones para
iniciar un cambio incremental de esta situacion en 2016, el desarrollo de una campaiia
de sensibilizacién acerca de la importancia de la capacitacién para el personal de la
rama administrativa, asi como el disefio estratégico de un programa integral de
capacitacidn y actualizacion. Cada una de estas acciones se acompaiia de actividades
especificas que quedaron plasmadas en el cronograma del programa.
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d) Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral.
Tras el analisis de los antecedentes del Programa y el contexto actual, éste se oriento
exclusivamente a la ocupacién de vacantes como objetivo primordial, a través de los
mecanismos ordinarios que la norma establece, que hasta este momento son la
promocidn, la movilidad horizontal, el concurso de oposicién interno y el abierto. De
este modo se plantea como meta anual contar con una estructura ocupada al 100%.

Como ya se menciono, una vez que se emita el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, sera necesario, entre otras cosas, hacer una revision y reflexion
respecto de la distribucién de atribuciones entre el INE y los OPL’s, y, de ser necesario,
se habra de presentar la propuesta de modificacién del programa de mérito.

e) Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo.

Atendiendo a las condiciones que prevalecen actualmente y si bien el reto que
enfrentard este Programa en 2016 no serd tan grande dada la cantidad de vacantes
sujetas a concurso que existen actualmente en la estructura ocupacional del Instituto,
se ha planteado como linea de trabajo la implementacion de los mecanismos ordinarios
de ocupacion de vacantes a efecto de completar la estructura de la Rama
Administrativa, sin embargo, al igual que el Programa correspondiente al Servicio
Profesional Electoral, también esta sujeto a la definiciéon de las condiciones del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV.2. Actividades de apoyo a la incorporacién al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

El pasado mes de marzo se informé a esta Junta Administrativa que con motivo de los
Lineamientos que regulan la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional,
emitidos por el Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG68/2015, esta
Unidad Técnica implement6 una serie de actividades para enfrentar dicho proceso,
entre las que se encuentran:

» Larevision y actualizacidn de los expedientes del personal de carrera.

* Laelaboracion de un diagnostico historico del Servicio Profesional Electoral.

» El andlisis comparativo de la normatividad que rige la operacién del Servicio
Profesional Electoral del INE, y su correlacién con sus similares en el [EDF.

* El analisis del Catdlogo General de Cargos y Puestos del INE, para la identificacién
de las plazas de la plantilla del IEDF que desempefian actividades sustantivas.

Sobre el particular, es pertinente informar a este Organo Administrativo que dichas
actividades han concluido satisfactoriamente y sus resultados y conclusiones han sido
debidamente expuestos a los Consejeros Electorales a fin de generar una estrategia
institucional con miras a la incorporaciéon del personal de carrera del IEDF al Servicio
Profesional Electoral Nacional. :
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IV.2.1. Encuesta de Opinion dirigida a las y los integrantes del Servicio
Profesional del IEDF.

En el marco de la estrategia que actualmente desarrolla el Centro para apoyar y
acompanar a los integrantes del Servicio Profesional del Instituto Electoral del Distrito
Federal (SPE) en el proceso de Certificacion que forma parte de la Incorporacién al
Servicio Profesional Electoral Nacional, en el mes de junio de 2015 se disefié y aplic
una Encuesta dirigida a todo el personal del SPE, con el objetivo de recabar su opinién
y propuestas respecto de los diferentes aspectos que constituyen la incorporacion al
SPEN, a la luz de los Lineamientos de Incorporaciéon de Servidores Publicos del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales, al
Servicio Profesional Electoral Nacional, emitidos por el INE a través del acuerdo
INE/CG68/2015.

Como tultima etapa de las actividades realizadas en este sentido, durante el mes de julio
se elabor6 el “Informe de resultados de la Encuesta”, en el cual se incorporaron los
principales hallazgos y conclusiones arrojados por la informacion obtenida.

El contenido del informe es el siguiente:

Introducciéon

1. Metodologia de la encuesta.

1.1.  Objetivo.

1.2. Diseno del cuestionario.

1.3.  Ejecucion de la encuesta.

1.4. Procesamiento de la informacién.
2. Presentacion de resultados.

3. Conclusiones.

Dicho informe se incorpora al diagnostico cualitativo que realiza el Centro sobre el
Servicio Profesional Electoral del Instituto, como parte de la estrategia antes
mencionada.

IV.3. Actividades de aprendizaje como apoyo a la actividad laboral.

El Taller en linea sobre la Reforma a la Normativa Electoral, creado en diciembre de
2014, ha permanecido abierto en la Plataforma Moodle del Instituto hasta la fecha. Al
31 de julio de 2015, el C. Pablo Moreno Segovia, Analista de la Oficina del Consejero
Carlos Angel Gonzalez Martinez, concluy6 con esta actividad. De esta manera, suman
61, de un total de 130, los participantes que han terminado el Taller.

Durante el periodo que se reporta, no se recibieron nuevas solicitudes de
incorporacion.
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IV.4. Taller “Los procesos documentales y archivisticos”.

Con la finalidad de continuar con lo establecido en el Programa Institucional de
Desarrollo Archivistico 2015, durante el mes de julio se inicio la elaboracién del
Manual del instructor para la imparticion del Taller denominado “Los procesos
documentales y archivisticos”. El Manual es una herramienta que permite al instructor
conocer la organizacién y dindmicas a realizar en el desarrollo del curso. La Direccién
de Vinculacion y Evaluacion del Centro es responsable del contenido del curso y para
ello trabaja en colaboracién con el personal de Archivo, Logistica y Documentacion de
la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

El Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos informé a la Unidad
Técnica del Centro de Formacién mediante oficio IEDF/COTECIAD/14/15 de fecha 28
de julio de dos mil quince, que el citado taller se impartira del 1 al 11 de septiembre del
afio en curso.

IV.5. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion.

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacion por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigacion. Al 31 de julio, se encuentran vigentes los siguientes
permisos:

Tabla 16: Permisos para actividades académicas, cientificas y
de investigacion del SPE y la rama administrativa.

No. Funcionario Pue§to / Rama Oficio y'fecl'l? de Periodo
Adscripcion autorizacion
Auxiliar de Del 10 de
Miguel Angel Servicios o 1559 agosto al 18
1 Gonzélez Malvéez Secretarfa Administrativa 20/julio/2015 de diciembre
Administrativa de 2015.
Del 15 de
p febrero al 17
2 Paola Gémez Edecdn UTALAOD Administrativa 0383 de diciembre
Fuentes 6/febrero/2015
de 2015
Director de
Capacitacién
. . Electoral, Educacion : D el. 30 de
Sadl Salomén Pérez o . - . 1418 junio al 11 de
3 Civicay Geograffa  Servicio Profesional Electoral S )
Gbémez 25/junio/2015 noviembre de
Electoral 2015
Direccién Distrital
XXXIX
Secretario Técnico Del 15 de julio
4 Adrian Oswaldo Juridico Servicio Profesional Electoral 1497 al 14 de
Cervantes Arista DD 8/julio/2015 octubre  del
II
2015.
Encargado del Del 3 de
Jorge Dragan Des(jl)_achqge (lia - . 1514 agosto de
5 Vergara Sanchez Subdireccion de Servicio Profesional Electoral 13/julio/2015 2015 al 10 de
Pedagogfay .
e junio de 2016.
Didactica

&
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Durante el periodo que se reporta, concluyeron los siguientes Permisos:

Tabla 16: Permisos para actividades académicas, cientificas y
de investigacion que concluyeron durante mayo de 2015

Puesto / Oficio y fecha de

No. Funcionario Adscripcién Rama autorizacién Periodo
Augxiliar de
1 Miguel Angel Gonzilez Servicios Administrativa 0162 Del 26 de enero al
Malvéez Secretarfa 22/enero/2015 10 de julio de 2015
Administrativa
Analista
Disefiadora
. . Direcci6n - . 0383 Del 13 de mayo al
2 Alma Adriana Juan Ortiz Bjecutivade ~ Administraiva o 016/2015  1° de julio de 2015

Educacion Civica
y Capacitaciéon

IV.6. Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

En el mes de julio la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo modificé la
forma de acercarse al personal de nuevo ingreso para informar acerca de la
obligatoriedad de la acreditacién de los cursos virtuales del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF) y
apoyar a los funcionarios en la realizacién de los mismos. Como parte del cambio,
elabord una carta de bienvenida y un tutorial con el paso a paso para ingresar y
acreditar los cursos. El propésito del cambio es generar una relacion mdas cercana y
oportuna que sensibilice a los funcionarios sobre la importancia de su formacion en
estos temas.

Con corte al 31 de julio de 2015 el area de recursos humanos informo a esta Unidad
Técnica el ingreso de un funcionario al drea de la Direccién Ejecutiva de Educacién
Civica y Capacitacidn, la cual recibié apoyo y asesoria para cursar y acreditar esta
actividad.

Como parte de las acciones para revalidar el Certificado 2014 del 100% de personal de
estructura capacitado en materia de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal, Ley de Proteccidn de Datos Personales del Distrito Federal
y Etica Publica, se solicitdé a la Secretaria Administrativa mediante el Oficio
IEDF/UTCFD/0406/2015, una impresion de la plantilla del personal de estructura del
Instituto, validada por la Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros con corte al 31
de mayo de 2015, con el fin de constatar que todos los funcionarios que ingresaron en
ese periodo, hayan acreditado satisfactoriamente los cursos y emprender acciones de
regularizacion en los casos necesarios. A partir de este trabajo el Centro generara el
informe respectivo que solicita el INFODF para la revalidacion del certificado.




JAINF044-15

IV.7. Asistencia a las Sesiones del Consejo General y de la Junta
Administrativa.

En julio, la Titular de la Unidad Técnica asisti6 a las siguientes sesiones del Consejo
General:

1. Séptima Sesion Ordinaria del 30 de julio de 2015.
Asimismo, asisti6 a las Sesiones de la Junta Administrativa:

1. Sexta Sesion Extraordinaria del 6 de julio de 2015.
2. Séptima Sesién Extraordinaria del 15 de julio de 2015.
3. Séptima Sesion Ordinaria del 23 de julio de 2015.
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