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I Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fracciéon XXII del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal {Codigo) y, el articulo 11,
fracciones 1l y I del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de agosto de 2015 en el marco de operacion de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral;
b) Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

¢) Seleccién e Ingreso del personal administrativo, y

d) Capacitacion y Actualizaciéon del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas, tales como los
trabajos relacionados con la planeacion estratégica 2016, la incorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN), la instrumentacién de la Evaluacion del
Desempeiio 2012, 2013 y 2014, la organizacién del Taller “Los Procesos documentales
y archivisticos”, que forma parte del Programa Institucional de Desarrollo y de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Distrito Federal, entre otros.

1. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral

I.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral

Como se ha mencionado en otros informes, el Consejo General del INE aprobd el
Acuerdo INE/CG/68/2014 en el que se establecen los “Lineamientos para la
incorporacion de Servidores Publicos del otrora Instituto Federal Electoral y de los
Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos". En dichos Lineamientos se establece en el Punto de Acuerdo Sexto lo
siguiente;

Las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los Organismos
Publicos Locales Electorales o del personal de la rama administrativa que
desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en aquellos Organismos que ho
cuenten con servicio profesional de carrera, o aquellas que sean necesarias para
atender procesos electorales locales en curso, podran ser ocupadas de manera
temporal, provisional o eventual por personal que para tales efectos se
contrate, sin que éste pueda adquirir definitividad en dichas plazas. Por lo que
no se podran incorporar de manera definitiva personas a las plazas del Servicio
0 a las plazas que en su caso pudieran formar parte del Servicio Profesional
Electoral, en tanto que el Instituto Nacional Electoral no establezca las reglas,
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procedimientos y mecanismos para su incorporacién al nuevo Servicio
Profesional Electeral Nacional.

Por lo anterior, los procesos de incorporacién definitiva al Servicio Profesional
Electoral de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) se encuentran
suspendidos hasta en tanto no se emitan las reglas, procedimientos y mecanismos para
ello, en particular, la expedicién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, previsto para octubre de 2015.

En virtud de lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales
derivadas del Proceso Electoral Ordinario, las plazas vacantes del Servicio se han
ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 del
Estatuto: la encargaduria de despacho, la readscripciéon y la Comision. '

De conformidad con la informacién proporcionada por la Direccién de Recursos
Humanos al 31 de agosto del presente ano, el nimero de plazas ocupadas en el Servicio
Profesional Electoral (SPE) es de 213, con 52 vacantes, como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1: Situacién actual de los cargos /puesto del Servicio

Area
D Osrg. UTALAOD DEPC DEOyYGE DEAP DEECYC UTEF
Situacion escon.
Ocupadas 175, . 5 00 2z 16 R 9 2
Vacantes 25 2 3 9 3 6 2
Total .. 200 - 7 .5 = 25 . A5 4
% Ocupacion 87.5% 71.4% 40.0% 64.0% 44.40% 60.0% 50.0%
% Vacantes -  12.5% 28.6% - 60.0% . 36.0% 55.6% 40.0% 50.0%
Grafica 1
Distribucidn de plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
250 100.0%
87.5%
+ 90.0%
200 FHA% 80.0%
60.0% 64f ?/0 - - 70.0%
2 150 +— g e ~ 60.0%
z 40.0% %4:}.93 @ - 50.0%
I LYY et —+ 40.0%
- 30.0%
50 - 20.0%
L 10.0%
O i R, ... it OB m — 1 — 0.0%
DEPC DEAP UTEF DEECYC DEOyGE UTALAOD Org.
Descon.
maeRE Plazas ocupadas &0 Plazas vacantes ®: 0% Ocupacion

En la Tabla 2 se muestran los puestos vacantes en cada una de las dreas adscritas a
Oficinas Centrales, mientras que en la Tabla 3 se listan los cargos vacantes en Organos
Desconcentrados.

2
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Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales

Niamero de 2
Consec. Puesto vacantes Area
“1.. . Subdirector de Pedagogiay Didactica |
- Jefe de Departamento de’ Investigacidn 1
. Pedagégica. _ _ S ;
;5:335_.: i Jefe de Departamento de Segmmlento Yooy Direccién  Ejecutiva -de Educacién -
o5 Bvaluacdion Operativa . - Civicay.Capacitacion {(PEECyC)
e Jefe deDepartamento’ c!e EnstrUmentos iE 1 o
S Did4cticos . :
5 Lider de Proyecto : 2
6 Subdireccién de Orgamzacxon E]ectoral 1
7 Jefatura de Departamento de Innovacién y 1
Mejora
Jefatura de Departamento de
g Administracion de Productos Cartograficos 1
para los Procesos de Partcipacion Direccién Ejecutiva de Organizacién y
Ciudadana Geoestadistica Electoral (DEOyGE)
9 Jefatura de Departamento de Normatividad 1
y Colaboracién en Materia Registral
10 Jefatura de Departamento de Estudios 1
Electorales y Gestién Documental
11 Lider de Proyecto 4
i2 Lider de Proyecto : ' 3 Direccién Ejecutiva de Participacién
) Ciudadana (DEPC)
13 Jefatura de Departamento de Registro de 1
Asodaciones Politicas
Jefatura de Departamento de Direccién Ejecutiva de Asociaciones
14 Fortalecimiente a las  Asociaciones 1 Polfticas (DEAP)
Politicas
15 Lider de Proyecto 3
16 Subdireccién de Proyectes 1 Unidad Técnica Bspecializada de
17 Jefatura de Departamente de Proyectos 1 Fiscalizacién (UTEF) -
18 JYEE;S;?) cé;(le)rtea];;?‘:‘otamento de Coordinacicn 1 Unidad Técnica de Archivo, Logistica
Lider de P i -~y Apoyo a Organos Desconcentrados

Tabla 3: Cargos vacantes en Organos Desconcentrados

N° Puesto Direccidon Distrital

2 Coordinador Distrital XXVII

3 TXXIX o o
4N ~ Director de Capacatacmn Electora Educacién ClVlcaw))/”x XXXIIIHM o -

___Geografia Electoral ] i .

_6: _ Secretario Técnico Juridico M)EXX iﬁ §

7 XKKIV -
M8 " Lider de Proyecto S m ) n ~
9. Lider de Proyecto B R ——

10. Ll’derde Proyecto VI ) e
Mil ) L1derde Proyecto S Xl o -
“12 o Lider de Proyecto ' o o XII i T M:M, }
13 biderdeProgecto . XY

14 Lider de Proyecto 4 o XV
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N° Puesto Direccién Distrital
15 Lider de Proyecto XVI

16 - Lider de Proyecto XIX

17 Lider de Proyecto XX

18 = Lider de Proyecto XXl
19 Lider de Proyecto XX
20 -~ " Lider de Proyecto XXV
21 Lider de Proyecto XXV
22 Lider de Proyecto XXX
23 Lider de Proyecto AXXI
24 . Lider de Proyecto XXKIv
25 Lider de Proyecto DXV

En las tablas anteriores, se observa que el cargo de Lider de Proyecto concentra el
mayor niimero de vacantes con el 59.6%, seguido por el de Jefe de Departamento con el

21.2%.
Tabla 4: Cantidad de vacantes por cargo*

Paesto . / §
Coordinador Distrital 3 5.8%
Director de CEECYGE 1 1.9%
Subdirector 3 5.8%
Secretario Técnico Juridico 3 5.8%
Jefe de Departamento 11 21.2%
Lider de Proyecto 31 59.6%
» Total 52 100%

- *No existe ninguna vacante del cargo de Director de Area.

11.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estan previstos en los articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto y
son: Encargaduria de Despacho, Comision, Readscripcién y Ocupacion temporal.

A fin de atender las necesidades institucionales durante el Proceso Electoral Ordinario
2014-2015, en el mes de agosto se dictaminaron cinco encargadurfas y cuatro
readscripciones a solicitud del Secretario Ejecutivo:
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Tabla 5: Mecanismos Extraordinaries aprobadoes del SPE

Puestoy areaa

Tipo de

No. Funcionario N Periodo Aprobacidon  Acuoerdo
Mecanismo
12 de agostode -
1 2015al 13-
: ; febrero de 2016
Olivia . I 12 de agosto de
2 Rodriguez Encargaduria CgoDr)c(i;(r‘l;aIcIi)or Districal 2015 al 13 de 11/08/2015
Martinez ( febrero de 2016
37 ?;;g;f;g“a o ?ggf{%gf : 2015al23de- 11/08/2015
: ATTOrToR ere febrero de 2016 p
Berenice s . 16 de agosto de
4 Alvarez ?P‘ffgjrsr‘;‘"";;“’“ Eédl;""xsfg royecto 2015 al 15 de 11/08/2015  JA075-15
Becerril & febrero de 2016
5 S R 16 de agostpide’
5 . lg::éd:r?g?on g Ll_dgr de Proy: 2015al 15de
# o REE i 8 : febrero de 2016
. . . 16 de agosto de
6 gl‘;“: “gsa;‘gg i '[‘Effédfrf)”g)c“’“ '[‘[‘)‘ge;f&ﬁ{)"yecm 2015 al 15 de 11/08/2015  JA075-15
& 5 febrero de 2016
‘Marfa LR R 16 de agostode. . T
7 ' -Guadalupe i :':{‘sféisr?gjcm S ?B%g;g; ;;;yec 2015 al 15de:. 1170872015
-Martinez Celin - 5 ' L febrero de 2016 L
Eduardo José ]deefehiir?ol‘?’z}c)%r;amento 16 de agosto de
8 Garcia Encargaduria . y 2015al 15 de 15/08/2015  JAD77-15
Rodriguez Mejora febrero de 2016
o (DEOYGE)
.. Heperanza . .7 R I 01 de septiembre
9 “: Jvette Manzo - Enc?rgaduna . S.ec}'({taria Tegg;pg de 2015 a1 29 de
----- {Prérroga) Juridica

febrero de 2016

Ademas de los mecanismos extraordinarios aprobados, al 31 de agosto se encontraban
vigentes 24 readscripciones y dos comisiones, todas en Organos Desconcentrados, que
se distribuyen de la siguiente forma:

Tabla 6: Readscripciones vigentes

N° Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusion _ Acuerdo
Francisco Jesus Secretario Técnico

1 Enrfquez Silva Juridico DD I 01/04/2015  30/09/2015  JA035-15
David Santiago Secretaric Técnico

2 Déro Jaridico DD IX 01/04/2015  30/09/2015  JA035-15
Juan Carlos Secretario Técnico

3 Mernindes Lara Juridico DD X111 16/05/2015  15/11/2015  JA049-15

4 Amador Fernando - Secretario Técaico DD XXVI 16/05/2015  15/11/2015  JA049-15
Osorio Dominguez  Juridico

5 [lgnacioMacedonio o ginador Distrital DD IV 27/07/2015  26/01/2016  JAOT0:15
Osorio Pérez

6 Miguet Alvarez DCEECYGE DD XXXV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Manzano .

7 Enrique Legazpi Secretarig Técnico DD Vi 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Cruz Juridico .

8 “G“g‘[‘;lgeaz“ta Vargas | ider de Proyecto DD IV 27/07/2015  26/01/2016  JAO70-15

g Fabiola Jaquelin Lider de Proyecto DDV 27/07/2015  26/01/2016  JAO70-15

Garcia Raya
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N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
10 ggi::':“a Montiel | jer de Proyecto DD VI 27/07/2015  26/01/2016  JAOT0-15
11 - GerardoMiranda iy qeprec 27/07/20_15 26/01720
i Rivera . ERE A [ 50 :
Laura Evelia
1 }
1? | _Toledo Najera Liderde Proyecto. 27/07/2015 26/9 /2016 ]AO?O‘ 15
13+ Snauer Rissh- | ‘ 27/07/2015-
Enrique Albor
14  Rodrignez Lider de Proyecto 27/07/2015 ]AO70-%S
15.° Lider de. ?myectﬂ 27/07/2015
Claudm Sebastlan . o
6 Viquezjuarer  MAerdeProyeco 47/07/2015
17 . Aldadel Pilar Lider de Pmyeét@ 27/0772015
18 ﬁ?lf;‘? Coronado Lider de Proyecto 27/07/2015 26/01/2016
197 Lf;%rff MOnroy - fger de P:oyecto'l 27/07/2045  26/01f 016 1A070-15
- .Luc1a Ariadna . -
20 pcosta Fajardo | Lider de Proyecto. ..... 27/07/2015 26/01/2016  1A070-15
gp - MarfadelCarmen o0 deProyecto DD XXVIII 27/07/2015 26/{}1[2(}16 }AO?O- 5
o ChuRniga Arriagas s o : EEREES
9p  BdmundoCastillo .40 4o provecto DD XXXI 27/07/2015  26/01/2016  JAO70-15
. Lider de Proyecto- DD XXXIX 27/07/2015  26/01/2016 |A070'} _ 5'5 _'
24 Ma”f‘ A[ejf‘“d‘"a Lider de Proyecto DD XXXIt 27/07/2015  26/01/2016  JAO70-15
Garcia Nufiez
Tabla 7: Comisiones vigentes
N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién  Acuerdo
. GeorginaGonzdlez o DD XXVI 16/04/2015 1571072015  JA042-15 -
“Gomzalez - . N -
Isaac Sergio - I
2 Mendoza Carcia Coordinador Distrital DD 1l 27/07/2015  26/01/2016  JAQ71-15

Respecto a las Encargadurias de Despacho, al 31 de agosto se encontraban vigentes 18,
de las cuales cuatro corresponden a Organos Desconcentrados y las restantes 14 se
distribuyen en las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas (2), Educaciéon
Civica y Capacitacion (5), Organizacion y Geoestadistica Electoral (6) y  la
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (1).

Unidad




Tabla 8: Encargados de Despacho vigentes
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N° Nﬂmbre Cargo Adscripcion lmcm Conclusic’m Acuerdo
SR g . Secretarla Técmcn ;
1 i rtigoza - - Juridico - | 01/04/2015 IAGB‘&-}.S _
Susana Maria Jefa de Departamento de )
2 Garaiz Flores ~Instrumentos Didacticos 16/03/2015 15/0?/2015 ]_AOZS 15
: - Jefe de Departamento de :
3 fs * . Coordinacién yApoyo 16 /04/2015
“Dominguez " Operative : e
Fernando Carrid Subdirector de Materiales
4 Corer O Electorales y DEOYGE 01/05/2015 JA045-15
arcla
. o - Documentacmn Electoral o
5 ~‘Soﬁ’a Flores > 01“/0:?%2015
o Ada Rosaura Perez' Jefa de Departamento de -
6 _ Gutiérrez Modernizacién Electoral 01/07/2_015 31/12_/2015 }A059 15
P - © JefadeDepartamento de | Tl i '
P Cataling Péres - Administracién de S '
7o Trit Preductes: Qarmgraﬁcos 01/07/2015  31712/2015
- : para los Procesos de L L
v : Participacion Ciudadana -
Gerardo Napoleén Jefe de Departamento de
8 . po Estudios Electorales y DEOyGE 01/07/2015  31/12/2015 JA059-15
Dias Castellanos o
Gestion Documental
T Jefe de Departanientc de L o
s ;Mzguel Angel V:lla Normatividad y- F g e g
? .:ngrera : Colaboracién en Materaa . DE_Oy GE 01/ 0:7/ 2015 31"12/ 2015
Registral S e an
Javier Alejandro Jefatura de Departamento
10 yana de Registro de DEAP 16/07/2015  15/01/2016  JA066-15
Olvera Toxqui g fo:
i _ Asociaciones Politicas
B Cesar Gustavo Jefe de Departamentode .- - - o '
11 . Fortalecimiento a las - DEAP 16/07 /2015 15/91/2016 JAG66-15
z :RusasPerez B SR
: b Asaciacionies Polfticas ) - :
]orge Dragan Subdireccién de Pedagogia
12 VergaraSincher y DidActica DEECYC 01/08/2015  31/01/2016  JAQ67-15
. ‘. Jefe de Departamento de '
: Disefioy Seguimientode  © . L
13 gres Akbhal Programasy de DEECYC 01/08/2015  31/01/2016  JA067-15
enteno Goémez ; x S -
' Estrategias tle Educacién :
Civica _ _
Jorge Adridn Jefatura de Departamento
14 M'g de Seguimiento y DEECyC 01/08/2015 31/01/2016 JAQE7-15
iranda Torres i .
Evaluacién Operativa
Maria Nadia ]
15 Argelia Galindo Jefa de Deparamentode  pop e o 01/08/2015  31/01/2016  JA0G7-15
Tt Investigacidn Pedagégica '
Rodriguez
Alfonso Gonzlez Secretarig Técnico
16 . o DD XX 01/08/2015  31/01/2016  JA069-15
Celis Juridico _
Maria Alejandra Secretario Técnico
17 Garcia Nifiez Juridico DD XXVII 01/08/2015 31/01/2016 JA069-15
19~ AdadelPilar DCEECyGE DD XXXIII 01/08/2015  31/01/2016  JA069-15

Cabrera Ldpez
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I.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral

Conforme a lo dispuesto en el articulo 99 del Estatuto, el Centro, puso en marcha el
proceso de Normalizacién comprendido en el Programa de Formacién del personal del
Servicio Profesional Electoral 2015, aprobado mediante el acuerdo JA100-14.

Dicho proceso dio inicio el dia 26 de agosto del presente, con la notificacién a las dos
funcionarias, que por causa justificada, no tomaron el Taller de “Incorporacién de
Tecnologias de la Informacidn a los Procesos Electorales” correspondiente al programa
de Formacion y Desarrollo 2013. En la notificacién se informoé sobre los criterios de
evaluacién, material de estudio, modalidad de imparticion, actividades de aprendizaje,
el calendario de actividades, y las fechas para la aplicacién del examen final en sus tres
oportunidades, todo ello como lo prevé el Estatuto de Servicio Profesional Electoral.

A efecto de dar cumplimiento al articulo 82 del Estatuto, dicho taller se impartira a las
signientes funcionarias en via de normalizacién:

Tabla 9. Funcionarios en via de normalizacion

Por otra parte, el Centro revisé los reactivos y actualiz6 el examen que se aplicard a
estas dos funcionarias. La version final de este instrumento se terminara en la segunda
semana del mes de septiembre a fin de que sea aplicado en la primera quincena de
octubre.

I1.2.1. Modificaciones a los Programas Institucionales de Formacion y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral del Instituto 2015 y de
Capacitacién y Actualizacion del personal administrativo del Instituto 2015

Debido a diferentes circunstancias, entre ellas el escenario generado a partir de la
Reforma Politica Electoral 2014, se suspendieron los Programas de Formacién y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral, y de Capacitacion y Actualizacién del
personal administrativo del Instituto, ambos del 2014, mediante Acuerdo |[A100-14.

En ese sentido, el Centro ha llevado a cabo diversas actividades con el fin de
implementar el Programa de Formacién y el de Capacitacion durante los proximos
meses, entre ellas las modificaciones a los Programas aprobados por la Junta. Las
adecuaciones a dicho documento, que ain no han sido presentadas a la Junta para su
revisidn y posible aprobacidn, giran en torno a la sustitucion de acciones de formacién
y capacitacion.

En lo referente al Programa de Formacion y Desarrollo se propone lievar a cabo la
accién formativa “Elecciones vecinales y procesos de Participacién Ciudadana en el
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Distrito Federal”, dirigida a todo el personal del SPE, en una modalidad mixta
(presencial y en linea), a través de un curso-taller. Dicha actividad sera dividida en dos
momentos, cada uno de ellos se evaluara de forma independiente con el fin de que el
primer componente sea considerado como actividad formativa correspondiente al
Programa 2014, y el segundo al de 2015.

Por su parte, para el Programa de Capacitacién y Actualizacion del personal
administrative del Instituto 2015 tendra cambios respecto de las acciones de
capacitacién a desarrollar con base en la solicitud realizada a través de diferentes
medios por parte del propio personal del Instituto.

I1.3. Evaluacion del Servicio Profesional Electoral

Como se dio cuenta en el informe del mes de julio, se concluyd la propuesta de
lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio del Servicio Profesional Electoral
correspondiente a los afios 2012, 2013 y 2014; los cuales se presentaran a Junta
Administrativa para su aprobacién en este mes. Una vez aprobados se iniciara con el
proceso de evaluacién.

En tanto, se ha trabajado en los pormenores que implican la operacién de dicha
evaluacion: elaboracion de oficios de notificacidén, validacién de los instrumentos,
preparaciéon de la red de evaluadores, empaquetado y trabajo de logistica en general.

Asf también, mediante el oficio IEDF/UTCFD/0456/2015, se solicité a la Secretaria
Administrativa, una version electrénica de las plantillas del personal del Servicio
Profesional Electoral correspondientes a las 24 quincenas del afio de 2014 a efecto de
conformar la red de evaluadores para la evaluaciéon del rendimiento de ese mismo afio.

La evaluacién también ha llevado a la preparacion de las mesas que habrdn de recibir
en el mes siguiente lo relativo a las actividades complementarias. Para ello se ha
elaborado un programa de guardias, con tal de que todos los miembros del Servicio
tengan en su momento la oportunidad de documentar dichas actividades.

II1.  Programas Institucionales para el personal administrativo

Pe acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos
Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero de
eltos orientado a proveer mecanismos de ingreso y promocién dentro de la estructura
ocupacional de la Rama Administrativa, el segundo relativo a promover su capacitacion
y la actualizacién de conocimientos. Por lo anterior, a continuacién se da cuenta de las
actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas
Institucionales.

IIL.1. Programa de Seleccidn e Ingreso del Personal Administrativo
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Con motivo del proceso electoral ordinario 2014-2015, que comenzd en el segundo
semestre del afio 2014 y que se ha prolongado durante lo que va del afio no ha sido
posible operar el programa que nos ocupa, debido a que la Junta Administrativa
determind la suspensién del mismo para no entorpecer las actividades prioritarias del
proceso electoral.

En su lugar, mediante Acuerdo JA128/14, de fecha 22 de diciembre de 2014, se aprobé
el Mecanismo Emergente para la Ocupacién de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa, cuya vigencia fue prorrogada mediante Acuerdo JA054/15 de fecha 29
de mayo de 2015.

En este orden de ideas, a continuacién se da cuenta de las plazas vacantes de la Rama
Administrativa con corte al 31 de agosto de 2015.

IIL.2. Vacantes de la Rama Administrativa

Durante el periodo a que se refiere este informe, se ocupd la plaza de Titular de la
Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion de Datos
Personales a propuesta del Consejero Presidente por el C. Salvador Gabriel Macias
Payen mediante el Acuerdo del Consejo General ACU-594-15. Asi como, la plaza de
Edecdn en UTALAOD, aprobada por la Junta Administrativa, mediante acuerdo JA073-
15.

Al 31 de agosto de 2015, de las 339 plazas sujetas a concurso de la rama
administrativa, nueve se encuentran vacantes, como se muestra en la siguiente grafica
y en la Tabla 10

Grafica 2
Distribucion de plazas vacantes adscritas a la rama administrativa
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Tabla 10. Plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

1 Aals ] Coalon’a General (CG
SUBTOTAL 2
o Direccién Ejecutiva de Asoc1ac1ones Pohtlcas
2 .A‘r1a1.1stzx. (DE AP) o 2
_ SUBTOTAL 2
. Dlreccmn Ejecutiva de Organizacion y
3 Analista Geoestadistica Electoral (DEQyGE) !
SUBTOTAL 1
4 Analista S e Umdad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) 1
: - - s - SUBTOTAL i
. Umclad Técnica de Servicios Informaticos
5 Analista (UTSI) 1
SUBTOTAL 1
6 Jefede Departamento de Evaluacién - Direccién Ejecutiva de Participacion. . 1
7 _Anahsta e Ciudadana {(DEPC) 1
L S SUBTOTAL 2
TOTAL 9

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y plazas vacantes de
la rama administrativa, asi como el porcentaje de ocupacién por area. En total el
97.34% de los cargos se encuentran ocupados.

Tabla 11. Distribucién de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacion  Total de Plazas
SE 10 0 100.0% 10
SA 68 0 100.0% 68
Contraloria 14 2 87.5% 16
UTEF 33 0 100.0% 33
DEECyC 31 0 100.09% 31
DEAP 10 2 83.3% 12
DEOyGE 19 1 95.0% 20
DEPC 25 2 92.5% 27
UTCSTyPDP 24 4] 100.0% 24
UTSl 21 1 95.5% 22
UTALAGD 23 0 100.0% 23
UTA] 27 1 96.4% 28
UTCFyD 15 0 100.0% 15
UTVINE 10 0 100.0% 10
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Grafica 3.

Distribucidn de plazas ocupadas
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El area con plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso que se
encuentra por debajo del 90% de ocupacién es la Direccién Ejecutiva de Asociaciones
Politicas con el 83.3%.

IIL3. Mecanismos Emergentes para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

El Centro, como area responsable de la operacién del Mecanismo, presentd a la Junta,
cuatro dictimenes que fueron aprobados en la sesiones del 14 y 31 de agosto. Los
puestos que se ocuparan por este Mecanismo son los que se presentan en la Tabla 12.

Tabla 12:
Personal de reciente incorporacion a la rama administrativa via Mecanismo Emergente.

N°  Nombre Puesto Adscripcion  Aprobacion  Acuerdo
' Jefatura de : Contraloria :

1 Wendy Téllez Becerril Departamento de 14/08/2015  JAQ78-15
: I L General .

Atencion a Comités -
Francisco Javier Jilvo . Contraloria
2 Mendoza Garcia Analista General 14/08/2015  ]JA078-15
3 JuanCésar Hidalgo Rioja*  Analista g‘;:gf:lo”a 14/08/2015  ]A078-15

4 Adriana Gonzalez Borbolla  Analista DEPC 31/08/2015  ]AD84-15

El €. Juan César Hidalgo Rioja declino su interés por ocupar la vacante de Analista en la Contraloria
General, previo a la aprobacidn de su inecanismo de acuerdo a la informacién de Recursos Humanos,

Cabe sefialar que [a plaza vacante de Analista de la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana, que se muestra vacante en la Tabla 10 serd ocupada a partir del 1° de
septiembre.
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IIl.4. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa

Durante el mes de agosto con la finalidad de atender las necesidades institucionales
durante el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 y el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2016, se dictaminaron dos encargadurias a
solicitud de la Directora Ejecutiva de Organizacién y Geoestadistica Electoral:

Tabla 13. Mecanismos Extraordinarios aprobados de la Rama Administrativa

Tipo de Puesto y dreaa

No. Funcionario M . Periodo Aprobaciéon  Acuerdo
ecanismo ocupar
RTINS : o : 01 de septiembre ;- o
.Eﬁz}iﬁﬁ?ﬁlﬁpez : gadurfa - Analista de 2015 al 29 de::j.' 3 JAO77-15
Sy S i febrero de 2016 '/
José Francisco 01 de septiembre
Encargaduria Analista de 2015al29de 14/08/2015 JA077-15

Escobar Lopez febrero de 2016

Ademas, al 31 de agosto se encuentra vigente una encargaduria de despacho de la rama
administrativa como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 14. Encargadurias de despacho vigente

N° Nombre Cargo Adscripcién__ Inicio Conclusién  Acuerdo
e T Jefede o i
.. Adolfo Anzo = - Departamento de o 3 S

1 " Espino S50 Materiales o DEOyGE 01/05/201‘%- 31/10/2 S 113;(}45-15___E
L Electorales:- i ' ' :

1IV. Actividades diversas
[V.1. Planeacion Estratégica 2016

En el mes de julio, como lo determina el calendario de actividades del Instituto, se llevé
a cabo la entrega de los Anteproyectos de los Programas Institucionales y Especificos
que enmarcan las acciones formativas, de capacitacién, seleccion, ingreso y evaluacion
por implementar en 2016, bajo la Metodologia de Marco Logico.

La Secretaria Administrativa, a través de la Direccién de Planeacién, hizo llegar al
Centro, las observaciones correspondientes a dichos anteproyectos, por lc que durante
el mes de agosto se llevaron a cabo [as correcciones a que hubo lugar.

IV.2. Participacion en el Foro sobre experiencias, logros y areas de
oportunidad del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015

El pasado 18 de agosto se llevé a cabo en las Instalaciones del Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social, el Foro sobre Experiencias, logros y dreas de
oportunidad del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, que fue organizado por la
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Consejera y Consejeros Electorales: Olga Gonzalez Martinez, Carlos Angel Gonzilez
Martinez, Pablo César Lezama Barreda y Yuri Gabriel Beltran Miranda; el Secretario
Ejecutivo, Lic. Rubén Geraldo Venegas y las titulares de las Unidad Técnicas de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados y del Centro de Formacién y Desarrollo,
Myriam Alarcén Reyes y Karla Sofia Sandoval Dominguez; con el objetivo de recuperar,
a través de mesas de discusidn, la diversidad de experiencias del personal del Servicio
Profesional Electoral, y asi contribuir y orientar acciones de mejora en dicho proceso.

En dicho foro participaron 18 funcionarias y funcionarios del Servicio Profesional
Electoral como ponentes y se integraron 5 mesas de discusion:

Capacitacién de Funcionarios Electorales

Logistica electoral

Integracion de Mesas Directivas de Casilla

Organizacion electoral y coordinacion interinstitucional

Contratacién de personal de apoyo y convocatoria de Consejeros Distritales

L W

IV.3. Actividades de aprendizaje como apoyo a la actividad laboral

El Taller en linea sobre la Reforma a la Normativa Electoral, creado en diciembre de
2014, ha permanecido abierto en la Plataforma Moodle del Instituto. Durante el
periodo que se reporta no se recibieron nuevas solicitudes de inscripcidon y no se
registra ningin participante inscrito que haya concluido con esta actividad
instruccional. De esta manera, son 61, de un total de 130, los participantes que han
terminado el Taller.

1V.4. Taller “Los procesos documentales y archivisticos”

Durante el mes de agosto se concluyd con el desarrollo de contenidos y edicién de los
manuales del instructor y del participante del curso-taller Los procesos documentales y
archivisticos, recursos diddcticos que despliegan el paso a paso de la propuesta
formativa: actividades de aprendizaje, esquemas, recuadros de verificacion; asi como
con la elaboracién de la presentacion digital, complemento didactico del curso.

Para la implementacion del curso, se elaboraron diversos oficios de notificacién en los
que se daba cuenta de los horarios y fechas especificos, dirigidos a los titulares de las
diferentes areas del Instituto, lo que dio como resultado un total de 133 inscripciones
de acuerdo al siguiente cuadro:

Tabla 15. Total de inscripciones al curso por area

s s Total de
Adscripcién .
Inscripciones
Oficinas de Consejeros Electorales 12
Secretaria Ejecutiva
Secretaria Administrativa 5

Contraloria General

Organos Desconcentrados - 80
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Adscripcién Total de
Inscripciones

DEAP 3
DEOYGE 2
UTALAOD 2
UTAf 7
UTCSTyPDP )
UTst - i =
UTVINE 5
UTGEyD i g
UTEF 3

| 133

IV.5. Actividades de apoyo a la incorporacion al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Durante el periodo que se reporta se dio inicio a la Campafia Anual de Actualizacién de
Expedientes del Servicio Profesional Electoral, a través de la Circular SA-024 emitida
por el Secretario Administrativo, proceso que concluira a finales del mes de Septiembre
de 2015.

Cabe sefialar que este proceso tiene por objetivo que el personal de carrera verifique y,
en su caso, actualice la informacion contenida en sus expedientes laborales y en la base
de datos correspondiente, por lo que dicha campafia estd dirigida a todo el Servicio
Profesional Electoral.

IV.6. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacidén por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigacién. Al 31 de agosto, se encontraban vigentes los siguientes
permisos:

Tabla 16. Pertnisos para actividades académicas, cientificas y
de investigacién del SPE y la rama administrativa.

No. Funcionario Puefto / Rama Oficio y_fecl_l::l de Periodo
Adscripcién autorizacion _
i Auxiliar de Del 10 de
Miguelﬁmgei Servicios Administrativa 1559 agosto al 18
. Gonzalez Malvaez Secretaria - ' 20/julio/2015 de diciembr

: Administrativa h ' _ de 2015.
2 Paola Gdmez Edecian UTALAOD Administrativa 0383 Del 15 d @
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No. Funcionario Pue§t0 / Rama Oficio y.fe‘:l.u,i de Periodo
Adscripcion autorizacién
Fuentes 6/febrero/2015 enero al 17 de
diciembre de
2015

§alomonP ez;: ' Civica y‘Gebgrafjfé"-'

Electoral

Direccién Diste ;al_f :
XRKIX. L
o Del 15 de julio
Adridn Oswaldo Secretario Técnico ) _ 1497 al 14 de
4 X juridico Servicio Profesional Electoral .
Cervantes Arista . AR 8/julio/2015 octubre  del
Direccidn Distrital {1

Encargado def "
Despactio:dela

. JorgeDragan

Do A o 2go
5 " Vergara Sonchez Subdlrecf:;én de Sery}grq;}?rofesronal E]ectonfﬂ 201
g RERERE Pedagoglay . sh oE
e Diddctica - Junie e
. Del
Paula Arianna L{der cie Pr(lJye?to . . 1654 agosto al 27
6 , Direccidn Distrital Servicio Profesional Electoral .
Garcia Calles XXV 4/agosto/2015 de noviembre
de 2015.
S e T s Del = 1 de
B =2 Lider de Proyedto: B !
s Mavla Guadalupe: & T T s . R 17135 o4k
7 Martfnez Colin |+ DlTeCC)I(())(i:‘} g;_strltal Serv?glo_grofesmnal Elect()fal - 10/agoste/2015 dicierbre de
L : IR N 2015, 0
Director de
Capacitacién Del 2 de
Electoral, Educacion septiembre de
8 éi)frrle;g;;Lépez Civica y Geografia  Servicio Profesional Electoral 26 1833 2015 2015 al 30 de
‘ Electoral /agosto/ MAarzo de
Direccién Distrital 2016.
XL

IV.8. Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Distrito
Federal

En el mes de agosto, a fin de continuar con la labor de facilitar a los funcionarios
publicos que cumplan con la acreditacion de los cursos virtuales que exige el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal {(INFODF), el Centro entregd a ocho funcionarios de nuevo ingreso: carta de
bienvenida y tutorial, en el cual se describe paso a paso como ingresar y acreditar
dichos cursos en linea. Los funcionarios se encuentran adscritos a la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (1), a la Presidencia del Consejo
General (1), a la Contraloria General (4) y a la Oficina del Consejero Electoral Yuri
Gabriel Beltran Miranda (2).

Ahora bien, como parte de las acciones que solicita el INFODF para revalidar el
Certificado 2014 de} 100% del personal de estructura capacitado en materia de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal y Etica Pdblica, el Centro de -
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Formacion solicito a la Secretaria Administrativa la plantilla del personal de estructura
del Instituto, validada por la Direccion de Recursos Humanos y Financieros, con corte
al 31 de julio, con la finalidad de constatar que todos los funcionarios que ingresaron
en ese periodo, hayan acreditado satisfactoriamente los cursos.

Por otro lado, el dia 26 de agosto, personal del Centro acudié en calidad de responsable
de la capacitacidn, a la 22 Reunidn de la Red de Transparencia del Distrito Federal, en la
cual, entre otras actividades, se impartié un curso sobre Argumentacién Juridica.
Asimismo, con el fin de verificar que se estd difundiendo la convocatoria del 82
Concurso de Ensayos Universitarios, Construyendo Transparencia, se acordd que cada
ente obligado deberia enviar a mas tardar el 5 de septiembre del presente aho, via
correo electronico, la impresion de pantalla de la pagina oficial del Instituto en la que
se observe dicha informacion y una propuesta de texto a la pregunta ;Sabias qué?, con
el fin de promover la cultura de la transparencia.

IV.9. Asistencia a las Sesiones del Consejo General y de la Junta

Administrativa

En agosto, la Titular de la Unidad Técnica asisti6 a las siguientes sesiones del Consejo
General:

L Trigésima tercera sesion extraordinaria, el 24 de agosto de 2015.
2. Octava sesion ordinaria, el 28 de agosto de 2015.

Asimismo, asistid a las Sesiones de la Junta Administrativa:

1. Octava Sesion Extraordinaria, el 11 de agosto de 2015.
Novena Sesion Extraordinaria, el 14 de agosto de 2015.
Octava Sesion Ordinaria, el 31 de agosto de 2015.
Décima Sesién Extraordinaria, el 31 de agosto de 2015

W
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