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1. Introducción 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 64, fracción XXIII del Código de 
Institucionesy Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código) y, el artíCulo 11, 
fracciones II y III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal que 
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del 
Centro de Formación y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas 
durante el mes de septiembre de 2015 en el marco de operación de los Programas 
Institucionales de: 

a) Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional Electoral; 
b) Formación y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral; 
c) Selección e Ingreso del personal administrativo, y 
d) Capacitación y Actualización del personal administrativo. 

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas, tales como el apoyo 
en las actividades de la Comisión Provisional para la incorporación de los servidores 
públicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional, la 
realización de la campaña de actualización de expedientes del Servicio Profesional 
Electoral, así como la operación de la Evaluación del Desempeño del personal del 
Servicio Profesional Electoral correspondiente a los ejercicios 2012 y 2013. 

11. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral 

11.1. Programa de Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional 
Electoral 

Como se ha mencionado en otros informes, el Consejo General del INE aprobó el 
Acuerdo INEjCGj68j2014 en el que se establecen los "Lineamientos para la 
incorporación de Servidores Públicos del otrora Instituto Federal Electoral y de los 
Organismos Públicos Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en 
términos del Artículo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos". En dichos Lineamientos se establece en el Punto de Acuerdo Sexto lo 
siguiente: 

Las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los Organismos 
Públicos Locales Electorales o del personal de la rama administrativa que 
desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en aquellos Organismos que no 
cuenten con servicio profesional de carrera, o aquellas que sean necesarias para 
atender procesos electorales locales en curso, podrán ser ocupadas de manera 
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temporal, provisional o eventual por personal que para tales efectos. se 
contrate, sin que éste pueda a¡jquirir definitividad en dichas plazas. Por lo que 
no se podrán incorporar de manera definitiva personas a las plazas del Servicio 
o a las plazas que en su caso pudieran formar parte del Servicio Profesionat 
Electoral, en tanto que elInstituto Nacional Electoral no establezca las reglas," 
procedimientos y mecanismos para su incorporación al nuevo Servicio 
Profesional Electoral Nacional. 

Por lo anterior, los procesos de incorporacIOn definitiva al Servicio Profesional 
Electoral de los Organismos Públicos Locales Electorales (OPLE) se encuentran 

suspendidos hasta que no se emitan las reglas, procedimientos y mecanismos para ello, 

en particular, la expedición del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, 

previsto para finales de octubre de 2015. 

En virtud de lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales 

derivadas del Proceso Electoral Ordinario, las plazas vacantes del Servicio se han 
ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el artículo 29 del 

Estatuto: la encargaduría de despacho, la readscripción y la comisión. 

De conformidad con la información proporcionada por la Dirección de Recursos 
Humanos al 30 de septiembre del presente año, el número de plazas ocupadas en el 
Servicio Profesional Electoral (SPE) es de 213, con 52 vacantes, como se observa en la 

Tabla 1. 

Tabla 1: Situación actual de los car os uesto del Servicio 
Área 

Org. UTALAOD DEPC DEOyGE DEAP DEECYC UTEF 
Situación DescoD. 

OcupadaS; 5 2 ",¡6 4 2 

Vacantes 25 2 3 9 5 6 2 
Total 200 7 5 ·.25 9 15 4 
% Ocupación 87.5% 71.4% 40.0% 64.0% 44.4% 60.0% 50.0% 

% Vacai)tés. 12.5%' 28.6%,.,: .·'1·60:0% 36.0% 55.6% 4Q-Ó% 50.0%, . 
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Gráfica 1 

Distribución de plazas: vacantes por área pertenecientes al SPE 
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En la Tabla 2 se muestran los puestos vacantes en cada una de las áreas adscritas a 
Oficinas Centrales, mientras que en la Tabla 3 se listan los cargos vacantes en Órganos 
Desconcentrados. 

1 
2 

3 

4 
5 
6 

7 

8 

No. 

Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales 

Puesto Número de 
vacantes 

Subdirector de Pedagogía y Didácl:i<¡a 1 

Jef~,de Departamento de Investigación p;edagógica 1 

Área 

Jefe de Departamento de Seguimiento y 1 Dirección Ejecutiva dé Educación 
Evaluación OP';:!:e!.:ra~t;!:iv~a;...,-; ____ ~+.c-.,..._~~_..".. ___ Cívica y Capacitación (DEECyC) 
Jefe'de Departamento de Instrumelitós:Dldacticos 1 
Líder de Proyectó 2 
Subdirección de Organización Electoral 1 

Jefatura de Departamento de Innovación y Mejora 1 
Jefatura de Departamento de Administración de 
Productos Cartográficos para los Procesos de 1 

___ :-P"a"rt"'ic"i"p"ac"i::.ó::.n."C::;iu"'d"'a"d"a::.n"'a'-_-:--cc-_-c--::-:-________ Dirección Ejecutiva de Organización y 
Jefatura de Departamento de Normatividad y 1 Geoestadística Electoral (DEOyGE) 

9 

10 

11 

12 

13 

Colaboración en Materia Registral 
Jefatura de Departamento de Estudios Electorales 
y Gestión Documental 
Líder de Proyecto 

Lídér de Proyecto 

Jefatura de Departamento de Registro de 
Asociaciones Políticas 

1 

4 

3 

1 

Dirección Ejecutiva de Participación 
Ciudadana (DEPC) 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones 14 Jefatura de Departamento de Fortalecimiento a las 1 
Asociaciones Políticas"-_________________ Políticas (DEAP) 

15 Líder de Proyecto 3 

-'1::6::....~S.::ub:;d:;i"r:;ec::c"-io:;· n~d:e.:p:;.r~OYLe:::c"_t_o~s=_,._;:_-.,_-~_-----.-:.ó1_-- Unidad Técnica Especialízada de 
17 Jefatura de Departamento de Proyectos 1 Fiscalización (UTEF) 

Jefatura de Departamento de Coordinación y 
18 1 

Apoyo Operativo 
Líder de 

Unidad Técnica de Archivo, Logística 
y Apoyo a Órganos Desconcentrados 
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Tabla 3: Cargos vacantes en Órganos Desconcentrados 

Puesto Dirección Distrital 

1 

2 Coordinador DístritaI 

6 Secretario Técri,ic9Jurídico 

Proyecto II 
9 . LIder de Proyecto VI 
10 Líder de Proyecto VIII 
11 Líder de Proyectó Xl 
12 Líder de Proyecto XII 
13 Líder de Proyecto XIV 
14 Líder de Proyecto XV 
15 Líder de Proyecto XVI 
16 Líd'er de Proyecto XIX 

18 Líder de XXII 

19 Líder de Proyecto XXIII 
20 Líder de Proyecto XXV 
21 L~der de Proyecto XXVII 
22 Lid~r de Proyecto XXX 
23 Líder de Proyecto XXXI 
24 Líderde Proyecto XXXIV 

Líder de 

En las tablas anteriores, se observa que el cargo de Líder de Proyecto concentra el 
mayor número de vacantes con el 59.6%, seguido por el de J efe de Departamento con el 
21.2%. 

T bl 4 C t·d d d t o ! * 

PuestO Vacantes va~a::es 
Coordinador Dis.trital 3 5.8% 

Director de CEECyGE 1 1.9% 

Subdirector 3 5.8% 

Secretario Técnico Jurídico 3 5.8% 

J efe de Departamento 11 21.2% 

Líder de Proyecto 31 59.6% 

Total 52 100% 
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II.L1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupación de plazas vacante,s del SPE 

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes del SPE tienen 
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una, plaza 
vacante, los cuales están previstos en los artículos 134 del Código y 29 del Estatuto, y 
son: encargaduría de despacho, comisión, readscripción y ocupación temporal. 

A fin de atender las necesidades institucionales durante el Proceso Electoral Ordinario 
2014-2015, en el mes de septiembre se dictaminaron dos encargadurías y dos 
readscripciones a solicitud del Secretario Ejecutivo y del Director Ejecutivo de 
Educación Cívica y Capacitación: 

Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE 

No. Funcionario 
Tipo de Puesto y área a 

Periodo Aprobación Acuerdo Mecanismo ocupar 

" Susana María 
"'¡Encargaduria 

mento's, 
"16 de septiembre' 

11/09/Z0~$; :. ','\082-15 1 
:~:;, Gar~z Flores ':'i:,'tH~ªq~cos de 2015 aI1Sd"" 

'[(¡EECle) 
marzo de 2016 

Gerardo Suárez Encargaduría Secretario Técnico 
1 de octubre de 

2 2015 al30 de 30/09/2015 JA095-15 Ortigoza (Prorroga) Jurídico (DD XXX) 
marzo de 2016 

F~n{jsco Jesús , ';:S~c~~kiio Técnico' 1 de octubre de 
3 

~nriqúez Silva 
; :Readscripción 

• 1~t1~ico(DD IX) 
2015 al30 de 30/09/Z()lSj JA096-15 
marzo de 2016 

David Santiago Secretario Técnico 
1 de octubre de 

4 Readscripción 2015 al30 de 30/09/2015 jA096-15 
Pérez Jurídico (DD XXX) 

marzo de 2016 

Además de los mecanismos extraordinarios aprobados, al 30 de septiembre se 
encontraban vigentes 28 readscripciones y dos comisiones, todas en Órganos 
Desconcentrados, cuya distribución se muestra a continuación: 

Tabla 6: Readscripciones vigentes 

W Nombre Cargo Adscripción Inicio Conclusión Acuerdo 

1 ;;:i :;::B~a~ªsco jesú~,';f; Secretario ~~,~~~ffiQ;;;:" DD [ 01/04/ 2015 30/09/2bl~, ¡A035-15 
, :{"::,,Enriquez Sily¡;¡:,';';/(' Jurídico 

2 
David Santiago Secretario Técnico 

DDIX 01/04/2015 30/09/2015 JA035-15 
Pérez jurídico 

3 
jUali'tarlos Secretariq:té:cnica " DO.xIIl 16/05/2015 15/11/2Q15 JA049-15 

':"H~rIlández Lara jurídica 

4 
Amador Fernando Secretario Técnico 

DDXXVI 16/05/2015 15/1112015 jA049-15 
Osorio Domínguez jurídico 

5 
Ignacio Maced&üo 

CoordinadoT,pi's:tdt¿¡l DDIV 27/07/2015 26/01/2016 ]A070-15 
O~"orjo Pérez 

6 
Miguel Álvarez DCEECyGE DDXXXV 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
Manzano 

7 
En'riq ue Legazpi Secretario',TfcuíDO 

DDVI 27/07/2015 26/01/201.6 jA070-15 
Cruz Jurídico 

8 
Margarita Vargas Líder de Proyecto DDIV 27/07/2015 26/01/2016 JA070-15 
Gómez 
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N° Nombre Cargo Adscripción Inicio Conclusioá Acuerdo 

9 
F~giola JaqueHi:l;; Líder de P,ri)Y$~~Q DDV 27/07/201$ 26/01/2011\ jA070-15 
c,XátdaRaya 

10 
Elia María MontieI 

Líder de Proyecto DD VII 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
Cañete , 

11 ~"rardo Miran~~ Líder de DD;JX 27/07/201$ 26/01m!J6 jA070-15 
"'," 

]9,,~ra 

12 
Laura Evelia Líder de Proyecto DDX 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
Toledo Nájera 

13 'Mar<:o Antonió Líder DDX 27 /07 /20~5 . 26/01!Z9~~ 
. 

jA070-15 "':;Vélázquez RivJ~bl 
14 

Enrique Albor Líder de Proyecto DD XIII 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
Rodríguez 

15 i . i . Lei>Vigil d o O r~~g? Lider DDXIV 27 /07 /20~!> 26/01/*ti~§ ]A070-1S ' ,,,:;Víjfegas 

16 
Claudio Sebastián 

Líder de Proyecto DDXVI 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
V~,zquez J uáre~,,,, 

; ... ;l\[9'a,del Pilar., 
",'" " ,w ,', 

26/01¡iííi6 17·' Líder de'P.rid¡.:ec.tn DDXVIl 27 /07/20'L~ IA070-1S '; :Cabr~ra Lóp~r" 

18 
Rafael Coronado 

Líder de Proyecto DD XXIII 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
Arias 

19 ~~:e~o Monr~YT Liderde DDXXIV 27/07/2015 26/01/2,1ll6 jA070-lS iLjrrión 

20 
Lucía Ariadna 

Líder de Proyecto DDXXVI 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
A,costa Fajardo" 

21 
. María del Carmen 

Líder de DDXXVIII 27/07/2°lcS 26/01!~P:l6 jA070-15 
:'Zº~íga Arriaga:" 

22 
Edmundo Castillo 

Líder de Proyecto DDXXXI 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
Vargas 

23 V~rónica Pinz'6d: Líder de Pr9f&c~i:i:~::::: DDXXXIX 27/07/2015 26/01j2i¡j6 jA070-15 
<J;~J;~Íl 

24 
María Alejandra 

Líder de Proyecto DD XXXII 27/07/2015 26/01/2016 jA070-15 
Carda Nuñez 

25 
; á~f~nice Álvaób,~ Líder de DDXVII 16/08/20¡~ 15/02/20:1,6 jA075-15 
"Bg~erril 

26 
Esperanza Ivette 

Líder de Proyecto DDXXVI 16/08/2015 15/02/2016 jA075-15 Manzo Ruiz 
'Pli'iMaribel 

~",,' "", " .. 

27 ,:Ft~g9so Cerda ;;: ~ Líder deJ?f~yR~p:~; DDxxXllI 16/Q8/2015 15/02/ZQ:l& jA075-15 

28 María Guadalupe Líder de Proyecto DD XXVIII 16/08/2015 15/02/2016 jA075-15 Martínez Colín 

Tabla 7: Comisiones vigentes 

N° Nombre Cargo Adscripción Inicio Conclusión Acuerdo 

1 :" ,:::G~brgina Gonzál~z: 
i:',,;:GQfi~ález ' " AnaIísta OpxlM " 16/04/2015 15/10/20~~ jA042-15 

2 
Isaac Sergio 

Coordinador DistritaI DD 111 27/07/2015 26/01/2016 jA071-15 
Mendoza García 

Respecto a las Encargadurías de Despacho, al 30 de septiembre se encontraban 

vigentes 23, de las cuales ocho corresponden a Órganos Desconcentrados y las 
restantes 15 se distribuyen en las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Políticas (2), 
Educación Cívica y Capacitación (5), Organización y Geoestadística Electoral (7) y la 
Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados (1). 
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2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

Tabla 8: Encargados de Despacho vigentes 
Nombre Cargo 

"':G~rardo Suáre:i:" Secretaridrrétri~~o;;/ 
;;Orcigoza Jurídico ' """"" "" '" 

Susana María Jefa de Departámento de 
Garaiz Flores Instrumentos Didacticos 

¡¡helina Margadt~ Jefe de Dép~f:tiilli~~iQ de 
\l~¡jlfnguez· Coordin~(;i<íD:~i\~íly~ 
;'Dpmínguez Operativq':::~ i;;'>'¡Cú::";: 

Subdirector de Materiales 
Fernando Carrión 

Electorales y 
García Documentación Electoral 

>:': j'SÓñ~ Flores, SubdirecCjÓu¡<ik:::l;¡::~:':-, 
.Í>\íính1far ... > .......... Organizaq!~i11~I~q~~;'al 
Ada Rosaura Pérez Jefa de Departamento de 

Gerardo Napoleón 
Días Castellanos 

~¡gUel ÁngelVilla 
, 'l1ertera ' " 

Javier Alejandro 
Olvera Toxqui 

.·César.Gustavo 

Jorge Dragan 
yen:~ara Sánchez 

,'," ,,' 
l\ieiAkbhal 
Z~fiteno Gómeil 

Jorge Adrián 
Miranda Torres 

María Nadia " , 
Atg~¡ia Galíndó··· 
Ro~rlguez 
Alfonso González 
Celis 
MarfaAlejandra 
Gárcja Núñez 
Aída del Pilar 
Cabrera López 
Anal.üz Ross 
Tejáda 
Olivia Rodríguez 
Martínez 
:Prahdsco Adriáil 
'Ald~rete Garciá, 
Eduardo José 
García Rodríguez 

Modernización Electoral 
Jefa de D¡¡P~ . e.l!to.de 
Adminis 
Product 
para los P 
participat í.i~a(¡¡ma 
Jefe de Departamento de 
Estudios Electorales y 
Gestión Documental 

. Jefe de D,,~,u.¡arn~!1to de 
Normativillal\,y.t .... · .. ·· .. 
Colaboraci~!1~i!M~teria 
Registral 
Jefatura de Departamento 
de Registro de 
Asociaciones Políticas 
jefe de Dep$it;I¡h¡,fltode 
Fortalecimj~ntd:~;r~ 
AsociaciOl1:~$pqT!tk¡l;s 
Subdirección de Pedagogía 
y Didáctica 
Jefe de D~ílil· 
Diseño y 
Program~sY¡ ,,' ,i/ 
Estrateghúf:d¡ii3d;ucadón 
Cívica ' " 

Jefatura de Departamento 
de Seguimiento y 
Evaluación Operativa 

jefa de D.waikilielltode 
II;tvestig<\stR¡:t~~~ªióg¡ca 
Secretario Técnico 
Jurídico 
Secretario'T~cÍl:1¿~; 
Jurídico 

DCEECyGE 

Coordinador Distrital 

DCEECyGE 

Jefe de Departamento de 
Innovación y Mejora 

Adscripción 

.DDXXX 

DEECyC 

UTAI40D 

DEOyGE 

DBOy¡;iE 

DEOyGE 

DEOyGE 

ÍJEOyGE 

DEAP 

OBAp 

DEECyC 

DlffiCyC 

DEECyC 

'DEECyC 

DDXX 

DDXJ{VII 

DD XXXIII 

DDXXIX 

DDXXVII 

DDXXIX 

DEOyGE 

Inicio 

01/04/2015· 

16/03/2015 

16/04/2015 

01/05/2015 

01/07n015 

01/07/2015 

01/07/ 2015 

01/07/2015 

01/0712Q15 

16/07/2015 

16/07r2015 

01/08/2015 

01/08/2015 

01/08/2015 

01/08/z<i15 

01/08/2015 

01/08/2015 

01/08/2015 

12/08/2015 

12/08/2015 

24/08/2015 

16/08/2015 
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Conclusión 

30/Q91:2015 

15/09/2015 .. 

31/10/2015 

31/12/2015 

31/12/2015 

15/01/2016 

15/01/2:Q16 

31/01/2016 

31/01/2016 

31!O~J2016 

31/01/2016 

31/01,12Q16 

31/01/2016 

11/02Z2016 

11/02/2016 

23/02/2016 

15/02/2016 

Acuerdo 

jA036-15 

JA025-15 

JA040·i~· 

JA045-15 

JA059c~J> 
JA059-15 

JA059-15. 

JA059-15 

JA059-15 

JA066-15 

)A066-15 

JA067-15 

JA067-15 

JA067-15 

jA069-15 

JA069;15 

JA069-15 

JA074-15 

JA074-15 

JA074-15 

jA077-15 0; 
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Nombre 
~:Esperanza Ivetl;é 
<¡Mauzo Ruiz 

Cargo 
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Adscripción Inicio Conclusión Acuerdo 

01/09/2015 29/011~016 JA08H15 

11.2. Programa de Formación y Desarrollo del Servicio Profesional 
Electoral 

11.2.1. Modificaciones a los Programas de Formación y Desarrollo del Servicio 
Profesional Electoral 2014 y 2015. 

Como resultado del análisis de necesidades actuales de formación y capacitación del 

personal del Instituto, se realizaron modificaciones a los Programas Institucionales de 

Formación y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral y de 

Capacitación y Actualización del personal administrativo del Instituto, ambos por 

aplicarse en 2015, los cuales fueron aprobados por la Junta Administrativa mediante el 

acuerdo JA099-15. En lo que toca al Programa de Formación, las características de la 

acción educativa se muestran a continuación: 

Este curso está diseñado con base en una estrategia de formación que tiene como 

propósito, que las y los MSPE le otorguen un nuevo signifIcado al concepto de 

participación ciudadana, con miras a construir una concepción propia acuñada por el 

Instituto Electoral del Distrito Federal. Este curso esta divido en dos fases, la primera 

será considerada para evaluar el Programa de Formación de 2014, mientras que la 

segunda parte para evaluar el aprovechamiento en el Programa de Formación de 2015. 

La primera fase, tiene a su vez como objetivo que las y los participantes distingan los 

conceptos y características de la participación ciudadana, por medio de la revisión de 

literatura especializada y la reflexión profesional. Dicha fase se llevará a cabo durante 
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el mes de octubre, en modalidad virtual. Para ello se han llevado a cabo las gestiones en 

materia pedagógica, didáctica y logística. 

En tanto, la segunda fase tiene como objetivo que las y los funcionarios valoren la 

importancia de su papel en el proceso de la participación ciudadana en el nuevo 

contexto institucional, a través de la reflexión sobre los principios fundamentales de la 

participación ciudadana. Esta segunda fase se llevará a cabo en el mes de noviembre 

para lo cual se está trabajando en precisar en la secuencia formativa y en el diseño de 

materiales didácticos para su implementación. 

11.2.2 Proceso de Normalización 2013 

Durante el mes se llevó a cabo el Proceso de Normalización de tres funcionarios que 

por diversas razones no pudieron tomar su Programa de formación en aquel año, por 

lo cual, con fundamento en los artículos 12, fracciones VIII y XXIII, 13, fracción V, 93 Y 

99 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore en el 

Instituto Electoral del Distrito Federal, les fue enviada su notificación correspondiente, 

cuya instrucción refirió al curso Incorporación de Tecnologías a Procesos Electorales. La 

propuesta formativa se compuso de una serie de videos, lecturas de apoyo, actividades 

de aprendizaje y un examen final. La aplicación de la prueba y entrega de trabajos se 

realizaría en el mes de octubre, según los criterios establecidos. 

11.3. Evaluación del Servicio Profesional Electoral 

11.3.1 Evaluación del Desempeño 2012 

De acuerdo a la Circular No. SA-025 del Secretario Administrativo de fecha 2 de 
septiembre, mediante la que se informa a los miembros del SPE de la aprobación de los 
Lineamientos para la Evaluación del Desempeño del personal del Servicio 
Profesional Electoral correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 Y 2014 
(Lineamientos), se iniciaron los trabajos dirigidos para realizar la Evaluación del 
Desempeño correspondiente al año 2012. 
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Para ello, se llevaron a cabo actividades relacionadas con los factores de Actividades 
Complementarios y Evaluación del Rendimiento, como las que a continuación se 
describen. 

a) Actividades Complementarias 

A partir del 3 y hasta el 14 de septiembre se instalaron los módulos de recepción de 
documentos, cuyo funcionamiento se llevó a cabo a través de un sistema de citas, se 
revisaron y validaron las constancias y soporte documental de los funcionarios/as que 
realizaron actividades complementarias en 2012. En total, se atendió a 118 miembros 
del SPE. 

Una vez recibida la información, del 15 al 17 de septiembre se otorgaron los puntajes 
de acuerdo a los Lineamientos aprobados por la junta Administrativa y se 
proporcionaron para su remisión a ese Órgano Colegiado. 

El Dictamen de la junta Administrativa del Instituto por el que se aprueban los puntajes 

por Actividades Complementarias de Formación y DesarroIlo realizadas por el personal 
del Servicio Profesional Electoral durante el año 2012 fue aprobado el 30 de 
septiembre, mediante Acuerdo jADlC002-15. 

b) Evaluación del Rendimiento 

Se llevó a cabo un trabajo colaborativo en torno a la construcción de la Red de 
Evaluadores 2012, y ésta se envió a cada miembro del SPE, vía correo electrónico 
institucional, para su validación en un tiempo perentorio. 

Una vez agotado el plazo de recepción de observaciones a la Red de Evaluadores 2012, 
se ejecutó el trabajo logístico: ensobretado de hojas cydata y la elaboración de los 
oficios de notificación dirigidos a los 213 funcionarios adscritos al SPE con el fin de que 
aplicaran la Evaluación del Rendimiento en sus factores "Actuación Genérica" y 
"Autoevaluación". 

Después del 15 de septiembre, fecha límite para la recepción de los instrumentos de 
evaluación mencionados, se llevó a cabo su sistematización y revisión, a fin de 
calificarlos de acuerdo a los Lineamientos. 

El Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formación y DesarroIlo del Instituto por 

el que se aprueban los resultados de la Evaluación del Rendimiento 2012 fue aprobado el 
30 de septiembre, mediante Acuerdo JADlCOOl-15. 
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La notificación sobre los resultadosde la Evaluación del Desempeño se entn~gará en el 
mes de octubre. 

11.3.2 Evaluación del Desempeño 2013 

Así como se realizaron los mecanismos que en el proceso para 2012, los trabajos de la 
Evaluación del 2013 dieron comienzo con el envío de la circular No. SA-027, con fecha 
del 24 de septiembre, en ésta se solicitó a las y los funcionarios la validación de la Red 
2013 (los días 25 y 28 de septiembre), asimismo, la aplicación de la evaluación de los 
indicadores de "Actuación Genérica" y "Autoevaluación" (los días 1,2 y 5 de octubre), 
cuya fecha de entrega sería, a más tardar el 7 de octubre. 

En la misma notificación, quedó la instrucción para acreditar las Actividades 
Complementarias, al respecto, las y los funcionarios entregaron las constancias 
respectivas de acuerdo con los lineamientos el 25 de septiembre. 

Por otra parte, dio inicio la construcción de la Red de Evaluadores 2014 para que en 
consecuencia se lleven a cabo las tareas de Evaluación del Desempeño de ese año. 

111. Programas Institucionales para el personal administrativo 

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos 
Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero de 
ellos orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional 
de la Rama Administrativa, el segundo relativo a promover su capacitación y la 
actualización de conocimientos. Por lo anterior, a continuación se da cuenta de las 
actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas 
Institucionales. 

lll.l. Programa de Selección e Ingreso del Personal Administrativo 

Con motivo del proceso electoral ordinario 2014-2015, que comenzó en el segundo 
semestre del año 2014 y que se ha prolongado durante lo que va del año, no ha sido 
posible operar el programa que nos ocupa, debido a que la Junta Administrativa 
determinó la suspensión de éste para no entorpecer las actividades del proceso 
electoral. 

En su lugar, mediante Acuerdo JA128j14, de fecha 22 de diciembre de 2014, se aprobó 
el Mecanismo Emergente para la Ocupación de Plazas Vacantes de la Rama 
Administrativa, con vigencia del momento de su aprobación y hasta el 31 de mayo de 
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2015. Posteriormente, el 29 de mayo de 2015, durante la Quinta Sesión',Ordinaria, 
mediante el Acuerdo JA054/15 la Junta aprobó la ampliación de la vigencia del 
Mecanismo hasta el 31 de octubre de 2015. 

En este orden de ideas, a continuación se da cuenta de las plazas vacantes de la Rama 
Administrativa con corte al30 de septiembre de 2015. 

111.2. Vacantes de la Rama Administrativa 

Al 30 de septiembre de 2015, el número de plazas vacantes de la rama administrativa 
fue de once, distribuidas por tipo de ocupación de la siguiente forma: 

• Una plaza de libre designación 

• Diez plazas cuya ocupación se realiza mediante concurso 

Gráfica 2 
Distribución de plazas vacantes adscritas a la rama administrativa 
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De las 160 plazas de libre designación se encuentran ocupadas 159, la plaza 
corresponde al Asistente Administrativo de la Dirección Ejecutiva de Participación 
Ciudadana, la cual se generó a partir de la promoción de la funcionaria Adriana 
González Borbolla como Analista en dicha Dirección Ejecutiva el 10 de septiembre. 

Mientras que de las 339 plazas sujetas a concurso, 329 están ocupadas, es decir el 
97.05%. Las 10 plazas vacantes se enlistan en la Tabla 10. 

9-
1111 ¡py) 

--------~~==~-------------------------------------------------------------
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2 Alialista 
Ejecutiva 

3 Analista y 1 

4 

6 

7 

Evaluación 

Jefe de Departamento de Protección de Datos 
Personales 

Participación 

Unidad Técnica de Comunicación Social, 
Transparencia y Protección de Datos 

1 

En la siguiente tabla se muestra la distribución de plazas ocupadas y plazas vacantes de 
la rama administrativa, así como el porcentaje de ocupación por área. En total el 
96.75% de los cargos se encuentran ocupados. 

Tabla 11. Distribución de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso 

SE 

SA 

Área 

, CóntraloIÍa 

UTEF 

DEECyC 

DEAP 

DEOyGE 

DEPC 

UTCSTyPDP 

UTSI 

UTALAOD 

UTA) 

UTCFyD 

UTVINE ." .... "" ... "".""."-~----------

plazas ocupadas 

10 

68 

14 

32 

31 

10 

19 

26 

22 

22 

23 

27 

Plazas vacantes 

O 

O 

2 

1 

O 

2 

1 

1 

2 

O 

O 

1 

15 O 

10 O 
-----~~ ._._ .... _ .. _ .......... "_.~""-"-"-----" 

% Ocupación 

100.0% 

100.0% 

87.5% 

97.0% 

100.0% 

83.3% 

95.0% 

96.3% 

91.7% 

100.0% 

100.0% 

96.4% 

100.0% 

Total de Plazas 

10 

68 

16 

33 

31 

12 

2() 

27 

24 

22 

23 

28 

15 

100.0% 10 - - ---------'-.-- .. _ ... _ ..... _ .. _ .. _ ... "" .. _._._"""-

111 ~'V 
--------~~----------------------------------------~----------
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Gráfica 3. 

Distribución de plazas ocupadas y vacantes 
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El área con plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso que se 
encuentra por debajo del 90% de ocupación es la Dirección Ejecutiva de Asociaciones 
Políticas con el 83.3% y ContralorÍa General con el 87.5%. 

I1I.3. Mecanismos Emergentes para la Ocupación de Plazas Vacantes de la 
Rama Administrativa 

El Centro, como área responsable de la operación del Mecanismo, presentó a la Junta, 
diez dictámenes, los cuales fueron aprobados en la sesiones del 11 y 30 de septiembre. 
Los puestos que se ocuparan por este Mecanismo son los que se presentan en la Tabla 
12. 

Tabla 12: Personal de reciente incorporación a la rama administrativa vía Mecanismo 
Emergente. 

W Nombre Puesto Adscripción Aprobación Acuerdo 
1 BátilaRobles MassTapia Analíst,{ UTSl 11/09/2015 ' jA087-15 

2 
María Isabel Cervantes Analista(l) Secretaría 

11/09/2015 JA087-15 José Administrativa 
3 Aléj~ndra Gahr;\nGarcía An~l!stáW . UTAJ 11/09/2otr; jA087-15 

4 
David Domínguez 

Auxiliar de Servicios 
Secretaría 

11/09/2015 JA087-15 Martínez Administrativa 

5 Iv¡íJ,Martínez VéJez AnaH$t~¡ Secretaría 
11/09/201!i lA087-15 Administrativa 

6 ¡vette de Jesús Cruz Analista(2) DEOyGE 30/09/2015 JA094-15 

7 Juan losé Barajas Martínez 
J efejl", Departamento 

DEPC 30/09/2015 JA094-15 de Ev¡Híjación(2) 

8 Concepción León Cano Analista Secretaría 
30/09/2015 JA097-15 

Administrativa 

José AugustD Martínez 
Jef$dé pepartamentd 

Secretaría 9 
Lucatero 

de Mantenímientoy 
Administrativa 30/09/2015 JA097-15 

ServiCl.os 
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W Nombre Puesto Adscripción Aprobación Acuerdo 
Jefe de Departamento 

10 Carlos Ortega Gil de Vinculación UTCFyD 30/09/2015 JA097-15 
lnstitucional[l) 

(1) Plazas que no generaron vacantes en-ningún momento debido a posterior a su liberación, se óc;uparon 

de forma inmediata, por lo tanto no se muestran en la Tabla 10 de este informe o del mes de agosto. 
[2) Estas plazas se muestran vacantes en la Tabla 10 porque su ocupación es hasta ello de octubre. 

[3)Esta plaza se generó por la baja de Norma Leticia Bucio Guillen el16 de septiembre de 2015. 

m.4. Mecanismos Extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes 
de la rama admiuistrativa 

Durante el mes de septiembre no se tramitaron mecanismos extraordinarios, sin 
embargo se encontraban vigentes tres encargadurías como se muestra en la siguiente 
tabla: 

W 

1 

2 

3 

Tabla 13. Encargadurías de despacho vigente 
Nombre Cargo Adscripción Inicio Conclusión Acuerdo 

AqQ\.foAnzo jefe de Depar;:all1~I]\O 
·····31/10/201.~'·· de Material~,':" DEO~GE 01/05/2014- ¡Á045-15 

:~spino Electorales 
Gabriela Martínez 

Analista DEOyGE 01/09/2015 29/02/2016 jA077-15 
López 
'Jo~p.:f:rancisco 

Analísta DEOyGE U1/U9/2015 .29/02/201f,·: jAQ77-15 
ES.cobar López 

m.5. Programa de Capacitacióu y Actualización del Persoual 
Administrativo 

111.5.1 Modificacióu al Programa de Capacitacióu y actualizacióu del personal 
administrativo dellustituto 2015. 

Como ya se ha mencionado, fueron aprobadas por la Junta Administrativa, mediante el 

acuerdo JA099115, las modificaciones a los Programas Institucionales de Formación y 

Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral y de Capacitación y Actualización 

del personal administrativo del Instituto, ambos por aplicarse en 2015. Las siguientes tablas 

muestran la oferta de capacitación por ejecutarse este año: 
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1. lnduccíón aJa administraci6n 'de próyectos ' . : ... 
Objetivo general Exponer a los participantes los principales principios, procesos, 'prácticas, 

técnicas y,' herramientas para la gestión de proyectos dentro" de una 
organizaci~n. . 

Competencias Habilid~H;ies de planeación, seguimiento y evaluación de proyectos. L. 

Modalidad En línea. L. 

Duración 30 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante aplicación de 

evaluaciones parciales V una evaluación finaL 

L. 2. Redaccrón vortoJ/ra{ía 11 .. ; ....... .. 
• •••• 

Objetivo general Aplicar las cualidades de la redacción moderna y el lenguaje claro en los 
documentos oficiales; con el fin de agilizar y estandarizar la comunicación 
interna y con ello incrementar su efectividad. 

Competencias Habilidades de comunicación oral y escrita. 
Análisis, procesamiento y sistematización de información. 

Modalidad En línea. 
Duración 20 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará a través de tareas por 

tema y una evaluación final 

.•. 3, ··.MetodoloJ/ÍiIde la evaluaciónde'déSempeño ... . .... 
Objetivo general Que las y los participantes conozcan y puedan aplicar metodología utilizada 

para la evaluación de desempeño. 
Competencias Habilidades para el diseño, instrumentación y seguimiento de evaluaciones. 
Modalidad Presencial. 
Duración 20 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante la entrega de 

evidencias que muestre el desarrollo de las técnicas e instrumentos 
impartidos. 

4. Elecciones vécinales v oroci!$ós'd.éparticipaci6n Cil!clQdana en el Distrit;o Federal '.' 
Objetivo general La y el funcionario otorgarán un nuevo significado a la participación 

ciudadana, en la que suscriba su importancia, con base en los principios 
teóricos que le dan sustento y a través de la capitalización de su experiencia 
y mediante diversas actividades que comprendan el despliegue de distintas 
competencias: reflexión, análisis, discusión, creatividad y pensamiento 
crítico, entre otras .. 

Competencias La y el funcionario: 

• Internalizan la importancia de la participación ciudadana. 

• Reconocen los principios fundamentales que subyacen a la 
participación ciudadana. 

• Identifican los principios, criterios y el marco normativo en 
materia de participación ciudadana. 

• Distinguen las buenas prácticas de la participación ciudadana en 
contextos diversos. 

• Aplican las estrategias de participación desde el ámbito de su 
competencia 

Modalidad En línea/presencial. 
Duración 40 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará a través de evidencias 

rrúbricas) v de un Examen Final. 
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.. 

··5. Habílidade~ analíticas subyacentes,a la lectura y escritura •• ••••• ••••• 

Objetivo general Al concluir el curso, el participante desarrollará habilidades :a-palíticas 
(describir, s~cuenciar, instruir, sintetizar, analizar y opinar), mediante la 
resignificación de los procesos de lectura y escritura y de la redacción de 
textos tipo iÍ1formativo~instructivos. "-i<_ 

Competencias • Resignifica el proceso de lectura y escritura 

• Mejora su comprensión lectora y su escritura 

• Sabe describir, instruir, secuenciar, sintetizar un texto, analizarlo y 
opinar 

• Sabe qué decir, a quién y cómo decirlo 
Modalidad Virtual 
Duración 12 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante aplicación de 

un examen diagnóstico, continuo V final. 

···6. Calidad en,el servicio e imaJié;i:iHs«titcional ¡ . . .; ........ 
Objetivo general Que las y los participantes desarrollen una conciencia de identidad e imagen 

para fortalecer su desempeño como servidores públicos, poniendo en práctica 
los valores institucionales. 

Competencias Habilidades de comunicación. 
Modalidad Presencial. 
Duración 20 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante la realización 

de prácticas y un examen final. 

. 7. Mecánica de emerlJ encía: ' .. .. . .... 
Objetivo general Al terminar el curso el participante será capaz de realizar actividades básicas 

en los sistemas automotrices para el diagnóstico de emergencia oportuno, 
reparar fallas V evitar daños mayores en el vehículo. 

Competencias Habilidades y destrezas en la identificación, diagnóstico y reparación de 
básica de vehículos. 

Modalidad Presencial. 
Duración 20 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante la realización 

deQ!"áctica~_y un examen final. 

.¡ 8. Jnstalación:,de sistemas de (ilre'ac~Tl,didonado y mantenimiento correq;vo a comjiótúmtes de 
• aire acondiCionado '/,,' "" ' 
Objetivo general Al terminar el curso el participante conocerá los componentes, las 

herramientas y los equipos de los sistemas de refrigeración, ventilación y 
aire acondicionado. 

Competencias Habilidades y destrezas en la identificación, diagnóstico y reparación de 
sistemas de refrigeración y aire acondicionado. 

Modalidad Presencial. 
Duración 40 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante la realización 

de prácticas v un examen final. 

9. 'Certi/icadón en administraci6iide1alentos . .... 

Objetivo general Diseñar y construir un Modelo de Competencias alineado a la cultura, la 
estrategia y los diferenciadores de negocio de la organización, según las 
competencias técnicas asociadas a áreas funcionales y/o familias 
profesionales. 

Competencias Capacidad de análisis, síntesis, pensamiento estratégico. 
Modalidad Presencial. 
Duración 32 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante aplicación de 

un examen oarcial V un examen final. 
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,::' 10. ,:Introducción a la perspectiv(i;de9~,!ero 
.; ....;., .. ; ;;. 

... 

. .....•. 
Objetivo general 

Competencias 
Modalidad 
Duración 
Evaluación 

Proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios, para 
comprender el género como construcción social y su articulación con las , 
desigualdades sociales entre mujeres y hombres a través de un diagnóstico de 
su realidad inmediata 
Habilidades v conocimientos sobre la perspectiva de género. 
Presencial. 
16 horas. 
La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante portafolio de 
evidencias y la aplicación de un examen final. 

¡jl1¡ Introducción a los derechoshurrjlli1os ... ....... 
. .. ; ;;.;. .. ;. . .. 

•• 
. . 

Objetivo general Brindar los conocimientos básicos sobre el tema de los derechos humanos 
(fundamentación, dimensiones y características, así como algunos 
instrumentos internacionales) y resolución nO violenta de conflictos (nociones 
de prevención, negociación y mediación). 

Competencias Habilidades y conocimientos sobre los derechos humanos. 
Modalidad En línea. 
Duración 20 horas. 
Evaluación La valoración del aprendizaje adquirido se realizará mediante portafolio de 

evidencias y la aplicación de un examen final. 

Durante el mes de septiembre continúo la cOITlUnicación con instituciones académicas 
a fin de confirmar la puesta en marcha de los cursos de capacitación que se impartirán 
a partir del mes de noviembre, así como las gestiones correspondientes a la logística, 
requerimientos y demás pormenores. 

Al momento de redactar este informe se están corroborando fechas, horarios y número 
de grupos, entre otros, con los responsables de brindar el servicio de la capacitación. 

IV. Actividades diversas 

IV.l. Actividades de apoyo a la Comisión Provisional para la 
incorporación de los servidores públicos del Servicio Profesional 
Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional. 

Durante el mes de septiembre se celebraron las siguientes sesiones: 

• Primera Sesión Extraordinaria, el día 10 de septiembre de 2015 donde se 
designó a la Licenciada Karla Sofía Sandoval Domínguez, Titular de la Unidad 
Técnica del Centro de Formación y Desarrollo, como Secretaria Técnica de la 
Comisión. También se aprobó el Programa Anual de Trabajo de la Comisión. 
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• Segunda Sesión Extraordinaria: el día 24 de septiembre de 2015:, donde se 
aprobó remitir al Instituto Nacional Electoral el documento' titulado 
"Observaciones del IEDF al Libro Tercero del Anteproyecto del Estatuto del 
Servicio Profesional Ele'ctoral Nacional". Dicho documento contenía las 
observaciones de todas las áreas del lEDF, las cuales fueron integradas por la 
Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo. 

• Primera Sesión Ordinaria: el día 30 de septiembre de 2015, donde se aprobó 
el Planteamiento de Comunicación Interna con los Miembros del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal. Documento 
integrado por personal de la Unidad Técnica del Centro de Formación y 
Desarrollo. 

IV.2 Campaña de actualización de expedientes y registro electrónico de 
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral 

Se realizó la campaña de actualización de los expedientes y del registro electrónico de 
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral por personal de la Dirección de 
Reclutamiento y Selección, de acuerdo el siguiente calendario, con la finalidad de 
contar con los expedientes completos con miras al proceso de incorporación al Servicio 
Profesional Electoral Nacional. 

Cargos 

: t.1<;leres de Proyecto (Oficinas cenji¡'lil~;S~,·· 
Directores de Área, Subdirectores y ) efes de 

Departamento. 

Lfªeré$~e Proyectos Órganos DescollQ~~l;í:'~al)s. 
Secretarios Técnicos Jurídicos. 

Directores de CapaCitati6n Electoraí~!il~il~~ei6n 
Cívica y G~{jgrafía Electoral.: ....... . 

Coordinadores Distritales 

Fechas de Revisión 

Los días 2TJi28 de agosto:,· 

Los días 31 de agosto, 1 ,2 Y 3 de septiembre 

Los días 4, 7,8y9.de septiéIll~re . 
Los días 10, 11, 14 Y 15 de septiembre 

.. ¡'os días 17,18, 21)'22 de sepB¿l1lbre 

Los días 23, 24, 25 Y 28 de septiembre 

Al cierre de la campaña se atendieron y actualizaron 198 expedientes de un total de 
213 funcionarios del Servicio Profesional Electoral, lo que representa cerca del 93% de 
actualización respecto al total. En el mes de octubre se espera actualizar los 
expedientes restantes. 
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IV.3. Actividades de aprendizaje como apoyo a la actividad labotal 

El Taller en línea sobre la Reforma a la Normativa Electoral, creado en diciembre de 
2014, ha permanecido abierto 'en la Plataforma Moodle del Instituto. Durante el 
periodo que se reporta no se recibieron nuevas solicitudes de inscripción, mientras que 
la funcionaria Gisela Hernández López concluyó con esta actividad instruccional. De 
esta manera, son 62, de un total de 130, los participantes que han terminado el Taller. 

IV.4. Taller "Los procesos documentales y archivÍsticos" 

Como se había expuesto el mes anterior, en cumplimiento al Programa Institucional de 
Desarrollo Archivístico 2015, del 1 al 11 de septiembre de 2015 se llevó a cabo el Taller 
en Materia Archivística denominado "Los procesos documentales yarchivísticos". 

Para ello, se contó con la asistencia 140 funCionarios/as, tanto de Oficinas Centrales 
como de las Direcciones Distritales, Esta oferta se integró en seis grupos. Tres grupos 
en horario matutino y tres en el vespertino. El curso tuvo una carga de nueve horas. 

El curso-taller fue inaugurado por el Lic. Alejandro Fidencio González Hernández, 
Secretario Administrativo del IEDF, Fue impartido por el personal encargado del 
archivo de Oficinas Centrales, por la C. Norma Guadalupe González Almazán, Jefa de 
Departamento del Archivo General y de Concentración, adscrita a la UTALAOD y la C. 
Julia Rodríguez Treja, analista de la misma Unidad Técnica. 

Por su parte, la participación del Centro consistió en el diseño pedagógico del curso, de 
los materiales recursos didácticos, entre ellos: los manuales del instructor, participante 
y presentación digital. Así también, de aplicar los instrumentos de evaluación, tanto de 
grado de satisfacción de los participantes como del desempeño instruccional. 

Al finalizar el curso se aplicó la evaluación "Grado de satisfacción", algunos 
comentarios textuales que se rescatan son los siguientes: 

"Excelente porque fue muy práctico con relación a los archivos" 
"Excelente, las instructoras siempre atentas" 
"Muy buena disposición de la instructora" 
"Excelente y siempre atenta a las sugerencias y participación" 
"Debería darse este curso a los coordinadores y coordinadoras distritales" 
"El curso es muy importante dadas las características de la información que manejamos como 
ente electoral" 
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IV.5. Permisos para desarrollar actividades académicas, científicas y de 
investigación 

De conformidad al artículo 19 del Estatuto, el permiso es la autorización por<escrito 
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administ~ativa, 
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, 
científicas y de investigación. Enseguida se despliega la lista de los permisos que se 
aprobaron durante este mes: 

Tabla 15: Permisos para actividades académicas, científicas y de investigación del SPE y la rama 
administrativa. 

Rama 
Oficio y fecha de Periodo 

XL 

Del 30 de 

Andrea Sheila Líder de Proyecto 
2067 septiembre al 

Viloria Coronado 
Dirección Distrital Servicio Profesional Electoral 

30jseptiembrej2015 2 de 
XL noviembre de 

Al 30 de septiembre se encuentran vigentes los siguientes permisos: 

Tabla 16: Permisos para actividades académicas, científicas y de investigación del SPE y la rama 
administrativa. 

Funcionario 

Miguel Angel 
Gonzátez,Malváez 

PaoIa Gómez 
Fuentes 

S~úlSáloinón Pérez 
G6méz 

Adrián Oswaldo 
Cervantes Arista 

Jórge Ddli::an 
Vergara Sánchez 

Paula Arianna 
García Calles 

Puesto j 
Adscripción 
Auxiliar de,;;'::: ,: 
Servicios 

Secretaría' 
Administrat¡::v~:> 

Edecán UTALAOD 

Rama 

Administrativa 

Director de, 'e' 

Capacitacióh:~: 
,',Electoral, Educ:~'ctÓn 

Cívica y Geograf¡'~": :::;;$'e~do P~~tesiQ~~L Electoral 
Electoral" '" 

Dirección Distr:it9Jl;<,; , 
XXXIX 

Secretario Técnico 
Jurídico Servicio Profesional Electoral 

Dirección Distrital II 

Encargado del 
Despacho d~,la' 

Subdíreccióri,d;g' ::::;;:Senncio Profesional Electoral 
Pedagogía'y : 

Didáctica:; 
Líder de Proyecto 
Dirección Distrital Servicio Profesional Electoral 

xxxv 

Oficio y fecha de 
a utorizaci óu 

1559 
2O/julioj2015 

0383 
6jfebreroj2015 

'1418 
25/junioj2015 

1497 
8jjulioj2015 

1514 
13/julioj2015 

1654 
4 jagostojZ015 

Periodo 

)Jel 10 de' 
¡¡gasto altS: 
dé: diciembre< 
deZ015, 
Del 15 de 
enero al 17 de 
diciembre de 
2015 

30 de 
< [U"'O al 11 dé: 

de 

Del 15 de julio 
al 14 de 
octubre del 
2015, 

Del 3 de 
agosto de 
2015 al 10 de 
junio de 2016, 

Del 10 de 
agosto al 1;7 
de noviembre 

____________ ~~~&F~~~:¿~~~~~ __________________________________________________________________________________ ,~ 
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Funcionario Puesto / 
Adscripción Rama 

Oficio y fecha dé', 
autorización ' Periodo 

. de 2015. 
Del 10 M: 

Marta Gu:a~alupe 
M~;rt3tiEtz,Colín 

. LIder de Provecito 
Dirección Dis1tOf.;iL0 §~J"VÍdio ~rofesioj¡al Electoral 

XXVIII .,,¡,;;:, .. ,;,;,;, .••.. 
1713 .• 1: '.;;. agosto al 4.,d",i 

10jagosto/2015' ',., diCiembre dé' ;;;.: ZOíS. .. 

Del 2 

Alfredo López 
González 

Director de 
Capacitación 

Electoral, Ed ucación 
Cívica y Geografía Servicio Profesional Electoral 

Electoral 

1833 
26(agosto(2015 

septiembre de 
2015 al 30 de 
marzo de 
2016. Dirección Distrital 

XlII 

IV.6. Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito 
Federal 

En el mes de septiembre, a fin de continuar con la labor de apoyar y facilitar a los 
funcionarios públicos en la acreditación de los cursos virtuales que exige el Instituto de 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Distrito Federal 
(INFODF), el Centro entregó a siete funcionarios de nuevo ingreso: carta de bienvenida 
y tutoria!, respectivamente, mediante este último se describe paso a paso cómo 
ingresar y acreditar dichos cursos en línea. Los funcionarios pertenecen a las 
siguientes áreas: dos a la Oficina de la Consejera Electoral OIga González Martínez, dos 
a la Secretaría Administrativa, uno a la Unidad Técnica de Servicios Informáticos, uno a 
la Unidad Técnica de Vinculación con el INE y por último uno a la Unidad Técnica de 
Asuntos J urí dicos. 

Asimismo, el Centro remitió al INFODF, con la finalidad de cumplir con las acciones 
para el Certificado 2014, la evidencia de que 164 servidores/as de estructura fueron 
capacitados en materia de Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Distrito Federa!, Ley de Protección de Datos Personales del Distrito Federal y Ética 
Pública. Por lo cual se enviaron diversos formatos debidamente requisitados respecto 
de las: a) acciones de capacitación, b) nuevos Servidores Públicos y c) todos los 
Servidores públicos relativos a las acciones de capacitación, así como la plantilla 
original del personal de estructura del IEDF con corte al31 de mayo de 2015 

IV.7. Asistencia a las Sesiones del Consejo General y de la Junta 
Administrativa 

En septiembre, la Titular de la Unidad Técnica asistió a las siguientes sesiones del 
Consejo General: 

1. 
2. 

Trigésima cuarta sesión extraordinaria, el 11 de septiembre de 2015. 
Trigésima quinta sesión extraordinaria, el24 de septiembre de 2015. 9 
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Asimismo, asistió a las Sesiones de la Junta Administrativa: 

1. Décima Primera Sesión Extraordinaria, el 11 de septiembre de 2015.'. 
2. Novena Sesión Ordinaria, el 30 de septiembre de 2015. \ 
3. Décima Tercera Sesión Extraordinaria, el 30 de septiembre de 2015. 

IV.8 Otros 

Se reportaron los avances en el cumplimiento de las actividades institucionales 
realizadas por la Unidad durante el mes de agosto en el Sistema de Seguimiento 
y Evaluación de Lotus Notes y en el sistema paralelo Harweb. 
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