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I.  Introduccién

En cumplimiento a lo dispué‘s‘td': en el articulo 64, fraccién XXIII del C‘ddlgo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y, el articulo 11,
fracciones II y III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de septiembre de 2015 en el marco de operacién de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral;
b) Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

¢) Seleccion e Ingreso del personal administrativo, y

d) Capacitacién y Actualizacion del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas, tales como el apoyo
en las actividades de la Comisién Provisional para la incorporacion de los servidores
publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional, la
realizacién de la campafia de actualizacion de expedientes del Servicio Profesional
Electoral, asi como la operacién de la Evaluacién del Desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral correspondiente a los ejercicios 2012 y 2013.

IL. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral

II.1. Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio Profesional
Electoral

Como se ha mencionado en otros informes, el Consejo General del INE aprobd el
Acuerdo INE/CG/68/2014 en el que se establecen los “Lineamientos para la
incorporacion de Servidores Publicos del otrora Instituto Federal Electoral y de los
Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”. En dichos Lineamientos se establece en el Punto de Acuerdo Sexto lo
siguiente:

Las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los Organismos
Pablicos Locales Electorales o del personal de la rama administrativa que
desarrollen funciones ejecutivas ¢ técnicas en aquellos Organismos que no
cuenten con servicio profesional de carrera, o aquellas que sean necesarias para
atender procesos electorales locales en curso, podran ser ocupadas de manera
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”'temporal provisional 0"'evéntual por personal que para tales efectﬁé se
contrate, sin que éste pueda adqmrlr definitividad en dichas plazas. Por lo que
no se podran incorporar de manera definitiva personas a las plazas del Servicio
0 a las plazas que en su caso pudieran formar parte del Servicio Profesmnal
Electoral, en tanto que el Tnstituto Nacional Electoral no establezca las reglas
procedimientos y mecanismos para su incorporacion al nuevo Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, los procesos de incorporacién definitiva al Servicio Profesional
Electoral de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) se encuentran
suspendidos hasta que no se emitan las reglas, procedimientos y mecanismos para ello,
en particular, la expedicién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
previsto para finales de octubre de 2015.

En virtud de lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales
derivadas del Proceso Electoral Ordinario, las plazas vacantes del Servicio se han
ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 del
Estatuto: la encargaduria de despacho, lareadscripcion y la comision.

De conformidad con la informacién proporcionada por la Direccion de Recursos
Humanos al 30 de septiembre del presente afio, el nimero de plazas ocupadas en el
Servicio Profesional Electoral (SPE) es de 213, con 52 vacantes, como se observa en la

Tabla 1.
Tabla 1: Situacidon actual de los cargos/puesto del Servicio
Area
UTALAOD DEPC DEOyYGE DEAP DEECYC UTEF

Situacion

144%  600% 50.0%
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En la Tabla 2 se muestran los puestos vacantes en cada una de las areas adscritas a
Oficinas Centrales, mientras que en la Tabla 3 se listan los cargos vacantes en Organos

Desconcentrados.
Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales
No. Puesto Numero de Area
vacantes
17 Subdirector de Pedagogia y Didactic : S
2 - ‘JeFele Departamento de Investigacidn Pedagégica =1 s -
3 Jefe . de Departamento de Segu:m nto ¥ q Direccién . Ejecutiva’ de Educacién
' Byaluacién Operativa ] Civica y Capacitacién {DEECy() :
4 " Jefe‘de Departamento de lnstrumen cticos = o
5 " Tiderde Proyecto : 2
6  Subdireccién de Organizacién Electoral 1
7  Jefatura de Departamento de Innovacién y Mejora 1
Jefatura de Departamento de Administracién de
8  Productos Cartogrificos para los Procesos de 1
Participacién Ciudadana Direccién Ejecutiva de Organizacién y
9 Jefatura de Departamento de Normatividad y 1 Geoestadistica Electoral (DEQyGE}
Colaboracién en Materia Registral
10 Jefatura de Departamento de Estudios Electorales
- 1
y Gestidn Documental
11  Lider de Proyecto 4
12 I.Lder de Proyectﬁ 3 Direccién Ejecutiva de Participacién
: : ! Ciudadana (DEPC) : : :
13 ]efatura de Departamento de Registro de 1
Asociaciones Politicas . . . i L
Jefatura de Departamento de Fortalecimiento a las Dlr?(?cxon Fjecutdiva de Asaciaciones
14 Asociaciones Politicas 1 Politicas (DEAP}
15 Liderde Proyecto 3
16 “Subidireccién de Proyectos 1 Unidad Técnica Especializada de
17 - - Jefatura de Departamento de Proyectos_ : <1 Fiscalizacién (UTEF} "
18 f;i;f%pgfatgzpartamento de Coordinacién y 1 Unidad Técnica de Archivo, Logistica
Lider de Proyecto I y Apoyo a Organos Desconcentrados
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L Tabla 3: Car:g'o:s vacantes en Organos Desconcentrados

N° Puesto E Direccion Distrital

© Coordinador Distrital

Director de Capacitacidn Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral

Secretario Técnico furidico

Lider de Proyecto

= Kider de Proyeé};é;
Lider de Proyecto

o Lider de Proyecta
Lider de Proyecto

¢~ Lidér de Proyécto - -
-2 +’Lider de Proyects..
Lider de Proyecto

. Lider de Proyetto
Lider de Proyecto
18 Lider de Proyects -

19 Lider de Proyecto

20 . Lider de Proyecto . "
21 Lider de Proyecto
22 Lider de Proyecto .
23 Lider de Proyecto
245 Lider de Prayecto

Lider de P

En las tablas anteriores, se ohserva que el cargo de Lider de Proyecto concentra el

mayor nimero de vacantes con el 59.6%, seguido por el de Jefe de Departamento con el
21.2%.

_Tabla 4: Cantidad de vacantes por cargo*

%de

) Vacantes

_ "_Coorclinador Digtnigal -~ o 3 5.8%

Director de CEECyGE 1 1.9%
_Subdirector ' 3 5.8%

Secretario Técnico Juridico 3 2.8%

Jefe de Departamento o1 21.2% .

Lider de Proyecto 31 59.6%

: Total - B

. 52 100%.

[¥No existe ninguna’y




IL.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios péra la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y
son: encargaduria de despacho, comisidn, readscripcion y ocupacién temporal.

A fin de atender las necesidades institucionales durante el Proceso Electoral Ordinario
2014-2015, en el mes de septiembre se dictaminaron dos encargadurias y dos
readscripciones a solicitud del Secretario Ejecutivo y del Director Ejecutivo de
Educacién Civica y Capacitacién:

Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE

Tipo de Puestoyareaa

. Periodo Aprobacién  Acuerdo
Mecanismo ocupar

No. Funcionario

ide octuﬁré de
2015at 30 de 30/09/2015  JA095-15
marzo de 2016

Gerardo Sudrez  Encargaduria Secretario Técnico
Ortigoza (Prorroga) Jurfdico (DD XXX)

1 de octubre de.
20154l 30de
“rimarzode 20167 ¢

JAD96-15

1 de octubre de
2015al 30 de 30/09/2015  jA096-15
marzo de 2016

Secretario Técnico

juridice (DD XXX)

David Santiago

. Readscripcion
Pérez p

Ademas de los mecanismos extraordinarios aprobados, al 30 de septiembre se
encontraban vigentes 28 readscripciones y dos comisiones, todas en Organos
Desconcentrados, cuya distribucion se muestra a continuacion:

Tabla 6: Readscripciones vigentes

N*® Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusién Acuerdo

Enriquez Sily: Juridico 01/04/2015 _
David Santiago Secretario Técnico
2 ' Peres  quridico DD IX ” 01/(}4/20}5 30/09/2015  JA035-15
S g S S cretario S -
Hernandez Lara: . Juridico - R i L et .
4  Amadorfemando  Secretario Técnico DD XXVI 16/05/2015  15/11/2015  JA049-15
..Osorio Dominguez  juridice . 77 _ B T
® . DsorioPéreg ¢+ oordinado %= 27/0712015. ; R070-Io
Miguel Abvarez SR
6 Mamano  DOEEOGE 20T 260172006 WA0T015
7 q:ue Leggz_p - Sec’rgwrl? e 27072015 JA0T0-15
i uridice o G . : S B
8 g;;]g:z“m Vargas | ider de Proyecto DD IV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15:

Ve Y
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16 Lider de Proyecto

26

N° ©  Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusion,  Acuerdo

Elia 'Marla Montie]
Cafiete

10 Lider de Proyecto DD VII 27/07/2015  26/01/2016 7, JAO70-15 ...

Lau;‘a Evelié

12 LiderdeProyecto DD X 27/07/2015 26/01/2016  JAD70-15

Toledo Na]era

Enrique Albéf h

Rodr!guez | Lider de Proyecto DD“Xlll

14 JAO70-15

Claudio Sebastian
Vazquez Juarez

Lider de Proyecto

- Liderde. ¢

Luc1a Arladna
Acosta Fajardo .

' Lider de

20 Lider de Proyecto JAG70-15

 JA070-15.

Lider de Proyecto JAD70-15

: : ~ Lider de:f
Maria Alejan'd'ra '

24‘ Garcia Nufiez

Lider de Proyecto JAO70-15

- Lider de

JA075-15

Esperanza Ivette
Manzo Ruiz

Lider de Proyecto JAD75-15

3 -~ Liderde. - JA075-15,

Maria Guadéﬂﬁpe ‘ P ‘ . ' . o ‘

28 Martinez Colin Lider de Preyecto DD XXVIII 16/08/2015 15/02/2016 JAD75-15
Tabla 7: Comisiones vigentes

N°® Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusiéon  Acuerdo

" Analista

Isaac Sergio
Mendoza Garcia

Coordinador Distrital DD III 2740772015 2670172016  JAQ71-15

Respecto a las Encargadurias de Despacho, al 30 de septiembre se encontraban
vigentes 23, de las cuales ocho corresponden a Organos Desconcentrados y las
restantes 15 se distribuyen en las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas (2),
Educacion Civica y Capacitacién (5), Organizacion y Geoestadistica Electoral (7) y la -
Unidad Técnica de Archivo, Logfstica y Apoyo a Organos Desconcentrados (1).
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Tabla 8: Enca-i‘gados de Despacho vigentes

N° Nombre - Adscripcion Inicio Con_clﬁs;ién Acuerdo
2 Susana Marja Jefa de Departamento de DEECYC 15/09/201&

Garaiz Flores Instrumentos DldaCtICOS o

' 'Subdlrector de aterlales
Electorales vy

31/10/2015

Garcia
5 - DEC
Ada Rosaura Pérez Jefade Departamento de o
_6 Gutiérrez M'_Modernlzamon Electoral DEOyGE 31/12/2015
7
Gerardo Nanolesn Jefe de Départamento de
8 POICON  Ectudios Electorales y 01/07/2015  31/12/2015

Dias Castellanos

Gestién Documental

0170772015

' Jefatura de Departamento o
de Registre de
Asaciaciones Politicas

Javier Alejandro

10 Olvera Toxqui 16/07/2015  15/01/2016  JA066-15

15/07/2015'

Jorge Dragan " Subdireccién de Pedagogla
Vergara Sdnchez  y Didactica

12

01/08/2915 31/01/2016 JAGG7-15

01/08/2015

- ']efatur'a de Departamentu b
de Seguimiento y DEECyC 01/08/2015  31/01/2016 JA067-15
Evaluacién Operativa

Jorge Adrian
Miranda Torres

14

nz ':'Secretari:o Técnice . o S '
16...., Celis . Juridica oA 01/08/2015

31/01/2016 ]A069 15

01/08/2015

Aida'.delPiIazl.r:: T
CabreraLépez DD X)_(u}_ﬂ_”_ 01/08/2015 JA069-15

L JAD74-15

12/08/2015 11/92/2016 JAG74-157"

DDXXVII

24/08/2015 JAD74:15

Eduardo José ]efe de Departam nto de
Garcia Rodriguez Innovacién y Mejora

22 DEOyGE 16/08/2015  15/02/2016  JA077-15
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Adscripcién inicio Conclusion

& Acuerdo
01/09/2015 29/ ‘

[1.2. Programa de Fg-f'hlacién y Desarrollo del Servicio Profés_ional e
Electoral ' :

i1.2.1. Modificaciones a los Programas de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2014 y 2015.

Como resultado del analisis de necesidades actuales de formacién y capacitacién del
personal del Instituto, se realizaron modificaciones a los Programas Institucionales de
Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral y de
Capacitacién y Actualizacién del personal administrative del Instituto, ambos por
aplicarse en 2015, los cuales fueron aprobados por la Junta Administrativa mediante el
acuerdo JA099-15. En lo que toca al Programa de Formacién, las caracteristicas de la

accién educativa se muestran a continuacion:

Accion educativa del Area especifica dirigida a todos los funcionarios del SPE

irigido a: Todos los funcionarios del S
Area Especifica
Linea Formativa: Administracidén Electoral
Mddulo Participacién Ciudadana en los Procesos Electorales
Calidad Obligatorio
Duracién aproximada: 40 horas
Modalidad educativa Curso taller
Modalidad operativa: Presencial y en linea

Este curso esta disefiado con base en una estrategia de formacién que tiene como
propésito, que las y los MSPE le otorguen un nuevo significado al concepto de
participacién ciudadana, con miras a construir una concepcidn propia acufiada por el
Institute Electoral del Distrito Federal. Este curso esta divide en dos fases, la primera
sera considerada para evaluar el Programa de Formacién de 2014, mientras que la

segunda parte para evaluar el aprovechamiento en el Programa de Formacién de 2015.

La primera fase, tiene a su vez como objetivo que las y los participantes distingan los.

conceptos y caracteristicas de la participacion ciudadana, por medio de la revisién de .

literatura especializada y la reflexién profesional. Dicha fase se llevara a cabo durante -
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el mes de octubre, en modalidad v1rtual Para ello se han llevado a cabo las gestlones en

materia pedagogica, didactica: y Ioglstlca

T o s
En tanto, la segunda fase tiene como objetivo que las y los funcionarios valoren la:
importancia de su papel en el proceso de la participacién ciudadana en el nuevo™
contexto institucional, a través de la reflexion sobre los principios fundamentales de la
participacién ciudadana. Esta segunda fase se llevara a cabo en el mes de noviembre
para lo cual se esta trabajando en precisar en la secuencia formativa y en el disefio de

materiales didacticos para su implementaciéon.

11.2.2 Proceso de Normalizacion 2013

Durante el mes se llevd a cabo el Proceso de Normalizacién de tres funcionarios que
por diversas razones no pudieron tomar su Programa de formacién en aquel afio, por
lo cual, con fundamento en los articulos 12, fracciones VI y XX1lI, 13, fraccién V, 93 y
99 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, les fue enviada su notificacion correspondiente,
cuya instruccion refirié al curso Incorporacién de Tecnologias a Procesos Electorales. La
propuesta formativa se compuso de una serie de videos, lecturas de apoyo, actividades
de aprendizaje y un examen final. La aplicacién de la prueba y entrega de trabajos se

realizaria en el mes de octubre, segiin los criterios establecidos.

IL.3. Evaluacion del Servicio Profesional Electoral
[1.3.1 Evaluacién del Desempeiio 2012

De acuerdo a la Circular No. SA-025 del Secretario Administrativo de fecha 2 de
septiembre, mediante la que se informa a los miembros del SPE de la aprobacién de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 y 2014
(Lineamientos), se iniciaron los trabajos dirigidos para realizar la Evaluacién del

Desempeiio correspondiente al afio 2012.
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Pard ello, se llevaron a cabo actividades relacionadas con los factores de Actividades
Complementarios y Evaluacién del Rendimiento, como las que a continuacion se
describen. :

a) Actividades Corﬁplementarias

A partir del 3 y hasta el 14 de septiembre se instalaron los médulos de recepcion de
documentos, cuyo funcionamiento se llevo a cabo a través de un sistema de citas, se
revisaron y validaron las constancias y soporte documental de los funcionarios/as que
realizaron actividades complementarias en 2012. En total, se atendié a 118 miembros
del SPE.

Una vez recibida la informacion, del 15 al 17 de septiembre se otorgaron los puntajes
de acuerdo a los Lineamientos aprobados por la Junta Administrativa y se
proporcionaron para su remision a ese Organo Colegiado.

El Dictamen de la Junta Administrativa del Instituto por el que se aprueban los puntajes
por Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo realizadas por el personal
del Servicio Profesional Electoral durante el afo 2012 fue aprobado el 30 de
septiembre, mediante Acuerdo JADICO02-15.

b) Evaluacion del Rendimiento

Se llevd a cabo un trabajo colaborativo en torno a la construccion de la Red de
Evaluadores 2012, y ésta se envid a cada miembro del SPE, via correo electrdnico
institucional, para su validacién en un tiempo perentorio.

Una vez agotado el plazo de recepcidn de observaciones a la Red de Evaluadores 2012,
se ejecutd el trabajo logistico: ensobretado de hojas cydata y la elaboracion de los
oficios de notificacién dirigidos a los 213 funcionarios adscritos al SPE con el fin de que
aplicaran la Evaluacién del Rendimiento en sus factores “Actuacién Genérica” y
“Autoevaluacion”.

Después del 15 de septiembre, fecha limite para la recepcion de los instrumentos de
evaluacién mencionados, se llevd a cabo su sistematizacién y revisién, a fin de
calificarlos de acuerdo a los Lineamientos.

El Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo del Instituto por
el que se aprueban los resultados de la Evaluacidn del Rendimiento 2012 fue aprobado el
30 de septiembre, mediante Acuerdo JADICO01-15.
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La riotificacién sobre los resultados de la Evaluacién del Desempefio se entregard en el

mes de octubre.

11.3.2 Evaluacion del Desempégﬁb 2013

Asi como se realizaron los mecanismos que en el proceso para 2012, los trabajos de la
Evaluacidon del 2013 dieron comienzo con el envio de la circular No. SA-027, con fecha
del 24 de septiembre, en ésta se solicito a las y los funcionarios la validacién de la Red
2013 (los dias 25 y 28 de septiembre), asimismo, la aplicacién de la evaluacion de los
indicadores de “Actuacién Genérica” y “Autoevaluaciéon” (los dias 1,2 y 5 de octubre),
cuya fecha de entrega seria, a mas tardar el 7 de octubre.

En la misma notificacién, quedd la instruccion para acreditar las Actividades
Complementarias, al respecto, las y los funcionarios entregaron las constancias
respectivas de acuerdo con los lineamientos el 25 de septiembre.

Por otra parte, dio inicio la construccion de la Red de Evaluadores 2014 para que en
consecuencia se lleven a cabo las tareas de Evaluacion del Desempeiio de ese afio.

III. Programas Institucionales para el personal administrativo

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos
Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero de
ellos orientade a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional
de la Rama Administrativa, el segundo relativo a promover su capacitacién y la
actualizacion de conocimientos. Por lo anterior, a continuacién se da cuenta de las
actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas
Institucionales.

IIL1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Con motivo del proceso electoral ordinaric 2014-2015, que comenzé en el segundo
semestre del afio 2014 y que se ha prolongado durante lo que va del afio, no ha sido
posible operar el programa que nos ocupa, debido a que la Junta Administrativa
determind la suspensiom de éste para no entorpecer las actividades del proceso
electoral.

En su lugar, mediante Acuerdo JA128/14, de fecha 22 de diciembre de 2014, se aprobéﬁf': B
el Mecanismo Emergente para la Ocupacién de Plazas Vacantes de la Rama .' @
Administrativa, con vigencia del momento de su aprobacion y hasta el 31 de mayo de -
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2015, Posteriormente, el 29 de mayo de 2015, durante la Quinta Sesic’ih53 Ordinaria
mediante el Acuerdo ]A054/15 la Junta aprobé la ampliacion de la Vlgenma del
Mecanismo hasta el 31 de octubre de 2015. '

i!

En este orden de ideas, a continuacién se da cuenta de las plazas vacantes de Ja Rama -
Administrativa con corte al 30 de septiembre de 2015. e

II1.2. Vacantes de 1a Rama Administrativa

Al 30 de septiembre de 2015, el niimero de plazas vacantes de la rama administrativa
fue de once, distribuidas por tipo de ocupacién de la siguiente forma:

¢ Una plaza de libre designacién
¢ Diez plazas cuya ocupacién se realiza mediante concurso

Grafica 2
Distribucidn de plazas vacantes adscritas a la rama administrativa
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De las 160 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 159, la plaza
corresponde al Asistente Administrativo de la Direccién Ejecutiva de Participacién
Ciudadana, la cual se generd a partir de la promocién de la funcionaria Adriana
Gonzalez Borbolla como Analista en dicha Direccién Ejecutiva el 1° de septiembre,

Mientras que de las 339 plazas sujetas a concurso, 329 estan ocupadas, es decir el
97.05%. Las 10 plazas vacantes se enlistan en la Tabla 10.
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Tabla 10. Pla: -
Nede . B
Plazas' . 3

Analista

2
2
S Direccion Eilecutwa de Asocxaqo_nes Politie i
2 Anahs.ta;.-_f (DEAP} 2 :
....... L SUBTOTAL -~ 2
. Dlreccmn Ejecutwa de Orgamzacmn y
3 Analista Geoestadistica Electoral (DEQyGE) 1
SUBTOTAL 1
4 : Dlrecmon B]ecutwa de Parﬂcxpaclon Ciudadar 10
: (DEPC) - . S
N S - L1 3 1.
5 Anahsta Umdad Tecmca de Asuntos ]urldlcos (UTA]) 1
SUBTOTAL 1
6 - E;'i'fst:iilizédior ‘Unidad Té .mca ESpemahzada de Fiscaliza : . 1 ;:
e S S e SUBTOTAL 1 .
7 Jefe de Departamento de Proteccidn de Datos Umdad Tet:mca de Comumcamon Social, 1
Personales Transparencia y Proteccién de Datos
8  Jefe de Departamento de Disefio y Pdgina Web Personales(UTCSTyPDP) 1
SUBTOTAL 2
10

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de plazas ocupadas y plazas vacantes de
la rama administrativa, asi como el porcentaje de ocupacién por area. En total el
96.75% de los cargos se encuentran ocupados.

Tabla 11. Distribucién de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacmn Total de Plazas
5 e 10 00 .. 100.0%
SA 68 0 100.0%
"Contraloria ) 14 2 87.5%
UTEF B 32 1 97.0%
DEECYC 7 31 0 100.0%
_DEAP o 10 2 83.3%
DEOYGE . 19 15 95.0%
DEPC B 1 96.3%
UTCSTyPDP o 22 2 9L7%
TSt 22 0 100.0%
UTALAOD 23 0 100.0%
UTAJ o 27 1 96.4% _
UTCFyD . 15 0. 100.0% . 15
UTVINE 10 0 100.0% 10
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Grafica 3.

Distribucidn de plazas ncupadas y vacantes
SU]etas a CONCcurso por area
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El 4rea con plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso que se
encuentra por debajo del 90% de ocupacidn es la Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas con el 83.3% y Contraloria General con el 87.5%.

IIL.3. Mecanismos Emergentes para la Ocupacion de Plazas Vacantes de Ia
Rama Administrativa

El Centro, como area responsable de la operacion del Mecanismo, presentoé a la Junta,
diez dictamenes, los cuales fueron aprobados en la sesiones del 11 y 30 de septiembre.

Los puestos que se ocuparan por este Mecanismo son los que se presentan en la Tabla
12.

Tabla 12: Personal de reciente incorporacion a la rama administrativa via Mecanismeo

Emergente.
N° __Nombre Puesto Adscripcién Aprobacién __ Acuerdo
1 ' ‘PailaRobles Mass Tapia LoEE T LHT/09/2005  JA08T7-15
Maria Isabel Cervantes . Secretaria
Lo des  Administrata /092015 JAGS7L5
3 Alejandra Galv4n Garcia GocuTy o JA087-15.
David Dominguez - . Secretarfa
* Martinez o . Admlmstratlva_ _“'__11/09/2015 JA087-15

JA094-15

.. ., . H‘.S.‘ecretaria . i
8 ) C.otnc.e.:pcmn Leoﬁri Cano A1.1.ahst.a  Administrativa ‘30/09/2015 ‘.1.5097-15
JOS'é'fAugusto Mattinez *.: Secretarfa”

- Administrativa .334.30/09/ 201

..t Lucatero
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N° .- ‘Nombre B Puesto Adscripcién __ Aprobacion.  Acuerdo

Jefe de Departamento

10 Carlos Ortega Gil de Vinculacion UTCFyD 30/09/2015
Institucional® :

_ JA097-15

(1) Plazas que no generaron vacantesenningin momento debido a posterior a su liberacidn, se Geuparon . -

de forma inmediata, por Jo tanto no se muestran en la Tabla 10 de este informe o del mes de agosto.
) Estas plazas se muestran vacantes en la Tabla 10 porque su ocupacién es hasta el 1° de octubre.
(JEsta plaza se generd por la baja de Norma Leticia Bucio Guillen el 16 de septiembre de 2015.

II1.4. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa

Durante el mes de septiembre no se tramitaron mecanismos extraordinarios, sin
embargo se encontraban vigentes tres encargadurias como se muestra en la siguiente

tabla:

Tabla 13. Encargadurias de despacho vigente

Adscripcién  Inicio Conclusion Acuerdo

A045-15

01/09/2015

C01/09/2015

IIL5. Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal
Administrativo

1I1.5.1 Modificacién al Programa de Capacitacion y actualizacion del personal
administrativo del Instituto 2015.

Como ya se ha mencionado, fueron aprobadas por la Junta Admuinistrativa, mediante el
acuerdo JA099/15, las modificaciones a los Programas Institucionales de Formacién y
Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral y de Capacitacion y Actualizacién

del personal administrativo del Instituto, ambos por aplicarse en 2015. Las siguientes tablas

muestran la oferta de capacitacion por ejecutarse este afio:
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y 1. Induccion'd la administracio yectos
Objetivo general Exponer a 105 participantes los principales pl’inClplOS procesos :
técnicas y; herramientas para la gestion de proyectos dent

organizacion. '

Competencias Habll;da_,gies de planeacidn, seguimiento y evaluacign de proyectos.
Modalidad En lin_éa.'

Duracidén 30 horas.

Evaluacidn La valoracién del aprendizaje adquirido se realizara mediante aplicacién de

evaluaciones parciales y una evaluacién final.

HI 70 ortografia Il L
Ob]etwo general Aplicar las cuahdades de la redaccmn moderna y EE lenguaje claro en los
documentos oficiales; con el fin de agilizar y estandarizar la comunicacién
interna y con ello incrementar su efectividad.

Competencias Habilidades de comunicacidn oral y escrita.
Andlisis, procesamiento y sistematizacién de informacién.
Modalidad En linea.
Duracién 20 horas.
Evaluacién La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard a través de tareas por

tema y una evaluacién final

“Metodologia de la evaluacitn d

: esempeiio sl T

Ob]etlvo general Que las y los partlapantes conozcan y puedan ap]lcar metodologla utlllzada
para la evaluacién de desempenio.

Competencias Habilidades para el disefio, instrumentacién y seguimiento de evaluaciones.

Modalidad Presencial.

Duracién 20 horas.

Evaluacion La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard mediante la entrega de
evidencias que muestre el desarrollo de las técnicas e instrumentos
impartidos.

- 4, Elecciones vécinales y procesos dei‘Pamapaaén Ciudadana en el Distrito Federal :
Ob]etwo general La y el funcionario otorgardn un nuevo significado a la part1c1pac10n
ciudadana, en la que suscriba su importancia, con base en los principios
tedricos que le dan sustente y a través de la capitalizacién de su experiencia
y mediante diversas actividades que comprendan el despliegue de distintas
competencias: reflexién, andlisis, discusion, creatividad y pensamiento
critico, entre otras..

Competencias Lay el funcionario:

* Internalizan la importancia de la participacién ciudadana.

*  Reconocen los principios fundamentales que subyacen a la
participacién ciudadana.

¢ Identifican los principios, criterios ¥ el marco normativo en
materia de participacién ciudadana.

¢  Distinguenlas buenas practicas de la participacién ciudadana en
contextos diversos.

s Aplican las estrategias de participacién desde el dmbito de su

competencia
Modalidad En linea/presencial.
Duracién 40 horas.
Evaluacion [.a valoracion del aprendizaje adquirido se realizara a través de evidencias

(rdbricas) y de un Examen Final.
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Hab:hdades analiticas subyacen tes a Ia lectura; Ly escritura

Ob]envo general Al concluir el curso, el participante desarrol]ara habilidades analltlcas
{describir, sécuenciar, instruir, sintetizar, analizar y opinar), medlante la
remgnlflcamén de los procesos de lectura y escritura y de la redaccmn de
textos tipo informative-instructivos. :
Competencias . Remgmﬁca el proceso de lectura y escritura

»  Mejora su comprension lectora y su escritura

*  Sabe describir, instruir, secuenciar, sintetizar un texto, analizarlo y

opinar
s Sabe qué decir, a quién y cémo decirlo
Modalidad Virtual
Duracién 12 horas.
Evaluacién La valoracidn del aprendizaje adquiride se realizard mediante aplicacién de

un examen diagndstico, continuo y final.

: " Calidad en.el servicio e mmge, Aetitucional . Sl &
Objetivo general Que las y los participantes desarrol]en una conciencia de identidad e imagen
para fortalecer su desempefio como servidores publicos, poniendo en practica
los valores institucionales.

Competencias Habilidades de comunicacién.

Modalidad Presencial.

Duracién 20 horas.

Evaluacidén La valoracién del aprendizaje adquiride se realizard mediante la realizacion

de practicas y un examen final.

¢ 7. “Mecdnica de emergencia
Objetivo general Al terminar el curso el part1c1pante sera capaz de reahzar actlvxdades b351cas
en los sistemas automotrices para el diagnéstico de emergencia oportune,
reparar fallas y evitar dafios mayvores en el vehiculo.

Competencias Habilidades y destrezas en la identificacién, diagndstico y reparacion de
hésica de vehiculos.

Modalidad Presencial.

Duracién 20 horas.

Evaluacién La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard mediante la realizaci6n

de pricticas y un examen final.

8 L instalacion. de sistemas de aire. acam:‘:aonade y mantemmzento corremvo a comp‘
dire aconditionado i .
ObJEtIVO general Al terminar el curso e] pamcipante conocera los componentes, las
: herramientas y los equipos de los sistemas de refrigeracidn, ventilacién y

aire acondicionado.

Competencias Habilidades y destrezas en la identificacién, diagndstico y reparacién de
sistemas de refrigeracion y aire acondicionado.

Modalidad Presencial.

Duracién 40 horas.

Evaluacion La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard mediante la realizacién

de practicas y un examen final.

-.g, F Y

Objenvo general Disefiar y construir un Modelo de Competenc1as almeado a la cultura la
estrategia y los diferenciadores de negocio de la organizacion, segin las
competencias técnicas asociadas a Aareas funcionales y/o familias
profesionales.

Competencias Capacidad de anilisis, sintesis, pensamiento estratégico.

Modalidad Presencial.

Duracion 32 horas.

Evaluacién La valoracién del aprendizaje adquirido se realizara mediante aplicacién de

un examen parcial y un examen final.
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. 10: ‘Introduccién a la perspectiv

Objetivo general Proporciongr a los participantes los conocimientos necesarios: para
compr_e;r_lde? el género como construcciéon social y su articulacién C(ﬁfht‘ las
desigualdades sociales entre mujeres y hombres a través de un diagnéstico’'de
surealidad inmediata :

Competencias Habilidades v conocimientos sobre la perspectiva de género.

Modalidad Presencial.

Duracién 16 horas.

Evaluacién La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard mediante portafolic de

evidencias y la aplicacién de un examen final.

Obijetivo general
(fundamentacién, dimensiones y caracteristicas, asi como algunos
instrumentos internacionales) y resolucién no violenta de conflictos (nociones
de prevencién, negociacién y mediacién).

Competencias Habilidades y conocimientos sobre los derechos humanos.

Modalidad En linea.

Duracién 20 horas.

Evaluacién La valoracién del aprendizaje adquirido se realizarda mediante portafolio de

evidencias y laaplicacién de un examen final.

Durante el mes de septiembre contintio la comunicacién con instituciones académicas
a fin de confirmar la puesta en marcha de los cursos de capacitacién que se impartiran
a partir del mes de noviembre, asi como las gestiones correspondientes a la logistica,
requerimientos y demas pormenores.

Al momento de redactar este informe se estdn corroborando fechas, horarios y nimero
de grupos, entre otros, con los responsables de brindar el servicio de la capacitacién.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comisién Provisional para la
incorporacion de los servidores puiblicos del Servicio Profesional
Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Durante el mes de septiembre se celebraron las siguientes sesiones:

e Primera Sesion Extraordinaria, el dia 10 de septiembre de 2015 donde se
designd a la Licenciada Karla Soffa Sandoval Dominguez, Titular de la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, como Secretaria Técnica de la
Comisién. También se aprobé el Programa Anual de Trabajo de la Comisién.

A
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s Segunda Sesion Extraordlnarla el dia 24 de septiembre de 201'_} donde se
aprobd remitir al In,stlt_,u_to Nacional Electoral el documento: titulado
“Observaciones del 1EDF al Libro Tercero del Anteproyecto del Esta-tuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional”. Dicho documento Contéﬁia las
observaciones de todas las 4reas del IEDF, las cuales fueron integradas por la -
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

¢ Primera Sesion Ordinaria: el dia 30 de septiembre de 2015, donde se aprobd
el Planteamiento de Comunicacion Interna con los Miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal. Documento
integrado por personal de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo.

IV.2 Campaiia de actualizaciéon de expedientes y registro electronico de
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral

Se realizé la campana de actualizacidn de los expedientes y del registro electrénico de
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral por personal de la Direccién de
Reclutamiento y Seleccion, de acuerdo el siguiente calendario, con la finalidad de
contar con los expedientes completos con miras al proceso de incorporacién al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Cargos Fechas de Revision

.Dlrectores de Area Subdlrectores y Jefes de

Departamento.

Coordmadores Distritales o  Los dias 23, 24, 25 y'28 de séptiembre'

Al cierre de la campafia se atendieron y actualizaron 198 expedientes de un total de
213 funcionarios del Servicio Profesional Electoral, lo que representa cerca del 93% de
actualizacion respecto al total. En el mes de octubre se espera actualizar los
expedientes restantes.
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1V.3. Actividades de_éb-feqdizaie como apoyo a la actividad labiiral

El Taller en linea sobre la Reformé a la Normativa Electoral, creado en dici'é-fmbre de

2014, ha permanecido abierto en la Plataforma Moodle del Instituto. Dufé}pte el Siin

periodo que se reporta no se recibieron nuevas solicitudes de inscripcion, mientras.que
la funcionaria Gisela Herndndez Lépez concluy6 con esta actividad instruccional. De-
esta manera, son 62, de un total de 130, los participantes que han terminado el Taller.

IV.4. Taller “Los procesos documentales y archivisticos”

Como se habia expuesto el mes anterior, en cumplimiento al Programa Institucional de
Desarrollo Archivistico 2015, del 1 al 11 de septiembre de 2015 se llevé a cabo el Taller
en Materia Archivistica denominado “Los procesos documentales y archivisticos”.

Para ello, se cont6 con la asistencia 140 funcionarios/as, tanto de Oficinas Centrales
como de las Direcciones Distritales. Esta oferta se integré en seis grupos. Tres grupos
en horario matutino y tres en el vespertino. El curso tuvo una carga de nueve horas.

El curso-taller fue inaugurado por el Lic. Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez,
Secretario Administrativo del IEDF. Fue impartido por el personal encargado del
archivo de Oficinas Centrales, por la C. Norma Guadalupe Gonzalez Almazan, Jefa de
Departamento del Archivo General y de Concentracién, adscrita a la UTALAOD y la C.
Julia Rodriguez Trejo, analista de la misma Unidad Técnica.

Por su parte, la participacién del Centro consistié en el disefio pedagégico del curso, de
los materiales recursos didacticos, entre ellos: los manuales del instructor, participante
y presentacion digital. Asf también, de aplicar los instrumentos de evaluacién, tanto de
grado de satisfaccion de los participantes como del desempefio instruccional.

Al finalizar el curso se aplicé la evaluacién “Grado de satisfaccién”, algunos
comentarios textuales que se rescatan son los siguientes:

“Excelente porque fue muy practico con relacion a los archives”

“Excelente, las instructoras siempre atentas”

“Muy buena disposicién de la instructora”

“Excelente y siempre atenta a las sugerencias y participacion”

“Deberia darse este curso a los coordinadores y coordinadoras distritales”

“El curso es muy importante dadas las caracterfsticas de la informacién que manejamos como
ente electoral”
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IV 5. Permisos para desarrollar actividades académicas, c1ent1ficas y de
investigacion : "

De conformidad al articulo 19. del Estatuto, el permiso es la autorizacién por<escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,:
cientificas y de investigacién. Enseguida se despliega la lista de los permisos que se
aprobaron durante este mes:

Tabla 15: Permisos para actividades académicas, cientificas y de investigacion del SPE y la rama
administrativa.

Puesto / Rama Oficio y fecha de

No. Funcionario PN T Periodo
Adseripcién autorizacién

Del 30 de
Andrea Sheila L:dgr df.a‘Pro)'rect_o N ‘ 2067 septiembre al
Lo Direccién Distrital  Servicio Profesional Electoral . 2 de
Viloria Coronado 30/septiembre/2015 .
XL noviembre de
2015.
Al 30 de septiembre se encuentran vigentes los siguientes permisos:
Tabla 16: Permisos para actividad es académicas, cientificas y de investigacién del SPE y la rama
administrativa.
No. Funcionario Puesto / Rama Oficio y.fECI-.l? de Periodo
autorizacion
e el 10 "5
1 o
S e U Admimistrativac L oo G015
Del 15 de
2 Paola Gémez Administrativa 0383 enero al 17 de
Fuentes 6 /febrero/2015 diciembre de
2015
.3 ofe'm.(‘):nal. S_lectoral 25 /}umo /201
Secretario Técnico Del 15 de ;uho |
Adridn Oswaldo - . . 1497 al 14 de
4 . Juridico Servicio Profesional Electoral -
Cervantes Arista . AN 8/julio/2015 octubre del
Direccién Distrital 11

2015.
: De] 3

1514

5 forge Dragan 21 agosto _
' Vergara Sanchez 13 /julio/2015- 2015 al 10
: _ : o juftio de 2016
) Lider de Pro'yecto : . . De‘l. 10 -dg
Paula Arfanna NP - . 1654
6 Garcia Calles Direccion Distrital  Servicio Profesional Electoral 4/agosto /2015 agosto al 27

XXXV

de noviembre




" . JAINF051-15

No. " Funcionario Puesto /. - Oficioyfechade:,

Adscripcidén Rama autorizacién Periodo
. de 2015.
7 -
Director de
Capacitacion
. Electoral, Educacion septiembre de
8 Alfreqo Lopez Civicay Geografia  Servicio Profesional Electoral 1833 2015 al 30 de
Gonzdlez 26/agosto/2015
Electoral marzo de
Direccidn Distrital Z01e.
X1l

IV.6. Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Distrito
Federal

En el mes de septiembre, a fin de continuar con la labor de apoyar y facilitar a los
funcionarios publicos en la acreditacion de los cursos virtuales que exige el Instituto de
Acceso a la Informacién PGblica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal
(INFODF]}, el Centro entregd a siete funcionarios de nuevo ingreso: carta de bienvenida
y tutorial, respectivamente, mediante este Gltimo se describe paso a paso como
ingresar y acreditar dichos cursos en linea. Los funcionarios pertenecen a las
siguientes areas: dos a la Oficina de la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, dos
a la Secretaria Administrativa, uno a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, uno a
la Unidad Técnica de Vinculacién con el INE y por Gltimo uno a la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos.

Asimismo, el Centro remitio al INFODF, con la finalidad de cumplir con las acciones
para el Certificado 2014, la evidencia de que 164 servidores/as de estructura fueron
capacitados en materia de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Distrito Federal, Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal y Etica
Ptblica. Por lo cual se enviaron diversos formatos debidamente requisitados respecto
de las: a} acciones de capacitacion, b} nuevos Servidores Plblicos y ¢} todos los
Servidores publicos relativos a las acciones de capacitacién, asi como la plantilla
original del personal de estructura del IEDF con corte al 31 de mayo de 2015

IV.7. Asistencia a las Sesiones del Consejo General y de la Junta
Administrativa

En septiembre, la Titular de la Unidad Técnica asistié a las siguientes sesiones del
Consejo General:

1. Trigésima cuarta sesidn extraordinaria, el 11 de septiembre de 2015.
2. Trigésima quinta sesion extraordinaria, el 24 de septiembre de 2015.

S e I T T T " I~
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ASImlsmo asistio a las Sesmnes de Ia Junta Administrativa:

1. Décima Primera Sesmn Extraordlnarla el 11 de septiembre de 2015

2. Novena Sesion Ordmana el 30 de septiembre de 2015. *g

3. Décima Tercera Sesion Extraordinaria, el 30 de septiembre de 2015.
1V.8 Otros

Se reportaron los avances en el cumplimiento de las actividades institucionales
realizadas por la Unidad durante el mes de agosto en el Sistema de Seguimiento
y Evaluacion de Lotus Notes y en el sistema paralelo Harweb.
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