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El Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demds personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Estatuio) establece en el articulo 85 que la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) informara a la Junta Administrativa (Junta)
los resultados de la evaluacion anual del desempefio.

En este sentido, el presente informe da cuenta a la Junta de los resultados obtenidos en la
Evaluacidn del Desempefio (EVD) por el personal del Servicio Profesional Electoral en el
ejercicio 2012.

El 2 de septiembre del afio en curso, la Junta, en su Décimo Octava Sesion Urgente, emitié
el Acuerdo JAO85-15 mediante el cual aprobd los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral correspondiente a los ejercicios
2012, 2013 y 2014 (Lineamientos).

En dichos Lineamientos se establecieron las reglas para evaluar el desempefic y
rendimiento de los miembros del Servicio del Servicio Profesional Electoral (miembros del
Servicio), cuya conformacion quedé de la siguiente manera:

Evaluacion def Desempefio Ponderacion
Factores
Resultados de - - 65%
. Rendimiento S e
* Resultados del Programa de 35%
Formacion y Desarrollo
Act:wdades Co 5%

CaEl Formac:on y Desa
*Este facter se temara en cuenta sélo para aguellos miembres del servicio que lo presenten y que ia Junta haya
aprobado el cumplimiento.

Por Evaluacién del Rendimiento (EVR), los Lineamientos establecen en su numeral 11 que
es el mecanismo para valorar y calificar el comportamiento laboral y profesional de cada
uno de los funcionarios del SPE en el logro de los fines y objetivos del cargo o puesto en el
que participaron en un afio calendario.

Asimismo, y de conformidad con la fraccidon IV, numeral 34 de los Lineamientos, la
Evaluacion del Rendimiento se integra con los siguientes indicadores y ponderaciones:
Actuacion genérica, la cual tiene una ponderacion del 80% dentro de la calificacién final;
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puntualidad y asistencia con una ponderacion del 10%, y Autoevaluacion que tiene un
peso del 10%.

Mientras que el Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral (PFyD) lo refiere como las acciones formativas instrumentadas que tiene por
objeto generar procesos para mejorar continuamente las competencias requeridas del
personal del SPE y favorecer el desarrollo de habilidades, actitudes, aptitudes y la
actualizacion de conocimientos, atendiendo al proceso formativo normado por el Plan
Curricular del Servicio Profesional Electoral.

La fraccion Hl de los Lineamientos, en sus numerales 30, 31 y 32 mencionan que se
consideraran las acciones formativas realizadas en el marco del Programa de Formacion
instrumentado en el afio que se evalie, y la integracion de la calificacion final de los
cursos que forman parte del Programa de Formacion, seran aquellos que la Junta haya
aprobado.

En este sentido, la calificacion obtenida en el curso denominado ”Seminario: Cultura
democritica en el Distrito Federal”, el cual pertenece a la linea formativa Etico-Axiolégica
del Plan curricular del Programa de Formacion, es la que se toméd en cuenta para este
factor, es importante mencionar que se determind como calificacion minima aprobatoria
7.5 en una escala de 0 a 10.

Respecto a las Actividades Complementarias de Formacidn y Desarrollo, este factor valora
la participacion de los miembros del Servicio en actividades de caracter interno y externo
vinculadas con los fines institucionales, en actividades relacionadas con las siguientes
categorias: académicas, de docencia, formacidn continua, e investigacion y divulgacion
cientifica.

La tabla de puntajes para valorar cada una de estas actividades se establecié en la fraccion
I, numeral 23 de los Lineamientos, como se muestra a continuacion:

Académicas Obtener el grado de Doctor. 5.00
Obtener el grado de Maestro. 4.00
Cbtener el grado de Especialidad. 3.00
Obtener el Titulo de Licenciatura. 2.00
Acreditar materias de un programa de 2.00
Doctorado (durante el afio}.
Acreditar materias de un programa de Maestria 1.50
(durante el afig).
Acreditar materias de un programa de 1.00
Especialidad {durante el afig).

L/\@e@
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Acreditar materias de wun programa de 0.90
Licenciatura {durante el afio}.
Docencia Impartir clases a nivel Doctorado {durante el 3.00
afno).
Impartir clases a nivel Maestria {durante el 2.00
afio).
Impartir clases a nivel Especialidad (durante el 1.50
afio).
Impartir clases a nivel Licenciatura {durante el 1.00
afio).
Participar en la imparticién de un Diplomado o 0.90
Seminario {minimo 20 horas}.
impartir docencia a nivel Media Superior 0.80
{durante el afio}.
Impartir un Curso o Taller {minimo seis horas). 0.70
Formacién continua Acreditar o asistir a un Diplomado o Seminario 0.60
(minimo 20 horas}.
Acreditar o asistir a un Curso o Taller {minimo 0.50
seis horas}).
Asistencia a un Congreso, Conferencia, mesa 0.20
redonda, foro, coloquio, entre otros.
Investigacion y divulgacion | Publicar un libro. 5.00
cientifica Publicar un articulo o ensayo sometido a 4.00
arbitraje  especializado por la institucion
encargada de la publicacidn. ‘
Colaborar en investigaciones de instituciones de 3.00
reconocido prestigio.
Impartir una ponencia, relatoria o conferencia. 1.00

Una vez que la Junta aprobd los lineamientos en cuestion, la Secretaria Administrativa
emitid la Circular SA-025 el 2 de septiembre de 2015, mediante Ia cual da a conocer a los
miembros del Servicio sobre las actividades y fechas relacionadas con la implementacidn
de la Evaluacién del Desempefio 2012, a saber:

¢ Del4al7 de septiembre: validacién de la Red de Evaluadores.

s Del 10 al 14 de septiembre: evaluacion de los indicadores “Actuacién Genérica” y
“Autoevaluacién”, correspondientes al factor de Evaluacién del Rendimiento,

e El 15 de septiembre: fecha l[imite para que los miembros del Servicio enviaran al
Centro los instrumentos de evaluacién calificados.

0
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¢ Del 3 al 14 de septiembre: recepcion y validacién de las constancias que amparan
la realizacion de Actividades Complementarias.

A. Red de evaluadores

Para integrar la red de evaluadores se utilizd la herramienta de evaluacion de 360°, donde
el rendimiento de cada miembro del Servicio fue valorado por su jefe superior, jefe
inmediato, pares y personal a cargo, como se establecié en el numeral 53 de los
Lineamientos.

Sin embargo, en los Lineamientos se establecieron distintos supuestos:

a) En aquellos casos en los que el Centro no tuviera los elementos para construir una
red de evaluadores de 360° se integraria una red de 180° o en su caso una
evaluacion de uno a uno, ya sea con el personal del Servicio o de la rama
administrativa. Para estos casos en especificos

b} En aquellos casos en los que los miembros del Servicio hayan desempefiado
funciones de un cargo o puesto de la rama administrativa no serian sujeto de
evaluacion durante el periodo que dure su designacion, por lo que sus resultados
serian considerados como no evaluables.

Sobre el primer supuesto, se informa que se integré una red de evaluadores de 180° a
cinco funcionarios y solo un funcionario se le aplicé la red de evaluacién de uno a uno. Los
204 restantes fueron evaluados con la herramienta de 360°.

Por cuanto hace a los funcionarios no evaluables, se encuentran en este supuesto tres
funcionarios del Servicio Profesional Electoral, Blanca Gloria Martinez Navarro, con
numero de empleado 142, Jeanette Solano Mendoza con nitmero de empleado 678 y Félix
Varela Rodriguez con nimero de empleado 34.

La funcionaria Blanca Gloria Martinez Navarro fue designada como Encargada del
Despacho de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, a través del oficio SP-PCG-IEDF-001/2012 del 4 de enero de 2012, y
mediante el oficio IEDF/PCG/0071/2013 de 1 de febrero de 2013, se dio por concluida
dicha Encargaduria.

La funcionaria Jeanette Solano Mendoza, mediante los oficios IEDF/SA/DRHyF/1729/2011,
IEDF/DRHYF/SA/1743/2012 e IEDF/SA/2248/2012, de 22 de diciembre de 2011, 30 de
junio y 25 de octubre de 2012, respectivamente, se le autorizé apoyar en la plaza de lefe
de Departamento de Coordinacidon y Apoyo Operativo, adscrita a la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, para ocupar la plaza de Asesor
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adscrita a la Presidencia del Consejo General por el periodo correspondiente del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2012,

Respecto al funcionario Félix Valera Rodriguez, fue designado como Encargado del
Despacho de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidn, por la entonces Consejera
Presidenta del Instituto Electoral ia Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, mediante oficio
PCG-IEDF/0496/18-12-2009 de 18 de diciembre de 2009.

Por todo lo anterior, mediante Acuerdo JADICO01-15 de 30 se septiembre de 2015, la
Junta en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria, aprobé notificar como “no evaluable” a
los dichos funcionarios por cuanto hace a la Evaluacion del Rendimiento del afio 2012,
dichas notificaciones se- realizaron mediante los oficios |EDF/UTCFD/0634/2015,
IEDF/UTCFD/0635/2015 y IEDF/UTCFD/0636/2015, respectivamente.

En cuanto a la validacion de la red de Evaluadores, se envio el 3 de septiembre de 2015, a
cada uno de los miembros del Servicio, un correo electronico con la red de evaluadores, la
cual se integrd con las instancias que evaluaria el funcionario correspondiente, asi como
las instancias que lo evaluarian. Por lo gue el Centro envié a 37 Coordinadores Distritales,
46 Directores, 13 Jefes de Departamento, 6 Subdirectores, 37 Secretarios Técnicos Juridico
y 74 Lideres de Proyecto, la red correspondiente, para su validacion.

De éstos, 30 funcionarios y funcionarias solicitaron ajustar la red de evaluadores: tres
Coordinadores Distritales, dos Directores, cuatro Secretarios Técnico Juridico, dos Jefe de
Departamento y 19 Lideres de Proyecto.

B. Evaluacion de la Actuacion genérica y Autoevaluacion

Concluida la validacion de la red de evaluadores, el Centro, mediante oficio
|[EDF/UTCFD/0500/2015 del 9 de septiembre de 2015, envid de manera personalizada a
cada uno de los miembros del Servicio la citada red y las hojas cydatas para evaluar los
indicadores de "Actuacién genérica” y “Autoevaluacién”. Cabe precisar que los formatos
de evaluacién también fueron enviados al personal de la rama administrativa
considerando los niveles jerdrquicos y responsabilidades para cada cargo como se estipuld
en los numerales 55 y 56 de los Lineamientos.

Como se dijo anteriormente, los funcionarios llevaron a cabo la evaluacion de dichos
indicadores en sus Distritos correspondientes durante el periodo del 10 al 14 de
septiembre. lLa fecha limite para remitirlas al Centro fue el 15 de septiembre.
Posteriormente, el Centro se dio a la tarea de llevar a cabo la calificacion de dichas hojas
cydata.

(4’\6%9
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C. Recepcion y valoracion de Actividades Complementarias

Los Lineamientos, en el numeral 24, estipulaban que los miembros del Servicio debe
solicitar una cita con el personal del Centro a fin de que sean revisadas y valoradas las
solicitudes de Actividades Complementarias.

Para llevar a cabo dicha actividad, el Centro instalé una mesa de recepcién y validacion, en
la que atendié a 118 de los 213 funcionarias y funcionarios del Servicio, durante los ocho
dias habiles que estuvo activa.

Realizadas las actividades mencionadas anteriormente, el Centro envio a la Junta los
dictamenes correspondientes a los resultados finales de la Evaluacién del Rendimiento y
Actividades Complementarias del 2012 del personal del Servicio mismos que fueron
aprobados en la sesién del 30 de septiembre de 2015, mediante Acuerdos JADICO01-15 y
JADICO02-15, respectivamente.

los resultados de la Evaluacién del Rendimiento y de las Actividades Complementarias
fueron notificados al personal de carrera a través del oficio IEDF/UTCFyD/0549/2015, de
fecha 1 de octubre del afio en curso.

Por cuanto hace a la Revision de los Resultados obtenidos en los procesos de
reclutamiento, seleccién, evaluacidn, formacién y desarrollo, el articulo 102 del Estatuto
prevé que el personal del Servicio podra solicitar a la Junta la revision de los mismos.

Para efectos de esta prerrogativa, el personal debe enviar un escrito que integre los
siguientes elementos, como lo estipula el articulo 103 del Estatuto:

l. Nombre, cargo y puesto, adscripcion del solicitante;

I, Nombre del proceso sobre el cual solicita la revision;

. Obijeto de la revisién y argumentos que justifiquen la necesidad de realizar ia revision
de resultados, y

IV, Firma autografa del solicitante.

Asimismo, dicho articulo sefiala que el escrito serd presentado ante el Centro, exhibiendo
los documentos y demas elementos que sustenten el dicho del solicitante.

Por su parte, en el articulo 104, fracciones Ill, IV, V, VI y Vil del mismo ordenamiento
establece que para el deshago de |a revision, el Centro turnara a la Junta la solicitud y un
informe pormenorizado sobre el caso planteado por el solicitante, asi como los
documentos necesarios para realizar el analisis y estudio de la solicitud.
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la Secretaria de la Junta, con, los elementos aportados por el Centro, turnard a los
integrantes, en forma confidencial, la solicitud para que sean analizadas; para que en la
proxima sesion que se celebre, los integrantes puedan expresar su posicionamiento. Ese
mismo articulo refiere que una vez expuestos los argumentos, la Junta deberd emitir un

acuerdo al respecto, el cual se notificard al solicitante dentro del plazo de tres dias
posteriores a la emision.

En el caso de que el Acuerdo que emita la Junta modifique los resultados de la evaluacion,
el Centro procederd a realizar los ajustes correspondientes y a notificar los resultados de
la misma.

Por otro lado, el articulo 105 del Estatuto sefiala los siguientes casos para declarar
improcedente una solicitud de revisién:

. Cuando el solicitante no atienda la prevencion a la que se refiere la fraccion Il del
articulo 104;

. Cuando la solicitud de revision tenga por objeto modificar los criterios de evaluacion
previamente establecidos a la apiicacion de la misma, v

. Cuando la solicitud sea presentada fuera del plazo establecido para ello.

Por ultimo, las solicitudes de revision seran sobreseidas cuando:

. El solicitante deje de pertenecer al Servicio Profesional Electoral, y
. Cuando el solicitante desista de su solicitud.

El Centro recibié 10 solicitudes de revision de los resultados relacionados con el proceso
de Evaluacion del Desemperio 2012, especificamente de los factores de Evaluacién del
Rendimiento y Actividades Complementarias, las cuales correspondieron a los siguientes
miembros del Servicio:

Nombre Adscripcion Cargo Factor sujeto
revision

Francisco de Secretario Técnico Actividades

Jesus Enriquez Juridico Complementarias
Silva
Ana Maria de ~Actividades
Guadalupe Complementarias

Martinez Rivas

7 L/ﬁ’"@
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Maria Nadia Direccidn Ejecutiva de Actividades
Argelia Galindo Educacién Civicay tider de Proyecto Complementarias

Rodriguez Capacitacion

* Jaime Mariano
Escdrzaga Direccion Distrital XXXIX Coordinador Distrital

ider de Proye

Director de Cébéutaaén

Edmundo Direccidn Distrital XXvII Electoral, Educacién Puntualidad y
Civica y Geografia Asistencia
Electora

" Direccién Ejecutiva de ' Lider de Proyé"ct‘iﬁm '
Canela Educacién Civicay Complementarias
Capacitacion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 104, fraccion Il del Estatuto, el 14 de
octubre de 2015, mediante oficio IEDF/UTCFD/0602/2015, el Centro informé a la junta
haber agotado el proceso de Revisién de Resultados en relacidn a las solicitudes recibidas
por parte de los miembros del Servicio Profesional Electoral, y remitidé el informe
pormenorizado, los documentos y anexos que forman parte del soporte del trabajo que se
realizé.

Por lo que, en sesién del 30 de octubre de 2015, la Junta mediante Acuerdo JA***2015
determiné declarar procedente la peticidon realizada por el funcionario Mauricio Mucifio
Mucifio. Por cuanto hace a los funcionarios Ares Akbhal Zenteno Gémez, Francisco de
Jests Enriquez Silva, Ana Maria Guadalupe Martinez Rivas, Maria Nadia Argelia Galindo
Rodriguez, Jaime Mariano Escarzaga Quintanar, Francisca Olivia Alejandre Pefa, Edmundo
Esquivel Revilla, Radl Balderas Alarcdn y Claudia Melchor Canela, se determiné declarar
como improcedentes sus solicitudes de revision de resultados, en términos de lo expuesto
en el citado Acuerdo.
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Las operaciones que se efectuaron para determinar los valores de cada indicador, fueron
las siguientes:

1. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO: Para obtener el valor ponderado de
este indicador se realizaron las siguientes operaciones, partiendo de que este
factor aporta el 65% de la evaluacion.

Calificacidn de [a Evaluacion del (Resultado de la evaluacidn del Rendimiento X 65.00}
Rendimiento 10

2. RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO: Para obtener el valor
ponderado de este indicador se realizaron las siguientes operaciones,
considerando que el resultado de este factor corresponde al 35% de la calificacion

final:
Calificacidn del Programa de _ {(Resultado del Programa de Formacion y Desarrollo X 35.00)
Formacién y Desarrollo - 10

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION Y DESARROLLO: En este rubro no se realizo
conversidn, ya que la asignacién de puntaje de este factor se obtiene de la Tabla
de Asignacion de Puntajes incluida en el numeral 23 de los Lineamientos. Cabe
precisar que para aquellos miembros del Servicio que la Junta haya aprobado el
cumplimiento de requisitos, este factor tendria un valor de hasta el 5% adicional.

Una vez obtenidas fas calificaciones de cada factor, se integrod la calificacién final sumando
el resultado de cada uno, esta suma se realiza en una escala numérica de 0 a 10.

. Calificacién de la. .
.. Evaluacién del -~
©  Rendimiento-:

Calificacion Finalde
 laEVD =
. {0a10)

Complementarias;-

Cabe precisar que de las 213 plazas activas, el Anexo 1 da cuenta de las calificaciones
obtenidas en la Evaluacién del Desempefio 2012 por 210 miembros del Servicio, ya que 3
funcionarios no fueron sujetos a evaluacion durante este periodo pues se encontraban
desempefiando funciones de un cargo o puesto de la rama administrativa.
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Respecto a las calificaciones obtenidas, la calificacién promedio de la Evaluacion del
Desempefio 2012 es de 9.74. La gréfica siguiente muestra el promedio obtenido por cargo
y en él se puede observar que fluctia del 9.71 al 9.82.

Gréafica 1: Promedio de calificacion en la EVD 2012 por Cargo

9.84

9.82

9.8

9.78

9.76

9.74

9.72

9.7
9.68
9.66

Directpr de Area Coordinador Director de Subdirector Secretario Técnicp lJefe de Lider de Proyecto
Distrital Capacitacién Juridico Departamento
tlectoral, Educacidn
Civica y Geograffa
Electoral
En cuanto al promedio de calificaciones obtenidas por Sexo, el cuadro siguiente muestra
que las calificaciones mas altas las obtuvieron mujeres, excepto en el cargo de Director de

Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral.

Cuadro 1: Promedio de Calificaciones obtenidas en la Evaluacidn Anual del Desempeiio 2012,
clasificadas seguin el indicador de Sexo.

Coordinador Distrital 9.78 9.73
Director de Area 9.82 9.67
Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y

Geografia Electoral 9.70 9.79
Jefe de Departamento 9.87 9,76
Lider de Proyecto 9.77 9.72
Secretario Técnico Juridico 9.81 9.71
Subdirector 9.95 9.74
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Grafica 2. Promedios de Calificacién por Género
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Al hacer una clasificacién por rangos de calificaciones, se observa que 23 de los 210
funcionarios evaluados obtuvieron una calificacién de 10, es decir 10.95%; mientras que
el 80.47% obtuvo una calificacién mayor a 9.5. Solo 18 funcicnarios y funcionaras tuvieron
una calificacién menor a 9.5.

Cuadro 2: Rangos de calificaciones obtenidas de los funcionarios del SPE en la Evaluacién del

Desempefio 2012
" Rangosde calificaciones EVD12 | 10 - | 9.99-9.50] 949-9:00 |
Namero de Funcionarios 23 169 18

11
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Gréfica 3. Rangos de calificaciones obtenidas de los funcionarios del SPE

enla EVD 2012
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Director de | Direccién
Felix Cruz Financiamiento vy [ Ejecutiva de
) . . .
1 31 Amava Seguimiento a las | Asociaciones 64.61 32.69 0.00 9.73
¥ Asociaciones Politicas
Politicas
. Liderde Proyecto | Direccion
Rubicela Distrital XXXII
2 66 Castellanos 65.00 32.65 1.40 9.9
Ramos
Directora de | Direccién
Janet Dliva Educacidn  Civica, | Distrital XXX
3 107 . - Capacitacion v 65.00 29.22 0.00 9.42
Gomez Antuiia i
Geografia Efectoral
) Coordinador Direccién
Yasbé Manuel | pistrital Distrital |
4 135 | Carrillo 64.41 31.25 150 971
Cervantes
Ana Maria de Coordinadora Direccion
5 | 144 | Guadalupe Distrital Distrital XXXl 63.31 32.20 0.00 9.55
Martinez Rivas
Patricia Coordinadora Direc.cién
6 | 145 |Avendafio Distrital Distrital XL 65.00 3157 150 9.8
Duran
Jaime Mariano Coordinador Direccion
7 148 | Escarzaga Distrital Distrital XXXIX 65.00 3041 1.90 9.93
Quintanar
‘ Humberto Coordinador Direccién
g | 150 | Martinez Distrital Distrital Xxxv! 64.93 30.90 0.00 9.58
Ramirez
lgnacio Ernesto Coordinador Direccién
9 1 Distrital istrital XXXV
52 | Galindo Diego | *' Distri 65.00 32.51 1.80 9.93
Marco Tul Coordinador Direccién
10 | 166 | vore®  TWICpieprital Distrital XVI! 65.00 31.60 3.00 9.96
Galindo Gome:z
Director de | Diraccidon
José Luis | Capacitacién Ejecutiva de
11 182 | Gerardo Barajas | Electoral y | Educacién Civica 65.00 33.11 2.70 10
Martinez Proyectos y Capacitacién
Especiales
Director de | Direccién
Victor del Valle { Educacion  Civica, | Distrital X
1 ez ’ . .
2 | 187 Rosas Capacitacién v 65.00 33.98 130 10
Geografia Electoral
Encargada del | Direccidén
A Luz Ros .
13 | 189 T:Z i O | Despacho de la | Distrital XXiX 65.00 33.04 0.00 9.80
! Direccion Distrital
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" Coordinador Direccion
Mauricio L o
14 | 193 - ... | Distrital Distrital XXV 64.93 30.17 1.70 9.68
Mucifio Mucifio
Rolando Coordinador Direccion
15 | 199 | Zavaleta Distrital Distrital XXVt 65.00 33.18 0.00 9.81
Arglielto
Directora de | Diraccion
Maria Educacién  Civica, | Distrital XXI
16 | 210 | Guadalupe Capacitacién v 64.02 30.90 1.30 9.62
Martinez Pefia | Geografia Electoral
Andrés Coordinador Direccidn
17 | 211 | Gonzdlez Distrital Distrital XVII 65.00 29.96 0.00 9.49
Fernandez
Director de | Direccion
Arturo Educacion  Civica, | Distrital XXXV
138 212 | Mendoza Capacitacion y 65.00 31.78 0.00 9.67
Galicia Geografia Electoral
Maria del | Lider de Proyecto | Direccion
19 | 214 |carmen 2fiiga Distrital XXvIli 64.35 32.83 0.70 9.78
Arriaga
Lider de Proyecto | Direccién
’ Ejecutiva de
Miguel  Angel R
2
(i} 216 Villa Herrera Organlzacllm:l ¥ 55.00 30.94 0.00 9.59
Gaoestadistica
Electoral
Ricardo  Lopez Coordinador Direccion
21 22 , Distrital Distrital XIV ) .
7 Chavarria istri i 65.00 29.82 1.50 9.63
Héctor Porfirio | Coordinador Direccion
22 | 231 | Gonzdlez Distrital Distrital XoxvIi 65.00 30.80 1.50 9.73
Jiménez
Ana Lilia lara Coordinadora Direccion
23 233 . Distrital Distrital XVI . . X
Carvajal 65.00 32.16 .00 9.71
Director de | Direccién
Isaac Sergio | Geopestadistica vy | Distrital il
24 235 Mendoza Estudios 65.00 29.85 0.00 9.48
Garcia Electorales
{Comisién)
Director de | Direccion '
' Educacién  Civica, | Distrital XXXIX
25 | 290 |52l Salomen | capacitacion 65.00 31.29 0.00 9.62
Pérez Gomez  : Geoprafia Electoral
Marearita Lider de Proyecto | Direccién
26 | 242 g Distrital tv , )
4 Vargas Gémez ist 65.00 32.65 1.50 9.91
15
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Directora de | Direccidon
o Mi Educacion Civica, | Distrital XXXl
27 | 250 |K2UR IE“’S’a"a Capacitacion  y 65.00 30.41 2.70 9.81
Cruz Velazquez Geografia Electoral
Citlali Alejandra C?orfiinadora Dfrec.cién
28 | 268 | Alddz Distrital Distrital XI 65.00 34.65 1.00 10
Echeverria
Director de | Unidad Técnica
Julio Enrigue De | Seguimiento de Archivo,
29 273 |La Fuente Logistica y Apoyo 63.96 32.48 0.00 9.64
Rocha a Organos
Desconcentrados
Secretaria Técnica ; Direccion
Margarita Juridica Distrital XXIV
30 302 Arrieta Guzman 65.00 30.45 1.80 9.72
Lucla pér Coordinadora Direccidn
uci ez " L
31 | 318 . Distrital Distrital XX! 65. : R
Martinez a0 33.14 130 9,94
Subdirector de | Direccién
favier IVIIaterlalles Ejecut!va . de
32 | 353 | Herndndez Electorales 'y Drga"'za;f‘”_‘ Y 65.00 31,25 0.00 9.62
Hemandez Docurnentacion Geoestadistica
Electoral Electoral
Secretaric Técnico | Direccién
Jorge  Garcia | jyyidi istri
33 | 368 i uridico Distrital VI
Guandn 65.00 31.04 0.90 9.69
Director de | Direccion
Educacidn Civica, | Distrital XXXV
Francisco PO
34 | 378 ) Capacitacton  y 65.00 33.35 0.00 9.83
Macias Navarro | Geggrafia Electoral
Lider de Proyecte ¢ Unidad Técnica
de Archivo,
Gabriel Antonio Logistica v A
35 | 404 ; & Y ApOyo 5,
Animas Almaraz 2 Grganos 65.00 3055 0.00 9.55
Desconcentrados
Secretario Técnico | Direccidn
José  Martin |y vidi pstri
2 . uridico Distrital XVII !
36 426 Chavez Rivera 65.00 33.11 Q.00 9.81
Rodolfo ifder de Proyecto | Direccidn
37 428 P . Distrital XX i X K X
Aguillén Garcia 65.00 30.38 0.90 9.62
16
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Jefa de | Direccidn
Marfa del :epart:lrento ge Ejecu:.lva” de
38 | 248 | Carmen Canales | 9®52'T000 e | Drganizacion —y 65.00 31.01 3.10 9.91
Sistemas Geoestadistica
Santana
Flectorales Flectoral
Jefe de | Direccidn
Departamento de | Ejecutiva de
Ignacio Procesamiento vy | Organizacién vy
39 451 | Gonzdlez Analisis Geoestadistica 65.00 32.76 130 9.9
liménez Cartografico Electoral
Jefa de | Direccidn
Departamento de | Ejecutiva de
ap | asp |Margarita | Andlisis E [ Organizacion vy 65.00 32.83 2.90 10
Ramirez Olguin | Investigacidn Geoestadistica
Electoral Electoral
lefe de | Direccion
Departamento de | Ejecutiva de
José  Antonio Almacenamiento y | Organizacidn vy
41 458 Distribucion Geoestadistica 65.00 30.41 0.00 9.54
Popoca Romero
Electoral
Director de | Direccidn
Educacion  Civica, | Distrital XX
. .| Capacitacidn ¥
r D N
a2 | asg |Hector Dsorioy o rafia Electoral 65.00 31.53 0.00 9.65
Osorio
Director de { Direccidn
Organizacion y | Ejecutiva de
. AIF . o
23 460 Héctor l:edo Documentacicn Orgamzac'iorl y 63.89 32.62 0.00 9.65
Robles Garcia Electoral Geopestadistica
Electoral
Directora de | Direccion
Educacidn  Civica, | Distrital XL
.| Capacitacion %
L Cort .
44 | aes | 2M®  MOTIESH Goografia Electoral 65.00 31.29 1.10 9.73
Pacheco
Jefe de [ Unidad Técnica
Mario Alberto | DEpartamento de | Especializada de
45 | 467 Huerta Nicodi Analisis Contable | Fiscalizacién 64.87 33.22 0.00 9.8
17
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Directora de | Direccidn
Educacidn  Civica, | Distrital XIX
Nora Cristel | Capacitacion y
46 468 | Rpdriguez Geografia Electoral 64.74 30.83 0.00 9.55
Paisano
Director de | Direccion
Educacion  Civica, | Distrital XII
47 | 472 |Wis ~ Manual| Capacitacién y 65.00 31.99 0.00 9.69
Garcia Garcia Geografia Electoral
Subdirectora  de | Direccion
Disefio, Ejecutiva de
ni Ri - e
4g | ayg |Veromca  Rios|Seguimiento y | Educadon Civica 65.00 32.41 1.20 5.86
Morales Evaluacion y Capacitacion
Coordinador Direccidn
Carlos  Enrigue | pistrital ; otri
48 | 479 istrita Distrital lI . !
Higelin Espinosa 65.00 32.06 1.70 9.87
Martha Secretaria Técnica | Direccion
50 | 481 | Alarado Juridica Distrital XIX 65.00 30.03 0.00 9.5
Montiel
Coordinadora Direccién
Rocio Alejandra | pistrital Distrital XXX
51 482 | Torreblanca 64.80 31.61 1.00 9.74
Figueroa
Directora de | Direccion
Marisela Ayllgn Formacion y | Ejecutiva de
52 | 486 Mendoza desarr.’ollc-l Participacién 64.93 33.28 0.00 9.82
Participativo Ciudadana
Lider de Proyecto | Direccion
Ejecutiva de
Claudia A i6 ivi
53 | ago |Cleudia Aranda Educacion Civica £5.00 31.64 22 9.38
liménez y Capacitacion
Director de | Direccion
Educacion  Civica, | Distrital XXXVl
Gerardo Capacitacion ¥
54 | 493 | Francisco Geografia Electoral 65.00 33.21 0.50 9.81
Cabrera Lopez
Samantha Lider de Proyecto giriszif:r;v
Beatriz 1strica
55 52 , 4, K . B
8 Gonzilez 64.87 33.4% 0.40 9.87
Cornejo
18
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Unidad Técnica
Departamento de | de Archivo,
Coordinacion y | Logistica y Apoya
Antonio Romin | Apoyo Operativo a Organos
56 | 559 Alvarez Desconcentrados 65.00 30.20 1.90 9.71
Coordinador Direccion
Alfredo Morales { _. . s
7 74 Distrital Distrital XX X . X
5 5 Gomaz istri i 65.00 29.92 0.00 9.49
Manuel vill Coordinador Direccion
58 | 578 | Man "3 | Distrital Distrital XXX| 54.93 33.21 0.00 9.81
Agliero
Moni Scott Coordinadora Direccidn
59 | 585 sz‘]:a M| pistrital Distrital XXXIV 65.00 31.29 1.70 9.79
I
Coordinador Direccion
José Luis Olvera | pictri -
0 £6 Distrital Distrital XXV . ] )
6 5 Mendoza 64.61 30.38 0.00 9,49
Coordinador Direccian
José Distrital Distrital XXI
61 | 590 | Netzahualcdyotl 65.00 31.85 0.00 9.68
Mora Chavez
Maria Eugenia Coordinadora Direccion
I . - - .
2 59 _ Distrital Distrital XIH . .
6 i3 Flores Pefia 65.00 32.27 1.50 9.87
Alejandro Coordinador Direccidn
63 | 593 | Noriega Distrital Distritat X 65.00 30.38 0.00 9.53
Gonzdlez
’ Coordinador Direccién
Edgardo Distrital ety
a4 594 . istrita Distrital XII
& Quintero Ibafiez 62.07 32.51 3.80 9.84
Director de { Direccidn
Educacion  Civica, | Distrital XHi
. Capacitacién y
Alfredo  Ldpez 3
5 . X . } .
6! 598 Gonzilez Geografia Electoral 65.00 34.09 0.00 9.9
Director de | Direccidn
Educacidn Civica, | Distrital IHl
. Capacitacion y
G vo  Uri .
66 | 599 usta ibe Geografia Electoral 65.00 32.69 0.00 9.76
Robles
19
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Director de | Direccidn
Educacidon Civica, | Distrital XXVI
. Capacitacién y
L Artur ,
67 | 605 | UM | o ogratia Electoral 65.00 30.27 0.20 9.54
Arellano Aguilar
Directora de | Direccién
Educacidn  Civica, | Distrital XVII
, Capacitacién y
de fa P 3
68 | eog |Mara % | Geografia Electoral 65.00 32.58 5.00 10
Rodarte Reyes
Director de | Direccion
Educacion Civica, | Distrital |
Capacitacién ¥
| Sot .,
6o | 610 |Leone % | Geografia Electoral 65.00 31.43 2.60 9.9
Aguilar
Directora de | Direccidn
Educacién  Civica, | Distrital V
. .| Capacitacién y
Antonia Ta
70 | g1y |OMoM P2 ! Geografia Electoral 65.00 31.08 2.60 9.86
Goémez
Directora de | Direccidn
Educacion  Civica, | Distrital |l
. Capacitacién ¥
71 | 612 ::‘ler;czedes Rojas | - eoprafia Electoral 65.00 32.06 2.00 9.9
Coordinadora Direccion
Inés Guadalupe | pistrital Distrital VI
72 614 | Hernandez 65.00 31.08 0.00 9.6
Ramirez
Directora de | Direccién
Educacion  Civica, | Distrital VI
. . Capacitacién y
Maria del Pilar .
1 . ., .
73 616 Chivez Tovar Geografia Electoral 65.00 33.60 3.60 10
Director de | Direccidn
Educacion  Civica, | Distrital XIV
, Capacitacién ¥y
Jes Alberto .
74 | 619 |50 Geografia Electoral 65.00 32.02 0.00 9.7
Lépez Moreno
20
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Directora de | Direccidn
Educacidn  Civica, | Distrital XV
. Capacitacién v
75 620 Martha Ut,)rada Geografia Electoral 64.93 31.99 0.00 9.69
Maora Garcia
Directar de | Diraccidn
FEducacidn  Civica, | Distrital XXIII
. Capacitacion v
76 | 624 ‘23‘220 Padilla | - cografia Electoral 65.00 32.27 1.30 9.85
Directara de ; Direccién
Educacién  Civica, | Distrital IX
Elizabeth Capacitacian ¥
77 625 Maldanado Geografia Electoral 65.00 30.17 0.00 9,51
Antonio
Director de | Direccidn
Educacién  Civica, | Distrital XVI
Carlos  Ignacio | Capacitacion ¥
78 626 Pimentel Geografia Electoral 65.00 13,21 1.50 9.97
Macias
Director de | Direccidn
Educacion  Civica, | Distrital XXvH
Capacitacion y
Edmunda .
79 | 627 | om0 | Geografia Electoral 61.16 33.63 0.00 9.47
Esquivel Revilla
6 Noé Coordinador Direccidn
80 | 628 | ©¢ | Distrital Distrital VIl 65.00 3143 150 9.79
Torres Tecotl
Directar de  Direccidn
Educacidn  Civica, | Distrital XXVIE
José Juan | Capacitacidn ¥
81 | 629 | Guerrero Geografia Electoral 64.87 30.94 3.70 9.95
Galeana
Directar de | Direccidn
Educacién Civica, | Distrital XVIIi
Armando  de | Capacitacién ¥
82 | 633 |lJesis Mendoza | Geografia Electoral 65.00 33.56 0.00 9.85
Palatto
21
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Director de | Direccién
Educacidén  Civica, | Distrital XXXV
. Capacitacidn y
g3 | a5 |Miguel Alvarez Geografia Electoral 63.83 32.55 1.40 9.77
Manzano
) Coordinadora Direccion
Veronica - .
84 | 638 - ) Distrital Distrital Vil 64.02 30.69 5.00 9.97
Muioz Durdn
Director de | Direccidn
Educacion  Civica, | Distrital XXl
. ... | Capacitacidn ¥
g5 | 639 | el Emilo | o erafia Electoral 65.00 30.52 1.30 9.68
Tapia Sosa
] Secretaric Técnico | Direccidn
g6 | pag | DeVid Moreno | jyrigico Distrital XV 65.00 29.61 0.00 9.46
Vazquez

Secretaria Técnica | Direccidn

57 | eaq Eﬁ‘iﬂ’ié‘lmm Juridica Distrital XXXV 65.00 30.66 1.50 9.71

Ruperta  Juan Secretario Técnico | Direccion

88 | 647 | Hernandez Juridico Distrital XVi 65.00 33.67 0.00 9.86
Ayala
Micuel A ICcucurclinador Direccidn

89 | 650 igue "EE) Distrital Distrital XXI1 £5.00 32.20 1.50 9.87

Romero Aceves

Secretario Técnico | Direccién

o0 | es1 | Angel| jurfdico Distrital Xxill 65.00 30.59 0.00 9.55
Flores Palma

Secretaria Técnica | Direccién

R 1 V Y - .
91 | 52 | o €84 | uridica Distrital v 65.00 3356 1.50 10
Ramirez
Alfredo Secretario Técnico | Direccién
92 | 654 | Herndndez luridico Distrital Xy 64.09 32.83 0.00 9.69
Pérez
Coordinador Direccidn
Corvaldn Distrital Distrital XIX
93 | 655 | Hildebrando 64.41 31.53 0.00 9.59

Gaytdn Casas

Secretario Técnico | Direccign
Juridico Distrital XXXl

Juan Bosco
Rogelio
Gonzalez
Corona

94 | 656 65.00 29.43 0.00 9.44
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Marisoni Coordinadora Direccion
g5 | g57 | Vensond Distrital Distrital XxXII 65.00 32.51 4.70 10
Vdzquez Mata
Secretario Técnice | Direccion
Francisco Juridico Distrital XXIX
96 662 | Mendieta 65.00 30.55 0.00 9.55
Hernandez
Secretario Técnice | Direccicn
o7 | ee3 | S2muel  Pérez fyyridico Distrital XI 65.00 31.36 0.90 9.72
Gutiérrez
Secretaria Técnica | Direccion
Angela Juridica Distrital XXXIX
98 664 | Elizabeth Torres 65.00 32.41 0.00 9.74
Higareda
Paz Maribel Lider de Proyecte j Directién
99 | 668 | ° i Distrital XXXIl 64.54 31.01 1.90 9.74
Fragose Cerda
Marco Antoni Coordinador Direccién
nio " . " "
7 Distrital Distrital v
1001 670 Vanegas Lopez 65.00 32.06 0.00 9.7
Liderde Proyecte | Unidad Técnica
de Archivo,
Thelma Logistica y Apoyo
Margarita a Organos
101 671 Deminguez Desconcentrados 65.00 33.49 4.00 10
Dominguez
Directora de | Direccion
Educacion Civica, | Distrital VIIi
. Capacitacion ¥
Ofelia Santaella
102 7 it
0 676 Quintas Geografia Electoral 65.00 31.25 0.00 9.62
) Cocrdinadora Direccidn
Laura Alejandra | pistrital Distrital X
103 682 Martinez 64.87 31.57 1.70 9.81
Arroyo
Gisela Sec'rgtaria Técnica Direc.cién
104 | 686 | Merndndez Juridica Distrital V 65.00 33.46 2.40 10
Lopez
Lider de Proyecto | Direccign
vier Malpic fetrl
105] eg7 |2Ve pica Distrital XxXVill 65.00 32.23 0.00 9.72
Morenco
£d d Lider de Proyecto | Direccidon
106 | 688 | oanco Distrital XXXI 64.87 30.20 0.00 9.5
Castillo Vargas
23
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Lider de Proyecto | Direccidn
Norma Mireya Distrital XXV
107 | 689 | Cervantes 65.00 30.45 1.70 9.71
Cervantes
Jefa de | DCireccién
Departamento de | Ejecutiva de
108 | 9o |ROCio Baltazar | Estadistica Organizacion y 65.00 32.16 1.60 9.87
Herndndez Electoral Geoestadistica
Electoral
Director de } Direccion
Educacion  Civica, | Distrital vII
Capacitacion ¥
109 | go1 | Eduarde Geografia Electoral 64.87 32,69 2.40 9.99
Arévalo Anaya
. . Secretaria Técnica | Direccion
11D | gy | arina Martinez | juridica Distrital XXI1 64.74 31.46 3.50 9.97
Rojas
Amador JSec’:j(?tario Técnico g'irf?:i?:(xw
Fernando urigico 1sirta
111 . .
693 Osorio 64.74 33.49 0.80 9.9
Dominguez
Lider de Proyecto | Direccion
Primitivo Distrital 300V
112 | 694 | Armando Rivera 65.00 29.82 0.00 9.48
Herndndez
Irma lleana | Lider de Proyecto Direc.cic'm
113 | 702 |Fierro Distrital 1! 65.00 3241 0.50 9.79
Cervantes
) ) Secretario Técnico | Direccidn
114 | 705 |David Santiago | juridico Distrital IX 65.00 31.08 0.00 96
Pérez
Rubé R Lider de Proyecto | Direccion
15| 713 |TUPeR  Rosey Distrital XXXIX 65.00 31.81 0.00 9.68
Gonzdlez
Ragl - Bald Lider de Proyecto Direccion
116{ 718 | o0 baiderss Distrital XXV 64.22 3073 0.00 9.49
Alarcén
Encargada del | Bireccion
Despacho de la | Distrital XXVIi
. and e
117 | 720 |™Maria Alelandra | Secretaria Técnica 65.00 3136 3.00 9.93
Garcia Ndhiez Juridica
Podro  Casaf Lider de Proyecto | Direccion
18| 721 oro. Lasanas Distrita | 65.00 33.88 0.50 9.97
Ledn
ri
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Leovigiido Direccidn
119 | 723 | BOVIBHX Distrital XIV 65.00 34.33 2.80 10
Ortega Villegas
8 . Lider de Proyecto | Direccién
120| 724 |GErEMMCE Distrital XVt 65.00 31.46 0.00 9,64
Alvarez Becerrit
Enri Alb Lider de Proyecto | Direccidn
121 726 |°MmAue Abor Distrital XIll 65.00 31.22 0.00 9.62
Rodriguez
i Maria Lider de Proyecto | Direccién .
122 727 & viari Distrital Vil 65.00 33.09 1.70 9.97
Montiel Cafiete
Jefe de | Direccion
Departamento de | Ejecutiva de
Disefio y | Educacién Civica
lorge  Dragan | Seguimiento de | y Capacitacidn
123 | 728 | Verpara Programas ¥ 65.00 34.09 2.40 10
Sanchez Estrategias de
Educacion Civica
Enrigue Lider de Proyecto | Direccion
124 | 733 | liménez Distrital XXI 65.00 3227 0.00 9.72
Méndez
Laura Eveiia Lider de Proyecto | Direccién
125 734 2 .. Distrital X 65.00 31.25 3.10 9.93
Toledo Najera
Maria Lider de Proyecto | Direccidn
126 | 735 | Guadalupe Distrital XXVII 64.61 31.22 2.00 9.78
Martinez Colin
Rafael Lider de Proyecto | Direccion
127 | 739 . Distrital Xxill 65.00 31.78 0.00 9.67
Coronado Arias
lefe de | Direccidn
Departamento de | Ejecutiva de
Marco  Aurelio [ Normatividad y | Organizacidn vy
128¢ 741 | Altamirane Métodos Geoestadistica 65.00 32.02 0.00 9.7
Judrez Eiectorales Electoral
Director de | Direccién
Educacion  Civica, | Distrital XXV
Leopoldo Capacitacion ¥
129 | 743 | Madrigal Geografia Electoral 65.00 32.79 0.00 9.77
Rodriguez
) Lider de Proyecto | Direccidn
130| 756 | Hortensi Distrital XXXVl 65.00 30.48 2.50 9.79
Herrera Alvarez
25
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Jefa de | Direccidn

Departamento de | Ejecutiva de
131| 795 | Maribel Vargas | Planeacion ¥ | Organizacion y 63.37 32.51 1.40 9.72
Mendoza QOperacion Geoestadistica
Electoral Electoral
Subdirectora  de | Direction
Contenidos Ejecutiva de
132] 708 Guadalupe Polo | Educativos Educau?n EIVICE 65.00 33.11 290 10
Herrera y Capacitacion
Director de | Direccion
Educacion  Civica, | Distrital XXV
Mario  Alberto | Capacitacion ¥
133 799 | Gonzdlez Geografia Electoral 65.00 29.92 0.00 9.49
Gallegos
Coordinador Direccion
lgnacio Distrital Distrital IV
134 | 804 | Macedonio 65.00 33.81 0.00 5.88
Osorio Pérez
Lider de Proyecto | Direccidn
Ejecutiva de
f s
135 | gos |Mwan  Carlos Organizacion y 65.00 31.29 250 9.87
Paniagua Garcia Geoestadistica
Electorai
Paola Coordinadora Direccidn
136 | 816 | Swarovsky Distrital Distrital XXXVl 65.00 31.78 0.00 9.67

Velasco

Sec¢retario Técnico | Direccidn

137 | gag | MiBuel  Angel| jurigico Distrital XX\l 61.61 31.01 0.90 9.65
Cafias Toscano

Lider de Proyecto Direccidn

138| o1 |Ehizabeth Sotelo Distrital Xv1ll 65.00 30.76 0.00 9.57
Herndndez
Jefe de | Direccién
Departamento de | Ejecutiva de
Investigacion v | Educacién Civica
Clemente Disefio de | y Capacitacién
139 | 919 | Manuel Garin p 65.00 31.88 0.90 9.77
A rogramas y
Silva
Proyectos
Julio Garcia | Lider de Proyecto | Direccién
140 922 Ledn Distrital XXIX 64.02 30.34 0.00 9.43
Silvia Lider de Proyecto | Direccidn
141 | 2005 | Herndndez Distrital IX 65.00 32.23 1.70 9.89
Lopez
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Andrea  Sheila Lider de Proyecto Direccidn
142 | 2111 | viloria Distrital XL 65.00 30.24 150 9.67
Coronado
) Secretario Técnico | Direccidn
143 | 2230 David Mota | jyridico Distrital Xl 65.00 34,23 4.50 10
Herndndez
Miguel  Angel | Lider de Proyecto | Direccidn
144 | 2394 | Hernéndez Distrital VI| 65.00 32.83 0.00 9.78
Avala
Alma Lilia | Lider de Proyecte [ Direccidn
145 | 2410 | Xochihua Distrital Xxit 64.67 31.99 0.70 9.73
Guerra
o | Secretaria Técnica | Direccion
186 | 2420 |FEUMa SV | yrigica Distrital Il 65.00 79,82 0.00 9.48
Rojas Sanchez
Secretario Técnico | Direccién
Adridn Oswaldo | Juridico Distrital Il
147 | 2534 | Cervantes 65.00 31.18 1.50 9.76
Arista
Juan  Frandsco Lider de Proyecto Direccidn
148 ] 2743 , Distrital XI 65.00 32.34 0.4Q 9.77
Divera Balcdzar
losé  Franci Lider de Proyecto | Direccidn
149 | 2924 | O5F FTANCECO Distrital [V 65.00 3041 140 9.68
liménez Vega
lider de Proyecto Direccion
Franci - et
150 | 2068 | Hrancisca Olivia Distrital | 64.74 30.90 0.00 9.56
Alejandre Pefia
lefa de | Direccién
Departamento  de | Ejecutiva de
fi: Fl izacié izacié
151 | 2969 Sofia ) ores | Modernizacién Orgamzac‘lo!l y 65.00 31.57 2.00 9.85
MontGfar Electoral Geoestadistica
Electoral
Claudio Lider de Proyecto Bfresci?r;(V]
., istrita
152 | 2970 | Sebastidn 65.00 33.84 0.00 0.88
Perseo Vazquez
Judrez
Jaim Lozad Lider de Proyecto Direccion
153 | 2gy4 |2RIMe  foada Distrital XL 65.00 31.53 170 9.82
Gonzdlez
Verénica Pinzé Lider de Proyecto | Direccidn
154 | 3141 | ©ETOMCA FInzon Distrital XXXIX 64.09 32.23 0.00 9.63
Cerén
Subdirector de | Direccién
Marco Antonio | Finapciamiento, Ejecutiva de
185 | 3144 | Sdnchez Registro v | Asociaciones 64.80 32.30 0.00 9.71
Godinez Seguimiento Politicas
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Subdirector de | Direccién
Roberto Estag{stlca y ]E)Jecutlwa“ de
156 | 3200 | Senovio studios rganizacion y 65.00 33.04 0.90 9,89
R Electorales Geoestadistica
omero
Electoral
Secretario Técnico | Direccién
Roberto Juridico Distrital XXXl
157 | 3244 | Francisco 64.80 32.48 0.60 9.78
Hinojosa Frias
R ar L Lider de Proyecto | Direccidn
158 | 3326 | ooomar Luma Distrital Il 65.00 31.01 1.00 9.7
Garcia
Jefe de ! Direccidn
Departamento de ; Ejecutiva de
159 | 3353 ]LI|I0- César. | Financiamiento Aso'c.lacmnes 65.00 11.92 0.00 9.66
Araujo Saucedo Politicas
Marco Antonio | Lider de Proyecto D!rec_cién
160 | 3363 | Velazquez Distrital X 63.57 32.16 0.00 9.57
Rivera
Coordinador Direccidn
Mauricio Distrital Distrital XXIv
161 | 3502 | Castorena 65.00 34.16 0.00 5.91
Zanella
Arturo Marti Lider de Proyecto | Direccidn
162 | 3589 Dia?m arinez Distrital V 65.00 13.25 0.00 9.82
Director de | Direccidn
Educacidn  Civica, | Distrital X|
Elizabeth Capacitacién ¥
163 | 3628 | Martinez Geografia Electoral 65.00 30.59 0.00 9.55
Serrano
Lider de Proyecto | Direccién
German Alberto Distrital XIX
164 | 3629 | Pichardo 64.35 29,85 2.00 9.62
Ramirez
| Secretaria Técnica | Direccion
165 | 3652 | or2 Ela { uridica Distrital Vil 65.00 32.13 1.60 9.87
Vargas Gama
Lider de Proyecto | Direccion
Ejecutiva de
166 | 3668 | Ares  Akbhal Educacion Civica 65.00 29.75 1.10 9.58
Zenteno Gomez y Capacitacion
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Evangelina Soll Lidee Proyecto Direccién
167 | 3732 | _ anBeina wols Bistrital VI 65.00 30.66 0.00 9.56
Calderdn
Encargada del | Direccién
Despacho de la | Distrital XXX
Direccion de
Capacitacian
Aida del Pilar | Electoral,
168 | 3816 | o ora topez | Educacion Civica v 65.00 3167 450 10
Geografia Electoral
Glend nerid Lider de Proyecto | Direccién
169 | 3817 | ooned  ngh Distrital X0V 65.00 29.64 2.20 .68
Salis Flores
Secretario Técnico | Direccidn
Evelyn Juridice Distyital XXV
170 | 3819 | Casarrubias 64.93 31.43 2.90 9.62
Martinez
Esmima Lider de Proyecto Direclcién
171 | 3821 | Rodriguez Distrital XXX 65.00 32.83 1.40 9.92
Vicente
Maria De | Lider de Proyecto | Diveccidn
172 | 3823 | Lourdes  Arias Distrital X0Vl 65.00 34.02 0.00 9,90
Alba
] Secretario Técnico | Direccién
173 | 3860 (E:rr':zq”e Legazpt | juridico Distrital VI 65.00 3234 0.00 573
Subdirectora  de | Direccion
Informacion Ejecutiva de
5 L
174 | 38g2 | V%2 Geoelectoral Organizacién y 65.00 31.50 3.60 10
Hernandez Polo Geoestadistica
Electoral
Maria de la Paz Sec’ro_?taria Técnica Dﬁrec.cién
175 | 3914 | Cordero Juridica Distrital XXXVl 65.00 34.26 1.60 10
Espinosa
Encargada del | Direccion
Dlivia Rodriguez Despache de la | Distrital XXVII
176 | 3917 |, o Coordinacion 61.36 30.57 1.20 9.35
Distrital
o ) Secretaria Técnica | Direccidn
177 | a3ge | A1 Ramirez | jyrigica Distrital XXXV 64.80 33.74 0.90 9.94
Hernandez
| Secretaria Técnica | Direccion
178 | 4521 |'ma  Virginia | yyeidica Distrital X 65.00 33.18 0.00 9.81
Ayala Cordero
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de Archivo,
Logistica y Apoyo
Alberte Aguirre a Organos
179 | 4665 Véjar Desconcentrados 65.00 32.83 1.90 9.97
Luci Ariad Lider de Proyecto | Direccion
ri o
180 | asgs | 0@ ~nadm Distrital XXvI 65.00 33.28 1.50 9.97
Acosta Fajardo
Fabiola Lider de Proyecto | Direccidn
181 | 4668 | Jacqueline Distrital V 65.00 32,93 0.00 9,79
Garcia Raya
Lider de Proyecto | Direccion
Vicente Enrique Distrital VIIi
182 | 4669 | Carrillo 65.00 32.76 0.00 9.77
Renddn
Ricardo Lider de Proyecte | Direccién
183 | 4670 | Martinez Distrital XXXIv 65.00 27.75 0.00 9.27
Rosales
Lider de Proyecto Direccién
Ejecutiva de
Rogel: N
184 | a7y | FoBelio  Cruz Drganizacion y 65.00 32.83 1.90 9.97
Valdez Geoestadistica
Electeral
Director de | Direccion
Educacion Civica, | Distrital XXX1
Marco Antonio | Capacitacién y
185 | 4673 | Mendoza Geopgrafia Electoral 65.00 32.23 0.90 9.81
Abarca
, A Lider de Proyecto | Direccién
186 | ag74 | Daniel Cordoba Distrital XXVII 61.29 29.57 0.70 9.15
Ursula
Encargada del | Direccion
Esperanza Despach’o Td'e _Ia Distrital XXXIV
187 | 4675 | lvette Manzo | J€CTEMAMA Teanica 65.00 30.94 0.00 9,59
Rui furidica
ufz
Alberto Mon Lider de Proyecto | Direccion
182 | as76 |8 roy Distrital XXIV 65.00 30.06 0.60 9,56
Limen
Cnthi Lider de Proyecto Direccion
189 | 4677 | -¥NThia Distrital Xl 65.00 30.20 0.00 9.52
Jiménez Cruz
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Lider de Proyecto | Direccion
Ejecutiva de
190 | 4578 Jorge Adrian EdUCBCI?n _Cw:ca 65.00 34.40 0.00 9.94
Miranda Torres y Capacitacion
Encargado del | Direccidn
Despacho de la | Distrital XXIX
Direccion de
Capacitacidn
Francisco Electoral,
191 ] 4679 | Adridn Alderete Educacion Civica y 65.00 3192 0.00 9.69
Gareia Geografia Electoral
Armando Lider de Proyecto D_irec.cién
192 | 4680 |lgnacio Chivez Distrital lli 65.00 32.06 1.40 9.84
Chévez
David Gonzl Lider de Proyecto | Direccidon
193 | agg1 | ~oi¢ bonzez Distrital XVIII £5.00 31.43 0.80 9.72
Gonzdlez
Directora de | Direccién
Educacidn  Civica, | Distrital X){XVI
Claudia Capaclta‘cmn y
194 | 4682 Geografia Electoral 65.00 33.63 14 10
Melchor Canela
Lider de Proyecto | Direccidn
Franklin  Emilio Distrital X1l
195 | 4683 ! Herndndez 65.00 33.46 1.50 5.95
Barrero
Paula  Ariann Lider de Proyecto | Direccidn
196 | 4684 1 Ana Distrital XXXV 65.00 31.64 1.80 9.84
Garcia Calles
Secretario Técnico | Direccidn
197 | asgs | 142" Pablo | juridico Distrital XxI 65.00 34.68 130 10
Garcilazo Sastré
Francisco  de Secirgtario Técnico D?rec.cién
198 | 4686 |Jesis Enriquez | JUridico Distrital | 65.00 31.25 0.00 9.62
Silva
Secretaria  Técnica | Direccidn
V A ,ye - -
199 | 4687 eronica Juridica Distrital XXXI 64.87 31.53 0.00 9.64
Cuenca Cobos
Secretario Técnico | Direccidn
200 | 4790 a0 Canlos | jyridico Distrital XIH 65.00 28,03 0.00 9.3
Herndndez Lara
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201 | 4858 M|g’uel A_ngel Distrital XX 65.00 33.11 0.90 9.9
Gutierrez Pérez
Lider de Proyecto | Direccién
Maria Nadia :J;cum.’? Gi .de
202 | 4859 | Argefia Galindo C““"f’t“ vica 65.00 31.60 1.40 9.8
Rodriguez y Capacitacion
Gerard Lider de Proyecto | Direccidn
203 | agsg | 2EATC0 Distrital 1X 65.00 32.20 2.80 10
Miranda Rivera
_ | Lider de Proyects | Direccidn
204 | agey | BlANce Jazmin Distrital XXXHI 64.74 31.46 2.00 9.82
Godoy Alvarado
Director de | Direccién
Educacion  Civica, | Distrital IV
L e Capacitacion y
205 | agez | GaDriet Sanchez | o afia Electoral 64.02 32.79 0.00 9.68
Hernandez
Rogelio Lider de Proyecto Direc.cién
206 | 4863 | Martinez Distrital XXX 65.00 30.52 1.20 9.67
Miranda
Lider de Proyecto | Direccién
: : Eiecutiva de
Javier Alejandro ol
207 | 4864 Dlvera Toxqul AsqaaclO"Es 64.87 32.55 0.00 974
Politicas
Encargado del | Direccidn
Despacho de la | Distrital XX
208 | ages | Alforso | Secretaria Técnica 65.00 32.55 1.20 9.87
Gonzalez Celis Juridica
] . Secretaria Técnica | Direccion
200 | ages | \aceli Ramirez | jurigica Distrital XL 65.00 3451 3.60 10
Lépez
) Secretario Técnico | Direccidn
210 | asge | %€ Var83s | yuridico Distrital XIV 65.00 32.16 5.00 10
Ayala
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