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L Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXIII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y, el articulo 11,
fracciones 1l y 11l del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que.
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de octubre de 2015 en el marco de operacién de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral;
b) Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

¢) Seleccién e Ingreso del personal administrativo, y

d) Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas, tales como el apoyo
en las actividades de la Comisién Provisional para la incorporacién de los servidores
piblicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comisién Provisional), el cierre de la Campana de Actualizacion de expedientes del
Servicio Profesional Electoral y el otorgamiento de la Titularidad a diversos
funcionarios del Servicio Profesional Electoral. Ademads, se realizaron las notificaciones
tanto de los resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral correspondiente a los ejercicios 2012 y 2013, como los resultados
de las Actividades Complementarias 2012 y 2013.

I Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral

[L.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral

Como se ha mencionado en otros informes, el Consejo General del INE aprobd el
Acuerdo INE/CG/68/2014 en el que se establecen los “Lineamientos para la
incorporacién de Servidores Piblicos del otrora Instituto Federal Electoral y de los
Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”. En dichos Lineamientos se establece en el Punto de Acuerdo Sexto lo
siguiente:




Las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los Organismos
Publicos Locales Electorales ¢ del personal de la rama administrativa que
desarrollen funciones ejecutivas ¢ técnicas en aquellos Organismos que no.
cuenten con servicio profesional de carrera, ¢ aquellas que sean necesarias para \
atender procesos electorales locales en curso, podran ser ocupadas de manera
temporal, provisional o eventual por personal que para tales efectos se
contrate, sin que éste pueda adquirir definitividad en dichas plazas. Por lo que
no se podran incorporar de manera definitiva personas a las plazas del Servicio
o a las plazas que en su caso pudieran formar parte del Servicio Profesional
Electoral, en tantc que el Instituto Nacional Electoral no establezca las reglas,
procedimientos ¥ mecanismos para su incorporacién al nuevo Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, Jos procesos de incorporacién definitiva al Servicio Profesional
Electoral de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE} se encuentran
suspendidos hasta que no se apruebe y publique el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional. Sobre este punto cabe precisar que el Instituto Nacional Electoral
aprobd el pasado 30 de octubre el mencionado Estatuto, sin embargo, no ha entrado en
vigencia debido a que no ha sido publicado en el Diario Oficial de la Federacion. Motivo
por el cual, continta la restriccién en el proceso de incorporacion.

En virtud de lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales, las
plazas vacantes del Servicio se han ocupado por los mecanismos extraordinarios
considerados en el articulo 29 del Estatuto: la encargaduria de despacho, la
readscripcion y la comision.

De conformidad con la informacién proporcionada por la Direccién de Recursos
Humanos al 31 de octubre del presente afio, el nimero de plazas ocupadas en el
Servicio Profesional Electoral (SPE} es de 213, con 52 vacantes, como se observa en fa
Tabla 1.

Tabla 1: Situacién actual de los cargos/puesto del Servicio

Area
N Dgs';%n UTALAOD DEPC DEOYGE DEAP DEECYC  UTEF
Situacion .
Ocupadas 175 5 2 16 p) 9 5
Vacantes 25 2 ‘ 3 9 5 6 2
Total : 200 7 5 25 9 15 4
% Ocupacién  87.5% 71.4% 40.0% 64.0% 14.4% 60.0% 50.0%

% Vacantes 12.5% 28.6% 60.0% 36.0% 35.6% 40.0% 50.0%
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En la Tabla 2 se muestran los puestos vacantes en cada una de las areas adscritas a

Grafica 1

Distribucion de plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
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Oficinas Centrales, mientras que en la Tabla 3 se listan los cargos vacantes en Organos

Desconcentrados.
Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales
No. Puesto Numero de Area
_ vacantes
1  Subdirector de Pedagogia y Didactica 1
2 Jefe de Departamente de Investigacién Pedagdgica 1
3 lefe de Departamento de Seguimiente vy 1 Direccién Ejecutiva de Educacién
Evaluacién Operativa Civica y Capacitacion (DEECyC)
4 Jefe de Departamento de Instrumentos Didacticos 1
5  Lider de Proyecte 2
6 Subdireccidén de Organizacitn Electoral 1
7 Jefatura de Departamento de Innovacién y Mejora 1
Jefatura de Departamento de Administracién de
8  Productos Cartogréficos para los Procesos de 1 i an L
e, Direccifén Ejecutiva de
Participacion Cindadana 0 o, _—
- rganizacién y Geoestadistica
9 Jefatura de Departamento de Normatividad y 1 Electoral (DEOYGE)
Colaboracidn en Materia Registral
Jefatura de Departamento de Estudios Electorales
10 <z 1
y Gestitn Documental
11  Lider de Proyecto 4
Direccién Ejecutiva de
12 Lider de Proyecto 3 Participacidn Ciudadana (DEPC)
Jefatura de Departamento de Registro de
13 o . . 1
Asociaciones Politicas Di » Eiecuti d
- ireccién jecutiva e
Jefatura de Departamento de Fortalecimiento a las o .
14 Asociaciones Politicas 1 Asociaciones Politicas (DEAP}
15  Lider de Proyecto 3
16  Subdireccién de Proyectos 1 Unidad Técnica Especializada de
17  Jefatura de Departamento de Proyectos 1 Fiscalizacién (UTEF)
18 Jefatura de Departamento de Coordinacién y 1 Unidad Técnica de Archivo,
Apayo Operativo __ Logistica y Apoyo a Organos

Lider de Proyecto

19

ubtotal Oficinas: Centrales

Desconcentrados

s




Tabla 3: Cargos vacantes en Organos Desconcentrados

N® Puesto Direccion Distrital
i EEE
2 Coordinador Distrital v
3 XXIX
*  Cluicay Geografs Flectoral KRR
5 XX
6 Secretario Técnico Juridico XXX
7 XXV
g Lider de Proyecto It
9 Lider de Proyecto Vi
10 Lider de Proyecto VI
11 Lider de Proyecto ' X1
12 Lider de Proyecto Xn
13 Lider de Proyecto XV
14 Lider de Proyecto XV
15 Lider de Proyecto B XVl
16 Lider de Proyecto
17 Lider de Proyecto
18 Lider de Proyecto
19 Lider de Proyecto
20 Lider de Proyecto
21 Lider de Proyecto
22 Lider de Proyecto
23 Lider de Proyecto
24 Lider de Proyecto

w1

Lider de Proyecto

En las tablas anteriores, se observa que el cargo de Lider de Proyecto concentra el
mayor numero de vacantes con el 59.6%, seguido por el de Jefe de Departamento con el
21.2%.

Puesto. . Vacantes % de

Xy Vacantes

Coordinador Distrital 3 5.8%
Director de CEECYGE 1 1,9%
Subdirector 3 5.8%
Secretario Técnico Juridico 3 5.8%
Jefe de Departamento 11 21.2%
Lider de Proyecto 31 59.6%

Total 52 100%

*No existe ninguna vacante del cargo de Director de Area.




11.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y
son: encargaduria de despacho, comisidn, readscripcién y ocupacién temporal.

A fin de atender las necesidades institucionales, en el mes de octubre se dictaminaron
una comision y dos encargadurias a solicitud del Secretario Ejecutivo y de los Titulares
de las Unidades Técnicas Especializada de Fiscalizacién y de Archivo, Logisticay Apoyo
a Organos Desconcentrados, respectivamente:

Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE

No. Funcionario Tipo d(_e Puesto y area a Periodo Aprobacién  Acuerdo
Mecanismo ocupar
Thelma }efa de Departamento
, s 16 de octubre de
1 Margarita Encargaduria de Coordma::lfm ¥y 2015 al 15 de 15/10/2015  JA107-15
Dominguez (Prérroga) Apoyo Operativo abril de 2016
Dominguez (UTALAQD)
- . 16 de octubre de
2 ga‘"fm“;f?erf" Encargadurfa ﬁu:d]ﬁ;?(rucﬁzn 2015 al 15 de 15/10/2015  JA107-15
Herta fiicot roye abril de 2016
Georgina . 16 de octubre de
3 Gonzilez Comisién )'g?\‘;lr deProyecto (DD 541001 15de  15/10/2015  JA106-15
Gonzilez ) abril de 2016

31 de octubre se
todas en Organos

Ademas de los mecanismos extraordinarios aprobados, al
encontraban vigentes 28 readscripciones y dos comisiones,
Desconcentrados, cuya distribucién se muestra a continuacién:

Tabla 6: Readscripciones vigentes

N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién  Acuerdo
Juan Carlos Secretario Técnico .

1 Hernandes Lara Joridico DD XIiI 16/05/2015 15/11/2015  JA049-15

AmadorFernando  Secretario Técnico DD XXVI 16/05/2015  15/11/2015  JA049-15
Osorio Dominguez  Juridico

3 lgnacio Macedonio ¢ ;0 2dor Distrital DDV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Osorio Iferez

4 M'g‘"ﬂ Alvarez DCEECyGE DD XXXV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15

anzano

5 Enrique Legazpi Secretario Técnico DD VI 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Cruz Jurfdico

6 “G“éal;g:;“a Vargas | tder de Proyecto DD IV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Fabiola Jaquelin ~

7 Garcia Raya Lider de Proyecto DDV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15

8 Esg:f:”a Montiel |t} de Proyecto DD VII 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15

9 Gerardo Miranda 1300 46 proyecto DDIX 27/07/2015 26/01/2016  JA070-15

Rivera




Ne Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusion  Acuerdo
Laura Evelia ; -
10 Toledo Najera Lider de Proyecto DD X 27/07/2015  26/01/2016 JA070-15
Marco Antonio .
7707 -
11 yelirquer Rivera  Lider de Proyecto DD X 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Enrique Albor .
7/2 R
12 e Lider de Proygcto DD X111 __ 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
13 {‘,‘i’l‘]’:églsld" Ortega  [iger de Proyecto DDXIV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
14 ~ GaudioSebastian g g6 provecto DD XVI 27/07/2015  26/01/2016  JAO70-15
Vézquez Judrez T _
Afda del Pilar , . _
15 Cobrera Lopez Lider de Proyecto. DD XVII 27/07/2015  26/01/2016  A070-15
16 if_‘if;:‘ Coronado (5.0 de Proyecto DD XXIII 27/07/2015  26/01/2016  JAO70-15
Alberto Monroy . ~ S S
17 Limén Lider de Proyecto DD XX1v 27/07/2015  26/01/2016 JAO70-15
Lucia Ariadna ; " ) o
18 Acosta Fajardo Lider de Proyecto DD X}FVI 27/07/2015 26/01/2016 JA070-15 N
19 MarfadelCarmen 1 g0 proyecto DD XXVIII 27/07/2015  26/01/2016 ~ JAO70-15
Zifliga Arriaga ) - k ;
20 f,glfrg‘:;‘d" Castillo 1 {4er de Proyecto DD XXXI 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
21 X;fgg‘ca PInzdn 1 {der de Proyecto DD XXXIX 27/07/2015  26/01/2016 - JA070-15
* Marfa Alejandra , . Ny
22 2 Nufer Lider de Proyecto DD XXXII 27/07/2015  26/01/2016 1A070-15_ |
23 gzzzf;fl"’ Alvarez o de Proyecto DD XVIL 16/08/2015  15/02/2016  JAO75-15
Esperanza Ivette ; ‘ o
24 Manzo Ruiz Lider de Proyecto DD XXVI‘ 16/08/2015 15/02/2016 ]A075-.1$ "
Paz Maribel . ‘ :
25 Fragoso Cerda Lider de Proyecto DDXXXIIL 16/08/2015 15/02/2015 JA075-15
Marfa Guadalupe ;
%6 Martines Colin Lider de Proyecto DD XXVIII 16/08/2015  15/02/2016  JAO75-15
Francisco Jesds Secretario Técnico
27 Enrfquez Sitva Jurfdico & DDIX 01/10/2015  30/03/2016 JA0S6-15
David Santiago Secretario Técnico
28 pav Taridico DD XXX 01/10/2015  30/03/2016  JA096-15
Tabla 7: Comisiones vigentes
N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién  Acuerdo
Isaac Sergio C o I
1 ' Mendoza Garcia Coordinader Dlsmtal DD I 27/07/2015 26/01/?016 JA071-15
2 Georgina Gonzalez (40 4o Proyecto DD XXVI 16/10/2015 15/04/2016 JA106-15

Gonzilez

Respecto a las Encargadurias de Despacho, al 31 de octubre se encontraban vigentes
24, de las cuales ocho corresponden a Organos Desconcentrados y las restantes 16 se
distribuyen en las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas (2), Educacién
Civica y Capacitacion (5), Organizacién y Geoestadistica Electoral (7), la Unidad
Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (1) y la Unidad

Técnica Especializada de Fiscalizacién (1).




Tabla 8: Encargados de Despacho vigentes

N° Nombre Cargo Adscripciéon Inicio Conclusion Acuerdo
Fernando Carrién Subdirector de Materiales
1 Ge ; Electoralesy DEOYGE 01/05/2015  31/16/2015 JAD45-15
af?'a Documentacién Electoral
2  SoffaFlores subdireccién de DEOYGE 01/07/2015 31/12/2015  JA059-15
Montifar Organizacion Electoral y / J )
AdaRosaura Pérez  ]efa de Departamento de '
3 Gutiérrez Modernizacion Electoral DEOyGE 01/07/2015  31/12/2015 JA059-15
Jefa de Departamento de
Catalina P& Administracién de
4 C:sir'c‘fa erez Productos Cartograficos ~ DEOYGE 01/07/2015  31/12/2015  JA059-15
para los Procesos de
_ o Participacién Ciudadana
Gerardo Napoledn Jefe de Departamento de - )
5 X o Nap Estudios Electorales y DEOyGE 01/07/2015  31/12/2015 JAD59-15
- Dfas Castellanos .
o Gestién Documental
jefe de Departamento de
Miguel Angel Villa ~ Normatividad y
6 Herrera Colaboracién en Materia DEOyGE 0170772015 3171272015 JA059-15
Registral
Javier Alejandro jefatura de Pgpartamento
7 Jand de Registro . DEAP 16/07/2015  15/01/2016 JA066-15
Olvera Toxqui VRSN
SHver Asociaciories Polfticas -
César Gustavo Jefe de Departamento de
8 . Fortalecimiento a las DEAP 16/07/2015 15/01/2016 jA066-15
Rosas Pérez o .
) Asociaciones Politicas
Jorge Dragan Subdireccién de Pedagogia '
9 ) Vergara Sinchez v Didéctica DEECyC 01/08/2015 3170172016 JA067-15
Jefe de Departamento de
Disefio y Seguimiento de
10 Qres Akbhal Programas y de DEECyC 01/08/2015 31/01/2016  JA0G7-15
enteno Gdmez . r
Estrategias de Educacién
Civica
Jorge Adrisn Jefatura de Departamento
11 Miranda Torres de SegU{r’mento y DEECyC 0170872015 31/01/2016 JAG67-15
 Evaluacién Operativa
Marfa Nadia
. . Jefa de Departamento de
12 Argellla Galindo Investigacion Pedagégica DEECyC 01/08/2015 31/01/2016 JAGG7-15
Rodriguez . . .
Alfonso Gonzalez Secretario Técnico ' L
13 Celis Juridico R DD XX 01/08/2015 31/0]}[2016 IA069=.1:$
Marfa Alejandra Secretario Técnico
14 Garets Niros Juridico DD XXVII 01/08/2015 3170172016  JAD69-15
Alda del Pilar
15 Cabrera Lépez DCEECyGE DD XXX11 01/08[2015 31/01/2016 JAO69-15
16 ‘%;E; é‘;‘z Ross Coordinador Distrital DD XXIX 12/08/2015  11/02/2016  JA074-15
17 g;:r’}c?n*:gd“g”ez Coordinador Distrital DDXXVII 12/08/2015  11/02/2016  JAD74-15
Francisco Adriin '
18 Alderete Garcia DCEECYGE DD XXIX 24/08/2015  23/02/2016 JAG74-15
Eduardo José Jefe de Departamento de '
19 Garcfa Rodriguez Innovacién y Mejora DEOYGE 16/08/2015 15/02/2016 JA077-15
Esperanza Ivette e ‘s
20 Manzo Ruiz Secretaria Técnica Jurfdica DD XXXIV 0170972015 29/02/2016 JA082-15
Susana Marfa Jefa de Departamento de
21 Garaiz Flores Instrumentos Didacticos DEECyC 16/09/2015  13/03/2016 JA082-15
22 Gerardo Suarez Secretario Técnico DD XXX 01/10/2015  30/03/2016 JA095-15

Ortigoza

Juridico




N°® Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusion Acuerdo

Thelma Margarita Jefe de Departamento de

23 Dominguez Coordinacién y Apoyo UTALAOD 16/10/2015 15/04/2016  [A107-15
. Dominguez Operativo i i
24 ~ Mario Alberto Subdirector de Proyectos ~ UTEF 16/10/2015  15/04/2016_  JA107-15

Huerta Nicoli

11.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral

11.2.1. Implementacion de las acciones formativas que se impartieron al personal
del Servicio Profesional Electoral.

Para regularizar el proceso formativo de los miembros del Servicio Profesional, se
impartid el curso de Elecciones vecinales y Procesos de Participacion Ciudadana
en el Distrito Federal, actividad contemplada en el Programa Institucional de
Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral 2014, cuya
implementacién fue aprobada por la Junta Administrativa mediante el acuerdo JA100-
15.

Para ello, y con fundamento en el articulos 12, fracciones VIII y XXIlI; articulo 13,
fraccion V y articulo 93 Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), se les notific por
medio de oficio IEDF/UTCFD/0569/2015 a los miembros del Servicio Profesional su
inscripcion al curso.

No obstante lo anterior, para esta edicién, personal de la Rama Administrativa
perteneciente a la Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana también se
incorporé al curso, como una solicitud expresa de dicha Direccidn.

Este curso se llevo a cabo bajo la modalidad a distancia a través del Campus Virtual que
disefi6 el Centro para atender las necesidades de formacidn y capacitacién del personal
de este Instituto. Las actividades de aprendizaje que realizaron fueron las siguientes:

Tabla 9. Calendario de actividades del curso.

Actividad

Conferencia de expe . 19 de octubre

Participacion en f:?rt_)s, elaboracion d(:l‘ ‘ Del 19 al 23 de octubre.
ensayo y otras actividades de aprendizaje
Evaluacion final (examen) 23 de octubre

Se planed que las actividades que forman parte del Programa 2014 se lleven a cabo a
distancia, con el fin de que el personal administrara de mejor manera sus tiempos, sin @




intervenir en sus funciones sustantivas, entendiendo que las actividades vinculadas a
los procesos de participacién ciudadana que se implementan en estas fechas consumen
gran parte del tiempo laboral.

De manera personal se les dio a conocer elementos importantes a considerar durante
el proceso formativo como es el tutorial de navegacion, ubicacion de las conferencias
de los especialistas y la retroalimentacidon que realizarian por medio del Foro, con el
objetivo de familiarizarlos con esta nueva modalidad. Asimismo, se les invité a la
prueba del sistema de evaluaciéon en linea para que antes de su examen conocieran la
forma y metodologia del examen en linea.

En las conferencias se contd con la participacién del Dr. Jests Arturo Flores Lopez, Dr.
Nicolas Loza y el Mtro. Mario Constantino; los dos dltimos también fungieron como
tutores en el curso, ya que estuvieron a cargo de brindar retroalimentacion en los foros
y en la revisidn de los reactivos del examen final. La participacién en los foros de los
funcionarios y funcionarias fue la siguiente:

Tabla 10. Frecuencia de participaciones en el curso.

 Foro : Participaciones

Foro clave _ 448
Foro especialista 1 299
Foro especialista 2 264
Foro de reflexién Final 41
Total de participaciones 1052
Promedio de mensajes por participante 5.0

a) Caracteristicas del Examen Final

El examen final del curso tuvo las siguientes caracteristicas:

e (Cuestionario de 40 reactivos de opcién miltiple.

» (ada reactivo con cuatro opciones de respuesta.

» Las fuentes de informacién en las que se basé la elaboracién del examen y que
fueron notificadas con oportunidad fueron:

v' Graizbord, B. (1999). "Planeacion urbana, participacién ciudadana y
cambio social”. Economia Sociedad y Territorio, vol. II, niim.5.

v" Cunill, Nuria. (2012) “Participaciéon Ciudadana: dilemas y
perspectivas para Ja democratizacion de los Estados
latinoamericanos”. Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo, pp. 43-67.

v Regalado, Jorge. (2006) “Evaluar la participacién ciudadana, sf pero...”
en Mecanismos para evaluar la participacion ciudadana. Centro de
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Estudios Sociales y de Opinién Pidblica de la Cidmara de Diputados LIX
Legislatura, pp. 47-64.

v Rebollo, Oscar. (2003). “Bases politico-metodolégicos para la
participacién”. Boletin Ciudades para un futuro mads sostenible n® 24,
septiembre 2003. Barcelona, Espafia, pp. 1-10.

e Merino, M. (1995). La participaciéon ciudadana en la democracia. IFE.
Cuadernos de Divulgacion de la Cultura Democratica, No. 4. México.

e Chac, M. C. (2011). La participacion ciudadana y la reconstruccion de lo
plblico. Distrito Federal: Mimeo.

b) Aplicacion del Examen Final

El examen final se aplicd dentro de la plataforma educativa denominada Campus
Virtual del Centro con los siguientes datos:

Tabla 11. Calendario de aplicacién del examen final.
' Categoria ' Programacion
' Martes, 27 de octubre de
Disponibilidad del examen final en linea | 2015, disponible de las
' 00:00 a 23:59 horas
Duracidn para responder el examen 2 horas 30 minutos
Intentos permitidos Uno

Después de la aplicacidn del examen final se obtuvo que el 99.06% del personal
adscrito al SPE concluy6 con esta actividad.

Tabla 12. Funcionarios que concluyeron su examen final.

inscritos 213 100

Presentaron el examen 211 99.06

Las dos funcionarias que no realizaron el examen final por causa justificada fueron:

Tabla 13. Funcionarias pendientes de cubrir su examen firal.

Nombre Metivo

Rubicela Castellanos Ramos
Lider de proyecto de la
Direccién Distrital XXXii
Ménica Scott Mejia
Coordinadora Distrital XXXIV

Licencia poi fallecimiento de pariente en
linea directa en primer grado

Licencia médica

Finalmente, de la aplicacién del examen final se obtuvieron los siguientes rangos en las
calificaciones:




Tabla 14. Rango de calificaciones
en el examen final.

Rango de SPE

calificaciones - Cantidad

10 141 66.82
9.75 55 26.07
9.50 7 3.32
9.25 6 2.84
9!:00 2 0.95
Total 211 100.00

Asimismo, en razén de la aclaracién que se hizo parrafos arriba, las calificaciones del
personal de la Rama Administrativa, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana fueron las siguientes:

Tabla 15. Rango de calificaciones del personal de 1a DEPC en el examen final,
Rama Administrativa

Calificacion  (pnid o
10 23 76.67

9.75 5 16.67

9 1 3.33

8.25 1 3.33
Total 30 100.00

Vale la pena recordar que el Centro tiene contemplada una estrategia de formacién
cuyo eje tematico refiere a la participacion ciudadana, la cual se divide en dos fases:

1) La primera comprende dos segmentos, uno que corresponde a la edicién
impartida del 19 al 23 de octubre, y el segundo, una edicién también publicada
en la modalidad virtual por implementarse en el mes de diciembre. Al corte de
este documento aun esta en vilo el trabajo de disefio de materiales y recursos
didacticos por aplicarse.

2) Esta fase estid contemplada para impartirse en 2016. Dicha accién formativa
contempla, en su inicial concepcidn, la aplicacién de casos inherentes
relacionados con el entrenamiento de habilidades instruccionales, manejo de
conflicto y negociacion, manejo de redes, asi como la toma de decisiones, entre
otras. Se espera que sea en un formato mixto (presencial y virtual). Para ello se
ha encargado el trabajo a la empresa Proeduka, S.C. Su tarea principal es la de




diseflar un curso para facilitadores, los manuales para el participante, as{ como
los planes de sesion correspondientes.

11.3. Evaluacidén del Servicio Profesional Electoral

11.3.1 Evaluacion del Desempefio 2012

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la Evaluaciéon del
Desempeinio del personal del Servicio Profesional Electoral correspondiente a los
ejercicios 2012, 2013 y 2014 (Lineamientos), aprobados por la Junta Administrativa
mediante el Acuerdo JA085-15, se continué el desarrollo del proceso correspondiente a
la Evaluacién del Desempenio del Servicio Profesional Electoral 2012.

a) Solicitudes de revision

Del 6 al 9 de octubre, el Centro recibié 10 solicitudes de revision, que se describen a
continuacion:

Tabla 16. Funcicnarios que solicitaron revision.

Nombre Adscripcidn Cargo Factm_' sujeto
revision
Ares Akbhal Zenteno Direccién Ejecutiva de Lider de Proyecto Actividades
Gémez Educacién Civica y Capacitacién ¥ Complementarias

Francisco de Jesus
Enriquez Silva

Direccion Distrital I

Secretario Técnico Juridico

Actividades
Complementarias

Ana Maria de
Guadalupe Martinez
Rivas

Direccién Distrital XXXIII

Coordinadora Distrital

Actividades
Complementarias

Marfa Nadia Argelia
Galindo Rodriguez

Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y Capacitacion

Lider de Proyecto

Actividades
Complementarias

Mauricio Mucirio
Mucino

Direccién Distrital XXV

Coordinador Distrital

Actividades
Complementarias

Jaime Mariano
Escarzaga Quintanar

Direccidn Distrital XXX1X

Coordinador Distrital

Actividades
Complementarias

Franclsca Olivia
Alejandre Peiia

Direccién Distrital |

Lider de Proyecto

Actividades
Complementarias

Edmundo Esquivel
Revilla

Direccién Distrital XXVII

Director de Capacitacion
Electoral, Educacién Civicay
Geografia Electoral

Puntualidad y
Asistencia

Rail Balderas
Alarcon

Direccién Distrital XXV

Lider de Proyecto

Actividades
Complementarias

Claudia Melchor
Canela

Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y Capacitacién

Lider de Proyecto

Actividades
Complementarias

De acuerdo al articulo 104 del Estatuto, el Centro turné a la Junta las solicitudes y un
informe pormenorizado sobre los casos, asi como los documentos necesarios para
realizar el analisis y estudio de dichas solicitudes.




Durante la realizacién de la Décimo Quinta Sesiéon Extraordinaria realizada el 30 de
octubre de 2015, la Junta suscribié el Acuerdo del Instituto Electoral del Distrito
Federal por el que aprobd el Informe relativo a las solicitudes de revision-de los
resultados de la Evaluacion del Rendimiento y de Actividades Complementarias 2012,
presentadas por los miembros del Servicio Profesional Electoral, mediante el Acuerdo
JA113-15. Dicho resolutivo fue notificado por el Centro a cada funcionario.

Durante esta misma Sesién, la Junta, a través del Acuerdo JAINF(058-15, aprobé el
Informe de Resultados de la Evaluacion Anual del Desempeno del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al afio 2012,

En dicho informe se precisa que de las 213 plazas activas, las calificaciones obtenidas
en la Evaluacién del Desempeno 2012 obedecen solamente a 210 miembros del
Servicio, ya que 3 funcionarios no fueron sujetos a evaluacion durante este periodo
pues se encontraban desempefiando funciones de un cargo o puesto de la rama
administrativa.

Respecto a las calificaciones obtenidas, la calificacion promedio de la Evaluaciéon del
Desempefio 2012 fue de 9.74. En cuanto al promedio de calificaciones obtenidas por
sexo, el cuadro siguiente muestra que las calificaciones mas altas las obtuvieron
mujeres, excepto en el cargo de Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral.

Tabla 17. Promedio de Calificaciones obtenidas en la Evaluacion Anual
del Desempefio 2012, clasificadas segin el indicador de Sexo.

argo Genérico e prmbre

Coordiriador Distrital L ) 9.78 . 973 ]
Director de Area 9.82 9.67
Director de Capacitacién Electoral, 9.70 9.79
Educacién Civica y Geografia Electoral : '

Jefe de Departamento 9.87 9.76

Lider de Proyecto o 9.77 9.72
Secretario Técnico Juridico 9.81 9.71
Subdirector ' 9.95 9.74

i1.3.2 Evaluacion del Desempeiio 2013

Respecto a la evaluacién del Desempefio correspondiente a 2013 se realizaron las
siguientes actividades:




a) Evaluacion del Rendimiento, Actuacion genérica y Autoevaluacién

Durante el periodo del 1 al 5 de octubre, los miembros del Servicio evaluaron los
indicadores “Actuacidon genérica” y “Autoevaluacidén” conforme la red de evaluadores
que previamente validaron; para ello, se le envio los formatos de evaluacidon
correspondientes.

La fecha limite para remitir estos formatos al Centro fue el 7 de octubre de 2015.
Posteriormente, el Centro realizé la calificacién de las hojas cydata.

b) Recepcidn y valoracion de Actividades Complementarias

Hasta el 6 de octubre, personal del Centro recibid los documentos de los funcionarios
del Servicio para la acreditacién de Actividades Complementarias. Para llevar a cabo
dicha actividad, se instalaron mesas de recepcién y validacién, en la que se atendieron
a 118 funcionarias y funcionarios del Servicio, durante los ocho dias habiles en que
estuvieron habilitadas.

Realizadas las dos actividades mencionadas, se envié a la Junta los dictidmenes
correspondientes sobre los resultados finales de la Evaluacién del Rendimiento y
Actividades Complementarias de 2013 del personal del Servicio, los cuales fueron
aprobados en la sesion del 15 de octubre de 2015, mediante Acuerdos JADIC003-15y
JADIC004-15, respectivamente.

Los resultados de la Evaluacién del Rendimiento y de las Actividades Complementarias
fueron notificados al personal de carrera a través del Oficio IEDF/UTCFyD/0607/2015,
de fecha 16 de octubre del afio en curso.

¢) Solicitudes de revision

El Centro recibié tres solicitudes de revisién de los resultados relacionados con el
factor de Actividades Complementarias, las cuales se describen a continuacidn:

Tabla 18. Funcionarios que solicitaron revision.

Nombre Adscripcién Cargo Factor sujeto revisién

Director de Capacitacién
Direccién Distrital XXV1I Electoral, Educacidén Civicay
Geograffa Electoral

Actividades
Complementarias

Edmundo
Esquivel Revilla

Jaime Mariano

Escarzaga Direccidon Distrital XXXIX Coordinador Distrital Actmdades'
. Complementarias
Quintanar
Marth e e . Actividade
art aAl':rarado Direccion Distrital XIX Secretaria Técnica Juridica ctividad -
Montiel Complementarias




En cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 104, fraccion III del Estatuto, mediante
Oficio IEDF/UTCFD/0625/2015 del 26 de octubre del ano en curso, se envio a la Junta
el informe pormenorizado, asi como los documentos necesarios para realizar el andlisis
y estudio de las solicitudes de revisiéon remitidas por los miembros del Servicio.

Por lo que, durante la sesién del 30 de octubre de 2015, la Junta suscribié el Acuerdo
por el que se aprueba el Informe relativo a las solicitudes de revisién presentadas por
los miembros del Servicio Profesional Electoral sobre los resultados del factor
Actividades Complementarias 2013, con clave alfanumérica JA114-15. Dicho resclutivo
fue notificado por el Centro a cada funcionario.

Durante esta misma sesién, y mediante Acuerdo JAINF059-15, la Junta aprobé el
Informe de Resultados de la Evaluacidon Anual del Desempefio del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al afio 2013.

En el informe se precisan las calificaciones obtenidas por los 213 funcionarios
evaluados y se sefiala que la calificacion promedio de la Evaluacién del Desempefio
2013 fue de 9.78. En cuanto al promedio de calificaciones obtenidas por sexo, el cuadro
siguiente muestra que las calificaciones més altas las obtuvieron mujeres, excepto en el
cargo de Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral.

Tabla 19. Promedio de Calificaciones obtenidas en la Evaluaciéon Anual
del Desempeiio 2012, clasificadas segiin el indicador de Sexo.

e ~ Cargo genérico Hombre Mﬁier
Coordinador Distrital ’ 9.83 9.86
Director de Area 9.73 9.84
Director de‘ Capaci’t?acién Electoral, 9.80 987
Educacién Civica y Geografia Electoral ’

Jefe de Departamento 9.82 9.75
Lider de Proyecto 973 9.80
Secretario Técnico Juridico 9.67 9,79
Subdirector 9.68 9.85

III.  Programas Institucionales para el personal administrativo

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos
Programas Institucionales gque tienden a promover su desarrollo laboral, el primero de
ellos orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional
de la Rama Administrativa, el segundo relativo a promover su capacitacion y la
actualizacion de conocimientos. Por lo anterior, a continuacion se da cuenta de las




actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas
Institucionales.

II.L1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo ",

Con motive de la convocatoria para participar en la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2016 a realizarse en noviembre de 2015, la Junta, mediante
Acuerdo JA112/15, del 30 de octubre de 2015, aprobé prorrogar el Mecanismo
Emergente para la Ocupacién de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, cuya
vigencia serd hasta el 30 de noviembre de 2015.

En este orden de ideas, a continuacion se da cuenta de las plazas vacantes de la Rama
Administrativa.

II.2., Vacantes de la Rama Administrativa

Al 31 de octubre de 2015, de las 339 plazas sujetas a concurso de la rama
administrativa, nueve se encuentran vacantes, las cuales se distribuyen de la siguiente
forma:

Grifica 2
Distribucion de plazas vacantes adscritas a l1a rama administrativa
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la 20. lzs vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Puesto Area

1 Anglista . Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP) 2

SUBTOQTAL

Untidad Técnica de Comunicacién Social

2 Analista . L.
Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

2
1
SUBTOTAL 1
3 Subdirector de Asociaciones Politicas Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién (UTEF) 1




Jefe de Departamento de Fiscalizacion de
4 L e i
Asociaciones Politicas
Coordinador de Fiscalizacion 1
6 Fiscalizador 3
SUBTOTAL 6
TOTAL 9

De las plazas del libre designacion, a partir del 1° de octubre fue cubierto el total de las
plazas vacantes con la incorporacién de Ivonne Leticia Villareal Parga en la plaza de
Asistente Administrativo de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Enla siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y plazas vacantes de
la rama administrativa, asi como el porcentaje de ocupacién por &rea. En total el
97.34% de los cargos se encuentran ocupados.

Tabla 21. Distribucion de plazas vacantes de la rama adminisirativa sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacion Total de Plazas
"SE 10 0 100.0% 10
SA 68 0 100.0% 68
Contraloria 16 0 100.0% 16
UTEF 27 6 81.8% 33
. DEECyC 31 0 100.0% 31
DEAP 10 2 83.3% 12
DEQyGE 20 0 100.0% 20
DEPC 27 0 100.0% 27
UTCSTyPDP 23 1 95.8% 24
UTs] 22 0 100.0% 22
UTALAQD 23 0 100.0% 23
UTAJ 28 0 100.0% 28
UTCFyD 15 0 100.0% 15
UTVINE 10 0 100.0% 10




# Plazas
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Las 4reas con plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso que se
encuentra por debajo del 90% de ocupacién son la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacidn y la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

II.3. Mecanismos Emergentes para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

El Centro, como drea responsable de la operacion del Mecanismo, presentd a la Junta,
nueve dictimenes, los cuales fueron aprobados en la sesiones del 15y 30 de octubre de
la Junta Administrativa. Los puestos que se ocuparon por este Mecanismo son los que
se presentan en la Tabla 19.

Tabia 22: Personal de reciente incorporacion a la rama administrativa via Mecanismo Emergente.

N°  Nombre Puesto Adscripcién  Aprobacién  Acuerdo
1 jonatan Pérez Chavez Analista gggzrr«';l]ol‘fa 15/10/2015  jAl 08-15
2 Sandra Rodriguez Vidal Analista®) UTA] 15/10/2015 - JA108-15
3 AlbaGabrielaTorres Analista DEPC 15/10/2015  JA108-15
Hernandez
Marisol Honoria Jefa de Departamento
4 ) de Proteccién de UTCSTyPDF 15/10/2015  JA108-15
Herndndez Gama
Datos Personales
Jorge Armando Espincza Jefe de Departamento
5 B p de Disefio y Pigina UTCSTyPDP 15/10/2015  JA108-15
Cérdova
Web
6  Oscar Valencia Villa Analista Contraloria 15/10/2015  JA108-15
General
7 Ié'gfogui"erm” Laurencio  pq0 4@ UTALAOD 15/10/2015  JA108-15
8 Paola Fonseca Alba AnalistaV) DEAP 30/10/2015  JA111-15




N°  Nombre Puesto Adscripcion  Aprobacién  Acuerdo

Isabel Gutiérrez Analistatd@ UTCSTyPDP  30/10/2015  JA111-15
Hernandez

WEstas plazas se muestran vacantes en la Tabla 10 porque su ocupacion es hasta el 1° de noviembre.

@Esta plaza se generd por la promocién de Juan José Barajas Martinez el 1° de octubre de 2015, reportade en el informe de
septiembre,

BJEsta plaza se generd por la promocidn de lvette de Jesiis Cruz el 1° de octubre de 2015, reportado en el informe de septiembre.
Esta plaza se generé por la promocién de Marisol Honoria Herndndez Gama el 16 de octubre de 2015, reportado en esta misma
Tabla,

II.4. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa

Durante el mes de octubre no se tramitaron mecanismos extraordinarios para ocupar
plazas de la Rama Administrativa, sin embargo contintan vigentes dos encargadurias
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 23. Encargadurias de despacho vigente

N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
1 Egg:‘:"““mnez Analista DEOYGE 01/09/2015  29/02/2016  JAQ77-15

José Francisco

Eerobar Loper Analista DEOyGE 01/09/2015  29/02/2016  JAD77-15

Finalmente, la encargaduria que se describe en la siguiente tabla concluyé el 31 de
octubre del afio en curso:

Tabla 24. Encargaduria de despacho que concluye

Ne Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
Adolfo Anzo Jefe de Departamento
1 Espin de Materiales DEOyGE 01/05/2014 3171072015 - JA045-15
Electorales

HL5. Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal
Administrativo

Con relacidon modificaciones al Programa Institucional de Capacitacién y Actualizacién
del personal administrativo del Instituto 2015, la cuales fueron aprobadas por la junta
Administrativa mediante el acuerdo JA099-15, se llevaron a cabo actividades dirigidas
a Ja implementacién de las acciones de capacitacion correspondientes:

» Reuniones de trabajo con las instancias encargadas de implementar las acciones
de capacitacion.

> Revisién y observacién a los contenidos temdticos de las acciones de
capacitacion.

» Coordinacién logistica para la implementacién de las acciones de capacitacion.




» Seguimiento a los trabajos vinculados al disefio y operacion del Campus Virtual
del Centro de Formacién y Desarrollo, que aloja algunos de los cursos del
Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo.

» Seguimiento a tramites para la contratacién de instancias que implementaran
las acciones de capacitacion.

Por otro lado, se continto la comunicacion con instituciones académicas y especialistas
a fin de confirmar la puesta en marcha de los cursos de capacitacion que se impartiran
a partir del mes de noviembre, asi como las gestiones correspondientes a la logistica,
requerimientos y demas pormenores.

Tabla 25: Instituciones y especialistas contactados para impartir cursos.
. Actividad/curso _ Institucién/Especialista

&

1 Taller introduccidn a los Derechos Humaxibs e Dra. Yanira Mejia Martinez -

2 Induceidn a la administracién de proyectos Is:fl: :fr]azzi?rla gicgglggl?gﬁ;)

3 Introduccién a la perspectiva de género. INMUJERES

4 Calidad en el servicio e imagen institucional

5 Mecénica de emergencia ¢ Manejo Defensivo Ceolegio Nacional de Educacién

6 Instalacién de sistemas de aire acondicienado y mantenimiento | Profesional Técnica (CONALEP)
correctivo a componentes de sistemas de aire acondicionado

7 Evaluacidn del Desempeiio ' Ing, Luis René Acosta Gartia

g Habllld?}ies analiticas subyacentes a la lectura y escritura Rosendo Alejandro Martinez Gonzlez
Redaccién y Ortograffall

10 Certificacién de talento. People Value

Se buscd que el especialista o institucién que se contrate garantice el servicio de
formacién, capacitacion y validacion técnica de instrumentos para los Programas de
Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo y Formacién y Desarrollo del
Personal del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal
2015, por lo que es necesario que cumpla con las expectativas esperadas en cuanto a
calidad y servicio para los funcionarios de ambas ramas. Para ello, se contraté a la
empresa Centro de Difusién para las Humanidades y las Artes, S. de R. L., cuya tarea
consistio en las siguientes actividades:

¢ Configurar la plataforma Moodle a una configuracién mas actual (2.09)

e Diseftar una identidad grafica para el Centro en la interfaz de la plataforma. Este
disefto contempla en forma animada un carrusel de cursos, al cual se le puede
incluir también informacién de interés. Es de subrayar que la Pagina principal
del Campus permite publicar otros objetos, ademas de cursos. Al respecto, en
breve se publicara una Infografia que contiene informacién acerca de las
actividades que ha realizado el Centro, antes y después de la aprobacién del -
Estatuto, con la intencién de que éstos vayan revisandola y tengan mayor'
certeza de que tanto el Centro como el Instituto esta acompaftando en el interin
en que el personal del Servicio forme parte del Servicio Profesional Electoral




V.

Nacional, asi como la publicacion de un video realizado por el Centro con
informacion similar a la de la Infografia

Realizar el disefio multimedia para alojar y publicar los distintos cursos:
Induccién a la Administracion de Proyectos, Habilidades analiticas subyacentes
a la lectura y la escritura, Redaccion y Ortografia I1.1

Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Provisional para Ia
incorporacion de los servidores piiblicos del Servicio Profesional Electoral
al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Durante el mes de octubre el Centro apoyé a la Comisién a efecto de celebrar las
siguientes sesiones:

Tercera Sesion Extraordinaria: del dia 9 de octubre de 2015, que aprobé la
propuesta de articulos Transitorios al Anteproyecto del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, que fue enviada al INE mediante Oficio N° SECG-
IEDF/5655/2015 del 18 de octubre del afio en curso. Debe destacarse que dicha
propuesta complementé las observaciones al Libro Tercero del Anteproyecto
referido, denominado “Del Personal de los OPLE” que el Centro recopil6 y que
fueron enviadas al INE el 30 septiembre de 2015 mediante Oficio N°® SECG-
IEDF/5507/2015.

Segunda Sesion Ordinaria: el dia 22 de octubre de 2015, en la que se presentd
la historia del SPE elaborada por el propio Centro y el Informe de la Campafia
Anual de actualizacién de datos de los miembros del SPE. También durante esta
sesidn, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo presentd el
campus virtual.

IV.2. Campaiia de actualizacién de expedientes y registro electrénico de
los funcionarios del Servicio Profesional Electoral

Durante octubre se contintio con la operacion de la Campafia Anual de Actualizacién de
datos personales, laborales y profesionales del Servicio Profesional Electoral.

Al cierre de septiembre, 198 expedientes se habian actualizado, por lo que en octubre
se implementd una estrategia de comunicacién personalizada con los miembros del
Servicio, a efecto de procurar que la totalidad del personal realizara lz revision y

! Asimismo, el curso dirigido a los MSPE: Elecciones vecinales y procesos electorales en e} Distrito Federal.




actualizacién de su informacion. Para ello se enviaron notificaciones por oficioc N°
IEDF/UTCFD/0554/2015 a los 15 funcionarios faltantes.

En términos generales el resultado final de la campafia se considera exitosa, ya que 211
de los 213 funcionarios del Servicio Profesional Electoral actualizaron y revisaron su
informacidn, lo que representa un alcance del 99%.

Los funcionarios que no actualizaron sus expedientes fueron los siguientes:

Tabla 26:Nombre y cargo de los funcionarios que no actualizaron su expediente.

_ Nombre __ Cargo
David Moreno Vizquez Secretario Técnico Jur{dico
Ratl Balderas Alarcén Lider de Proyecto

Las acciones a realizar en el futuro, como se mencioné en el informe correspondiente a
la campafia, son principalmente dos:

1. Sentar las bases para la evoluciéon del sistema de informacion.
2. Contar con el total de la informacién 100% digital.

El primer punto se refiere al disefio de un sistema que permita consultar y transmitir
datos con los miembros del Servicio, a fin de operar de forma mads eficaz su
actualizacion y consulta.

El segundo punto atafie a la digitalizacién de la totalidad del archivo del Servicio
Profesional Electoral, que se encuentra bajo el resguardo del Centro, para tener la
informacién disponible en el sistema de informacién mencionado en el punto 1. En
consecuencia, se iniciara el escaneo de los expedientes de cada unoc de los miembros
del SPE.

IV.3. Otorgamiento de la Titularidad a diversos funcionarios del Servicio
Profesional Electoral

El Centro sometid a la Junta Administrativa los proyectos de Dictamen por los que se
otorga la Titularidad correspondiente a 2013 y 2014 a diversos funcionarios del
Servicio Profesional Electoral de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 51 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, y de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los
Programas de Formacion y en las Evaluaciones de Rendimiento respectivos.

La Junta Administrativa aprobé los Dictdmenes referidos en su Decima Quinta Sesién
Extraordinaria, celebrada el 30 de octubre con los numeros JADIC005-15 y JADICO06-




15. Asi en lo que corresponde en 2013 obtuvieron la Titularidad 10 miembros del
Servicio Profesional Electoral y en lo correspondiente en el 2014, 14 funcionarios.

IV.4. Actividades de aprendizaje como apoyo a la actividad laboral -,

El Taller en linea sobre la Reforma a la Normativa Electoral, creado en diciembre de -
2014, ha permanecido abierto en la Plataforma Moodle del Instituto. Durante el
periodo que se reporta no se recibieron nuevas solicitudes de inscripcion. Al cierre de
octubre de 2015, 62 de un total de 130 participantes han concluido el Taller.

IV.5. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizaciéon por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigacién. Al 31 de octubre, se encontraban vigentes los siguientes

Permisos:
Tabla 27: Permisos vigentes para actividades académicas,
cientificas y de investigacién del SPE y la rama administrativa.
Oficio y fecha
No. Funcionario Puesto / Adscripcion Rama de Periodo
autorizacion
. a . Del 10 de agosto al
Miguel Angel Auxiliar de Servicios - . 1559 ‘.
b GomzslezMalviez  Secretarfa Administrativa Administrativa 20/julio/2015 33 € diciembre de
; Del 15 de enero al
2  PaolaGomez Edecan UTALAOD Administrativa 0383 17 de diciembre de
Fuentes 6/febrero/2015 2015
Director de Capacitacion o " Del 30 de iunio al
3 Sail Salomén Pérez  Electoral, Educacidn Civica Servicio Profesional 1418 11 de nozr?::fb:
Gémez ¥ Geografia Electoral Electoral 25/junio/2015 de 2015 €
Direccién Distrital XXXIX
Jorge Dragan Encargado d.El Dg::‘pacho de Servicio Profesional 1514 Del 3 de agost_o c}e
* Vergara Sanchez fa Subdireccién de Electoral 13/julio/2015 2015 al 10 de junio
5 Pedagogia y Didactica _ _ J de 2016. _
5 Paula Arianna Lider de Proyecto Servicio Profesional . 1654 ZD;I I;i(}e di;fios‘[?) al
Garcfa Calles Direccién Distrital X0{V Electoral 4 /agosto/2015 de 2015 embre
, . . L . 1713 Del 10 de agosto al
Maria Guadalupe Lider de Proyecto Servicio Profesional .
®  Martinez Colin Direccién Distrital XXVIII Electoral 10/ ag";m/ 201 goig diciembre de
‘ Director de Capacitéci(m 1833 Del 2 de
~ Alfredo Léopez Electoral, Educacién Civica Servicio Profesional 26 /agosto/201 septiembre de
Gonzélez y Geografia Electoral Electoral J 5 2015 al 30 de
Direccidn Distrital X111 marzo de 2016.
2067 Del 30 de
g Andrea Sheila Lider de Proyecto Servicie Profesional 30/septiembre/ septiembre al 2 de
Viloria Coronado Direccién Distrital XL Electoral ZPUlS noviembre de

2015.




Oficio y fecha

No. Funcionario Puesto / Adscripcion Rama de Periodo
autorizacidn
2003 Del 25 de
_Araceli Ramirez Secretaria Técnica Juridica  Servicio Profesional 21/septiembre/ septiembre de
Lépez Direccién Distrital XL Electoral ' P 2015 al 8  de
2015
febrero de 2016

Durante el periodo que se reporta, concluyd el siguiente Permiso:

Tabla 28: Conclusién de Permisos para actividades académicas,
cientificas y de investigacién del SPE y la rama administrativa.

oficio y fecha de

No. Funcionario Puesto / Adscripcién Rama R, Pericdo
autorizacion
. : Del 15 de julio
Adridn Oswaldo - Secretario Técnico Juridico Servicio Profesional 1497 . al 14 de
Cervantes Arista Direccitn Distrital 1 Electoral 8/juliof2015 octubre  del
2015.

IV.6. Transparencia y Acceso a la Informaciéon Priblica del Distrito
Federal

En el mes de octubre, se brindd el apoyo y las facilidades a diversos funcionarios
publicos del Instituto, a fin de éstos acreditardn los cursos virtuales que exige el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal (INFODF}, por tal motivo el Centro entregé a nueve funcionarios de
nuevo ingreso: carta de bienvenida y tutorial, respectivamente, mediante este tltimo se
describe paso a paso cdmo ingresar y acreditar dichos cursos en linea.

Los funcionarios notificados pertenecen a las siguientes areas: dos a la Secretaria
Administrativa, uno de la Oficina del Consejero Electoral Carlos Angei Gonzilez
Martinez, dos de la Contraloria General, dos de Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana, uno Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y uno a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos. '

IV.7. Asistencia a las Sesiones del Consejo General y de la Junta
Administrativa

En octubre, la Titular de la Unidad Técnica asisti6 a las siguientes sesiones del Consejo
General:

1. Décima sesidn ordinaria, el 28 de octubre de 2015
2. Trigésima sexta sesion extraordinaria, el 28 de octubre de 2015.
3. Trigésima séptima sesion extraordinaria, el 30 de octubre de 2015.

Asimismo, asistid a las Sesiones de la Junta Administrativa:




Décima novena sesion urgente, el 8 de octubre de 2015.
Décima cuarta sesion extraordinaria, el 15 de octubre de 2015.
Vigésima sesion urgente, el 15 de octubre de 2015.

Vigésima primera sesion urgente, el 26 de octubre de 2015.
Décima sesion ordinaria, el 30 de octubre de 2015.

AR

También asisti6 a la siguiente sesion de la Comision Provisional de Planeacion Institucional:

1. Segunda sesién ordinaria, el 23 de octubre de 2015.
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