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I. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXIII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (C6digo) y, el articulo 11,
fracciones II y III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de noviembre de 2015 en el marco de operaciéon de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral;
b) Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

c) Seleccidn e Ingreso del personal administrativo, y

d) Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas, tales como el apoyo a
las actividades de la Comision Provisional para la Incorporacion de los Servidores
Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comision Provisional), y el andlisis del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa aprobado por el Consejo General del
INE el 30 de octubre.

IL. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral

II.L1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral

Como se ha mencionado en otros informes, el Consejo General del INE aprobé el
Acuerdo INE/CG/68/2014 en el que se establecen los “Lineamientos para la
incorporaciéon de Servidores Publicos del otrora Instituto Federal Electoral y de los
Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”. En dichos Lineamientos se establece en el Punto de Acuerdo Sexto lo
siguiente:

Las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los Organismos
Publicos Locales Electorales o del personal de la rama administrativa que
desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en aquellos Organismos que no
cuenten con servicio profesional de carrera, o aquellas que sean necesarias para
atender procesos electorales locales en curso, podran ser ocupadas de manera
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temporal, provisional o eventual por personal que para tales efectos se

contrate, sin que éste pueda adquirir definitividad en dichas plazas. Por lo que

no se podran incorporar de manera definitiva personas a las plazas del Servicio

o a las plazas que en su caso pudieran formar parte del Servicio Profesional

Electoral, en tanto que el Instituto Nacional Electoral no establezca las reglas,
procedimientos y mecanismos para su incorporacién al nuevo Servicio

Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, los procesos de incorporacion definitiva al Servicio Profesional
Electoral de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) se encuentran
suspendidos hasta que no entre en vigor el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Estatuto del SPEN). Sobre este punto cabe precisar que el INE aprobé el
pasado 30 de octubre dicho Estatuto del SPEN, aunque no ha iniciado su vigencia
debido a que no ha sido publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

En virtud de lo anterior, y con el fin de atender las necesidades institucionales, las
plazas vacantes del Servicio se han ocupado por los mecanismos extraordinarios
considerados en el articulo 29 del Estatuto: la encargaduria de despacho, la
readscripcion y la comision.

De conformidad con la informaciéon proporcionada por la Direccion de Recursos
Humanos al 30 de noviembre del presente afio, el numero de plazas ocupadas en el

Servicio Profesional Electoral (SPE) es de 213, con 52 vacantes, como se observa en la
Tabla 1.

Tabla 1: Situacién actual de los cargos/puesto del Servicio

Area
N Dgrc%n' UTALAOD DEPC DEOyGE DEAP DEECYC  UTEF
Situacion
Ocupadas 175 - 5 2 16 .4 a9 D
Vacantes 25 2 3 9 5 6 2
Uotal 0 zog o 7 5 - 25 9 s 4
% Ocupacién  87.5% 71.4% 40.0% 64.0% 44.4% 60.0%  50.0%

% Vacantes 125%  286%  60.0% . 360%  BBG% | 400% = 50.0%




Grafica 1

Distribucion de plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
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En la Tabla 2 se muestran los puestos vacantes en cada una de las areas de las Oficinas
Centrales, mientras que en la Tabla 3 se listan los cargos vacantes en Organos

Desconcentrados.
Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales
No. Puesto NiErS fe Area
vacantes
1  Subdirector de Pedagogia 'y Didactica 1
2 Jefe de Departamento de Investigacion Pedagogica 1 . ; L :
3 Jefe de Departamento de Seguimiento y 1 Direccion Ejecutiva de Educacién
Evaluacion Operativa Civica y Capacitacién (DEECyC)
4 Jefe de Departamento de Instrumentos Didacticos 1 L . :
5  Lider de Proyecto : 2
6  Subdireccion de Organizacion Electoral 1
7 Jefatura de Departamento de Innovacién y Mejora 1
Jefatura de Departamento de Administracion de
8 Productos Cartograficos para los Procesos de 1 . .z . .
Participacién Ciudadana DlreCC} on Ejecutiva . _de
- Organizacion y Geoestadistica
9 Jefatura de Departamento 'de Normatividad y 1 Electoral (DEOYGE)
Colaboracion en Materia Registral
10 Jefatura de Departamento de Estudios Electorales 1
y Gestiéon Documental
11  Lider de Proyecto 4
. ' Direccién Ejecutiva  de
£ Ldarnds nyay = Participacion Cioldin (DEPC)
Jefatura de Departamento de Registro de
13 o 7 1
Asociaciones Politicas - Direccién Ffecutiva de
14 ]efatl.xra' de Depaft.amento de Fortalecimiento a las 1 Asociaciones Politicas (DEAP)
Asociaciones Politicas
15  Lider de Proyecto 3
16  Subdireccién de Proyectos 1 Unidad Técnica Especializada de
17  Jefatura de Departamento de Proyectos 1 Fiscalizacién (UTEF) _
18 Jefatura de Departamento de Coordinacion y 1 Unidad Técnica de 1’\rchivo,
Apoyo Operativo Logistica y Apoyo a Organos
19  Lider de Proyecto 1 Desconcentrados
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Tabla 3: Cargos vacantes en Organos Desconcentrados

N° Puesto Direccidn Distrital
oo ' Bl
2 Coordinador Distrital XXvil
et . : o
4 oy G Al
o XX
6 Secretario Técnico Juridico : XXX
7 ' XXXIV
8 Lider de Proyecto 11
9 Lider de Proyecto ‘ . Vi
10 Lider de Proyecto VIII
11 Lider de Proyecto XI
12 Lider de Proyecto X1l
13 Lider de Proyecto . X1V
14 Lider de Proyecto XV
15 Lider de Proyecto XVI
16 Lider de Proyecto XIX
17 Lider de Proyecto v XXI
18 Lider de Proyecto XXII
19 Lider de Proyecto XXI1I1
20 Lider de Proyecto XXV
21 Lider de Proyecto , ' XXVl
22 Lider de Proyecto XXX
23 Lider de Proyecto ' . XXX1
24 Lider de Proyecto ° XXXIV
25 Lider de Proyecto XXXVII

En las tablas anteriores, se observa que el cargo de Lider de Proyecto concentra el
mayor nimero de vacantes con el 59.6%, seguido por el de Jefe de Departamento con el
21.2%.

Coordinador Distrital

Director de CEECyGE 1 1.9%
Subdirector 3 5.8%
Secretario Técnico Juridico 3 5.8%
Jefe de Departamento ' 11 21.2%
Lider de Proyecto 31 59.6%
Total 52 100%

*No existe ninguna vacante del cargo de Director de Area.
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I1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estdn previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y
son: encargaduria de despacho, comision, readscripcion y ocupacién temporal.

A fin de atender las necesidades institucionales, en el mes de noviembre se
dictaminaron dos readscripciones a solicitud del Secretario Ejecutivo, las cuales se
enumeran a continuacion:

Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE

No. Funcionario Lipa d.e FIESE Y tea & Periodo Aprobacién  Acuerdo
Mecanismo ocupar
Juan Carlos . S i6denoviembre s ol 0 el B
1" Hernandes ?:f{;irsrf)’"‘g)c”’“ ]S;fi’;l‘jtc"’(‘)‘"’(‘l’)ge}g‘;g" de 2015al15de  15/11/2015 JA116-15
Lara ga). ' mayo de 2016 L = .
Amador .
Fernando Readscripciéon  Secretario Técnico 16 de noxienihre
2 - 2 e de 2015al15de 15/11/2015 JA116-15
Osorio (Prérroga) Juridico (DD XXVI)
; mayo de 2016
Dominguez

Ademas, al 30 de noviembre se encontraban vigentes 28 readscripciones y dos
comisiones, todas en Organos Desconcentrados, cuya distribucién se muestra a
continuacion:

Tabla 6: Readscripciones vigentes

N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
1 fenacio Macedonio ' ¢ oordinador Distrital - DDIY 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Osorio Pérez -
Miguel Alvarez
2 Mot DCEECyGE DD XXXV 27/07/2015  26/01/2016  JAO70-15
4.6, Fnrique bogagpl . seeennio Teenico DD VI 27/07/2015  26/01/2016 ~ JAD70-15
-Cruz Juridico L L G
4 I(‘;’I(,j‘;iaz”ta Vargas | {der de Proyecto DD IV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
g o Febidlalaquelin ol ol bl DDV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Garcia Raya . :
6 Ezgel\::”a Montiel  yiaer de Proyecto DD VII 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
o oeratloMUERI T ilerde Provecto. 1 DDIR 27/07/2015  26/01/2016  JAO70-15
Laura Evelia , o »
8 Toledo Nijera Lider de Proyecto DX 27/07/2015  26/01/2016  ]A070-15
Marco Antonio ' .
9 Veliilios it Lider de Proyecto DDX 27/07/2015 26/01/2016 JA070-15
Enrique Albor 2 o
10 podriguer Lider de Proyecto DD XIII 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
gy {‘,‘i“l‘l’;’;ﬁ’s";‘° Ortega  yder de Proyecto DD XIV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
12 ~ ClaudioSebastidn 04 o proyecto DD XVI 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15 /
Vazquez Juarez /

5
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N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
_ Alda del Pilar - v - = e -
12 Cabretalapes Lider de Proyecto DD XVI1 o 2‘7}07/2015 26/01/2016 . JAD70-15
14 i?{j:l Coraaady Lider de Proyecto DD XXIII 27/07/2015  26/01/2016 . JA070-15
15 ‘E:Ibnff;“ Monroy - 1tder de Provecio DD XXIV 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Lucia Ariadna . V : o ‘ i
16 oot Pajardo Lider de Proyecto DD XXV1 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
’ - Marfadel Carmen ., . s e i
17 Ziifiga Arriaga Lider de Proyecto DD XXVIII 27/07/2015 26/01}'2516 \IAO70-15
18 Egr“;‘;;‘do Castille ' rerde Progeets DD XXXI 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
19 ‘éﬁ;g;“ca PInzon - {der de Proyecto DDXXXIX  27/07/2015 26/01/2016  JA070-15
g0 Marladlejandra o 40 progectn DD XXXII 27/07/2015  26/01/2016  JA070-15
Garcia Nuiiez : 7 _ ! »
21 giiﬁ’r‘;ﬁe AlVares . ¢dcr de Proyecto DD XVII 16/08/2015 15/02/2016  JA075-15
Esperanza Ivette . S .
22 Manzo Ruiz Lider de Proyecto DD XXVI 16/08/2015 15/02/2016 JA075-15
- Paz Maribel o . ‘ o o .
s i Lider de Proyecto DDXXXIII 16/08/2015  15/02/2016  JAO75-15
Maria Guadalupe .
24 Martinez Colin Lider de Proyecto DD XXVIII 16/08/2015 15/02/2016 ]AO7571$
. Francisco Jests Secretario Técnico . o
5 e i DDIX  01/10/2015  30/03/2016  JA096-1S
David Santiago Secretario Técnico
26 P Juridico DD XXX | 01/10/2015 30‘/93/2016 ]A096-15
5 Juan Carlos Secretario Técnico . . . . .
g e Tonidice . DDXII 16/11/2015  15/05/2016  JA116-15
Amador Fernando Secretario Técnico
28 Gcorio Dominguer  Juridico DD XXVI 16/11/2015  15/05/2016  JA116-15
Tabla 7: Comisiones vigentes
N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
Isaac Sergio . . ' o o o ’
1 Metdozs Garela .Coor{;vl.rladnr Distrital DD 11 27/07/2015 26/ 01{ ?i}iﬁ : ]A071-15
2 Georgina Gonzdlez 4 o s rsvesto DD XXVI 16/10/2015  15/04/2016 JA106-15

Gonzalez

Respecto a las Encargadurias de Despacho, al 30 de noviembre se encontraban
vigentes 23, de las cuales ocho corresponden a Organos Desconcentrados y las
restantes 15 se distribuyen en las Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas (2),
Educaciéon Civica y Capacitacion (5), Organizacién y Geoestadistica Electoral (6), la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (1) y la
Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (1).




Tabla 8: Encargados de Despacho vigentes
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Ne° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
i Soffa Flores .. Subdireccion de . e L

: - Monttfar __ Organizacién Electoral DEOyGE 01} 0 ZQ;S 31{-12/ iy ads

Ada Rosaura Pérez  Jefa de Departamento de
2 Gutiérrez Modernizacion Electoral DEOy(?E 01/07/?915 31(12/2015’» Japsts
' Jefa de Departamento de . -
o _ Administracién de ' - -
3 g:;‘:i’;‘a berez Productos Cartograficos ~ DEOyGE 01/07/2015 31/12/2015  JA059-15
para los Procesos de v - -
Participacion Ciudadana
Gerarde Napglasi Jefe de Departamento de
4 ° p Estudios Electorales y DEOyGE 01/07/2015 31/12/2015  JA059-15
Dias Castellanos - 5
Gestion Documental
. Jefe de Departamento de . . . v
Miguel Angel Villa ~ Normatividad y , ‘ e i e
> Hefrera ~ Colaboracion en Materia ~ DEOVGE v Wbie b 31/ ?“2/ e b
Javier Alejandro Jefatura de Departamento
6 Jand de Registro de DEAP 16/07/2015 15/01/2016  JA066-15
Olvera Toxqui s -
Asociaciones Politicas o o
: ‘ Jefe de Departamentode o .
7 o et bisaug, Fortalecimiento a las DEAP. 16/07/2015  15/01/2016  JAD66-15
Rosas Pérez . . , e s =
. Asociaciones Politicas . -
8 Jorge Dragan Subdireccién de Pedagogia DEECYC 01/08/2015  31/01/2016 JA067-15
Vergara Sanchez y Didactica o y » o i
' ~ Jefe de Departamento de ’ - - .

, . ' . - Disefio y Seguimiento de . e .

g~ Aesalomal L DEECYC 01/08/2015  31/01/2016  JAOG7-15

, Zenteno Gémez o o . : . o .

‘ . _ Estrategias de Educacién - . -
Civica
Jorge Adridn Jefatura de Departamento
10 M'g de Seguimiento y DEECyC 01/08/2015 31/01/2016 JA067-15
iranda Torres " .
Evaluaci6én Operativa » -
Maria Nadia . o
11:  ArgeliaGainds  +lch e Depantamentode | prpet e 01/08/2015  31/01/2016  JA067-15
. . o Investigacion Pedagégica _ L = S
Rodriguez _ . .

12 Alfonso Gonzalez Secretario Técnico DD XX 01/08/2015  31/01/2016 JA069-15

: Celis Juridico - _ T

13 Ylesldendia | Scaetriofecnico . . phyn - GlEBems 31/01 0016 JADsd A5

Garcia Nufiez Juridico o o . . co
Aida del Pilar

14 Cabrera Lépez DCEECyGE DD XXXIII 01:/08/2st 3v1/0“1/201§ ]A07‘69-‘1‘5

15 g;‘;é‘:z hoss Coordinador Distrital  DDXXIX  12/08/2015 11/02/2016  JA074-15

16 I?Al;‘;it?ni‘;d”g“ez Coordinador Distrital DDXXVII 12/08/2015  11/02/2016  JA074-15

~ Francisco Adrian - ' L L o

1}7 AldocioGaes DCEECyGE DDXXIX o 24}08]2015 23]’92/2016 _ JA074-15

Eduardo José Jefe de Departamento de .

178 (Garcia Rodriguez Innovacién y Mejora DEQyEE 16/08/201$ 15/?2/2016 JA077 _15
. Esperanza Ivette . . L ‘ = . are - o
19 VamoRae | SeretavaTemicajuidica DDXONV  01/09/2015 29/02/2016 JA08Z15

Susana Maria Jefa de Departamento de 1
30 Garaiz Flores Instrumentos Did4acticos DEECyC 16/09/20}5 15/03/2016 ]AOB_Z 15
Gerardo Suarez Secretario Técnico . - L e
.21 Ortigoza Juridico DDXXX 01} 1-0/ 2615 30/ 03/ 3016. G
Thelma Margarita Jefe de Departamento de -
22 Dominguez Coordinacién y Apoyo UTALAOD 16/10/2015 15/04/2016 JA107-15
Dominguez Operativo ] ; _ ‘ :
Mario Alberto o ’ . v e e . iune
, os 15/04/2016  JA107-15 Q
_y23.‘ __Huerta Nicoli »S}xbdx_rgc.tord‘e‘P‘royecms‘ UTEF . .“336/ 19(20375 f/ o ! s
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I1.2. Programa de Formaciéon y Desarrollo del Servicio Profesional

Electoral

Durante el mes de noviembre, el Centro de Formacion desarrolldé los contenidos y
preparo la plataforma para la implementacién del Programa de Formacion y Desarrollo
del Servicio Profesional 2015. Para dar continuidad al programa 2014 y con el
proposito de atender las necesidades de formacion que demandan las tareas cotidianas
del Instituto, el eje tematico fue nuevamente la Participacién Ciudadana. La elaboracién
del Programa implicé varias actividades como se describe a continuacion.

I1.2.1. Trabajo en colaboracion con expertos y areas del Instituto

Como parte del Programa Institucional de Formacion y Desarrollo del personal del
Servicio Profesional Electoral 2015, cuyas modificaciones fueron aprobadas por la
Junta Administrativa mediante el acuerdo JA099-15, el Centro trabaj6 para disefar el
curso “La Ciudad de México: un espacio propicio para la reflexién sobre practicas de
participacion ciudadana”, perteneciente al médulo Elecciones vecinales y procesos de
participacion ciudadana en el Distrito Federal etapa II.

La Participacion Ciudadana representa un area de conocimiento robusto, pertinente y
relevante no sélo para los miembros del Servicio Profesional Electoral, sino en general
para el Instituto, en tanto que buena parte de sus actividades sustantivas en los
proximos afios, se relacionan con el tema. Es por ello que el Programa se enfoca en
fortalecer este componente, reivindicando la importancia que cobra en el marco del
desarrollo democratico de la ciudad, a partir de su estudio histérico y conceptual, y del
analisis y reflexidn de la experiencia acumulada.

Para el disefio del curso, el Centro trabajé en colaboracion con la Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana, asi como con un especialista de la Universidad Veracruzana
Intercultural, el Dr. Mario César Constantino, Maestro en Ciencias Sociales con
especializacion en Modernidad Social y Cultural por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO).

I1.2.2. Disefio de acciones formativas
El disefio instruccional de la segunda fase de las acciones formativas fue pensado como

un curso a distancia llamado “La Ciudad de México: un espacio propicio para la
reflexion sobre practicas de participacion ciudadana”, que, como ya se menciond,

pertenece al médulo Elecciones vecinales y procesos de participacién ciudadana en el

Distrito Federal etapa II, cuyo propésito se defini6 como: fortalecer el disefio y
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operacion de los procesos de participaciéon ciudadana, con énfasis en la importancia
que cobra en el marco del desarrollo democratico de la ciudad y del papel del Instituto
Electoral del Distrito Federal (IEDF). *

Para llevar a cabo el disefio se realizaron las siguientes actividades:

a) Establecimiento de los objetivos de aprendizaje que regulan la
elaboracion de las estrategias de aprendizaje

Una vez que se determinaron los alcances del curso, se establecié que el objetivo
general seria: La persona servidora publica valorard la importancia de su papel en el
proceso de la participacion ciudadana en el nuevo contexto institucional, a través del
estudio de las acciones de promocién de la participacién ciudadana y la reflexién de sus
principios fundamentales.

Asimismo se establecieron objetivos terminales, la metodologia de aprendizaje y las
competencias que se pondrian en juego dentro del curso. Es asi que como parte de las
actividades, los funcionarios harian una recuperacién de conocimientos y experiencias,
una busqueda y andlisis de informacién, para finalmente concluir y aplicar lo
aprendido.

Con la finalidad de no repetir contenido y de que el curso tuviera un componente mas
practico que tedrico, el Centro realizé un anélisis de los contenidos abordados en otros
anos sobre los temas de participacion ciudadana y cultura democratica. Se considero la
ultima reforma a la Ley de participacion ciudadana de 2014 y los cursos, talleres y
acciones formativas impartidas afios anteriores sobre cultura democratica y procesos
de participacion ciudadana en el Distrito Federal. ’

Una vez definidos los objetivos, los contenidos y la metodologia de aprendizaje, se
disefid el guion instruccional y se llevo a cabo la elaboracién de los materiales
didacticos.

b) Concertacion y elaboracion de actividades de aprendizaje y materiales
didacticos

Para la elaboraciéon de actividades de aprendizaje, el Centro trabajé con el experto en
contenidos, Mtro. Mario Constantino, de la Universidad Veracruzana Intercultural,
quien propuso las lecturas del curso, ofrecié una conferencia videograbada sobre el -
tema “Estado actual de la participacion ciudadana: retos y perspectivas”, y trabajé enla
revision del examen final. '
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Ademas se invit6 a los funcionarios del Servicio para trabajar en la elaboracion de
materiales audiovisuales con la exposicion de su experiencia en materia de
participacion ciudadana. Los funcionarios que confirmaron su participacion fueron:

Tabla 9: Funcionarios que confirmaron participacion

de 1a

Jiin Antonio Garsa Garcla Dlrectm; E]c?«':utxvo de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica

y Capacitacion
. s Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Participacién

Jesus Arturo Flores Lépez .
Ciudadana

Marisela Ayllén Mendoza Directora de Formacion y Desarrollo Participativo

Veroénica Mufioz Duran Coordinadora Distrital de la Direccion Distrital VII

Roberto Francisco Hinojosa Frias Secretario Técnico Juridico Direccién Distrital XXXIil

. - Directora de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia
Claudia Aranda Jiménez Electoral Direccion Distrito XXXVI

Cabe precisar que el Programa de Formacién 2015 estara operando durante el mes de
diciembre.

I.3. Evaluacion del Servicio Profesional Electoral
I11.3.1 Evaluacion del Desempeiio 2014

Como parte del proceso de regularizacion de la Evaluacion del Desempefio del Servicio
Profesional Electoral del Instituto, en el mes de noviembre se inicid, de conformidad
con lo establecido en los Lineamientos para la Evaluacién del Desemperio del personal
del Servicio Profesional Electoral correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 y 2014
(Lineamientos), aprobados por la Junta Administrativa con el Acuerdo JA085-15, la
instrumentacion del proceso correspondiente a la Evaluacién del Desempefio del
Servicio Profesional Electoral 2014, mediante la publicacién de la Circular No. SA-33
emitida por el Secretario Administrativo, Lic. Alejandro Fidencio Gonzalez Hernandez,
el dia 17 de noviembre, donde se establecieron los criterios y plazos para cada una de
las actividades de la evaluaciéon como sigue:

a) Evaluacién del Rendimiento, Actuacion genérica y Autoevaluacion

El 17 de noviembre el Centro envié por correo electrénico al personal del Servicio, la
Red de evaluacion para su validacion, la cual se realizo los dias 18 y 19 del mismo mes.
Una vez validada, el Centro remitié nuevamente la Red junto con los instrumentos
correspondientes para la evaluacion de los indicadores “Actuaciéon genérica” y

“Autoevaluacion”, la cual se realiz6 los dias 25 y 26 de noviembre. La fecha limite para

entregar los formatos evaluados fue el 27 del mismo mes.




b) Recepcion y valoracion de Actividades Complementarias

A partir del 18 y hasta el 27 de noviembre del presente afio se recibieron los
documentos de los funcionarios del Servicio para la acreditaciéon de Actividades
Complementarias. El Centro dispuso mesas de recepcion de documentos dohde, a
través de un sistema de citas, se revisaron y validaron constancias y soportes
documentales de actividades de capacitacién adicionales al Programa de Formacién
que hubieran tenido lugar durante la anualidad 2014. Al final del periodo de recepcion
se atendié a 139 miembros del SPE.

I1.3.2 Ampliacion de plazos para realizar las actividades de la Evaluacion del
Desempeifio 2014

Con motivo de las cargas de trabajo que supuso la implementaciéon de la consulta
ciudadana sobre el Corredor cultural Chapultepec-Zona Rosa, el Secretario
Administrativo, a solicitud del Secretario Ejecutivo (Oficio SECG-IEDF/6030/2015)
autorizo una ampliacion del plazo establecido para realizar las actividades relativas a
la Evaluaciéon del Desempefio del Servicio Profesional Electoral 2014 para 60
funcionarios del Servicio Profesional Electoral que participaron en dicha actividad.

A través del Oficio IEDF/UTCFD/0767/2015, el Centro notificé a cada uno de los 60
funcionarios las nuevas fechas para realizar las actividades correspondientes a la
Evaluacion del Desempeno 2014, conforme al siguiente calendario:

e Acreditacion de Actividades complementarias, el 30 de noviembre y 1 de
diciembre de 2015.

e Evaluacion de los indicadores Actuacién genérica y Autoevaluacion, los dias 2 y
3 de diciembre con fecha de entrega para el 4 de diciembre.

III. Programas Institucionales para el personal administrativo

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos
Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero de
ellos esta orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura
ocupacional de la Rama Administrativa; el segundo, relativo a promover su
capacitacion y la actualizacion de conocimientos. Por lo anterior, a continuacién se da
cuenta de las actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas
Institucionales.
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III.1. Programa de Seleccidon e Ingreso del Personal Administrativo

Con motivo de la convocatoria para participar en la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2016, realizada el pasado 8 de noviembre de 2015, Ia Junta,
mediante Acuerdo JA112-15 del 30 de octubre de 2015, aprobé prorrogar la vigencia
del Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa hasta el 30 de noviembre de 2015.

II1.2. Vacantes de la Rama Administrativa

Al 30 de noviembre de 2015, las plazas vacantes de la rama administrativa fueron 11,
distribuidas por tipo de ocupacion de la siguiente forma:

e Una plaza de libre designacion
e Diez plazas sujetas a concurso

Grafica 2
Distribucion de plazas vacantes adscritas a la rama administrativa
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4
SUBTOTAL 7
- TOTAL 10

(1)Esta plaza se genera de la promocién de Isabel Gutiérrez Hernandez el 1° de noviembre de 2015, reportado en la tabla 22 en el
Informe del Centro correspondiente al mes de octubre de 2015.
(2)Esta plaza se genera de la promocién de Paola Gomez Fuentes el 1° de noviembre de 2015, a una plaza de libre designacién en
la Oficina del Consejero Electoral Carlos Angel Gonzalez Martinez.

(3)Aumenta el nimero de plazas vacantes de Fiscalizador por la baja de Maria del Carmen Pérez Gonzalez a partir del 1° de

noviembre.

Respecto a la plaza de libre designacion, a partir del 16 de noviembre se liber6 la
Direccién de Area de Organizaciones de Representacion Ciudadana, adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de plazas ocupadas y plazas vacantes de
la rama administrativa sujetas a concurso, asi como el porcentaje de ocupaciéon por
area. En total el 97.05% de los cargos se encuentran ocupados.

Tabla 11. Distribucién de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacién Total de Plazas

SE 10 0 100,0% 10
SA 68 0 100,0% 68
_Contralorfa 16 0 100,0% 16
UTEF 26 7 78,8% 33
DEECyC 31 0 100,0% 31
DEAP 11 1 91,7% 12
DEOyGE 20 0 100,0% 20
DEPC 27 0 100,0% 27
UTCSTyPDP 23 1 95,8% 24
UTSI 22 0 100,0% 22
UTALAOD 22 1 95,7% 23
UTAJ 28 0 100,0% 28
UTCFyD 15 0 100,0% 15
UTVINE 10 0 100,0% 10
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Grafica 3.
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Como muestra la Grafica anterior, el area con plazas vacantes de la rama
administrativa sujetas a concurso que se encuentra por debajo del 90% de ocupacién
es la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion.

III.3. Mecanismos Emergentes para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

El Centro, como area responsable de la operacién del Mecanismo, present6 a la Junta,
cinco dictdmenes, los cuales fueron aprobados el 30 de noviembre. Los puestos que se
ocuparon por este Mecanismo son los que se presentan en la Tabla 12.

Tabla 12: Movimientos de la rama administrativa via Mecanismo Emergente.

N°  Nombre Puesto Adscripcién ___Aprobacion __ Acuerdo
1 Adrian MolinaEyselé ~ Analista® .. DbEAR 30/11/2015  JA119-15
2 Erick Israel Pefia Vazquez  Auxiliar de Servicios()  UTCSTyPDP 30/11/2015  JA119-15
3 s Yochio Bravo Gorcla | 0ordinatorage UTEF . 30/11/2015 © ]A120-15

. Fiscalizador(® i
4 Claudia Iveth Lira Vazquez  Fiscalizadora(™) UTEF ‘ 30/11/2015 JA120-15
5. cMgaalding Fiscalizador®  UTEF  30/11/2015 JA120-15

Ferrusquia

(UEstas plazas se muestran vacantes en la Tabla 10 porque su ocupacién es hasta el 1° de diciembre.

IIl.4. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa

Durante el mes de noviembre no se tramitaron mecanismos extraordinarios para
ocupar plazas de la Rama Administrativa. Sin embargo contintan vigentes dos
encargadurias como se muestra en la siguiente tabla: '

v
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Tabla 13. Encargadurias de despacho vigente

Ne Nombre Cargo Adscripciéon  Inicio Conclusién Acuerdo
1 fg;’:‘ze'aMamnez‘ Analista DEOyGE 01/09/2015  29/02/2016  JAO77-15

José Francisco

Escobar Lopes Analista DEOyGE 01/09/2015  29/02/2016  JA077-15

IIL.5. Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal
Administrativo

En relacion con las modificaciones al Programa Institucional de Capacitaciéon y
Actualizacion del personal administrativo del Instituto 2015, la cuales fueron
aprobadas por la Junta Administrativa mediante el acuerdo JA099-15, durante el mes
de noviembre se llevaron a cabo los cursos siguientes:

Tabla 14. Cursos incluidos en el Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal Administrativo

=

Habilidades analiticas Sl.xbyacentes 2 Virtual 9 4 20demomisiihie
alalecturay escritura
» 1 Presencial 17 a 20 de noviembre
Introduccién a la perspectiva de
género
1 Presencial 24 a 27 de noviembre
lr_lstalacmn y r.nantenm?u?nto de 1 Presencial 17 a 30 de noviembre!
sistemas de aire acondicionado
Mecanica de emergencia 1 Presencial 17 a 20 de noviembre
Merodgloga de ki Eyaluaaon ge 1 Presencial 18,19y 20 de noviembre
desempefio
SETAICARIGN. BT AU S 61T e 1 Presencial 2,3,17,18,24 y 25 de noviembre
talentos

De igual forma, se iniciaron 3 cursos mas, los cuales concluiran en diciembre:

v X

19,24y 27 de Noviembre
2y 7 de Diciembre

Calidad en el Servicio e Imagen

o Presencial
Institucional

! Debido a diferentes trabajos relacionados con el area de mantenimiento del Instituto, al cual pertenece el personal que toma este curso
varias sesiones se reprogramaron, por lo que el curso acabara en diciembre.




1 Preseraal 17,20,25y 30 de Noviembre
3 de Diciembre .
1 e —— 18,23,y 26 de Noviembre
1y 4 de Diciembre
2 Virtual 23 de noviembre a 4 de diciembre
Redaccién y Ortografia I

1 Virtual 30 de noviembre a 11 de diciembre
I . . L
nduecitina laadminisiracitn de 4 Virtual 23 de noviembre a 11 de diciembre

proyectos

Los datos de personal que concluyé cada uno de los curso se tendra, una vez que todas
las instancias contratadas para impartirlos entreguen los reportes correspondientes y
se elabore el informe final del Programa de Capacitacién y Actualizacion del personal
administrativo 2015.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Provisional para la
incorporacion de los servidores publicos del Servicio Profesional Electoral
al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Durante este mes, el Centro apoyd a la Comision a efecto de celebrar la Tercera
Sesion Ordinaria, el dia 19 de noviembre de 2015, en la que se aprobé el calendario
para las reuniones que tendran las y los Consejeros Electorales con el personal del
Servicio Profesional Electoral.

IV.2. Analisis del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa y acciones que sugiere el Centro
derivadas del mismo.

Con motivo de la aprobacién del Estatuto del SPEN por el Consejo General del INE,
mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Centro analiz6 las implicaciones para el IEDF
del nuevo ordenamiento. Dicho andlisis se envié via electronica a los Consejeros
Electorales del IEDF durante el mes de noviembre. Con base en el mismo, el Centro
sugirio a las autoridades superiores del Instituto las siguientes acciones:
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1. Se propone consultar al INE si los procesos del Servicio continuara operando en
los términos de la legislacion local hasta la expedicion de los lineamientos
correspondientes; ello en virtud de lo que establece el articulo. Cuarto
Transitorio.

2. Buscar acercamientos con la Asamblea Legislativa para acordar el proceso de
reforma al Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal.

3. Elaborar un reglamento que regule la organizacién y funcionamiento de la rama
administrativa, las condiciones de trabajo de su personal, los derechos y
prestaciones de los que actualmente goza el personal del Servicio del IEDF y que
no estan previstos en el Estatuto del SPEN.

4. Elaborar la normativa secundaria que regulara los procesos de incorporacion,
induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocién e incentivos de
la rama administrativa.

5. Actualizar el Reglamento Interior del IEDF.

6. Buscar acercamiento con el INE para conocer la propuesta al Catalogo de Cargos
y Puestos con el fin de identificar las implicaciones presupuestales y legales que
traera por los cambios en la estructura.

7. Buscar acercamiento con el INE para negociar los asuntos relacionados con la
escolaridad, titularidad, programa de formacion, niveles, equivalencia de cargos
y concurso de promocién interna; a fin de que éstos queden establecidos en los
lineamientos que para tal efecto se elaboren.

IV.3. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De conformidad al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito
que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,
cientificas y de investigaciéon. Al 30 de noviembre, se encontraban vigentes los
siguientes Permisos:

Tabla 16: Permisos vigentes para actividades académicas,
cientificas y de investigacién del SPE y la rama administrativa.

No. Funcionario Puesto / Adscripcion Rama Oficlo y.fed.l? de Periodo
__autorizacién
. Auxiliar de Servicios . . ~ Del 10 de agosto al
. _ Administrativa : b 2015.
3 Del 15 de enero al
2 Petola Gomen Edecan UTALAOD Administrativa 553 17 de diciembre de
Fuentes 6/febrero/2015 2015 -
e o ‘ e " Del 3 de agosto de
L T weweeaed Tl TR
‘Vergara Sanchez Pedagogia y Diddctica Electoral . 1‘3,1'1'111;’0/2()1‘5‘ o aionie .

Vs
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No. Funcionario Puesto / Adscripcion Rama Olislo y.fed.“,l s Periodo
autorizacién
Del 10 de agosto al
Maria Guadalupe leer. de P.r,oyeFto . Servicio Profesional 1713 @ e diciembis uf
4 ; . Direccion Distrital 2015.
Martinez Colin Electoral - 10/agosto/2015 :
XXVIII
Director de Capacitacion , » . DI 2 de
¢ Alfredo Lépez Eg:,tig;al, gggxc;cflizn Servicio Profesional . 1833 septiembre de
Gonzalez A Electoral 26/agosto/2015 2015 al 30 de
Direccién Distrital XIII o fariode 018
Del 25 de
. . Secretaria Técnica Sepiiembre de
6 Afaceh Ramirez Juridica Servicio Profesional ?003 2015 al 8 de
Lopez Dirsecion Distritl KL Electoral 21/septiembre/2015 febrero de 2016
o Secretario Técnico . . , o L de
7 Adrian Oswaldo Jaridice Servicio Profesional 2330 noviembre de 2015
~Cervantes Arista e Electoral 6/noviembre/2015  al 24 de febrero de
. Direccion Distrital Il 0 e e o E
e : . o 2016
irectora de
. Capa(]:)iglcién Electoral - : Dl A1 de
g Maria Guadalupe Educacién Civicay ’ Servicio Profesional 2317 noviembre de 2015
Martinez Pefia G . Electoral 4/noviembre/2015 al 31 de enero de
eografia Electoral 2016
Direccién Distrital XXI
fad - . - : Del 30 de
9 ndrea Sheila Lider de Proyecto Servicio Profesional c 26 e septiembre al 2 de
Viloria Coronado Direccién Distrital XL Electoral 30/septiembre/2015 dici : :
. : v iciembre de 2015.
Durante el periodo que se reporta, concluyeron los siguientes permisos:
Tabla 17: Conclusién de Permisos para actividades académicas,
cientificas y de investigacion del SPE y la rama administrativa.
No. Funcionario Puesto / Adscripcion Rama Oficio y fecha de Periodo
autorizacion
1 Saul Salomén Pérez  Director de Capacitacion Servicio Profesional 1418  Del 30 de junio al
Goémez Electoral, Educacion Civica Electoral ~ 25/junio/2015 11 de noviembre
y Geografia Electoral . de 2015
- DD XXXIX - : ,
2 Paula Arianna Lider de Proyecto Servicio Profesional 1654 Del 10 de agosto
Garcia Calles DD XXXV Electoral 4 /agosto/2015  al 27 . de
noviembre de
2015.

IV.4. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal

Durante este mes, el Centro notificé y apoyé a seis funcionarios de nuevo ingreso para

la acreditacion de los cursos virtuales que por norma exige el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). .
Los funcionarios notificados pertenecian a las siguientes areas: Secretaria
Administrativa, oficina del Consejero Electoral Carlos Angel Gonzélez Martinez, oficina




de la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez, Direccién Ejecutiva de Asociaciones
Politicas y oficina de la Presidencia del Consejo General.

IV.5. Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal (RETAIPDF)

En cumplimiento a los Acuerdos aprobados durante la Tercera reunion de la
RETAIPDF:
e Elresponsable de capacitacion ante la Red, asisti6 a la Feria de la Transparencia
organizada por el Instituto de Acceso a la Informacién Piablica y Proteccién de
Datos Personales (INFODF), realizada el 8 de noviembre en la Glorieta del Angel
de la Independencia.
e Se publico en la pagina de internet del Instituto, la imagen correspondiente a la
campaiia “;Sabias que?” instrumentada por el INFODF para difundir la cultura
de la Transparencia, y se envio por correo electrénico la imagen de la pagina a
la Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia.

En cumplimiento a los Acuerdos de la Red de Protecciéon de Datos Personales del
Distrito Federal, el responsable de capacitacién ante la RETAIPDF, el 6 de noviembre
asisti6 al INFODF para presentar la acreditacion de los médulos 5, 6, 7 y 8 de la
capacitacion en proteccion de datos personales que imparte el INFODF.

IV.6. Asistencia a las Sesiones del Consejo General y de la Junta
Administrativa

En noviembre, la Titular de la Unidad Técnica asisti6 a las siguientes sesiones del
Consejo General:

1. Décimo Primera sesion ordinaria, el 06 de noviembre de 2015.
2. Trigésima octava sesion extraordinaria, el 13 de noviembre de 2015.

Asimismo, asisti6 a las Sesiones de la Junta Administrativa:

1. Vigésimo tercera sesion urgente, el 13 de noviembre de 2015.
2. Vigésimo cuarta sesion urgente, el 30 de noviembre de 2015.
3. Décimo primera sesion ordinaria, el 30 de noviembre de 2015.

También asisti6 a la siguiente sesion de la Comision Provisional de Planeaciéon -

Institucional:

1. Tercera sesion ordinaria, el 24 de noviembre de 2015.
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Ademas, asisti6 a la siguiente sesion de la Comisiéon Provisional para Promover la
Igualdad de Género y los Derechos Humanos 2015 -

1. Novena sesion ordinaria, el 30 de noviembre de 2015.




