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L. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXIII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y el articulo
11, fracciones II y III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de marzo de 2016 en el marco de operacién de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral;
b) Formaciény Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

c) Seleccidn e Ingreso del Personal Administrativo, y

d) Capacitaciony Actualizacién del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: la
participacién en los trabajos de actualizacién de las Competencias Técnicas del
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, el apoyo a las
actividades de la Comisidn Provisional para la Incorporacién de los Servidores Publicos
del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision
Provisional), un andlisis sobre las posibles implicaciones por la aprobacién del
Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, la evaluacion del desempeiio del personal del
Servicio Profesional Electoral correspondiente a 2015, y los permisos para desarrollar
actividades académicas, cientificas y de investigacion.

I1. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral

II.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, ,
aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN), mismo que se publicé el 15 de enero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entrardn en vigor una
vez terminados los trabajos de incorporacion derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014,
en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los
cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o

.
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eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en
dichas plazas.

Por lo anterior, los procesos de incorporacién definitiva al Servicio Profesional
Electoral de los OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los
términos del ESPEN.

Ademas, de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del ESPEN, los
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacién, promocién, permanencia y disciplina del sistema del
Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el INE.
Hasta en tanto se expidan tales lineamientos, contintian en vigor las disposiciones del
Estatuto relativas a la ocupacién temporal de plazas vacantes.

En virtud de lo anterior, con el fin de atender las necesidades institucionales, las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por los mecanismos
extraordinarios considerados en el articulo 29 del Estatuto, es decir, por encargaduria
de despacho, readscripcién y comision.

En este sentido, de conformidad con la informacién proporcionada por la Direccién de
Recursos Humanos, al 31 de marzo del presente ailo, el numero de plazas ocupadas en
el Servicio Profesional Electoral (SPE) es de 209, con 56 vacantes, como se observa en
la Tabla 1.

Tabla 1: Situacion actual de los cargos/puestos del Servicio

Area

. ™ D(:)sl(‘:go.n UTALAOD DEPC DEOyGE DEAP DEECYC UTEF
Situacion ’
Ocupadas 172 5 2 16 4 9 1
Vacantes 28 2 3 9 5 6 3
Total 200 7 5 25 9 15 4
% Ocupacién 86.0% 71.4% 40.0% 64.0% 44.4% 60.0% 25.0%
% Vacantes 14.0% 28.6% 60.0% 36.0% 55.6% 40.0% 75.0%
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A continuacién se muestra la distribucidn de plazas vacantes y ocupadas en cada area
de Oficinas Centrales y en los Organos Desconcentrados.

Grafica 1

Distribucidén de plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE
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Por su parte, la Tabla 2 muestra los puestos vacantes en cada una de las dreas de
Oficinas Centrales, mientras que la Tabla 3 enlista los cargos vacantes en Organos
Desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales

No. Puesto Numero de Area
vacantes
1 Subdirector de Pedagogia y Didactica 1
2 Jefe de Departamento de Investigacion Pedagégica
3 Jefe de Departamento de Seguimiento y 1 Direccién Ejecutiva de Educacién
Evaluacién Operativa Civica y Capacitacién (DEECyC)
4 Jefe de Departamento de Instrumentos Did4cticos 1
5 Lider de Proyecto 2
6  Subdirector de Organizacién Electoral 1
7  Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora 1
Jefe de Departamento de Administraciéon de
8  Productos Cartograficos para los Procesos de 1 . L . .
PR Direccién Ejecutiva de
Participacién Ciudadana s s
P Organizacion y Geoestadistica
9 Jefe de Departamento de Normatividad y 1 Electoral (DEOYGE)
Colaboracion en Materia Registral
Jefe de Departamento de Estudios Electorales y
10 S 1
Gestion Documental
11  Lider de Proyecto 4 o
p Direccion Ejecutiva de
12 Liderde Proyecto 3 Participacion Ciudadana (DEPC)
Jefe de Departamento de Registro de Asociaciones
13 o 1
Politicas Di ., Eiecuti d
o ireccion jecutiva e
14 Jefe 'de. Departafn‘ento de Fortalecimiento a las 1 Asociaciones Politicas (DEAP)
Asociaciones Politicas
15 Lider de Proyecto 3 L
16  Director de Fiscalizacién 1 Unidad Técnica Especializada de

o
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No. Puesto Numero de Area
vacantes
17 Subdirector de Proyectos 1 Fiscalizacién (UTEF)
18  Jefe de Departamento de Proyectos 1
19 Jefe de Departamento de Coordinacién y Apoyo 1 Unidad Técnica de Archivo,
Operativo Logistica y Apoyo a Organos
20 Lider de Proyecto 1 Desconcentrados (UTALAOD)

Tabla 3: Cargos vacantes en Organos Desconcentrados

N° Puesto Direccion Distrital
1 m.

2 XXIV

Mmiwmw Coordinador Distrital XXVl
4 XXIX
((((((((( 5 XXXIII

6 XXXV

7 Director de Capacitacién Electoral, Educacion XXXIII
‘‘‘‘‘‘‘ Civica y Geografia Electoral o

. XX -

XXX

XXXIV
II
DU— VI
13 VIII
14 XI
15 il
16 X1V
AN XV
18 XVI
— %%w Lider de Proyecto ;g():

21 XXII
mmﬁww XXII1
23 XXV
24 XXVII
25 XXX
26 XXXI

27 XXXIV

Es importante destacar que, de la informacién anterior se desprende que el cargo de
Lider de Proyecto concentra el mayor numero de vacantes con el 55.4%, seguido por el
de Jefe de Departamento con el 19.6%.

Tabla 4: Cantidad de vacantes por cargo
% de
Puesto Vacantes
Vacantes
1

Director de Area

1.8%

Coordinador Distrital

10.7%
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Puesto Vacantes V:?ai‘:es
Director de CEECyGE 1 1.8%
Subdirector 3 5.4%
Secretario Técnico Juridico 3 5.4%
Jefe de Departamento 11 19.6%
Lider de Proyecto 31 55.4%

Total 56 100%

I1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacidn de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y
son: encargaduria de despacho, comision, readscripcion y ocupaciéon temporal.

Con el fin de atender las necesidades institucionales y considerando las solicitudes
formuladas por el Secretario Ejecutivo, la Directora Ejecutiva de Organizacién y
Geoestadistica Electoral, el Director Ejecutivo de Educacion Civica y Capacitacion y del
Encargado del Despacho de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, se
dictaminaron cinco encargadurias y dos readscripciones, las cuales se enumeran a

continuacion:
Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE
No. Funcionario Tipo d? Puesto y areaa Periodo Aprobacién  Acuerdo
Mecanismo ocupar
Jefatura de
. Departamento de 16 de marzo al
1 ?}l;f‘?a?zanldoarlz: ‘E;‘:;;rgji‘;”a Instrumentos 15 de septiembre  15/03/2016  JA023-16
& Didacticos de 2016
(DEECYC)
Antonio Subdireccién de 16 de marzo al
2 Morales Encargadurfa Proyectos 15 de septiembre  15/03/2016 JA023-16
Quintana (UTEF) de 2016
Jefatura de .
. . 01 de abril al 30
Angélica Marfa . Departamento de ;
3 Rosas Galindo Encargaduria Andlisis Contable (zi(e) fzptlembre de 31/03/2016 JAO028-16
(UTEF)
Gerardo Suirez Secretaria Técnica 01 de abril al 30
4 Ortigoza Encargaduria Juridica de septiembrede 31/03/2016 JAO28-16
8 (DD XXX) 2016
José Adridn Coordinador de 01 deabril al 30
5 Cortés Galindo Encargaduria Fiscalizadores de septiembre de 31/03/2016 JA028-16
(UTEF) 2016
Francisco de Secretario Técnico 01 de abril al 30
6 Jesis Enriquez  Readscripcién  Juridico de septiembrede  31/03/2016 JA029-16

Silva

(DD D)

2016
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Tipo de

Puesto y area a

No. Funcionario N Periodo Aprobacion  Acuerdo
Mecanismo ocupar
David Santi _ Secretario Técnico 01 de abrilal 30
P?‘” antlago  peadscripcién  Juridico de septiembrede  31/03/2016 JA029-16
erez (DD IX) 2016

Por otra parte, en seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados con
anterioridad, se encontraban vigentes 26 readscripciones, las cuales se detallan en la

Tabla 6.
Tabla 6: Readscripciones vigentes

N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
Francisco Jestis Secretario Técnico )

1 Enriques Silva Juridic DDI 01/10/2015  31/03/2016  JA096-15

2 David Santiago Secretario Técnico DDIX 01/10/2015  31/03/2016  JA096-15
Pérez Juridico
Juan Carlos Secretario Técnico )

3 Hemnoden Lara Turidico DD XIII 16/11/2015 15/05/2016  JA116-15

4  AmadorFernando  Secretario Técnico DD XXVI 16/11/2015  15/05/2016  JA116-15
Osorio Dominguez  Juridico

5 lgnacio Macedonio ;02 dor Distrital DD IV 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16
Osorio Pérez

6 Miguel Alvarez DCEECyGE DD XXXV 27/01/2015 2670772016  JA005-16
Manzano

7 Enrique Legazpi  Secretario Técnico DD VI 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16
Cruz Juridico

8 z[g;g;nta Vargas  y14er de Proyecto DD IV 27/01/2015 26/07/2016  JA005-16
Fabiola Jaqueline ;

9 Garela Rage Lider de Proyecto DDV 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16

10 gﬁge“f:“a Montiel 1 (der de Proyecto DD ViI 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16

11 §§$§§§° Miranda ) 4er de Proyecto DDIX 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16
Laura Evelia ,

12 Toledo Nijera Lider de Proyecto DD X 27/01/2015 26/07/2016 JA0O05-16
Marco Antonio .

13 oliquer Rivera  Lider de Proyecto DDX 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16
Enrique Albor ,

14 R riaer Lider de Proyecto DD X1l 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16

15 b’;’l‘l’e"glg‘sld" Ortegd | {der de Proyecto DD XIV 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16

16 ~ ClaudioSebastidn 0 40 provecto DD XVi 27/01/2015 26/07/2016  JA005-16
Vazquez Julrez
Aida Del Pilar ,

17 Cobrera Lopez Lider de Proyecto DD XVII 27/01/2015  26/07/2016  JA00S5-16

18 i‘;‘f;‘:l Coronado (401 e Proyecto DD XXilI 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16

19 AbertoMonroy ys4er ge proyecto DD XXIV 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16
Lucfa Ariadna ;

20 posta Fajardo Lider de Proyecto DD XXVI 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16
Marfa Del Carmen

21 e Arriaga Lider de Proyecto DD XXVIII 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16

gz EdmundoCastllo 0 g6 proyecto DD XXXI 27/01/2015  26/07/2016  JA005-16

Vargas
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N° Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusion Acuerdo
Marfa Alejandra p :
23 Garcla Ntfiez Lider de Proyecto DD XXXII 27/01/2015 26/07/2016  JA005-16
24 ‘C’::g;“ca Pinz6n Lider de Proyecto DD XXXIX 27/01/2015 26/07/2016  JA005-16
Paz Maribel .
25 Fragoso Cerda Lider de Proyecto DD XXXIH 16/02/2016 15/08/2016  JA012-16
Maria Guadalupe . )
26 Martinez Colin Lider de Proyecto DD XXVIII 16/02/2016 15/08/2016  JA012-16
En cuanto a comisiones, Unicamente se encontraban vigentes dos en ()rganos
Desconcentrados, cuya distribucién se muestra a continuacion:
Tabla 7: Comisiones vigentes
N° Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusion Acuerdo
Isaac Sergio . _—
1 Mendoza Garcia Coordinador Distrital DD III 27/01/2016 26/07/2016 JA004-16
2 ggﬁ;ﬁ‘lgz Gonzdlez ; «1er de Proyecto DD XXV 16/10/2015 15/04/2016 JA106-15

Respecto a las encargadurias de despacho, 27 se encontraban vigentes de las cuales 11
correspondian a Organos Desconcentrados y 16 de Oficinas Centrales: dos en la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, cinco en la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion, seis en la Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Geoestadistica Electoral, una en la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados, y dos en la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion.

Es importante mencionar que de las 27 encargadurias vigentes, una se renové en
marzo y se muestra en la Tabla 5, mientras que las 26 restantes se reflejan a

continuacion:
Tabla 8: Encargados de Despacho vigentes
N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
Gerardo Suarez Secretario Técnico
1 Ortigoza Juridico DD XXX 01/10/2015 31/03/2016 JA095-15
Thelma Margarita Jefe de Departamento
2 Dominguez de Coordinacién y UTALAOD 16/10/2015 15/04/2016 JA107-15
Dominguez Apoyo Operativo
Mario Alberto Subdirector de
3 Huerta Nicoli Proyectos UTEF 16/10/2015 15/04/2016 JA107-15
Soffa Flores Subdirectora de
4 . Organizacién DEOyGE 01/01/2016 30/06/2016 JA125-15
Montiifar
Electoral
. Jefa de Departamento
5 pdaRosauraPEreZ ge Modernizacion DEOyGE  01/01/2016  30/06/2016 JA125-15
utierrez Electoral

AN
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N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
Jefa de Departamento
de Administracién de
Catalina Pér Productos
6 Ca i ina rerez Cartograficos paralos ~ DEOYGE 0170172016 30/06/2016 JA125-15
astro Procesos de
Participacion
Ciudadana
Jefe de Departamento
Gerardo Napoleén de Estudios }
7 Dias Castellanos Electorales y Gestién DEOyGE 01/01/2016 30/06/2016 JA125-15
Documental
Jefe de Departamento
Miguel Angel Villa ~ de Normatividad y )
8 Herrera Colaboracién en DEOyGE 0170172016 30/06/2016 JA125-15
Materia Registral
Javier Alejandro Jefe de Departamento
9 VIer A ejanc de Registro de DEAP 16/01/2016 15/07/2016 JA003-16
Olvera Toxqui o e
Asociaciones Politicas
Jefe de Departamento
19  GesarGustavo de Fortalecimiento a DEAP  16/01/2016  15/07/2016 JA003-16
Rosas Pérez las Asociaciones
Politicas
Jorge Dragan Subdirector de i
11 Vergara Sanchez Pedagogia y Didictica DEECyC 01/02/2016 31/07/2016 JA008-16
Jefe de Departamento
de Disefio y
Ares Akbhal Seguimiento de
12 Zenteno Gémez Programas y de DEECyC 01/02/2016 31/07/2016 JADO8-16
Estrategias de
Educacién Civica
Jorge Adrin Jefe de Departamento
13 '8 de Seguimiento y DEECyC 0170272016 31/07/2016 JA008-16
Miranda Torres ‘7 .
Evaluacién Operativa
Maria Nadia Jefa de Departamento
14 Argelia Galindo de Investigacion DEECyC 0170272016 31/07/2016 JA0O08-16
Rodriguez Pedagégica
Alfonso Gonzélez Secretario Técnico
15 : . DD XX 01/02/2016 31/07/2016 JA008-16
Celis Juridico
Maria Alejandra Secretaria Técnica
16 Garcfa Ndfiez Juridica DD XXVII 0170272016 31/07/2016 JADO8-16
Aida del Pilar
17 Cabrera Lépez DCEECyGE DD XXXIII 01/02/2016 31/07/2016 JA008-16
Ana Luz Ross Coordinadora
18 Tejada Distrital DD XXIX 12/02/2016 11/08/2016 JA009-16
Olivia Rodriguez Coordinadora
19 Martiez Distrital DD XXVII 12/02/2016 11/08/2016 JA009-16
Eduardo José Jefe de Departamento
20 Garcia Rodriguez de ¥nn0vac1(’)n y DEOyGE 16/02/2016 15/08/2016 JAO11-16
Mejora
Francisco Adrian
21 Alderete Garcia DCEECyGE DD XXIX 24/02/2016 23/08/2016 JAO11-16
Esperanza Ivette Secretaria Técnica
22 Manzo Ruiz Juridica DD XXXV 01/03/2016 31/08/2016 JAO11-16
Mario Alberto Director de
23 Huerta Nicoli Fiscalizacién UTEF 16/02/2016 15/08/2016 JAO11-16
24  RobertoFrancisco oo ginador Distrital  DDXXXII  01/03/2016  31/03/2016 JA017-16
Hinojosa Frias
25 Guadalupe Moreno  Coordinadora DDXXXV  01/03/2016 31/03/2016 JA017-16

Garcia

Distrital
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N° Nombre Cargo Adscripcion Inicio Conclusion Acuerdo
Margarita Arrieta Coordinadora
2 -
26 oS Distrital DD XXIV 01/03/2016 31/03/2016 JA017-16

I1.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral

El ESPEN, en sus articulos 495 y 580, sefiala que los OPLE son los responsables de
proporcionar la induccién al cargo o puesto a los funcionarios que ingresen al Servicio
Profesional Electoral Nacional. Asimismo, los articulos 725 al 729 indican que los OPLE
son los responsables de coordinar y operar un programa de induccién para el Personal
de la Rama Administrativa de nuevo ingreso, que facilite su adaptacién al puesto a
ocupar, asi como el proceso de asimilacién al marco normativo y organizacional que
regula a los OPLE y al Instituto.

11.2.1. Conceptualizacion del Programa de Induccion

Para dar cumplimiento a la normativa, el Centro inici6 la concepcién de lo que se
constituird como Programa de Induccién para el personal de nuevo ingreso, ya sea para
un puesto del Servicio o de la Rama Administrativa.

En el proceso de concepcidn se toman en cuenta los siguientes elementos:

e Antecedentes y recuperacion de buenas practicas en materia de induccién o
capacitacién del personal de nuevo ingreso.
e Definicion de poblacién objetivo:

o Personal del SPE. Personal del Servicio Profesional Electoral del IEDF que accede a
un cargo/puesto diferente al ocupado, por medio de la Certificacion, Rotaciéon o
movimiento ascendente a través de un concurso publico.

o Personal de la Rama Administrativa que pasa al SPEN. Personal de la rama
administrativa que por medio de diferentes mecanismos de incorporacion accede a
un puesto del Servicio.

o Personal externo de nuevo ingreso al SPEN. Ciudadanos que se integran por
primera vez al Instituto en virtud de haber ganado un puesto por medio de un
concurso publico.

o Personal externo de nuevo ingreso a la Rama Administrativa. Ciudadanos que se
integran al Instituto por haber pasado por los distintos mecanismos de ingreso a la
Rama Administrativa.

e Premisas metodologicas:
o El personal es el responsable de su propio ritmo de aprendizaje.
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o Acompafiamiento en el puesto desde una perspectiva de mentor-tutor-
coach.

o Contenido multimedia en el que se privilegien los estilos de aprendizaje.

o Definicion de trayectorias de induccién diferenciadas, de acuerdo con el
cargo/puesto y el tipo de poblacion.

o Retomar las buenas practicas del Instituto en materia de induccion.

o Propuesta pedagégica lo suficientemente flexible en su estructura, de tal
forma que sea susceptible de exportarse a otros contextos.

El Centro trabajara en el desarrollo del programa de induccion en los préximos meses,
la propuesta debera estar lista para el mes de agosto.

I1.2.2. Programa de Formacion 2016

a. Seguimiento al curso Redes sociales en las instituciones ptublicas

El 4 de marzo el Centro hizo una presentacién al Titular y al equipo de la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC) sobre el curso Redes sociales para
instituciones publicas, con la finalidad de verificar que el contenido estuviera alineado
con el trabajo que la Direccion Ejecutiva esta realizando en torno a la definicién de una
estrategia general de comunicacién de participacion ciudadana para la realizacién de
los proximas elecciones de Comités Vecinales y del proceso de Presupuesto
participativo.

Como resultado de la reunidn, el contenido del curso sera enriquecido con contenidos
referentes a la ley de transparencia y proteccién de datos personales, informacién que
permita a los participantes relacionar los datos estadisticos con el empoderamiento de
la ciudadania, asi como referencias sobre protocolos para el manejo de crisis y el uso
de redes sociales en las instituciones publicas.

En tanto, el curso esta diseflado para tener acompaifiamiento por parte de un tutor, la
DEPC har4 las gestiones necesarias para apoyar con dicha figura.

b. Implementacion del Curso de Outlook para Lideres de Proyecto

En el informe del mes de febrero se informé acerca de la puesta en marcha de un plan
de aprendizaje sobre el uso de la aplicacién de Outlook entre los lideres de proyecto de
las 40 Direcciones Distritales, a solicitud expresa de la Unidad Técnica de Archivo
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD). Para dar cauce a esta
capacitacion, se notifico a 56 lideres de proyecto por medio del oficio
IEDF/UTCFD/0169/2016 su la inscripcién al Plan de aprendizaje: Outlook IEDF,
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integrado por tres cursos de nivel basico, el cual tuvo lugar en el periodo del 9 al 18 de
marzo -con una prérroga de dos dias mds—. Los tres cursos fueron:

1. Conocimientos basicos de Microsoft Outlook 2010
2. Fundamentos de OQutlook 2013 Essentials
3. Aprendizaje de Outlook 2016

Durante la implementacion del curso, el Centro brindé apoyo técnico para apoyar a los
funcionarios en el ingreso a la plataforma de Microsoft, dado que una de las labores de
colaboracion previamente acordada entre el Centro y la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos (UTSI), consistié precisamente en que el Centro fuera el administrador
de la plataforma educativa.

Una vez concluido el curso, se informé a la Titular de la UTALAOD acerca de los
resultados finales del Plan de aprendizaje (oficio IEDF/UTCFD/0215/2016). La
siguiente tabla resume dichos resultados:

Tabla 9: Resultados del curso Outlook dirigido a lideres de proyecto

Funcionarios que NO Funcionarios que
Curso Inscritos concluyeron Concluyeron
Cantidad Porcentaje | Cantidad Porcentaje
Plan de aprendizaje “Outlook IEDF” 56 2 3.57 54 9643

Del total del grupo de participantes, solamente dos no concluyeron el curso; sin
embargo, vale la pena sefialar que, como estdn dados de alta en la plataforma de
Microsoft, podran concluir el curso en el momento que lo deseen. Esta posibilidad se
hizo del conocimiento de los funcionarios mediante correo electrénico.

I1.3. Evaluacion del Desempeiio del Servicio Profesional Electoral 2015

Como resultado del Acuerdo JA020-16, mediante el cual la Junta Administrativa (Junta)
aprob6 los Lineamientos para la evaluacion del desempenio del personal del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015, con fecha del 8 de marzo de
2016, el Secretario Administrativo emitié la Circular No. SA-008-16, para informar al
personal del Servicio, las fechas y criterios de las actividades relativas a la
instrumentaciéon de los factores que integran dicha evaluacién; es decir, la del
rendimiento, las actividades complementarias y el programa de formacién del Servicio
Profesional Electoral.
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I1.3.1 Evaluacion del Rendimiento 2015

El Centro instrument6 durante este mes, la valoracion del rendimiento del personal de
carrera por competencias laborales. El primer paso consistié en la construccién de la
Red de evaluadores, la cual considerd la estructura organica del Instituto, las relaciones
laborales del evaluado, asi como los niveles jerarquicos y las funciones del area de
adscripcion. Una vez construida, se envi6 al personal del Servicio, con el fin de que los
dias 9 y 10 de marzo se validara o, en su caso, se enviara a esta Unidad Técnica la
observacién correspondiente para su atencién. Hasta el 10 de marzo se recibieron 42
correos electronicos con observaciones de distinta naturaleza, tal como se muestra en
la siguiente tabla.

; Tabla 10: Observacnones a la Red de evaluadores

; ; e _ Concepto Niimero
Manifestaron su acuerdo con la integracién de la Red 6
Manifestaron dudas sobre la integracion de la Red 3
Solicitaron la modificacidon de la Red conforme a los criterios de construccién establecidos en los 4
lineamientos.

Manifestaron su desacuerdo con los funcionarios incorporados en su Red, por considerar que no 3
contaban con elementos para evaluarlos.

Solicitaron la modificacidn de la Red para precisar el periodo de tiempo en el que se desempefié en 18
el cargo el evaluado o algin funcionario considerado en su Red.
Solicitaron la modificacién de la denominacién del cargo del evaluado o de algin funcionario 8
considerado en su Red,

L a Totl | 42

Una vez que se valido la Red, los dias 14 y 15 de marzo se aplicé la evaluacién de los
indicadores Actuacion genérica y Autoevaluacién, dos de los tres factores que integran
el Evaluacion del Rendimiento. La metodologia de evaluacién de los indicadores
consistié en la valoracion de dos tipos de competencias laborales:

a) Competencias Genéricas: Las que debe poseer todo el personal del Servicio
porque estan relacionadas con los principios y valores del Instituto.

b) Competencias Especificas: Las que debe poseer un miembro del Servicio en
funcidn del cargo o puesto que ocupa en la estructura organica institucional.

Cada competencia se desagregd en un conjunto de comportamientos cuya medicién se
determino a través de una escala ordinal de cinco niveles de frecuencia:

Tabla 11: Frecuencia del Rendimiento

| Valor

‘ecuencia ]

Se aphco 1nvarlab1emente el comportamiento asoc1ado cuando se

requirié en las actividades cotidianas, 10.00

Muy Caracteristico
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. Deseripdém Valor
Medianamente Se aplic6 de modo muy frecuente el comportamiento asociado cuando 9.00
Caracteristico se requiri6 en las actividades cotidianas. ’
fons Se aplic6 de modo regular el comportamiento asociado cuando se
Caracteristico p ree np 1 8.00
requirio en las actividades cotidianas,
‘o Se aplicé de modo ocasional el comportamiento asociado cuando se
Poco Caracteristico s . L 7.50
requiri6 en las actividades cotidianas.
£ Se aplicé el comportamiento asociado por exigencia de las propias
Nada Caracterfstico p p L °p g prop 7.00
actividades cotidianas.
Sin Cuando el evaluador carece de elementos objetivos para emitir una NA
Elementos valoracién respecto a un factor de evaluacion.

Esta ocasidn, la Evaluacién de los indicadores Actuacién genérica y Autoevaluacion se
aplico en linea a 208 de los 209 funcionarios del Servicio distribuidos en siete cargos,
para lo cual se implementaron en el Campus virtual del Centro, 237 cuestionarios
personalizados para cada factor. Es de subrayarse que a uno de los funcionarios no se
le asign6 una red de evaluadores, dado que no conté con estructura, con el nivel
jerarquico superior ni en forma horizontal que lo pudiera evaluar, por lo cual, se
determind su estatus como “no evaluable”, de acuerdo con el numeral 63 de los
Lineamientos mencionados, lo que hizo imposible asignarle calificacién respecto a la
Evaluacion del Rendimiento 2015.

Tabla 12: Cuestionarios personalizados

e | Cantidadde
L e e e cuestionarios
Coordinador Distrital 39

Director de Area 7
Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civicay

. 40
Geografia Electoral
Subdirector 9
Secretario Técnico Juridico 44
Jefe de Departamento 18

Lider de Proyecto 80

Para facilitar la calificacién en linea, se elaboré un tutorial que acompaiié a los
funcionarios del Servicio paso a paso. Una vez que el Centro sistematizo la informacién
arrojada desde la plataforma, se asignaron calificaciones y se integraron los resultados
en el Dictamen de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion del Rendimiento 2015 de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, el cual fue aprobado por la Junta durante
la Séptima Sesiéon Extraordinaria, realizada el 31 de marzo de 2016 mediante el
Acuerdo JADIC007-2016.
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I1.3.2 Actividades Complementarias 2015

De acuerdo con la Circular publicada por el Secretario Administrativo, del miércoles 16
al miércoles 23 de marzo, inici6 el periodo de recepcion de Actividades
Complementarias de los miembros del SPE. Durante los dias previstos, se atendi6 a 94
funcionarios, quienes presentaron un total de 213 actividades.

Tabla 13: Distribucion de Actividades Complementarias

Por Cargo )
o  No.de
;; _actividades

Coordinador Distrital 55
Director de area 1 2

Director de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Geograffa Electoral 14 23
Subdirector 5 10
Secretario Técnico Juridico 16 45
Jefe de Departamento 7 18
Lider de Proyecto 33 60

Una vez concluido el periodo de recepciéon de documentos, a partir del 24 de marzo, el
Centro otorgd puntuaciones a cada una de las actividades presentadas, con base en lo
establecido en el numeral 24 de los Lineamientos, lo que se tradujo en la preparacion
del dictamen para conocimiento y aprobacion de la Junta Administrativa para el mes
de abril

I1.3.1 Programa de Formacién del SPE 2015

Como qued6 establecido en la Circular SA-008-16, para valorar este factor, el Centro
considerara en su momento, los resultados obtenidos en el Programa de Formacién y
Desarrollo del personal del Servicio Profesional Electoral 2015, en especifico la
calificacién obtenida en la accién formativa denominada: “La Ciudad de México: un
espacio propicio para la reflexién sobre practicas de participacion ciudadana”, cuya
notificacion se realizé mediante oficio Nam. IEDF/UTCFD/0788/2015.

III. Programas Institucionales para el personal administrativo

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacion de plazas de la Rama
Administrativa en los OPLE se regiran por las disposiciones que emitan dichos
organismos, en funcion de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En
cuanto a la capacitacién para este personal, el ESPEN establece que seran los OPLE

O
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quienes definan y emitan lo conducente para dichos programas. En este sentido, hasta
en tanto se emitan los nuevos ordenamientos, continuara en vigor la normativa actual.

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos
Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero
esta orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional
de la Rama Administrativa; el segundo, a promover su capacitacién y la actualizacion
de conocimientos. Por lo anterior, a continuacién se da cuenta de las actividades
desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

III.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 31 de marzo de 2016, el nimero de plazas vacantes de la rama administrativa
ascendio a 32, distribuidas de la siguiente forma:
e Una vacante cuya designacién corresponde a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal (Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién).
o Seis vacantes de libre designacion en la Contraloria General (Un asesor A y cinco
por la modificacién al Catalogo aprobada mediante el Acuerdo JA019-16).
e 25 vacantes cuya ocupacion es por concurso.

Tabla 14. Plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

g No de
N Gl o S , _ - Plazas .
1 Subdirector de Asociaciones Politicas 1
Jefe de Departamento de Fiscalizacién de Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién
2 o . 1
Asociaciones Politicas (UTEF)
3 Fiscalizador 4
SUBTOTAL 6
Subdirector Consultivo, Apoyo a Comités,
4 : . 1
Quejas y Denuncias(1)
5 Subdirector de Procesos Electorales y 1
Participativos(1)
6 Subdirector de Procedimientos Juridicos y 1
Administrativos (2)
i D P imi
7 Jefe .di‘é e;?artamento de Procedimientos Contraloria General 1
Administrativos())
8 Jefe de Departamento de Apoyo a 1
Procesos Electorales y Participativos(1)
Jefe de Departamento de Normativa y
9 Consultiva a Procesos Electorales vy 1
Participativos()
10  Analista(1) 5
SUBTOTAL 11
11 Jefe de Departamento de Difusion(2) L . L L 1
- Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion
12 Analista® (DEECYC) 1
13 Analista Disefiador(2) Y 1
SUBTOTAL 3

ND
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. N°de |

. il S . Plazas.
JDecESur::ntgceigzg)a mento del Centro de Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos 1

" Desconcentrados {UTALAQOD)
Edecan 1
SUBTOTAL
- - Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica
2

Auxiliar de Servicios Electoral (DEOYGE) 1
SUBTOTAL 1
Analista(® Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y 1
Analista Fot6grafo(2) Proteccién de Datos Personales (UTCSTyPDP) 1
SUBTOTAL 2
TOTAL 25

(1)Plazas derivadas de la modificacion al Catalogo mediante el Acuerdo JA019-16.
(2)Plazas derivadas de la terminacién de contrato.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y vacantes de la
Rama Administrativa sujetas a concurso, asi como el porcentaje de ocupacién por area.

Tabla 15. Distribucién de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacion Total de Plazas
SE 10 0 100.0% 10
SA 68 0 100.0% 68
CG 14 11 56.0% 25
UTEF 27 6 81.8% 33
DEECyC 28 3 90.3% 31
DEAP 12 0 100.0% 12
DEOyGE 19 1 95.0% 20
DEPC 27 0 100.0% 27
UTCSTyPDP 22 2 91.6% 24
UTSI 22 0 100.0% 22
UTALAOD 21 2 91.3% 23
UTAJ 28 0 100.0% 28
UTCFyD 15 0 100.0% 15
UTVINE 10 0 100.0% 10

Como se muestra en la Tabla anterior, la Contralorifa General, debido a la modificacién
de su estructura organico-funcional, es el drea que cuenta con el mayor nimero de
vacantes, con un porcentaje de ocupacion del 56% de las plazas de concurso.

I11.2. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes de
la rama administrativa

Durante el mes de marzo se tramitaron dos encargadurias en plazas de la Rama
Administrativa, una adscrita a la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién y una

AND
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adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica Electoral, tal como se
muestra en la siguiente Tabla 16.

Tabla 16. Mecanismos Aprobados

No. Funcionario Tipo d(_s Puesto y areaa Periodo Aprobacion Acuerdo
Mecanismo ocupar
Jefade 16 de marzo
Iris Xochio Bravo . Departamento de al15de
1 Garcia Encargadurfa Proyectos septiembre 15/03/2016 JA023-16
(UTEF) de 2016
01 deabrilal
Carlos Alberto . Secretario de Unidad 30de
2 Vargas Flores Encargaduria (DEOYGE) septiembre 31/03/2016 JA032-16
de 2016

III.3. Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

El 15 de marzo de 2016, durante la Sexta Sesién Ordinaria de la Junta Administrativa,
la Junta aprobd mediante el Acuerdo JA024-16, el Mecanismo Emergente para la
ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.

En este contexto, el Centro, como area responsable de la operacién del Mecanismo,
present6 a la Junta, 15 dictdmenes, de los cuales fueron aprobados 14! en la sesion del
31 de marzo. Los puestos que se ocuparan por este Mecanismo son los que se
presentan en la Tabla 17.

Tabla 17. Mecanismos Emergentes Aprobados

No. Funcionario Cargo Adscripcion  Aprobacién Acuerdo
1 Gustavo Elfas Zamora Jefe de Dgpartamento de Quejas  Contralorfa 31/03/2016 JA031-16
Issa y Denuncias. General
. Jefa de Departamento de .
2 Lesly Karen Sanchez 1, | i mientos Contralorfa 4, 43 016 jA031-16
Romero .. . General
Administrativos:
Martha Nohem{ Souza . Contraloria
3 Sudrez Analista General 31/03/2016 JAO31-16
Mauricio Nijera Jefe de Departamento de Contraloria
4 Pimentel Normatividad. General 31/03/2016 JA031-16
. . Subdirector Consultivo, Apoyoa Contralorfa
5 Octavio Pérez Garcia Comités, Quejas y Denuncias, General 31/03/2016 JAO31-16
Jefe de Departamento de Apoyo .
. Contraloria
6 Saul Meneses Flores a Procesos Electorales y 3170372016 JAO31-16
A General
Participativos.
Jefa de Departamento de
Yazmin Rivera Normativa y Consultiva a Contraloria
7 Apantenco Procesos Electorales y General 31/03/2016 JA031-16
, Participativos.
g  [ricklsrael Pefa Analista DEAP 31/03/2016  JA031-16

Vazquez

' La propuesta de Enrique Mufioz Robles para el cargo de Subdirector de Procesos Electorales y Participativos,
en la Contraloria General, se eliminé del orden del dia con el fin analizar el caso con mayor detalle en otra
sesion.

)
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No.  Funcionario Cargo Adscripcion  Aprobacion Acuerdo

9 Virginia _del’ Carmen ]efa de Departamento de DEECYC 31/03/2016 JA031-16
Franco Jiménez. Difusién

10 g;;::zFemanda Neria g jecan UTALAOD 31/03/2016  JA031-16

11~ PmmanuelBotello ... UTALAOD 31/03/2016  JA031-16

Barzola
Jefe de Departamento del Centro

12 Erik Morales Mateos de Documentacién UTALAOD 31/03/2016 JAO031-16
Norma Andrea . .

13 Campos Ramos. Analista Fotégrafa UTCSTyPDP 31/03/2016 JAO31-16
Luis Gerardo Lépez Jefe de Departamento de

14 ., p Fiscalizacién a Asociaciones UTEF 31/03/2016 JA031-16
Hernandez Politicas

Es importante resaltar que los mecanismos antes mencionados surten efectos a partir
del 1° de abril de 2016, por lo que al cierre de este informe no se impacta sobre las
vacantes, ya que estas se consideran al 31 de marzo.

Il.4. Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal
Administrativo

En el informe anterior, como parte del Programa de Capacitacion y Actualizacién del
personal administrativo del Instituto 2015, y en cumplimiento del articulo 148 del
Estatuto, el Centro present6 el calendario extraordinario de capacitacion, el cual fue
aprobado en marzo por la Junta mediante el Dictamen JADIC006-16, el cual quedé de la
siguiente forma:

Tabla 18: Calendario extraordinario de capacitaciéon
Para el personal de la Rama Administrativa

CURSO Modalidad Fechas Duracién
propuestas
Introducciona la
administracion de Virtual 4 al 29 de abril 30 horas
proyectos
., 4 a]l 8 de abril
g‘l:s::::mn alos Derechos Presencial De 10:00 a 20 horas
14:00 h.

Habilidades Analiticas
subyacentes alalecturay Virtual 4 al 15 de abril 20 horas
escritura ‘

En total se inscribié a 68 funcionarios (inicialmente, el calendario contemplé 65
funcionarios, pero se agregaron tres que, por diversos motivos, no se habian podido
inscribir a alglin curso), mismos que fueron notificadas mediante los oficios
IEDF/UTCFD/0189/2016, IEDF/UTCFD/0190/2016, IEDF/UTCFD/0191/2016, con
fecha del 28 de marzo de 2016. Sin embargo la distribucién final de personas para cada
curso podra variar, segln las solicitudes de cambio de curso o de reprogramacion que
se presenten.
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Para llevar a cabo las actividades formativas del calendario extraordinario, se
realizaron los preparativos logisticos correspondientes, asi como las adecuaciones
pertinentes dentro del Campus Virtual del Centro de Formacién y Desarrollo, en cuyo
espacio se implementardn los cursos Induccién a la administracién de proyectos y
Habilidades analiticas subyacentes a la lectura y escritura.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Provisional para la incorporacion
de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comisién Provisional a efecto de celebrar la
Séptima Sesion Ordinaria, el dia 17 de marzo de 2016, en la que se presentaron los
siguientes temas:

1. Se aprobé el proyecto de minuta de la Sexta Sesiéon Ordinaria de la Comisién
Provisional para la Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio
Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 24
de febrero de 2016.

2. Se dio seguimiento de Acuerdos de la Comision Provisional para la
Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Asuntos Generales.

IV.2. Participacion del IEDF en los trabajos de actualizacion de
Competencias Técnicas del Catialogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral

El INE llevé a cabo talleres para la actualizacion de las Competencias Técnicas del
Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN los dias 25, 28 y 31 de marzo y 1° de abril, en
virtud de que el séptimo punto del Acuerdo INE/JGE60/2016 orden6 que la Junta
General Ejecutiva apruebe dichas competencias a mas tardar el 29 de abril de 2016.

En este contexto, la Direccion Ejecutiva del Servicio Nacional Electoral (DESPEN), por
medio del Oficio INE/DESPEN/0547/2016, invit6 al Consejero Presidente del IEDF,
Mtro. Mario Veldzquez Miranda, a designar a los funcionarios del IEDF que

N
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participarian en los grupos de trabajo para la actualizacién de las competencias
técnicas a la luz de los diferentes ordenamientos producto de la Reforma Politico
Electoral de 2014.

En respuesta a la invitacién referida, se designé como participantes a los Directores de
Area en cuyas adscripciones recaen las funciones de los cargos puesto tipo que se
analizaron. Asi mismo, se designé a tres Coordinadores Distritales que, al igual que los
Directores mencionados, habian participado en los talleres para la revisiéon de las
funciones de los cargos-puesto del Catalogo del SPEN, que dirigi6 la empresa
HayGroup, consultora que acompaia a la DESPEN en estas actividades. Participaron
también funcionarios de la Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Centro como se
muestra en la Tabla siguiente:

Tabla 19: Calendario y participantes de taller
de actualizacion de Competencias Técnicas

Asistentes Cargo | Adscripcién

Familias de cargosy
puestos INE-OPLE

; Director de |
25/03/2016  [ic Félix Cruz Amaya L panciamientoy DEAP . .
Seguimiento a las ! Competencias técnicas de
Sede: Asociaciones Politicas ¢ los cargos de Prerrogativas '
DEPPP del Lic. Andrés Leopolde = Director de y Partidos Politicos
INE o op Reclutamiento y UTCFD
Valencia Benavides -
. L. Direccién
ﬁg; Ménica  Scott Coordinador Distrital Distrital
) . XXXV
: 28/03/2016 Lic. Marco Antonio @ Coordinador Distrital Direccién
Sed Vanegas Lopez i Distrital V. Competencias técnicas de
ede: _— : . N
DESPEN del = Lic. Héctor Porfirio = Coordinador Distrital . Direccién 10.5 cargos de Coordinacién |
. : o Ejecutiva
INE Gonzélez Jiménez v Distrital
XXXVIII
. . Director de
Lic. Ar.ldres Le_opoldo Reclutamiento y UTCFD
Valencia Benavides -
b Seleccibn -
Mtra. Marisela Ayllén Directora de Formacion
y Desarrollo DEPC
Mendoza i
Participativo
31/03/2016 Lic Martha Loya Directora de Educacién DEECYC @ Competencias técnicas de
Septlveda Civica y Democrética .
Sede: e _ T : los cargos de Educacién
DECEVEC Lic. Andrés Leopoldo Director de ! Civica y  Participacién
Ey : - Reclutamiento y . UTCFD . ;
del INE Valencia Benavides S g . Ciudadana
eleccién
. . . Jefe de Departamento
Lic. Am}res Damuzi de Andlisis y Perfiles y UTCFD
- Vega Mufioz :
: Competencias
Lic. Julio Enrique de la . .
Fuente Rocha Director de Seguimiento UTALAOD
1/04/2016 Director de Competencias técnicas de
- Lic. Héctor Alfredo @ Organizaciény i DEOYGE los cargos de Seguimiento a
Sede: . Robles Garcfa Documentacién Organos Desconcentrados/
DEO del INE | _ Electoral ! Logistica de Materiales
. Lic.  Sofia  Flores Encargada del ‘
Montifar Despacho de la DEOYGE

1o




Asistentes

| Adscripeion
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Familias de cargos y
puestos INE-OPLE

Subdireccion de
Organizacion Electoral
. . Jefe de Departamento
i }L\‘l‘t: M;;C‘} . f‘:eho de Normatividad y DEOYGE
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Los resultados obtenidos en estos grupos de trabajo no son definitivos, pues la
consultora HayGroup debe consolidar atin las propuestas realizadas y presentar los
resultados a la DESPEN, para validar la pertinencia de las actualizaciones propuestas.
El informe correspondiente sera presentado en la sesién del mes de abril de la
Comisién Provisional.

IV.3. Analisis de implicaciones del Catilogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral

En cumplimiento a lo dispuesto en el Sexto Transitorio del ESPEN, el 29 de febrero de
2016 la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el Catdlogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional. En ese contexto, el Centro estd llevando a cabo
el analisis de las implicaciones que tendra para el Instituto a partir de lo estipulado en
el articulo séptimo transitorio del ESPEN, conforme el cual el Instituto debera
comunicar al INE antes del 31 de mayo las modificaciones a su estructura
organizacional, asi como a sus cargos y puestos, conforme a lo estipulado en dicho
Catalogo.

En este sentido, la Titular del Centro sostuvo reuniones con los Directores Ejecutivos
de Asociaciones Politicas y Participacién Ciudadana y con la Directora Ejecutiva de
Organizacion y Geoestadistica Electoral el 28 de marzo, asimismo el 29 de marzo se
reunié con la Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logfstica y Apoyo a Organos
Desconcentrados y con el Director Ejecutivo de Educacién Civica y Capacitacion. Dichas
reuniones se realizaron con el fin de examinar la adecuacién organizacional del
Instituto de conformidad con el Catalogo del Servicio.
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IV.4. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De conformidad con el articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacion por
escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas, cientificas y de investigacién. Durante el mes de marzo se autorizd el
siguiente permiso:

Tabla 20: Permisos aprobados para actividades académicas, cientificas y
de investigacion del SPE y la rama administrativa.

No. Funcionario Puesto / Adscripcién Rama Oficio y fecha Periodo Actividad
de
autorizacion
Secretaria Técnica Servicio del 4 de
Araceli Ramfrez rar < 0396 marzo al 9 Maestria en Derecho
Lépez Juridica Profesional 2/03/2016  dejuliode  Electoral
Direcci6n Distrital XL Electoral 2016
En seguimiento al tema que nos ocupa, al 31 de marzo de 2016, ademas del autorizado
durante marzo, se encuentran vigentes los que se muestran a continuacion:
Tabla 21: Permisos para actividades académicas, cientificas y
de investigacion del SPE y la rama administrativa.
No. Funcionario Puesto / Adscripcion Rama Oficio y fecha Periodo Actividad
de
autorizacion
Encargado del Despacho
de la Subdireccién de Servicio aDe(l)s?’the
1 Jorge Dragan Pedagogfa y Did4ctica Profesional 1514 2% 15 a1 10 Especialidad en
Vergara Séanchez Direccién Ejecutiva de 13/07/2015 - Andlisis Politico
. o Electoral de junio de
Educacién Civicay 2016
Capacitacion
Director de Del 2 de
. Capacitacion Electoral, Servicio septiembre e s
2 éggzgfeEOPEZ Educacién Civicay Profesional ;2338 /2015 de 2015 al gs;pte%lal;z,a bcllo nen
Geografia Electoral Electoral 30 de marzo stion Fablica
Direccién Distrital XIII de 2016
. Del 22 de
Maria Guadalupe Li_der de Prqyec}to Servm‘o 0130 eneroal 3de Licenciatura en
3 Martinez Colin Direccién Distrital Profesional 21/01/2016 ‘unio de Pedagogia
XXVIII Electoral Ju edagog
2016
. del 26 de
Miguel Angel - . Rama 0131 eneroal 17 Ingenieria en Sistemas
4 Gonzalez Malvaez Auxiliar de Servicios Administrativa 21/01/2016 de julio de Energéticos
2016
Cynthia Ruiz Velasco Flsca_l izadora pn_xdad Rama 0200 2 de febrerq Licenciatura en
> Gonzalez Técnicy Especalizada Administrativa 29/01/2016 al 29 de abril Derecho Burocratico
de Fiscalizacién ' de 2016 ere u !
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No. Funcionario Puesto / Adscripcion Rama Oficio y fecha Periodo Actividad
de
autorizacion
. Servicio 2 de febrero  Imparticidn de clases
6 Oscar Noé Torres Coordinador Distrital Profesional 0100 al 10 de en la Licenciatura en
Tecotl Direccién Distrital V 18/01/2016 junio de Relaciones
Electoral -
2016 Internacionales
Servicio 2 de febrero Especializacién en
7 Pula Arianna Garcla  Lider de Proyecto Profesional 0109 al 10 de CoIr)nunicacién
Calles Direccién Distrital XXXV 12/01/16 junio de N y
Electora 2016 Campafias Politicas
ﬁlrl:(lil:(tia Técnica d 4 de febrero gllpcl:girgsgso “
8 Luis Guillermo Archivo Eo fsticae Rama 0209 de2016al R: I sentz:lcién
Laurencio Ochoa ) 208 y administrativa 02/02/2016 27 de mayo p €
Apoyo a Organos Politica y Gobernanza
de 2016
Desconcentrados Electoral.
28y 29 de
Subdirector de febrero de Diplomado en
9 Javier Herndndez Materiales Electoralesy  Rama 0326 2016 y; Participacién,
Hernindez Documentacion administrativa 19/02/2016 8y9de Ciudadanfa y
Electoral diciembre de Derechos Humanos
2016
Analista 22 de
Iris Crystal Monroy ; - . Rama 0356 febreroal 7 .
10 Romero Dlrec.cu?n B eClltlIV a de administrativa 24/02/2016 de abril de Curso de Inglés
Asociaciones Politicas 2016

IV.5. Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito

Federal (RETAIPDF)

En el marco de las reformas Constitucionales en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién, el 1 de marzo un representante del Centro asistié al Foro "De las nuevas
obligaciones de transparencia: Partidos Politicos”, realizado de 9:30 a 14:00 horas en el
Centro Cultural San Angel, Ciudad de México.

Adicionalmente, el Centro apoy6 dos funcionarios de nuevo ingreso de las oficinas del
Consejero Electoral Carlos Angel Gonzélez Martinez y de la Consejera Electoral Olga
Gonzalez Martinez, en la acreditacién de los cursos virtuales que exige el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
(INFODF). El apoyo consistio en la entrega de una carta de bienvenida y un tutorial en
el que se describe paso a paso cémo ingresar y acreditar dichos cursos.

IV.6. Planeacion 2016

El 16 de marzo se elaboraron en la Plataforma Tecnolégica Harweb, las requisiciones
correspondientes a la papeleria que se utilizara en las actividades relacionadas con Ia
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imparticiébn de cursos, elaboracion de contenidos, elaboracién y aplicacion de
examenes, notificaciones, entre otras actividades.

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 3 y 4 de marzo se capturaron, tanto en la Plataforma
Tecnol6gica Harweb como en Lotus Notes, los avances de las actividades
institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2016 correspondientes a Febrero
de 2016.

IV.7. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En marzo, la Titular del Centro asisti6 a las siguientes sesiones:

1. Del Consejo General:
¢ Sesion Solemne, el 31 de marzo de 2016.

2. DelaJunta Administrativa:
e Sexta sesion extraordinaria, el 15 de marzo de 2016.
e Tercera sesion ordinaria, el 31 de marzo de 2016.
e Séptima sesion extraordinaria, el 31 de marzo de 2016.

3. De la Comision Provisional para la Incorporaciéon de los Servidores
Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral
Nacional:

e Séptima sesidn ordinaria, 17 de marzo de 2016.
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