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INSTIUTO ELECTORAL DESEMPENO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015

DEL DISTRITO FEDERAL

El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Estatuto) establece, en el articulo 85, que la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) informard a la Junta Administrativa (Junta)
los resultados de la evaluacion anual del desempefio. Es asi que el presente informe da
cuenta a la Junta de los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempeiio (EVD) por el
personal del Servicio Profesional Electoral en el ejercicio 2015.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobd el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de
2016, cobrando vigencia al dia habil siguiente.

Si bien es cierto que dicho ordenamiento regula la operacién del nuevo Servicio Profesional
Electoral Nacional, el cual estara conformado, entre otros, por el personal de carrera de los
Organismos PuUblicos Locales Electorales (OPLE), para el caso de la Evaluacion del
Desempeiio, en términos del articulo Vigésimo Séptimo Transitorio del ordenamiento
referido, los lineamientos correspondientes deberdn ser aprobados, a mds tardar en el mes
de diciembre de 2016. Por lo tanto, como lo sefalan los articulos Cuarto y Noveno
Transitorio del mismo ordenamiento, continGan en vigor las disposiciones del Estatuto que
regulan la evaluacion del desempefio.

En este sentido, el 7 de marzo de 2016 la Junta, en su Quinta Sesion Extraordinaria, emitio
el Acuerdo JA020-16 mediante el cual aprobé los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempenfio del personal del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015
(Lineamientos).

En dichos Lineamientos se establecieron las reglas para evaluar el desempefio y
rendimiento de los miembros del Servicio del Servicio Profesional Electoral (miembros del
Servicio), cuya conformacion quedo de la siguiente manera:

Evaluacion del Desempefio Ponderacion
Factores
o Resultados de la Evaluacion del
e Resultados del Programa de 35%
Formacion y Desarrollo

65%
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Evaluacion del Desempefio Ponderacion
Factores
' Actmdade Complementarias »de? - sy

_Formacion y Desarrollo*

*Este factor se tomard en cuenta sélo para aguellos miembros del Servicio que hayan presentado
actividades complementarias y cuyo cumplimiento haya sido aprobado por la Junta.

La Evaluacion del Desempefio es el instrumento institucional que permite identificar el
grado de desarrollo y dominio de la funcién electoral que tiene cada servidor publico de
carrera, y con ello se planifica su formacién y desarrollo, a fin de acercarlo paulatinamente
a tipo ideal de funcionario electoral.

En este orden de ideas, la Evaluacién del Desempefio debe entenderse como un proceso
secuencial, cuya frecuencia de medicion es anual, de tal suerte que una vez que sea agotada
una evaluacion, se da paso a las siguientes.

Como se ha sefialado anteriormente, la Evaluacién del Desemperio considera tres factores:
la Evaluacion del Rendimiento, el Programa de Formacién y Desarrollo, y las Actividades
Complementarias de Formacién y Desarrollo.

Por Evaluacion del Rendimiento (EVR), el Estatuto, en su articulo 86, y los Lineamientos, en
su numeral 12 inciso c) establecen que es el mecanismo mediante el cual se valora y califica
el comportamiento laboral y profesional del personal del Servicio en el logro de los fines y
objetivos del cargo y puesto que se ocupd durante el afio calendario.

Asimismo, y de conformidad los numerales 34 y 35 de los Lineamientos, la EVR se integra
con los siguientes indicadores y ponderaciones: Actuacion Genérica, la cual tiene una
ponderaciéon del 80% dentro de la calificacion final; puntualidad y asistencia con una
ponderacién del 10%, y Autoevaluacién que tiene un peso del 10%.

Por su parte el numeral 36 de los Lineamientos sefiala que la calificacién final aprobatoria
para acreditar la EVR debera ser 7.5 sobre una escala de cero a diez, con dos decimales.

Ahora bien, los Lineamientos en el numeral 43 refieren que la valoracién del rendimiento
de los miembros del Servicio se basard en la evaluacién por competencias laborales, las
cuales se obtienen del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento, asi como del Plan
curricular para el proceso formativo del personal del Servicio.



JAlN?Ogi}ilG
IEDF INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
INSTTUTO ELECTORAL DESEMPENO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015

DEL PISTRITO FEDERAL

En tanto, en el apartado //l. Programa de Formacion de los Lineamientos, los numerales 31,
32 y 33, mencionan que se consideraran como acciones formativas las realizadas en el
marco del Programa de Formacion instrumentado en el afio que se evalle, mientras que los
cursos que forman parte del referido Programa, seran aquellos que la Junta haya aprobado,
y la calificacién minima aprobatoria sera de 7.5 en una escala de 0 a 10, con dos decimales.

En este sentido, la Junta, en su Séptima Sesién Urgente, celebrada el 18 de septiembre de
2014, mediante Acuerdo JA100-14, aprobd el Programa Institucional de Formacion vy
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral del afo 2015, el cual fue
modificado mediante Acuerdo JA099-15, aprobado en la Décimo Tercera Sesién
Extraordinaria, celebrada el 30 de septiembre de 2015.

Los criterios aprobados para evaluar el Programa de Formacién se muestran en la siguiente
tabla:

Tabla 1. Factores para la acreditacién de las actividades formativas:

Evaluacién permanente (evidencias) 50 5
Asistencia (al 100% de las asesorias) 10 1
Examen final 40 4

Con respecto de las Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo, este factor
valoré la participacion de los miembros del Servicio en actividades de carécter interno y
externo vinculadas con los fines institucionales, de acuerdo con las siguientes categorias:
académicas, de docencia, formacidn continua, investigacion y divulgacién cientifica. Estas
actividades, de acuerdo con numeral 13 de los Lineamientos, tienen un valor de 5%
adicional a los factores antes mencionados.

La tabla de puntajes para valorar cada una de estas actividades se establecio6 en el apartado
Il. De las Actividades Complementarias, numeral 24 de los Lineamientos, como se muestra
a continuacién:

Tabla 2. Puntajes para actividades complementarias 2015

Académicas Obtener el grado de Doctor. 5.00
Obtener el grado de Maestro. 4.00
Obtener el grado de Especialidad. 3.00
Obtener el Titulo de Licenciatura. 2.00
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Acreditar materias de un programa de Doctorado (cursadas 2.00
y concluidas durante el afio).
Acreditar materias de un programa de Maestria (cursadasy 1.50
concluidas durante el afio).
Acreditar materias de un programa de Especialidad 1.00
(cursadas y concluidas durante el afio).
Acreditar materias de un programa de Licenciatura 0.90
(durante el afio).
Docencia Impartir clases a nivel Doctorado (durante el afio). 3.00
Impartir clases a nivel Maestria (durante el afio). 2.00
Impartir clases a nivel Especialidad (durante el afio). 150
Impartir clases a nivel Licenciatura (durante el afio). 1.00
Participar en la imparticion de un Diplomado o Seminario 0.90
(minimo 20 horas).
Impartir docencia a nivel Media Superior (durante el afio). 0.80
Impartir un curso o taller (minimo seis horas). 0.70
Formacion Acreditar o asistir a un diplomado o seminario (minimo 20 0.60
continua horas, en la modalidad a distancia o virtual, no estd sujeta a
comprobacién de horario).
Acreditar o asistir a un curso o taller (minimo seis horas, en 0.50

la modalidad a distancia o virtual no estd sujeta a
comprobacion de horario).

Asistencia a un congreso, conferencia, mesa redonda, foro, 0.20

coloquio, simposio.

Participar como moderador 0.30
Investigacién y Publicar un libro. 5.00
divulgacion Publicar un articulo o ensayo sometido a arbitraje 4.00
cientifica especializado por la institucién encargada de la publicacién.

Colaborar en investigaciones de instituciones de reconocido 3.00

prestigio. '

Impartir una ponencia, conferencia o realizar una relatoria. 1.00

Presentacién de modalidad cartel 0.30
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Una vez que la Junta aprobé los Lineamientos, el 8 de marzo de 2016, la Secretaria
Administrativa emitié la Circular SA-008, mediante la cual dio a conocer a los miembros del
Servicio las actividades y fechas relacionadas con la implementacion de la Evaluacién del
Desempefio 2015, como se muestra a continuacion:

= Validacién de la Red de Evaluadores, del 9 y 10 de marzo.

= Evaluacién de indicadores de Actuacion genérica y Autoevaluacion, a través del campus
virtual del Centro, del 14 y 15 de marzo.

=  Entrega del instrumento calificado, conforme a lo establecido en el numeral 53 de los
Lineamientos, del 16 y 17 de marzo.

» Recepcién de Actividades complementarias, del 16 al 23 de marzo.

A. Evaluacion del Rendimiento

Red de Evaluadores

El numeral 54 de los Lineamientos refiere que la valoracién de la Actuacidn Genérica se
realizara con base en el enfoque de las competencias laborales, para lo cual se integrara
una Red de Evaluadores para cada miembro del Servicio, en la cual, de acuerdo con los
numerales 55 y 56 del mismo ordenamiento, participaron los miembros del Servicio, asi
como el personal de la Rama Administrativa.

Una vez construida la Red de Evaluadores, se solicité a los miembros del Servicio la
validacién de ésta, para lo cual se remitié un correo electrénico de fecha 8 de marzo de
2016.Como parte del proceso de validacion, se recibieron 42 correos electrénicos con
observaciones de distinta naturaleza, las cuales derivaron en modificaciones a la red.

Es importante destacar que, debido a las particularidades de la estructura organizacional
del Instituto Electoral, en el numeral 63 de los Lineamientos, se previé que en aquellos casos
en los que no fuera posible construir una red de evaluadores, se evaluaria bajo el modelo
uno a uno, y si existieran casos en los cuales no fuera posible asignar evaluadores, el

miembro del Servicio no seria evaluado, por lo que sus resultados serian considerados como
no evaluables.

Tal es el caso del funcionario Mario Alberto Huerta Nicoli, Jefe de Departamento de Andlisis
Contable de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, en donde se detectd que las
personas que podrian aportar elementos para valorar su rendimiento, ya no se encontraban
activas en la estructura al momento de la evaluacién.
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Cabe hacer mencién que el caso antes referido fue debidamente notificado a la Junta en el
Dictamen con el que se aprobaron los resultados de la Evaluacion del Rendimiento, que fue
aprobado mediante Acuerdo JADIC007-16, en la Séptima Sesién Extraordinaria, celebrada
el 31 de marzo de 2016.

Evaluacion de la Actuacion Genérica y Autoevaluacion

Una vez validada la red, los dias 14 y 15 de marzo se aplicé la evaluacion de los indicadores
Actuacion Genérica y Autoevaluacion a 213 miembros del Servicio; sin embargo, de durante
el proceso causaron baja cuatro de ellos ya que celebraron Convenios de Terminacion de la
Relacién Laboral aprobados mediante Acuerdo JA007/16 del 29 de enero vy, JA010/16, por
lo que en el Dictamen correspondiente unicamente se dio cuenta de los resultados de 209
miembros del Servicio.

Posteriormente, en el mes mayo de 2016, un funcionario mas causo baja al presentar
renuncia voluntaria, por lo que, en el presente informe, se da cuenta solamente de 208
miembros del Servicio.

En la Tabla 3 se detalla el cargo y la fecha en el que los miembros del Servicio causaron baja.

Tabla 3. Servidores publicos dados de baja del Servicio Profesional Electoral:

1 febrero Coordinador Distrital 2

16 febrero 1
1 febrero Director de area 1
16 mayo Lider de Proyecto 1

La calificaciédn de la Actuacion Genérica y Autoevaluacion se realizé en linea a través del
campus virtual del Centro.

Puntualidad y Asistencia

La Direccion de Recursos Humanos y Financieros de la Secretaria Administrativa, remitié al
Centro Tabla de Frecuencias en la que determiné la cantidad de incidencias por asuntos

personales y las inasistencias en las que incurrié cada miembro de!l Servicio durante el afio
2015.
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Por cada inasistencia registrada durante el afio, se penalizé con 1.5 puntos, mientras que,
para las incidencias por asuntos personales, una vez rebasadas las 12 permitidas en el afio,
se penalizaria con 0.5 puntos por cada una de estas.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los numerales 39 y 40 de los
Lineamientos.

Resultados Finales

Una vez integradas las calificaciones de los indicadores Actuacion Genérica,
Autoevaluacion, y Puntualidad y Asistencia, el Centro presentd a la Junta el Dictamen de
resultados finales que fue aprobado durante la Séptima Sesion Extraordinaria, realizada el
31 de marzo de 2016, a través del Acuerdo JADIC007-2016.

Los resultados de la EVR fueron notificados a los miembros del Servicio a través del oficio
IEDF/UTCFD/0210/2016, de fecha 1 de abril de 2016.

Solicitudes de Revision de Resultados

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 del Estatuto, los miembros del Servicio
tendran derecho a solicitar la revision de los resultados obtenidos en los distintos procesos
que componen el Servicio Profesional Electoral, entre los que se encuentra la Evaluacién

del Rendimiento.

Atendiendo a esta prerrogativa, se recibieron 2 solicitudes que se detallan a continuacién:

Tabla 5. Funcionarias que solicitaron revisién de sus resultados en evaluacion del rendimiento

Nombre Adscripcién Cargo indicador sujeto
_ revisién
 Guadalupe Polo Direccién Ejecutiva de Subdirectorade

- Actuacién genérica:

Educacion Clvicay

_ Contenidos
_ Cepacitaci6

Educ

Berenice Alvarez Actuacidn genérica

Becerril

Una vez agotado el procedimiento de revision previsto en el articulo 104 del Estatuto, la
mediante Acuerdo JA062-16 aprobado por la Junta en su Décimo Quinta Sesidn
Extraordinaria de 28 de junio de 2016, resolvié unicamente la procedencia de la solicitud
presentada por la funcionaria Guadalupe Polo Herrera.
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Por cuanto hace a Berenice Alvarez Becerril, presenté renuncia voluntaria en el mes de
mayo de 2016, por lo que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106, fraccién |
del Estatuto, su solicitud fue sobreseida.

B. Programa de Formaciéon y Desarrolio del personal del Servicio Profesional
Electoral

El Programa se implementd con el curso “La Ciudad de México: un espacio propicio para la
reflexién sobre prdcticas de participacion ciudadana”, de conformidad con el Acuerdo
JA099-15, aprobado por la Junta, en su Décimo Tercera Sesion Extraordinaria del 30 de
septiembre de 2015, bajo la modalidad a distancia, del 9 al 16 de diciembre de 2015.

De manera particular, para los funcionarios Verdnica Cuenca Cobos, Maria de la Paz Cordero
Espinosa y Luis Arturo Arellano Aguilar, se programo el curso en calendario extraordinario,
de conformidad con el Acuerdo JADIC003-16 aprobado por la Junta el 15 de febrero de 2016
en la Segunda Sesion Extraordinaria.

Asimismo, al funcionario Gerardo Francisco Cabrera Lopez le fue reprogramada la aplicacion
del examen final del curso por cargas de trabajo.

En general, las calificaciones del Programa se notificaron a los miembros del Servicio
mediante oficio IEDF/UTCFD/0167/2016 de fecha 7 de marzo de 2016.

C. Actividades Complementarias

De conformidad con Circular SA-008, el periodo de recepcion de solicitud y constancias de
Actividades Complementarias se abrié del 16 al 23 de marzo; en el cual 94 miembros del
Servicio presentaron sus actividades.

Una vez realizado el andlisis correspondiente, el 29 de abril de 2016, mediante Acuerdo
JADIC009-16, la Junta aprobd los resultados obtenidos por los miembros del Servicio en el
factor Actividades Complementarias, cuyos puntajes fueron notificados mediante oficio
IEDF/UTCFyD/290/2016, de fecha 3 de mayo de 2016.

s s S

Las operaciones que se efectuaron para determinar los valores de cada indicador, fueron
las siguientes:
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1. Resultados de la Evaluacién del Rendimiento: para obtener el valor ponderado de
este indicador se realizaron las siguientes operaciones, partiendo de que este factor
aporta el 65% de la evaluacion.

Calificacién de la Evaluacion del (Resultado de la evaluacion del Rendimiento X 65.00)
Rendimiento 10

2. Resultados del Programa de Formaciéon y Desarrollo: para obtener el valor
ponderado de este indicador se realizaron las siguientes operaciones, considerando
que el resultado de este factor corresponde al 35% de la calificacién final:

Calificacién del Programa de _ (Resultado del Programa de Formacién y Desarrollo X 35.00)
Formacién y Desarrolio - 10

3. Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo: La asignacion de puntaje
de este factor se obtiene de la Tabla de Asignacién de Puntajes incluida en el
numeral 24 de los Lineamientos. Cabe precisar este factor tendria un valor de hasta
el 5% adicional.

La calificacion final se obtuvo de la suma del resultado de cada uno de los factores, en una
escala numérica de 0 a 10.

Calificacién Final , Calificacion del Cahflcacsfl'n dela Puntaje ?S}gnado
' dela EVD = Programa de Evaluacion del alas Actividades
(0a10) “Formacion y Desarrolio Rendimiento Complementarias

: ’ ' - (65%) - {35%) - (5% adicional)

Director de . .
. I Direccion
Félix Cruz Financiamientoyy Ejecutiva de
31 Seguimientoa | o UV 9.88 10.00 0.00 9.92

Amaya .. Asociaciones

las Asociaciones e

- Politicas
Politicas
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Rubicela Lider de Direccion
Castell . 10.00 10.00 0.50 10
66 dstellanos Proyecto Distrital XXXII
Ramos
Directora de
Capacitacion
Janet Oliva Electoral Direccién
P . . 0.00 .
107 Goémez Antufia | Educacidn Civica | Distrital XXX 10.00 9.90 9.96
y Geografia
Electoral
Yasbé Manuel . ] L,
135 | Carrillo Coordinador Direccion 10.00 10.00 1.80 10
: Distrital Distrital |
Cervantes
Blanca Gloria
Coordinadora Direccidn
rti 10.00 10.0 .
142 | Martinez Distrital Distrital XXXII1 0 2.20 10
Navarro
Patricia Coordinadora Direccién
145 Averlldano Distrital Distrital XL 9.98 9.90 1.50 10
Duran
Jaime Mariano
. Coordinador Direccion
148 Esc.arzaga Distrital Distrital XXXIX 10.00 10.00 2.10 10
Quintanar
Humberto
. Coordinador Direccion
150 Mart'lnez Distrital Distrital XIV 10.00 10.00 0.00 10
Ramirez
Marco Tulio Coordinador Direccién
166 Galindo Gémez | Distrital Distrital XVl 10.00 10.00 0.00 10
Director de . L.
PR . Direccion
Jose Luis Capacitacion Fiecutiva de
182 | Gerardo Barajas | Electoral y ) I 10.00 10.00 0.70 10
. Educacion Civica
Martinez Proyectos Ty
. y Capacitacion
Especiales
Director de
Capacitacién
Victor del Valle | Electoral Direccién
187 Rosas Educacidn Civica | Distrital X 10.0 10.00 0.50 10
y Geografia
Electoral
Encargada del
Ana Luz Ross Despacho dela |Direccion
10. X .
189 Tejeda Coordinacién Distrital XXIX 0.00 10.00 0.00 10

Distrital

10
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Mauricio Direccion
. 10.00 0.00 9.99
193 Mucifio Mucifio | Distrital Distrital XXV 9-99
Rolando
Coordinador Direccion
. , .00 10
199 | Zavaleta Distrital Distrital XXVI 10.00 10.00 0.0
Argliello
Maria Encargadadela Direccién
210 | Guadalupe Coordinaciéon L 9.51 9.90 2.00 9.84
, ~ - Distrital XXI
Martinez Pefia | Distrital
Andrés
i Coordinador Direccion
211 Gonz,alez Distrital Distrital XVIII 9.98 10.00 0.00 9.98
Fernandez
Director de
Capacitacion
Arturo Mendoza | Electoral, Direccion
212 Galicia Educacion Civica | Distrital XXXIV 10.00 10.00 2.0 10
y Geografia
Electoral
Maria del
s Lider de Direccion
214 Car'men Zaniga Proyecto Distrital XXVIII 9.97 10.00 0.00 9.98
Arriaga
Encargado del
Despacho dela . .,
Direccion
Jefatura de . .
Miguel Angel Departamento Ejecutiva de
216 | L BUetANg P M0 | Organizaciény 10.00 10.00 1.00 10
Villa Herrera de Normatividad .
., Geoestadistica
y Colaboracién
. Electoral
en Materia
Registral
Ricardo Lopez Coordinador Direccidn
227 Chavarria Distrital Distrital XXIV 10.00 10.00 0.00 10
Héctor Porfirio
, Coordinador Direccidn
231 | Gonzdlez Distrital Distrital XXXVIIi 10.00 9.90 0.00 9.96
Jiménez
Ana Lilia Lara Coordinadora Direccidn
233 Carvajal Distrital Distrital XVi 10.00 10.00 2.90 10
Director de
Isaac Sergio Geoestadisticay | Direccion
235 Mendoza Garcia | Estudios Distrital Il 10.00 9.90 0.00 9.96

Electorales,

11
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Distrital
Director de
Capacitacion
Saul Salomodn Electoral Direccion
! 10. 10. 0. 1
240 Pérez Gémez Educacion Civica | Distrital XXXIX 0.00 00 00 0
y Geografia
Electoral
Margarita Lider de Direccidn
10. 10.00 0.00 1
242 Vargas Gomez | Proyecto Distrital IV 0.00 0.0 0 0
Directora de
Capacitacion
Katia Miroslava | Electoral, Direccion
250 Cruz Veldzquez |Educacién Civica | Distrital XXXII 10.00 10.00 0.00 10
y Geografia
Electoral
Citlali Alejandra | Coordinadora Direccion
268 Aldaz Echeverria | Distrital Distrital XI 10.00 9.90 1.00 10
Unidad Técnica
de Archivo
Julio Enri Di d L
273 |JulioEnrique de ) Director de Logistica y Apoyo 9.99 10.00 0.00 9.99
la Fuente Rocha | Seguimiento P
a Organos
Desconcentrados
Encargada del
Margarita Despachodela |Direccion
302 Arrieta Guzman | Coordinacion Distrital XXVII 10.00 10.00 0.00 10
Distrital
Lucia Pérez Coordinadora Direccidn
318 Martinez Distrital Distrital XXXV 954 990 0.00 3.66
Subdirector de Direccion
Javier Materiales Ejecutiva de
353 | Hernandez Electoralesy Organizacion y 10.00 10.00 0.00 10
Hernandez Documentacion | Geoestadistica
Electoral Electoral
Jorge Garcia Secretario Direccion
368 Guzman Técnico Juridico | Distrital Vili 10.00 10.00 0.00 10
378 Francisco Director de Direccion 10.00 10.00 0.00 10

Macias Navarro

Capacitacion

Distrital XXXV
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Electoral,
Educacidn Civica
y Geografia
Electoral
Unidad Técnica
. . , de Archivo,
404 | G2briel Antonio | Lider de Logistica y Apoyo 10.00 10.00 0.00 10
Animas Almaraz | Proyecto b
a Organos
Desconcentrados
José Martin Secretario Direccion
. L 10. 10.00 0.
426 Chavez Rivera Técnico Juridico | Distrital XVII 0.00 00 10
Rodolfo Aguillon | Lider de Direccion
. L 10. . 0.00 .
428 Garcia Proyecto Distrital XX 0.00 9.90 9.96
Jefade Direccidn
Maria del Departamento Ejecutiva de
448 | Carmen Canales | de Desarrollo de | Organizaciony 10.00 10.00 0.50 10
Santana Sistemas Geoestadistica
Geoelectorales Electoral
Jefede
Departamento
de . L.
. Direccion
. Procesamientoy | _. .
lgnacio Andlisis Ejecutiva de
451 | Gonzalez o Organizacion y 10.00 10.00 0.70 10
. Cartografico .
Jiménez Geoestadistica
paralos
Electoral
Procesos de
Participacion
Ciudadana
Jefade . L
Direccidn
Departamento . .
Margarita de Analisis e Ejecutiva de
452 8 , SIS Organizacion y 10.00 10.00 0.50 10
Ramirez Olguin | Investigaciony .o
. Geoestadistica
Seguimiento
Electoral
Electoral
Jefe de Direccidn
José Antonio Departamento Ejecutiva de
458 de Organizacidny 9.96 10.00 0.00 9.97
Popoca Romero . -
Almacenamiento | Geoestadistica
y Distribucidn Electoral

13
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DESEMPERO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015

Director de
Capacitacion
Héctor Osorio Electoral Direccidn
L L 10.00 10.00 0.00 10
459 Osorio Educacion Civica | Distrital XX
y Geografia
Electoral
Director de D.lrecc!on
Héctor Alfredo | Organizacion Ejecutiva de
460 , & 'Y | Organizacion y 10.00 10.00 0.00 10
Robles Garcia Documentacion .
Geoestadistica
Electoral
Electoral
Directora de
Capacitacion
Laura Cortés Electoral Direccion
S . 10. 10. . 1
465 Pacheco Educacion Civica | Distrital XL 0.00 0.00 1.00 0
y Geografia
Electoral
!
Mario Alberto Ezza;gcahdooddeela Unidad Técnica
467 - . P . Especializada de NO EVALUABLE
Huerta Nicoli Direccion de L
.., Fiscalizacion
Fiscalizacion
Directora de
Nora Cristel E?ei?gf:ICIon Direccion
Rodri L o 10.0 10. . 1
468 qdnguez Educacion Civica | Distrital XIX 0 0.00 0.9 0
Paisano .
y Geografia
Electoral
Director de
Capacitacion
Luis Manuel Electoral Direccion
. , L o 10. 9.90 .
472 Garcia Garcia Educacion Civica | Distrital XH 0.00 0-60 10
y Geografia
Electoral
Subdirectora de | Direccion
478 Verdnica Rios Dlser‘lo,' Ejecutl\{? de’ ' 10.00 10.00 1.00 10
Morales Seguimiento y Educacion Civica
Evaluacién yCapacitacion
Carlos Enrique | Coordinador Direccion
10.00 10. 0. 10
479 Higelin Espinosa | Distrital Distrital XXIII 0 00 00

14
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Martha Secretaria Direccion
481 | Alvarado . . - 10.00 10.00 2.20 10
. Técnica Juridica | Distrital XIX
Montiel
Rocio Alejandra . . .
Coordinadora Direccion
482 Tf)rreblanca Distrital Distrital XXX 10.00 9.90 3.10 10
Figueroa
Directora de Direccion
436 Marisela Ayllon | Formaciony Ejecgtllva de 9.91 9.90 0.00 9.9
Mendoza Desarrollo Participacion
Participativo Ciudadana
Directora de
Capacitacion
Claudia Aranda | Electoral Direccion
489 | T D o 10. . )
Jiménez Educacion Civica | Distrital XXXVI 0.00 10.00 1.00 10
y Geografia
Electoral
Director de
Gerardo gfeiigl:jlc'on Direccion
493 i ! . . . .
Francisco , Educacion Civica | Distrital XXXVII 999 10.00 0.00 399
Cabrera Lopez ,
y Geografia
Electoral
Samantha
. . Lider de Direccién
528 Beatrl'z Gonzdlez Proyecto Distrital XV 10.00 10.00 0.00 10
Cornejo
Jefe de Unidad Técnica
. . Departamento de Archivo,
Antonio Roman ., .o
559 Alvarez de Coordinacion | Logistica y Apoyo 10.00 10.00 0.00 10
y Apoyo a Organos
Operativo Desconcentrados
Alfredo Morales | Coordinador Direccion
74 R . .
> Gémez Distrital Distrital XX 10.00 10.00 1.90 10
Manuel Villa Coordinador Direccion
578 . . . .
Agiiero Distrital Distrital XXl 10.00 9.60 0.00 9.86
Ménica Scott Coordinadora Direccion
585 R : .
Mejia Distrital Distrital XXXIV 10.00 9.80 0.90 10
José Luis Olvera | Coordinador Direccion
86 . . . .
> Mendoza Distrital Distrital XXVl 9.99 10.00 0.00 999
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José Coordinador Direccion
590 Netzahua,lcoyotl Distrital Distrital XXXV 10.00 0.00 0.00 10
Mora Chavez
Maria Eugenia | Coordinadora Direccién
>91 Flores Pefia Distrital Distrital HI 10.00 10.00 0.80 10
Alejandro . Sy
. Coordinador Direccion
593 Norlega Distrital Distrital IX 10.00 10.00 0.00 10
Gonzalez
Edgardo Coordinador Direccion
594 . o 10. 9.9 . .
Quintero Ibafiez | Distrital Distrital XHl 0.00 0 0.00 9.96
Director de
Capacitacion
Alfredo Lépez Electoral, Direccién
598 Gonzélez Educacion Civica | Distrital Xl 10.00 9.90 0.50 10
y Geografia
Electoral
Director de
Capacitacién
Gustavo Uribe Electoral, Direccion
599 Robles Educacion Civica | Distrital Hi 9.20 9.80 0.00 341
y Geografia
Electoral
Director de
Capacitacion
Luis Arturo Electoral, Direccién
606 Arellano Aguilar | Educacién Civica | Distrital XXVI 9.98 10.00 0.00 9.98
y Geografia
Electoral
Directora de
Capacitacion
Maria delaPaz | Electoral, Direccion
609 Rodarte Reyes | Educacion Civica | Distrital XVl 10.00 10.00 0.00 10
y Geografia
Electoral
Director de
Leonel Soto Capacitacion Direccidn
1 . § .
610 Aguilar Electoral, Distrital | 10.00 10.00 0.00 10
Educacion Civica
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611

Antonia Tapia
Gémez

Directora de
Capacitacion
Electoral,
Educacién Civica
y Geografia
Electoral

Direccion
Distrital vV

10.00

10.00

0.00

10

612

Mercedes Rojas
Pérez

Directora de
Capacitacion
Electoral,
Educacion Civica
y Geografia
Electoral

Direccion
Distrital Il

10.00

10.00

0.00

10

614

Inés Guadalupe
Hernandez
Ramirez

Coordinadora
Distrital

Direccion
Distrital VI

10.00

-9.60

1.00

9.96

616

Maria del Pilar
Chévez Tovar

Directora de
Capacitacion
Electoral,
Educacién Civica
y Geografia
Electoral

Direccion
Distrital VI

10.00

9.80

0.00

9.93

619

Jesus Alberto
Lopez Moreno

Director de
Capacitacién
Electoral,
Educacién Civica
y Geografia
Electoral

Direccion
Distrital XIV

10.00

10.00

0.00

10

620

Martha Librada
Mora Garcia

Directora de
Capacitacion
Electoral,
Educacion Civica
y Geografia
Electoral

Direccion
Distrital XV

10.00

10.00

0.00

10

624

Alberto Padilla
Reyes

Director de
Capacitacion
Electoral,
Educacién Civica
y Geografia
Electoral

Direccion
Distrital XXl

10.00

9.90

0.00

9.96
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Elizabeth Electoral Direccion
625 | Maldonado L L 10.00 10.00 0.00 10
. Educacion Civica | Distrital iX
Antonio .
y Geografia
Electoral
Director de
Capacitacion
Carlos Ignacio Electoral, Direccion
626 . , L L . . .
Pimentel Macias | Educacion Civica | Distrital XVI 10.00 10.00 2.00 10
y Geografia
Electoral
Director de
Capacitacion
Edmundo Electoral, Direccion
627 Esquivel Revilla | Educacion Civica | Distrital XXVII 10.00 10.00 2.60 10
y Geografia
Electoral
Oscar Noé Coordinador Direccion
62
8 Torres Tecotl Distrital Distrital VIl 10.00 10.00 0.00 10
Director de
José Juan gfeiicc)lrtjlcmn Direccion
629 ’ . . . .
Guerrero Educacién Civica | Distrital XXVII] 9.97 10.00 0.00 9.98
Galeana ,
y Geografia
Electoral
Director de
Armando de Elaepcicc)lrt:luon Direccion
633 |Jesus Mendoza Educacion Civica | Distrital XVIII 10.00 9.90 0.00 9.96
Palatto ,
y Geografia
Electoral
Director de
Capacitacion
Miguel Alvarez | Electoral, Direccidn
635 Manzano Educacion Civica | Distrital XXXV 10.00 10.00 0.00 10
y Geografia
Electoral
Veroénica Mufioz | Coordinadora Direccion
6 X . .
38 Duran Distrital Distrital Xl 10.00 10.00 >.00 10
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Capacitacion
Fidel Emilio Electoral Direccion
’ . L 10.00 9.90 0.00 9.96
639 Tapia Sosa Educacidn Civica | Distrital XXIl
y Geografia
Electoral
David Moreno | Secretario Direccion
. o 10.00 10.00 0.00 10
642 Vazquez Técnico Juridico | Distrital XVIII
Encargada del
Guadalupe Despacho dela |Direccidon
. . 1.
644 Moreno Garcia | Coordinacion Distrital XV 10.00 9.90 >0 10
Distrital
Ruperto Juan Secretario Direccidon
647 | Hernadndez Técnico Juridico | Distrital XV] 10.00 10.00 0.00 10
Ayala
Miguel Angel Coordinador Direccion
650 Romero Aceves | Distrital Distrital VII 10.00 10.00 1.00 10
Luis Angel Secretario Direccion
651 Flores Palma Técnico Juridico | Distrital XXl 10.00 10.00 0.00 10
Rocio Vega Secretaria Direccion
652 Ramirez Técnica Juridica | Distrital IV 10.00 10.00 0.00 10
Alfredo Secretario Direccion
654 H’ernandez Téenico Juridico | Distrital XV 10.00 10.00 0.00 10
Pérez
Corvalan Coordinador Direccion
655 | Hildebrando . e 10.00 10.00 1.50 10
i Distrital Distrital XIX
Gaytan Casas
Juan Bosco
Rogelio Secretario Direccion
656 Gonzélez Técnico Juridico | Distrital XXX 10.00 10.00 0.50 10
Corona
Marisonia Coordinadora Direccion
7 ) . e 10.00 10.00 5.00 10
65 Vazquez Mata Distrital Distrital XXXII
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. Secretario Direccion
662 Menc?|eta Técnico Juridico | Distrital XXIX 10.00 10.00 0.00 10
Hernandez
Samuel Pérez Secretario Direccién
663 Gutiérrez Técnico Juridico | Distrital XI 10.00 9.90 0.50 10
Angela Elizabeth | Secretaria Direccién
664 Torres Higareda | Técnica Juridica | Distrital XXXIX 10.00 10.00 0.50 10
Paz Maribel Lider de Direccion
8 o 10.0 .00 .00
66 Fragoso Cerda | Proyecto Distrital XXX 0.00 10.0 0.0 10
Marco Antonio | Coordinador Direccion
70 , L L. 10.0 0.00 .
6 Vanegas Lopez | Distrital Distrital V 0 10.0 0.50 10
Encargada del
Despacho dela Unidad Técnica
Thelma .
Margarita Jefatura de de Archivo,
671 g Departamento Logistica y Apoyo 10.00 10.00 3.70 10
Dominguez s <
, de Coordinacién |a Organos
Dominguez
y Apoyo Desconcentrados
Operativo
Directora de
Capacitacion
Ofelia Santaella | Electoral Direccion
7 s
676 Quintas Educacion Civica | Distrital VIil 10.00 10.00 0.00 10
y Geografia
Electoral
Jeanette Solano | Secretaria Direccion
78 .. - o . . .
6 Mendoza Técnica Juridica | Distrital XXXVIIi 10.00 10.00 0.00 10
Laura Alejandra | Coordinadora Direccion
682 Martinez Arroyo | Distrital Distrital X 10.00 10.00 1.30 10
Gisela Secretaria Direccion
686 | Hernandez .. . i 10.00 10.00 0.00 10
, Técnica Juridica | Distrital V
Lopez
Javier Malpica | Lider de Direccion
7 .
68 Moreno Proyecto Distrital XXXVIlI 10.00 10.00 0.00 10
Edmundo Lider de Direccion
88 . . . .
6 Castillo Vargas | Proyecto Distrital XXXI 9.98 10.00 0.00 9.98
Norma Mireya , . ..
689 | Cervantes Lider de Direccion 10.00 10.00 0.00 10
Proyecto Distrital XXIV
Cervantes
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Jefade . .
Rocio Baltazar Departamento Ejecutiva de
690 , partame Organizacién y 10.00 10.00 0.00 10
Hernandez de Estadistica .
Geoestadistica
Electoral
Electoral
Director de
Capacitacion
Eduardo Electoral, Direccidn
691 Arévalo Anaya | Educacion Civica | Distrital Vi 10.00 10.00 4.00 10
y Geografia
Electoral
Karina Martinez | Secretaria Direccion
69 Rojas Técnica Juridica | Distrital XXl 985 10.00 0.50 9.95
Amador
Fernando Secretario Direccion
693 Osorio Técnico Juridico | Distrital XXV! 10.00 10.00 0.00 10
Dominguez
Primitivo , . .,
694 | Armando Rivera | -0€7 d€ Direccion 10.00 10.00 0.00 10
. Proyecto Distrital XXXV
Hernandez
Irma lleana Lider de Direccidn
702 Fierro Cervantes | Proyecto Distrital ! 10.00 10.00 0.50 10
David Santiago | Secretario Direccion
705 Pérez Técnico Juridico | Distrital IX 10.00 10.00 0.00 10
Rubén Rosey Lider de Direccion
71 , L . . .
3 Gonzalez Proyecto Distrital XXXIX 10.00 10.00 0.00 10
Raul Balderas Lider de Direccidn
718 Alarcon Proyecto Distrital XXV 10.00 9.90 0.00 9.96
Encargada del
Maria Alejandra | Despacho dela | Direccidn
720 Garcia Nuiiez Secretaria Distrital XXIV 10.00 10.00 0.50 10
Técnica Juridica
721 Pe<’1r0 Casafias | Lider de D!rec.uon 10.00 10.00 3.10 10
Leon Proyecto Distrital |
Encargadodela
Leovigildo Direccion de Direccidn
723 Ortega Villegas Elae F::?S:;Clon Distrital XXi 10.00 10.00 0.50 10

Educacion Civica
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a5
y Geografia
Electoral
Enrique Albor Lider de Direccién
10. 10. .
726 Rodriguez Proyecto Distrital X1l 0-00 00 260 10
Elia Maria Lider de Direccion
. 10. .
727 Montiel Cafiete |Proyecto Distrital VI 10.00 0.00 2.60 10
Encargado del . .
Direccion
Jorge Dragan Despacho de la Ejecutiva de
728 | Or8eDrag Subdireccion de | Jccuuvade 10.00 10.00 2.10 10
Vergara Sanchez , Educacion Civica
Pedagogiay Capacitacion
Didactica y&ap
Enrique Jiménez | Lider de Direccion
733 Méndez Proyecto Distrital XXI 10.00 9.90 0.00 9.9
Laura Evelia Lider de Direccion
4 . . .
73 Toledo N3jera Proyecto Distrital X 10.00 10.00 1.00 10
Maria , . .
L
735 | Guadalupe ider de Direccion 9.50 10.00 1.40 9.81
, , Proyecto Distrital XXVII
Martinez Colin
Rafael Lider de Direccion
739 Coronado Arias | Proyecto Distrital XXIII 10.00 10.00 0.00 10
Jefede Direccion
Marco Aurelio | Departamento Ejecutiva de
741 | Altamirano de Normatividad | Organizaciony 10.00 10.00 0.00 10
Judrez y Métodos Geoestadistica
Electorales Electoral
Director de
Leopoldo ElaeFﬁZ':jlc'on Direccién
743 Madtlgal Educacién Civica | Distrital XXIV 10.00 10.00 1.50 10
Rodriguez ,
y Geografia
Electoral
Hortensia Lider de Direccion
755 Herrera Alvarez | Proyecto Distrital XXXVIII 10.00 10.00 1.50 10
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Jefa de Direccion
. Departamento Ejecutiva de
705 | Maribel Vargas | 4 o1 eaciony | Organizaciony 10.00 10.00 0.50 10
Mendoza ., , o
Operacion Geoestadistica
Electoral Electoral
Di —
Guadalupe Polo Subdirectora de E'Ier:il?t:il\(/):de
798 P Contenidos jecutivade - 8.80 10.00 1.60 9.38
Herrera . Educacion Civica
Educativos s
y Capacitacion
Director de
Mario Alberto EfeF::iCI:;Clon Direccién
799 | Gonzilez © . o 10.00 10.00 2.60 10
Educacion Civica | Distrital XXV
Gallegos ,
y Geografia
Electoral
Ignacio . . .,
804 | Macedonio Coordinador Direccion 10.00 10.00 0.00 10
L, Distrital Distrital IV
Osorio Pérez
Direccion
, Ejecutiva de
gos |luancCarlos  |lLiderde Organizacién y 10.00 9.90 0.50 10
Paniagua Garcia | Proyecto -
Geoestadistica
Electoral
Paola Swarovsky | Coordinadora Direccion
816 Velasco Distrital Distrital XXXVIi 10.00 9.10 0.00 9.68
Miguel Angel Secretario Direccién
849 Cafias Toscano | Técnico Juridico | Distrital XXVl 993 10.00 0.00 995
Elizabeth Sotelo | Lider de Direccion
914 Herndndez Proyecto Distrital XVIli 9.88 10.00 4.00 10
Jefe de
Departamento Direccion
Clemente de Investigacion | Ejecutiva de
919 | Manuel Garin nvestis jecttiva e 10.00 10.00 0.00 10
Silva y Disefo de Educacion Civica
Programasy y Capacitacion
Proyectos
Julio Garcia Lider de Direccion
922 Ledn Proyecto Distrital XXIX 10.00 10.00 1.50 10
Silvia Hernadndez | Lider de Direccién
2 . . 10. .
005 Lépez Proyecto Distrital IX 10.00 00 0.00 10
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2111 | Viloria Lider de Direccion 10.00 10.00 1.00 10
Proyecto Distrital XL
Coronado
David Mota Secretario Direccién
. 9. .
2280 Hernandez Técnico Juridico | Distrital Xll 10.00 90 350 10
E dod
Miguel Angel Dr:s:?)ra%ioodeela Direccion
2394 | Hernandez Secretaria Distrital XXXV 10.00 9.90 3.10 10
Ayala L -
Técnica Juridica
Alma Lilia
. Lider de Direccién
2410 | Xochihua Proyecto Distrital XXII 10.00 9.90 0.50 10
Guerra
Fatima Silvia Secretaria Direccién
2429 Rojas Sanchez Técnica Juridica | Distrital Il 10.00 9.90 0.00 9.96
Adridan Oswaldo | Secretario Direccién
253 Cervantes Arista | Técnico Juridico | Distrital i 10.00 10.00 2.70 10
Juan Francisco Lider de Direccién
274 . . .
3 Olvera Balcazar | Proyecto Distrital XI 10.00 9.90 0.50 10
José Francisco Lider de Direccién
2924 J s . . .
Jiménez Vega Proyecto Distrital IV 10.00 10.00 0.00 10
Francisca Olivia | Liderde Direccion
2968 . " o 10. . .
Alejandre Peila | Proyecto Distrital | 0.00 10.00 1.00 10
Encargada del Direccidn
Soffa Flores Despachodela |Ejecutivade
2969 , Subdireccién de | Organizaciony 10.00 10.00 0.50 10
Montufar . . .
Organizacioén Geoestadistica
Electoral Electoral
Claudio
Sebastian Lider de Direccion
2970 Perseo Vazquez |Proyecto Distrital XVIi 10.00 10.00 1.50 10
Judrez
Jaime Lozada Lider de Direccion
2974 . . .
/ Gonzélez Proyecto Distrital XVIi 10.00 10.00 3.00 10
Verodnica Pinzén | Lider de Direccion
3141 . . .
Cerén Proyecto Distrital XXXIX 10.00 10.00 0.00 10
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3144 | Sanchez . .. 9.96 10.00 0.00 9.97
. Registroy Asociaciones
Godinez . i
Seguimiento Politicas
Subdirector de D.lreCC.IOl'l
Roberto Senovio | Estadistica Ejecutiva de
3200 steay Organizacion y 10.00 10.00 0.00 10
Romero Estudios ,
Geoestadistica
Electorales
Electoral
Roberto Ere‘eza;gcahdooddeella Direccion
3244 | Francisco pacho @ e 10.00 10.00 0.00 10
L , Coordinacion Distrital XXXI
Hinojosa Frias L
Distrital
Rosamar Luna Lider de Direccion
3326 Garcia Proyecto Distrital Ill 10.00 9.90 2.00 10
Jefe de Direccion
3353 Jullo'Cesar Departamento Ejecgtl\{a de 908 10.00 0.00 9.98
Araujo Saucedo |de Asociaciones
Financiamiento | Politicas
Marco Antonio , . ..
. L D
3363 | Veldzquez ider de recaion 10.00 10.00 0.00 10
. Proyecto Distrital X
Rivera
Arturo Martinez | Lider de Direccion
10. . .
3589 Diaz Proyecto Distrital V 0.00 10.00 1.00 10
Directora de
Elizabeth glaeii(c)'rt;cmn Direccion
3628 | Martinez I o 10.00 9.80 0.00 9.93
Educacion Civica | Distrital Xl
Serrano ,
y Geografia
Electoral
German Alberto |, . L,
3629 | Pichardo Lider de Direccion 10.00 10.00 1.00 10
: Proyecto Distrital XIX
Ramirez
Nora Elia Vargas | Secretaria Direccidn
10. R .
3652 Gama Técnica Juridica | Distrital Vil 0.00 10.00 4.00 10
Egzi);gcahdooddeella Direccion
3668 | Ares Akbhal ) e tura de Ejecutiva de 10.00 10.00 0.00 10

Zenteno Gomez

Departamento
de Disefio y

Educacién Civica
y Capacitacion
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Evangelina Solis | Lider de Direccion
10.00 9.90 2.00 10
3732 Calderén Proyecto Distrital ViI
Encargada del
Despacho de la
Direccion de
Aida del Pilar Capacitacion Direccidn
10.00 10.00 . 10
3816 Cabrera Lopez Electoral, Distrital XXXIII 0.00
Educacion Civica
y Geografia
Electoral
Encargada de
Glenda Ingrid Despachodela | Direccidon
. 10. 2.
3817 Solis Flores Secretaria Distrital XXVII 10.00 0.00 >0 10
Técnica Juridica
Evelyn . . Ny
3819 | Casarrubias secretaria | Direccion 10.00 10.00 0.00 10
, Técnica Juridica | Distrital XXV
Martinez
Esmirna , . .,
3821 | Rodriguez Lider de Direccion 10.00 9.80 0.50 9.98
. Proyecto Distrital XXX
Vicente
Maria de . . .,
3823 | Lourdes Arias | ider de Direccion 10.00 9.70 0.00 9.89
Proyecto Distrital XXXVII
Alba
Enrigue Legazpi | Secretario Direccidn
3860 Cruz Técnico Juridico | Distrital VI 10.00 10.00 0.00 10
Subdirectora de D’|recc.|on
Susana Sistemas e Ejecutiva de
3882 , .. Organizacion y 10.00 10.00 0.70 10
Hernandez Polo | Informacion ..
y o Geoestadistica
Geoestadistica
Electoral
Maria de la Paz Secretaria Direccién
3914 Corfjero Técnica Juridica | Distrital XXXVII 10.00 10.00 0.00 10
Espinosa
Olivia Rodriguez | Secretaria Direccién
7 .. . L . 10. . .
391 Martinez Técnica Juridica | Distrital XXX 9.98 00 0.00 9-98
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Aidé Ramirez Secretaria Direccién
10.00 10.00 1. 1
4386 Herndndez Técnica Juridica | Distrital XXXVI >0 0
Irma Virginia Secretaria Direccidn
. - o 10. 10. .
4521 Ayala Cordero | Técnica Juridica | Distrital X 0.00 00 1.00 10
Unidad Técnica
. , de Archivo,
a665 | Alberto Aguirre | Lider de Logistica y Apoyo 10.00 10.00 0.00 10
Véjar Proyecto b
a Organos
Desconcentrados
Lucia Ariadna Lider de Direccién
. 9.90 X .
4666 Acosta Fajardo | Proyecto Distrital XXVI 9.98 0.00 9.95
Fabiola , . L.
4668 | Jacqueline Lider de Direccion 10.00 10.00 0.00 10
, Proyecto Distrital V
Garcia Raya
Vicente Enrique | Lider de Direccion
. 10. .
4669 Carrillo Rendén | Proyecto Distrital VIII 10.00 0.00 0.00 10
Ricardo
, Lider de Direccion
4670 | Martinez Proyecto Distrital XXXIV 10.00 10.00 0.50 10
Rosales
Direccién
. , Ejecutiva de
a671 | RogelioCruz | Lider de Organizacién y 10.00 10.00 0.00 10
Valdez Proyecto .
Geoestadistica
Electoral
Director de
Marco Antonio gﬁei?cg:;lc'on Direccién
4673 | Mendoza Educacion Civica | Distrital XXXI 10.00 10.00 2.00 10
Abarca .
y Geografia
Electoral
Daniel Cérdoba | Lider de Direccién
4674 Ursula Proyecto Distrital XIV 7.6 10.00 0.00 8.47
Encargada del
Esperanza Ivette | Despacho dela | Direccidn
4675 Manzo Ruiz Secretaria Distrital XXXIV 10.00 10.00 0.00 10
Técnica Juridica
Alberto Monroy | Lider de Direccion
4676 Limén Proyecto Distrital XXIV 10.00 9.90 0.00 9.96
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Cynthia Jiménez Direccidn
.00 10.00 1.00 0
4677 Cruz Proyecto Distrital XIII 10 1
Encargado del
Despacho dela . -
Direccion
Jorge Adrian Jefatura de Ejecutiva de
4678 |28 Departamento | ccUtvade 10.00 10.00 0.00 10
Miranda Torres .. Educacion Civica
de Seguimientoy .
., y Capacitacion
Evaluacion
Operativa
Encargado del
Despacho de la
Direccion de
Francisco Adrian | Capacitacion Direccion
4679 Alderete Garcia | Electoral, Distrital XXIX 10.00 10.00 0.00 10
Educacion Civica
y Geografia
Electoral
Armando , . .
4680 | Ignacio Chavez | -0€" d€ Direccion 10.00 9.90 0.50 10
. Proyecto Distrital Ill
Chavez
David Gonzalez |Lider de Direccion
468l Gonzélez Proyecto Distrital XVIi| 10.00 10.00 0-50 10
Direccion
4682 Claudia Melchor | Lider de Ejecutn’/? de’ . 10.00 10.00 0.00 10
Canela Proyecto Educacion Civica
y Capacitacion
Franklin Emilio , . L
4683 | Hernéndez Lider de Direccion 10.00 9.90 0.50 10
Proyecto Distrital XIl
Barrero
Paula Arianna Lider de Direccion
4684 Garcia Calles Proyecto Distrital XXXV 10.00 10.00 1.50 10
Juan Pablo Secretario Direccion
4685 Garcilazo Sastré | Técnico Juridico | Distrital XXI 8.75 9-90 0.50 92
Francisco de Secretario Direccion
4686 | Jesus Enriquez . - —_ 10.00 10.00 1.10 10
. Técnico Juridico | Distrital |
Silva
Veronica Secretaria Direccion
4687 Cuenca Cobos | TécnicaJuridica | Distrital XXXi 10.00 10.00 0.00 10
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Juan Carlos Secretario Direccion
4750 Hernandez Lara | TécnicoJuridico | Distrital Xlll 9.98 9.90 0.00 995
Miguel Angel Lider de Direccion
10. 10.0 4.
4858 Gutiérrez Pérez | Proyecto Distrital XX 0.00 0.00 00 10
Encargada del
s |PSPOels | oren
4859 | Argelia Galindo J P 10.00 10.00 5.00 10
, Departamento Educacion Civica
Rodriguez . L
de Investigacion |y Capacitacion
Pedagdgica
Gerardo Lider de Direccidn
4860 Miranda Rivera | Proyecto Distrital IX 10.00 10.00 0.00 10
Blanca Jazmin Lider de Direccion
4 10. 10.00 .
861 Godoy Alvarado | Proyecto Distrital XXXHI 0.00 0 0.00 10
Director de
Capacitacion
Gabriel Sanchez | Electoral, Direccidn
4862 Hernandez Educacion Civica | Distrital IV 10.00 10.00 0.00 10
y Geografia
Electoral
Rogelio , . -
4863 | Martinez Lider de Direccion 10.00 10.00 2.00 10
. Proyecto Distrital XXXVI
Miranda
Encargado del
Despacho de la . -,
Direccion
Javier Alejandro Jefatura de Ejecutiva de
4864 JaNAro 4 b partamento | SECUHVa 9.98 9.90 0.00 9.95
Olvera Toxqui . Asociaciones
de Registro de b
o Politicas
Asociaciones
Politicas
Encargado del
Alfonso Despacho dela | Direccion
4865 Gonzdalez Celis | Secretaria Distrital XX 10.00 10.00 0.70 10
Técnica Juridica
Araceli Ramirez | Secretaria Direccion
866 Lopez Técnica Juridica | Distrital XL 10.00 10.00 4.00 10
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Fidel Vargas Secretario Direcciéon
Ayala Técnico Juridico | Distrital XIV

10.00 10.00 3.50 10
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En relacidn con las calificaciones obtenidas, el promedio fue de 9.97, y por cargo va de 9.92
a 10.

Gréfica 1: Promedio de calificacion en la EVD 2015 por Cargo

9.96

9.94

9.92

9.90

9.88

9.86

Coordinador DCEECYGE Director de drea Jefe de Lider de Proyecto Secretario Técnico Subdirector
Distrital Departamento Juridico

En cuanto al promedio de calificaciones obtenidas por género, el cuadro siguiente muestra
que tanto hombres como mujeres obtienen el mismo promedio; sin embargo, por cargo,
las mujeres son quienes tienen las calificaciones mas altas en cuatro cargos, con excepcién
de Coordinador Distrital y Subdirector.

Tabla 6. Promedio de Evaluacidén del desempeiio del Servicio Profesional Electoral 2015

Coordinador Distrital 9.99 9.96 9.97
DCEECYGE 9.97 9.98 9.97
Director de area 9.98 9.90 9.96
Jefe de Departamento 9.99 10.00 10.00
Lider de Proyecto 9.95 9.99 9.97
Secretario Técnico ‘ 9.96 9.99 9.97
Juridico

Subdirector 9.99 9.85 9.92
Total general 9.97 9.97 9.97

31



JAINF034-16
|EDF INFORME DE RESULTADOS DE 1A EVALUACION DEL
IRSTIUTO ELECTORAL DESEMPENO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015

DEL DISTRITO FEDERAL

A su vez, la grafica muestra los promedios obtenidos de acuerdo al cargo y género, en donde
se puede observar que éstos varian por centésimas y, todos se ubican arriba de 9.5.

Gréfica 2. Promedios de calificacion por género

10.00

9.95

9.90

9.85

9.80

9.75

# Hombre = Mujer

En lo que respecta a los rangos de calificaciones obtenidas, se observa que 4 funcionarios
obtuvieron promedios entre 8.40y 9.50; 42 de 9.51 a 9.99; y finalmente 161 una calificacién
de 10.

Tabla 7. Rangos y porcentajes obtenidos

De 8.40 29.50 4 2

De 9.5129.99 42 20
Funcionarios con 10 161 78
Total 207 100
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Los porcentajes de acuerdo a los rangos referidos pueden observarse en el siguiente gréfico:

Grafica 3. Rangos de calificaciones obtenidas de los funcionarios del SPE
en la EVD 2015
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