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El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal que labore en el Instituto 
Electoral del Distrito Federal (Estatuto) establece, en el artículo 85, que la Unidad Técnica 
del Centro de Formación y Desarrollo (Centro) informará a la Junta Administrativa (Junta) 
los resultados de la evaluación anual del desempeño. Es así que el presente informe da 
cuenta a la Junta de los resultados obtenidos en la Evaluación del Desempeño (EVD) por el 
personal del Servicio Profesional Electoral en el ejercicio 2015. 

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobó el 
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 
Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de enero de 
2016, cobrando vigencia al día hábil siguiente. 

Si bien es cierto que dicho ordenamiento regula la operación del nuevo Servicio Profesional 
Electoral Nacional, el cual estará conformado, entre otros, por el personal de carrera de los 
Organismos Públicos Locales Electorales (OPLE), para el caso de la Evaluación del 
Desempeño, en términos del artículo Vigésimo Séptimo Transitorio del ordenamiento 
referido, los lineamientos correspondientes deberán ser aprobados, a más tardar en el mes 
de diciembre de 2016. Por lo tanto, como lo señalan los artículos Cuarto y Noveno 

Transitorio del mismo ordenamiento, continúan en vigor las disposiciones del Estatuto que 
regulan la evaluación del desempeño. 

En este sentido, el 7 de marzo de 2016 la Junta, en su Quinta Sesión Extraordinaria, emitió 
el Acuerdo JA020-16 mediante el cual aprobó los Lineamientos para la Evaluación del 
Desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015 
(Lineamientos). 

En dichos Lineamientos se establecieron las reglas para evaluar el desempeño y 
rendimiento de los miembros del Servicio del Servicio Profesional Electoral (miembros del 
Servicio), cuya conformación quedó de la siguiente manera: 

Evaluación del Desempeño 
Factores 

• Resultados de la Evaluación del 
Rendimi~nto 

• Resultados del Programa de 
Formación Desarrollo 

Ponderación 

65% 

35% 
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Evaluación del Desempeño 
Factores 

• . Actividad.~;.< . Complementarias de 
. Forrnaci6n ipesarrollo*. 

Ponderación 

*Este factor se tomará en cuenta sólo para aquellos miembros del Servicio que hayan presentado 
actividades complementarias y cuyo cumplimiento haya sido aprobado por la Junta. 

La Evaluación del Desempeño es el instrumento institucional que permite identificar el 
grado de desarrollo y dominio de la función electoral que tiene cada servidor público de 
carrera, y con ello se planifica su formación y desarrollo, a fin de acercarlo paulatinamente 
a tipo ideal de funcionario electoral. 

En este orden de ideas, la Evaluación del Desempeño debe entenderse como un proceso 
secuencial, cuya frecuencia de medición es anual, de tal suerte que una vez que sea agotada 
una evaluación, se da paso a las siguientes. 

Como se ha señalado anteriormente, la Evaluación del Desempeño considera tres factores: 
la Evaluación del Rendimiento, el Programa de Formación y Desarrollo, y las Actividades 
Complementarias de Formación y Desarrollo. 

Por Evaluación del Rendimiento (EVR}, el Estatuto, en su artículo 86, y los Lineamientos, en 
su numeral 12 inciso c} establecen que es el mecanismo mediante el cual se valora y califica 
el comportamiento laboral y profesional del personal del Servicio en el logro de los fines y 
objetivos del cargo y puesto que se ocupó durante el año calendario. 

Asimismo, y de conformidad los numerales 34 y 35 de los Lineamientos, la EVR se integra 
con los siguientes indicadores y ponderaciones: Actuación Genérica, la cual tiene una 
ponderación del 80% dentro de la calificación final; puntualidad y asistencia con una 
ponderación del 10%, y Autoevaluación que tiene un peso del 10%. 

Por su parte el numeral 36 de los Lineamientos señala que la calificación final aprobatoria 
para acreditar la EVR deberá ser 7.5 sobre una escala de cero a diez, con dos decimales. 

Ahora bien, los Lineamientos en el numeral 43 refieren que la valoración del rendimiento 
de los miembros del Servicio se basará en la evaluación por competencias laborales, las 
cuales se obtienen del Manual de Organización y Funcionamiento, así como del Plan 
curricular para el proceso formativo del personal del Servicio. 
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En tanto, en el apartado///. Programa de Formación de los Lineamientos, los numerales 31, 
32 y 33, mencionan que se considerarán como acciones formativas las realizadas en el 
marco del Programa de Formación instrumentado en el año que se evalúe, mientras que los 
cursos que forman parte del referido Programa, serán aquellos que la Junta haya aprobado, 
y la calificación mínima aprobatoria será de 7.5 en una escala de O a 10, con dos decimales. 

En este sentido, la Junta, en su Séptima Sesión Urgente, celebrada el 18 de septiembre de 
2014, mediante Acuerdo JAl00-14, aprobó el Programa Institucional de Formación y 
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral del año 2015, el cual fue 
modificado mediante Acuerdo JA099-15, aprobado en la Décimo Tercera Sesión 
Extraordinaria, celebrada el 30 de septiembre de 2015. 

Los criterios aprobados para evaluar el Programa de Formación se muestran en la siguiente 
tabla: 

Tabla 1. Factores para la acreditación de las actividades formativas: 

Evaluación permanente (evidencias) so 5 

Asistencia (al 100% de las asesorías) 10 1 
Examen final 40 4 

Con respecto de las Actividades Complementarias de Formación y Desarrollo, este factor 

valoró la participación de los miembros del Servicio en actividades de carácter interno y 
externo vinculadas con los fines institucionales, de acuerdo con las siguientes categorías: 
académicas, de docencia, formación continua, investigación y divulgación científica. Éstas 
actividades, de acuerdo con numeral 13 de los Lineamientos, tienen un valor de 5% 
adicional a los factores antes mencionados. 

La tabla de puntajes para valorar cada una de estas actividades se estableció en el apartado 
11. De las Actividades Complementarias, numeral 24 de los Lineamientos, como se muestra 
a continuación: 

Tabla 2. Puntajes para actividades complementarias 2015 

Académicas Obtener el grado de Doctor. 
Obtener el grado de Maestro. 
Obtener el grado de Especialidad. 
Obtener el Título de Licenciatura. 

5.00 

4.00 
3.00 

2.00 
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Obtener una Certificación 1.00 

Acreditar materias de un programa de Doctorado (cursadas 2.00 
y concluidas durante el año). 

Acreditar materias de un programa de Maestría (cursadas y 1.50 
concluidas durante el año). 

Acreditar materias de un programa de Especialidad 1.00 
(cursadas y concluidas durante el año). 
Acreditar materias de un programa de Licenciatura 0.90 
(durante el año). 

Impartir clases a nivel Doctorado (durante el año). 3.00 

Impartir clases a nivel Maestría (durante el año). 2.00 

Impartir clases a nivel Especialidad (durante el año). 1.50 

Impartir clases a nivel Licenciatura (durante el año). 1.00 

Participar en la impartición de un Diplomado o Seminario 0.90 
(mínimo 20 horas). 

Impartir docencia a nivel Media Superior (durante el año). 0.80 

Impartir un curso o taller (mínimo seis horas). 0.70 

Acreditar o asistir a un diplomado o seminario (mínimo 20 0.60 
horas, en la modalidad a distancia o virtual, no está sujeta a 
comprobación de horario). 

Acreditar o asistir a un curso o taller (mínimo seis horas, en o.so 
la modalidad a distancia o virtual no está sujeta a 
comprobación de horario). 

Asistencia a un congreso, conferencia, mesa redonda, foro, 0.20 
coloquio, simposio. 
Participar como moderador 0.30 

Publicar un libro. 5.00 

Publicar un artículo o ensayo sometido a arbitraje 4.00 
especializado por la institución encargada de la publicación. 

Colaborar en investigaciones de instituciones de r~conocido 3.00 
prestigio. 

Impartir una ponencia, conferencia o realizar una relatoría. 1.00 

Presentación de modalidad cartel 0.30 

4 



JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Una vez que la Junta aprobó los Lineamientos, el 8 de marzo de 2016, la Secretaría 
Administrativa emitió la Circular SA-008, mediante la cual dio a conocer a los miembros del 
Servicio las actividades y fechas relacionadas con la implementación de la Evaluación del 
Desempeño 2015, como se muestra a continuación: 

• Validación de la Red de Evaluadores, del 9 y 10 de marzo. 
• Evaluación de indicadores de Actuación genérica y Autoevaluación, a través del campus 

virtual del Centro, del 14 y 15 de marzo. 
• Entrega del instrumento calificado, conforme a lo establecido en el numeral 53 de los 

Lineamientos, del 16 y 17 de marzo. 
• Recepción de Actividades complementarias, del 16 al 23 de marzo. 

A. Evaluación del Rendimiento 

Red de Evaluadores 

El numeral 54 de los Lineamientos refiere que la valoración de la Actuación Genérica se 
realizará con base en el enfoque de las competencias laborales, para lo cual se integrará 
una Red de Evaluadores para cada miembro del Servicio, en la cual, de acuerdo con los 
numerales 55 y 56 del mismo ordenamiento, participaron los miembros del Servicio, así 
como el personal de la Rama Administrativa. 

Una vez construida la Red de Evaluadores, se solicitó a los miembros del Servicio la 
validación de ésta, para lo cual se remitió un correo electrónico de fecha 8 de marzo de 
2016.Como parte del proceso de validación, se recibieron 42 correos electrónicos con 
observaciones de distinta naturaleza, las cuales derivaron en modificaciones a la red. 

Es importante destacar que, debido a las particularidades de la estructura organizacional 
del Instituto Electoral, en el numeral 63 de los Lineamientos, se previó que en aquellos casos 
en los que no fuera posible construir una red de evaluadores, se evaluaría bajo el modelo 
uno a uno, y si existieran casos en los cuales no fuera posible asignar evaluadores, el 
miembro del Servicio no sería evaluado, por lo que sus resultados serían considerados como 
no evaluables. 

Tal es el caso del funcionario Mario Alberto Huerta Nicoli, Jefe de Departamento de Análisis 
Contable de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalización, en donde se detectó que las 
personas que podrían aportar elementos para valorar su rendimiento, ya no se encontraban 
activas en la estructura al momento de la evaluación. 

5 
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Cabe hacer mención que el caso antes referido fue debidamente notificado a la Junta en el 
Dictamen con el que se aprobaron los resultados de la Evaluación del Rendimiento, que fue 
aprobado mediante Acuerdo JADIC007-16, en la Séptima Sesión Extraordinaria, celebrada 
el 31 de marzo de 2016. 

Evaluación de la Actuación Genérica y Autoevaluación 

Una vez validada la red, los días 14 y 15 de marzo se aplicó la evaluación de los indicadores 
Actuación Genérica y Autoevaluación a 213 miembros del Servicio; sin embargo, de durante 
el proceso causaron baja cuatro de ellos ya que celebraron Convenios de Terminación de la 
Relación Laboral aprobados mediante Acuerdo JA007 /16 del 29 de enero y, JAOl0/16, por 
lo que en el Dictamen correspondiente únicamente se dio cuenta de los resultados de 209 
miembros del Servicio. 

Posteriormente, en el mes mayo de 2016, un funcionario más causó baja al presentar 
renuncia voluntaria, por lo que, en el presente informe, se da cuenta solamente de 208 
miembros del Servicio. 

En la Tabla 3 se detalla el cargo y la fecha en el que los miembros del Servicio causaron baja. 

Tabla 3. Servidores públicos dados de baja del Servicio Profesional Electoral: 

La calificación de la Actuación Genérica y Autoevaluación se realizó en línea a través del 

campus virtual del Centro. 

Puntualidad y Asistencia 

La Dirección de Recursos Humanos y Financieros de la Secretaría Administrativa, remitió al 
Centro Tabla de Frecuencias en la que determinó la cantidad de incidencias por asuntos 
personales y las inasistencias en las que incurrió cada miembro del Servicio durante el año 
2015. 

6 
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Por cada inasistencia registrada durante el año, se penalizó con 1.5 puntos, mientras que, 
para las incidencias por asuntos personales, una vez rebasadas las 12 permitidas en el año, 
se penalizaría con 0.5 puntos por cada una de estas. 

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los numerales 39 y 40 de los 
Lineamientos. 

Resultados Finales 

Una vez integradas las calificaciones de los indicadores Actuación Genérica, 

Autoevaluación, y Puntualidad y Asistencia, el Centro presentó a la Junta el Dictamen de 

resultados finales que fue aprobado durante la Séptima Sesión Extraordinaria, realizada el 

31 de marzo de 2016, a través del Acuerdo JADIC007-2016. 

Los resultados de la EVR fueron notificados a los miembros del Servicio a través del oficio 
IEDF/UTCFD/0210/2016, de fecha 1 de abril de 2016. 

Solicitudes de Revisión de Resultados 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102 del Estatuto, los miembros del Servicio 
tendrán derecho a solicitar la revisión de los resultados obtenidos en los distintos procesos 
que componen el Servicio Profesional Electoral, entre los que se encuentra la Evaluación 
del Rendimiento. 

Atendiendo a esta prerrogativa, se recibieron 2 solicitudes que se detallan a continuación: 

Tabla 5. Funcionarias 

Nombre 

. GuadálupePoJo 
Herrera 

Berenice Álvarez 
Becerril 

solicitaron revisión de sus resultados en evaluación del rendimiento 

Adscripción Cargo indicador sujeto 
revisión 

Díreccíón.l:jecútlva de ,,¡,J ··· · Subdirector¡,f<le ·• ·· Actuación genéríca· 
Educacíóri Cíyicay 
. Capacitación · 
~. ·-" , , >e::~---~:,,, 

Dirección Distrital XVII Líder de Proyecto Actuación genérica 

Una vez agotado el procedimiento de revisión previsto en el artículo 104 del Estatuto, la 
mediante Acuerdo JA062-16 aprobado por la Junta en su Décimo Quinta Sesión 
Extraordinaria de 28 de junio de 2016, resolvió únicamente la procedencia de la solicitud 
presentada por la funcionaria Guadalupe Polo Herrera. 

7 
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Por cuanto hace a Berenice Álvarez Becerril, presentó renuncia voluntaria en el mes de 
mayo de 2016, por lo que, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 106, fracción 1 

del Estatuto, su solicitud fue sobreseída. 

B. Programa de Formación y Desarrollo del personal del Servicio Profesional 
Electoral 

El Programa se implementó con el curso "La Ciudad de México: un espacio propicio para la 
reflexión sobre prácticas de participación ciudadana", de conformidad con el Acuerdo 
JA099-15, aprobado por la Junta, en su Décimo Tercera Sesión Extraordinaria del 30 de 
septiembre de 2015, bajo la modalidad a distancia, del 9 al 16 de diciembre de 2015. 

De manera particular, para los funcionarios Verónica Cuenca Cobos, María de la Paz Cordero 
Espinosa y Luis Arturo Are llano Aguilar, se programó el curso en calendario extraordinario, 
de conformidad con el Acuerdo JADIC003-16 aprobado por la Junta el 15 de febrero de 2016 
en la Segunda Sesión Extraordinaria. 

Asimismo, al funcionario Gerardo Francisco Cabrera López le fue reprogramada la aplicación 
del examen final del curso por cargas de trabajo. 

En general, las calificaciones del Programa se notificaron a los miembros del Servicio 
mediante oficio IEDF/UTCFD/0167 /2016 de fecha 7 de marzo de 2016. 

C. Actividades Complementarias 

De conformidad con Circular SA-008, el periodo de recepción de solicitud y constancias de 
Actividades Complementarias se abrió del 16 al 23 de marzo; en el cual 94 miembros del 
Servicio presentaron sus actividades. 

Una vez realizado el análisis correspondiente, el 29 de abril de 2016, mediante Acuerdo 
JADIC009-16, la Junta aprobó los resultados obtenidos por los miembros del Servicio en el 
factor Actividades Complementarias, cuyos puntajes fueron notificados mediante oficio 
IEDF/UTCFyD/290/2016, de fecha 3 de mayo de 2016. 

Las operaciones que se efectuaron para determinar los valores de cada indicador, fueron 
las siguientes: 

8 
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l. Resultados de la Evaluación del Rendimiento: para obtener el valor ponderado de 

este indicador se realizaron las siguientes operaciones, partiendo de que este factor 

aporta el 65% de la evaluación. 

Calificación de la Evaluación del 
Rendimiento 

(Resultado de la evaluación del Rendimiento X 65.00) 

10 

2. Resultados del Programa de Formación y Desarrollo: para obtener el valor 

ponderado de este indicador se realizaron las siguientes operaciones, considerando 

que el resultado de este factor corresponde al 35% de la calificación final: 

Calificación del Programa de 
Formación y Desarrollo 

(Resultado del Programa de Formación y Desarrollo X 35.00) 

10 

3. Actividades Complementarias de Formación y Desarrollo: La asignación de puntaje 

de este factor se obtiene de la Tabla de Asignación de Puntajes incluida en el 

numeral 24 de los Lineamientos. Cabe precisar este factor tendría un valor de hasta 

el 5% adicional. 

La calificación final se obtuvo de la suma del resultado de cada uno de los factores, en una 

escala numérica de O a 10. 

Calificación Final 
Calificación del Calificación de la Punta je asignado 

aelaEVD = 
Programa de 

+ 
Evaluación del a las Actividades 

+ 
(Oa 10) 

Formación y Desarrollo Rendimiento Complementarias 
(65%) (35%) (5% adicional) 

A continuación, se precisan las calificaciones de los 208 funcionarios evaluados. 

Félix Cruz 
Amaya 

Director de 
Dirección 

Financiamiento y 
Ejecutiva de 

Seguimiento a 
las Asociaciones 
Políticas 

Asociaciones 
Políticas 

9.88 10.00 0.00 

9 
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Rubicela 
Líder de 

66 Castellanos 
Proyecto 

Ramos 

Directora de 
Capacitación 

107 
Janet Oliva Electoral, 
Gómez Antuña Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Yasbé Manuel 
Coordinador 

135 Carrillo 
Distrital 

Cervantes 

Blanca Gloria 
Coordinadora 

142 Martínez 
Distrital 

Navarro 

Patricia 
Coordinadora 

145 Avendaño 
Distrital 

Durán 

Jaime Mariano 
Coordinador 

148 Escárzaga 
Distrital 

Quintanar 

Humberto 
Coordinador 

150 Martínez 
Distrital 

Ramírez 

166 
Marco Tulio Coordinador 
Galindo Gómez Distrital 

Director de 
José Luis Capacitación 

182 Gerardo Barajas Electoral y 
Martínez Proyectos 

Especiales 

Director de 
Capacitación 

187 
Víctor del Valle Electoral, 
Rosas Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Encargada del 

189 
Ana Luz Ross Despacho de la 
Tejeda Coordinación 

Distrital 
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Dirección 
Distrital XXXII 

10.00 10.00 o.so 

Dirección 
10.00 9.90 O.DO 

Distrital XXX 

Dirección 
Distrital 1 

10.00 10.00 1.80 

Dirección 
Distrital XXXIII 

10.00 10.00 2.20 

Dirección 
Distrital XL 

9.98 9.90 1.50 

Dirección 
Distrital XXXIX 

10.00 10.00 2.10 

Dirección 
Distrital XIV 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XVII 

Dirección 
Ejecutiva de 
Educación Cívica 

10.00 10.00 0.70 

y Capacitación 

Dirección 
10.00 10.00 o.so 

Distrital X 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXIX 

10 

10 

9.96 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

vé'(} 
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199 

210 

211 

212 

214 

216 

227 

231 

233 

235 
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Mauricio Coordinador 
Muciño Muciño Distrital 

Rolando 
Coordinador 

Zavaleta 
Distrital 

Argüello 

María Encargada de la 
Guadalupe Coordinación 
Martínez Peña Distrital 

Andrés 
Coordinador 

González 
Distrital 

Fernández 

Director de 
Capacitación 

Arturo Mendoza Electoral, 
Galicia Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

María del 
Líder de 

Carmen Zúñiga 
Arriaga 

Proyecto 

Encargado del 
Despacho de la 
Jefatura de 

Miguel Ángel Departamento 
Villa Herrera de Normatividad 

y ~olaboración 
en Materia 
Registra! 

Ricardo López Coordinador 
Chavarría Distrital 

Héctor Porfirio 
Coordinador 

González 
Distrital 

Jiménez 

Ana Lilia Lara Coordinadora 
Carvajal Distrital 

Director de 
Isaac Sergio Geoestadística y 
Mendoza García Estudios 

Electorales, 
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Dirección 
9.99 10.00 0.00 

Distrital XXV 

Dirección 
Distrital XXVI 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
Distrital XXI 

9.51 9.90 2.00 

Dirección 
Distrital XVIII 

9.98 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 

Distrital XXXIV 
10.00 2.50 

Dirección 
Distrital XXVIII 

9.97 10.00 0.00 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 1.00 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXIV 

Dirección 
Distrital XXXVIII 

10.00 9.90 0.00 

Dirección 
Distrital XVI 

10.00 10.00 2.90 

Dirección 
10.00 9.90 0.00 

Distrital 11 

11 

9.99 

10 

9.84 

9.98 

10 

9.98 

10 

10 

9.96 

10 

9.96 

(j 



comisionado 
como 
Coordinador 

Distrital 
Director de 
Capacitación 

240 
Saúl Salomón Electoral, 
Pérez Gómez Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

242 
Margarita Líder de 
Vargas Gómez Proyecto 

Directora de 
Capacitación 

250 
Katia Miroslava Electoral, 
Cruz Velázquez Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

268 
Citlali Alejandra Coordinadora 
Aldáz Echeverría Distrital 

Julio Enrique de Director de 
273 

la Fuente Rocha Seguimiento 

Encargada del 

302 
Margarita Despacho de la 
Arrieta Guzmán Coordinación 

Distrital 

318 
Lucía Pérez Coordinadora 
Martínez Distrital 

Subdirector de 
Javier Materiales 

353 Hernández Electorales y 
Hernández Documentación 

Electoral 

368 
Jorge García Secretario 
Guzmán Técnico Jurídico 

378 
Francisco Director de 
Macías Navarro Capacitación 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

D.ESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXIX 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital IV 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXII 

Dirección 
10.00 9.90 1.00 

Distrital XI 

Unidad Técnica 
de Archivo, 
Logística y Apoyo 9.99 10.00 0.00 
a Órganos 
Des concentrados 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXVII 

Dirección 
9.54 9.90 0.00 

Distrital XXXV 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 0.00 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital VIII 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXVIII 

12 

10 

10 

10 

10 

9.99 

10 

9.66 

10 

10 

10 



Electoral, 
Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

Gabriel Antonio Líder de 
404 

Ánimas Almaraz Proyecto 

426 
José Martín Secretario 
Chávez Rivera Técnico Jurídico 

428 
Rodolfo Aguillón Líder de 
García Proyecto 

Jefa de 
María del Departamento 

448 Carmen Canales de Desarrollo de 
Santana Sistemas 

Geoelectorales 

Jefe de 

Departamento 
de 

Ignacio 
Procesamiento y 
Análisis 

451 González 
Cartográfico 

Jiménez 
para los 
Procesos de 
Participación 
Ciudadana 

Jefa de 
Departamento 

452 
Margarita de Análisis e 
Ramírez Olguín Investigación y 

Seguimiento 
Electoral 

Jefe de 

José Antonio 
Departamento 

458 
Popoca Romero 

de 
Almacenamiento 
y Distribución 

JA!NF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Unidad Técnica 
de Archivo, 
Logística y Apoyo 10.00 10.00 0.00 
a Órganos 
Desconcentrados 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XVII 

Dirección 
10.00 9.90 0.00 

Distrital XX 

Dirección 

Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 o.so 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 0.70 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 o.so 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 9.96 10.00 0.00 
Geoestadística 
Electoral 

13 

10 

10 

9.96 

10 

10 

10 

9.97 

~ 



Ó..1EDF 
...._,,.. INSTITUTO ELECTORAL 

T DEL DISTRITO FEDERAL 

Director de 
Capacitación 

459 
Héctor Osorio Electoral, 
Osorio Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Director de 
Héctor Alfredo Organización y 

460 
Robles García Documentación 

Electoral 

Directora de 
Capacitación 

465 
Laura Cortés Electoral, 
Pacheco Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Encargado del 

467 
Mario Alberto Despacho de la 
Huerta Nicoli Dirección de 

Fiscalización 

Directora de 

Nora Cristel 
Capacitación 

468 Rodríguez 
Electoral, 
Educación Cívica 

Paisano 
y Geografía 
Electoral 

Director de 
Capacitación 

472 
Luis Manuel Electoral, 
García García Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Subdirectora de 

478 
Verónica Ríos Diseño, 
Morales Seguimiento y 

Evaluación 

479 
Carlos Enrique Coordinador 
Higelin Espinosa Distrital 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XX 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 0.00 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
10.00 10.00 1.00 

Distrital XL 

Unidad Técnica 
Especializada de NO EVALUABLE 
Fiscalización 

Dirección 
10.00 10.00 0.90 

Distrital XIX 

Dirección 
10.00 9.90 0.60 

Distrital XII 

Dirección 
Ejecutiva de 

10.00 10.00 1.00 
Educación Cívica 
y Capacitación 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXIII 

14 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

~ 



J\.!~f ~~ DEL DISTRITO FEDERAL 

Martha 
Secretaria 

481 Alvarado 
Técnica Jurídica 

Montiel 

Rocío Alejandra 
Coordinadora 

482 Torreblanca 
Distrital 

Figueroa 

Directora de 

486 
Marisela Ayllón Formación y 
Mendoza Desarrollo 

Participativo 

Directora de 
Capacitación 

489 
Claudia Aranda Electoral, 

Jiménez Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

Director de 

Gerardo 
Capacitación 

493 Francisco 
Electoral, 

Cabrera López 
Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

Samantha 
Líder de 

528 Beatriz González 
Proyecto 

Cornejo 

Jefe de 

Antonio Román 
Departamento 

559 
Álvarez 

de Coordinación 
y Apoyo 
Operativo 

574 
Alfredo Morales Coordinador 
Gómez Distrital 

578 
Manuel Villa Coordinador 
Agüero Distrital 

585 
Mónica Scott Coordinadora 
Mejía Distrital 

586 
José Luis Olvera Coordinador 
Mendoza Distrital 

JA!NF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Dirección 
Distrital XIX 

10.00 10.00 2.20 

Dirección 
Distrital XXX 

10.00 9.90 3.10 

Dirección 
Ejecutiva de 

9.91 9.90 0.00 
Participación 
Ciudadana 

Dirección 
10.00 10.00 1.00 

Distrital XXXVI 

Dirección 
9.99 10.00 0.00 

Distrital XXXVII 

Dirección 
Distrital XV 

10.00 10.00 0.00 

Unidad Técnica 

de Archivo, 
Logística y Apoyo 10.00 10.00 0.00 
a Órganos 
Desconcentrados 

Dirección 
10.00 10.00 1.90 

Distrital XX 

Dirección 
10.00 9.60 0.00 

Distrital XXII 

Dirección 
10.00 9.80 0.90 

Distrital XXXIV 

Dirección 
9.99 10.00 0.00 

Distrital XXVIII 

15 

10 

10 

9.9 

10 

9.99 

10 

10 

10 

9.86 

10 

9.99 

~ 



José 
Coordinador 

590 Netzahualcoyotl 
Distrital 

Mora Chávez 

591 
María Eugenia Coordina dora 
Flores Peña Distrital 

Alejandro 
Coordinador 

593 Noriega 
Distrital 

González 

594 
Edgardo Coordinador 

Quintero lbáñez Distrital 

Director de 
Capacitación 

598 
Alfredo López Electoral, 
González Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Director de 
Capacitación 

599 
Gustavo Uribe Electoral, 
Robles Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Director de 
Capacitación 

606 
Luis Arturo Electoral, 
Arellano Aguilar Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Directora de 
Capacitación 

609 
María de la Paz Electoral, 
Rociarte Reyes Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Director de 

610 
Leonel Soto Capacitación 
Aguilar Electoral, 

Educación Cívica 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEt SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Dirección 
Distrital XXXVI 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 0.80 

Distrital 111 

Dirección 
Distrital IX 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 9.90 0.00 

Distrital XII 

Dirección 
10.00 9.90 o.so 

Distrital XIII 

Dirección 
9.20 9.80 0.00 

Distrital 111 

Dirección 
9.98 10.00 0.00 

Distrital XXVI 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XVII 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital 1 

16 

10 

10 

10 

9.96 

10 

9.41 

9.98 

10 

10 



y Geografía 
Electoral 

Directora de 
Capacitación 

611 
Antonia Tapia Electoral, 
Gómez Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Directora de 
Capacitación 

612 
Mercedes Rojas Electoral, 
Pérez Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Inés Guadalupe 
Coordinadora 

614 Hernández 
Distrital 

Ramírez 
Directora de 
Capacitación 

616 
María del Pilar Electoral, 
Chávez Tovar Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Director de 
Capacitación 

619 
Jesús Alberto Electoral, 
López Moreno Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Directora de 
Capacitación 

620 
Martha Librada Electoral, 
Mora García Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Director de 
Capacitación 

624 
Alberto Padilla Electoral, 
Reyes Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEt SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital V 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital 11 

Dirección 
Distrital VI 

10.00 9.60 1.00 

Dirección 
10.00 9.80 0.00 

Distrital VI 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XIV 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XV 

Dirección 
10.00 9.90 0.00 

Distrital XXIII 

17 

10 

10 

9.96 

9.93 

10 

10 

9.96 



Directora de 

Elizabeth 
Capacitación 

625 Maldonado 
Electoral, 
Educación Cívica 

Antonio 
y Geografía 
Electoral 
Director de 
Capacitación 

626 
carios Ignacio Electoral, 
Pimentel Macías Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

Director de 
Capacitación 

627 
Edmundo Electoral, 
Esquive! Revilla Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

628 
áscar Noé Coordinador 
Torres Tecotl Distrital 

Director de 

JoséJuan 
Capacitación 

629 Guerrero 
Electoral, 
Educación Cívica 

Galeana 
y Geografía 
Electoral 

Director de 

Armando de 
Capacitación 

633 Jesús Mendoza 
Electoral, 
Educación Cívica 

Palatto 
y Geografía 
Electoral 

Director de 
Capacitación 

635 
Miguel Álvarez Electoral, 
Manzano Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

638 
Verónica Muñoz Coordinadora 
Durán Distrital 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital IX 

Dirección 
10.00 10.00 2.00 

Distrital XVI 

Dirección 
10.00 10.00 2.60 

Distrital XXVII 

Dirección 
Distrital VIII 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
9.97 

Distrital XXVIII 
10.00 0.00 

Dirección 
10.00 9.90 0.00 

Distrital XVIII 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXV 

Dirección 
10.00 10.00 5.00 

Distrital XIII 

18 

10 

10 

10 

10 

9.98 

9.96 

10 

10 

~ 



J\.~,S'-!f ~~ DEL DISTRITO FEDERAL 

Director de 
Capacitación 

639 
Fidel Emilio Electoral, 
Tapia Sosa Educación Cívica 

y Geografía 
Electoral 

642 
David Moreno Secretario 
Vázquez Técnico Jurídico 

Encargada del 

644 
Guadalupe Despacho de la 
Moreno García Coordinación 

Distrital 

Ruperto Juan 
Secretario 

647 Hernández 
Técnico Jurídico 

Ayala 

650 
Miguel Ángel Coordinador 
Romero Aceves Distrital 

651 
Luis Ángel Secretario 
Flores Palma Técnico Jurídico 

652 
Rocío Vega Secretaria 
Ramírez Técnica Jurídica 

Alfredo 
Secretario 

654 Hernández 
Técnico Jurídico 

Pérez 

Corvalán 
Coordinador 

655 Hildebrando 
Distrital 

Gaytán Casas 

Juan Bosco 

656 
Rogelio Secretario 
González Técnico Jurídico 
Corona 

657 
Marisonia Coordinadora 

Vázquez Mata Distrital 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Dirección 
10.00 9.90 0.00 

Distrital XXII 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XVIII 

Dirección 
10.00 9.90 1.50 

Distrital XV 

Dirección 

Distrital XVI 
10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 

Distrital VII 
10.00 1.00 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXIII 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital IV 

Dirección 
Distrital XV 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
Distrital XIX 

10.00 10.00 1.50 

Dirección 
10.00 10.00 0.90 

Distrital XXXII 

Dirección 
10.00 

Distrital XXXII 
10.00 5.00 

19 

9.96 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 
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Ó.1EDF 
..._.. INSTITUTO ELECTORAL 

T DEL DISTRITO FEDERAL 

Francisco 
Secretario 

662 Mendieta 
Técnico Jurídico 

Hernández 

663 
Samuel Pérez Secretario 
Gutiérrez Técnico Jurídico 

664 
Ángela Elizabeth Secretaria 
Torres Higareda Técnica Jurídica 

668 
Paz Maribel Líder de 
Fragoso Cerda Proyecto 

670 
Marco Antonio Coordinador 
Vanegas López Distrital 

Encargada del 

Thelma 
Despacho de la 

Margarita 
Jefatura de 

671 Departa mento 
Domínguez 

de Coordinación 
Domínguez 

y Apoyo 
Operativo 

Directora de 
Capacitación 

676 
Ofelia Santaella Electoral, 

Quintas Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

678 
Jeanette Solano Secretaria 
Mendoza Técnica Jurídica 

682 
Laura Alejandra Coordinadora 
Martínez Arroyo Distrital 

Gisela 
Secretaria 

686 Hernández 
Técnica Jurídica 

López 

687 
Javier Malpica Líder de 
Moreno Proyecto 

688 
Edmundo Líder de 
Castillo Vargas Proyecto 

Norma Mireya 
Líder de 

689 Cervantes 
Proyecto 

Cervantes 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 201.5 

Dirección 
Distrital XXIX 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 9.90 o.so 

Distrital XI 

Dirección 
10.00 10.00 o.so 

Distrital XXXIX 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXIII 

Dirección 
10.00 10.00 o.so 

Distrital V 

Unidad Técnica 
de Archivo, 
Logística y Apoyo 10.00 10.00 3.70 
a Órganos 
Des concentrados 

Dirección 
10.00 

Distrital VIII 
10.00 0.00 

Dirección 
10.00 

Distrital XXXVIII 
10.00 0.00 

Dirección 
10.00 

Distrital X 
10.00 1.30 

Dirección 
Distrital V 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 

Distrital XXXVIII 
10.00 0.00 

Dirección 
9.98 

Distrital XXXI 
10.00 0.00 

Dirección 
Distrital XXIV 

10.00 10.00 0.00 

20 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

9.98 

10 

9 
~ 



690 

691 

692 

693 

694 

702 

705 

713 

718 

720 

721 

723 

IEDF 
INSTITUTO ELECTORAL 
DEL DISTRITO FEDERAL 

Jefa de 

Rocío Baltazar Departamento 

Hernández de Estadística 

Electoral 

Director de 

Capacitación 

Eduardo Electoral, 
Arévalo Anaya Educación Cívica 

y Geografía 

Electoral 

Karina Martínez Secretaria 
Rojas Técnica Jurídica 

Amador 
Fernando Secretario 
Osorio Técnico Jurídico 
Domínguez 

Primitivo 
Líder de 

Armando Rivera 
Proyecto 

Hernández 

lrma lleana Líder de 
Fierro Cervantes Proyecto 

David Santiago Secretario 
Pérez Técnico Jurídico 

Rubén Rosey Líder de 
González Proyecto 

Raúl Balderas Líder de 
Alarcón Proyecto 

Encargada del 
María Alejandra Despacho de la 
García Núñez Secretaría 

Técnica Jurídica 

Pedro Casañas Líder de 
León Proyecto 

Encargado de la 

Leovigildo 
Dirección de 

Capacitación 
Ortega Villegas 

Electoral, 
Educación Cívica 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 201.5 

Dirección 
Ejecutiva de 

Organización y 10.00 10.00 0.00 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
10.00 10.00 4.00 

Distrital VII 

Dirección 
9.85 10.00 o.so 

Distrital XXII 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXVI 

Dirección 

Distrital XXXV 
10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 o.so 

Distrital 11 

Dirección 
10.00 

Distrital IX 
10.00 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXIX 

Dirección 
10.00 9.90 0.00 

Distrital XXV 

Dirección 
10.00 

Distrital XXIV 
10.00 o.so 

Dirección 
10.00 10.00 3.10 

Distrital 1 

Dirección 
10.00 10.00 o.so 

Distrital XXI 

21 

10 

10 

9.95 

10 

10 

10 

10 

10 

9.96 

10 

10 

10 



726 

727 

728 

733 

734 

735 

739 

741 

743 

755 

ÓIEDF 
INSTlTUTO ELECTORAL 
DEL DISTRITO FEDERAL 

Enrique Albor 
Rodríguez 

Elia María 
Montiel Cañete 

Jorge Dragan 
Vergara Sánchez 

Enrique Jiménez 
Méndez 

Laura Evelia 
Toledo Nájera 

María 
Guadalupe 
Martínez Colín 

Rafael 
Coronado Arias 

Marco Aurelio 
Altamirano 
Juárez 

Leopoldo 
Madrigal 
Rodríguez 

Hortensia 
Herrera Álvarez 

y Geografía 
Electoral 

Líder de 
Proyecto 

Líder de 
Proyecto 

Encargado del 
Despacho de la 
Subdirección de 
Pedagogía y 
Didáctica 

Líder de 
Proyecto 

Líder de 
Proyecto 

Líder de 
Proyecto 

Líder de 
Proyecto 

Jefe de 
Departamento 
de Normatividad 
y Métodos 
Electorales 

Director de 
Capacitación 
Electoral, 
Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

Líder de 
Proyecto 

JAINF034-16 

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2015 

Dirección 
10.00 10.00 2.60 

Distrital XIII 

Dirección 
10.00 10.00 2.60 

Distrital VI 

Dirección 
Ejecutiva de 

10.00 10.00 2.10 
Educación Cívica 
y Capacitación 

Dirección 
10.00 9.90 

Distrital XXI 
0.00 

Dirección 
10.00 10.00 1.00 

Distrital X 

Dirección 
Distrital XXVII 

9.50 10.00 1.40 

Dirección 
10.00 10.00 

Distrital XXIII 
0.00 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 0.00 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
Distrital XXIV 

10.00 10.00 1.50 

Dirección 
10.00 10.00 1.50 

Distrital XXXVIII 

22 

10 

10 

10 

9.96 

10 

9.81 

10 

10 

10 

10 
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Ó..1EDF 
~ INSTITUTO ELECTORAL 

T DEL DISTRITO FEDERAL 

Jefa de 

Maribel Vargas 
Departamento 

795 de Planeación y 
Mendoza 

Operación 
Electoral 

Subdirectora de 
798 

Guadalupe Polo 
Contenidos 

Herrera 
Educativos 

Director de 

Mario Alberto 
Capacitación 

799 González 
Electoral, 

Gallegos 
Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

Ignacio 
Coordinador 

804 Macedonio 
Distrital 

Osario Pérez 

Juan Carlos Líder de 
805 

Paniagua García Proyecto 

816 
Paola Swarovsky Coordinadora 
Velasco Distrital 

849 
Miguel Ángel Secretario 
Cañas Toscano Técnico Jurídico 

914 
Elizabeth Sotelo Líder de 
Hernández Proyecto 

Jefe de 

Clemente 
Departamento 

919 Manuel Garín 
de Investigación 

Silva 
y Diseño de 
Programas y 
Proyectos 

922 
Julio García Líder de 
León Proyecto 

2005 
Silvia Hernández Líder de 
López Proyecto 
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Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 o.so 
Geoestadística 

Electoral 

Dirección 
Ejecutiva de 

8.80 10.00 1.60 
Educación Cívica 
y Capacitación 

Dirección 
10.00 10.00 2.60 

Distrital XXV 

Dirección 
Distrital IV 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 

Ejecutiva de 
Organización y 10.00 9.90 o.so 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
10.00 9.10 0.00 

Distrital XXXVII 

Dirección 
9.93 10.00 0.00 

Distrital XXVIII 

Dirección 
9.88 10.00 4.00 

Distrital XVIII 

Dirección 
Ejecutiva de 

10.00 10.00 0.00 
Educación Cívica 
y Capacitación 

Dirección 
10.00 10.00 1.50 

Distrital XXIX 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital IX 
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Andrea Sheila 
Líder de 

2111 Viloria 
Proyecto 

Coronado 

2280 
David Mota Secretario 
Hernández Técnico Jurídico 

Miguel Ángel 
Encargado de 
Despacho de la 

2394 Hernández 
Ayala 

Secretaría 
Técnica Jurídica 

Alma Lilia 
Líder de 

2410 Xochihua 
Proyecto 

Guerra 

2429 
Fátima Silvia Secretaria 

Rojas Sánchez Técnica Jurídica 

2534 
Adrián Oswaldo Secretario 

Cervantes Arista Técnico Jurídico 

2743 
Juan Francisco Líder de 
Olvera Balcázar Proyecto 

2924 
José Francisco Líder de 
Jiménez Vega Proyecto 

2968 
Francisca Olivia Líder de 

Alejandre Peña Proyecto 

Encargada del 

Sofía Flores 
Despacho de la 

2969 
Montúfar 

Subdirección de 
Organización 
Electoral 

Claudia 

2970 
Sebastián Líder de 
Perseo Vázquez Proyecto 
Juárez 

2974 
Jaime Lazada Líder de 
González Proyecto 

3141 
Verónica Pinzón Líder de 
Cerón Proyecto 
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Dirección 

Distrital XL 
10.00 10.00 1.00 

Dirección 
10.00 9.90 3.50 

Distrital XII 

Dirección 
10.00 9.90 3.10 

Distrital XXXV 

Dirección 
Distrital XXII 

10.00 9.90 o.so 

Dirección 
10.00 

Distrital 111 
9.90 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 

Distrital 11 
2.70 

Dirección 
10.00 9.90 

Distrital XI 
o.so 

Dirección 
10.00 

Distrital IV 
10.00 0.00 

Dirección 
10.00 

Distrital 1 
10.00 1.00 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 o.so 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
10.00 10.00 

Distrital XVI 
1.50 

Dirección 
10.00 10.00 3.00 

Distrital XVII 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXIX 
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Marco Antonio 
Subdirector de 

3144 Sánchez 
Financiamiento, 

Godínez 
Registro y 
Seguimiento 

Subdirector de 
Roberto Senovio Estadística y 

3200 
Romero Estudios 

Electorales 

Roberto 
Encargado del 

3244 Francisco 
Despacho de la 

Hinojosa Frías 
Coordinación 
Distrital 

3326 
Rosamar Luna Líder de 
García Proyecto 

Jefe de 

3353 
Julio César Departamento 
Arauja Sauceda de 

Financiamiento 

Marco Antonio 
Líder de 

3363 Velázquez 
Proyecto 

Rivera 

3589 
Arturo Martínez Líder de 
Díaz Proyecto 

Directora de 

Elizabeth 
Capacitación 

3628 Martínez 
Electoral, 
Educación Cívica 

Serrano 
y Geografía 
Electoral 

Germán Alberto 
Líder de 

3629 Pichardo 
Proyecto 

Ramírez 

3652 
Nora Elia Vargas Secretaria 
Gama Técnica Jurídica 

Encargado del 

Ares Akbhal 
Despacho de la 

3668 Jefatura de 
Zenteno Gómez 

Departamento 
de Diseño y 
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Dirección 
Ejecutiva de 

9.96 10.00 0.00 
Asociaciones 
Políticas 

Dirección 
Ejecutiva de 
Organización y 10.00 10.00 0.00 
Geoestadística 
Electoral 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXI 

Dirección 
10.00 9.90 2.00 

Distrital 111 

Dirección 
Ejecutiva de 

9.98 10.00 0.00 
Asociaciones 
Políticas 

Dirección 
Distrital X 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 1.00 

Distrital V 

Dirección 
10.00 9.80 0.00 

Distrital XI 

Dirección 
Distrital XIX 

10.00 10.00 1.00 

Dirección 
10.00 10.00 4.00 

Distrital VII 

Dirección 

Ejecutiva de 
10.00 10.00 0.00 

Educación Cívica 
y Capacitación 
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Seguimiento de 

Programas y de 

Estrategias de 

Educación Cívica 

3732 
Evangelina Solís Líder de 
Calderón Proyecto 

Encargada del 
Despacho de la 

Dirección de 

3816 
Aída del Pilar Capacitación 

Cabrera López Electoral, 

Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

Encargada de 

3817 
Glenda lngrid Despacho de la 

Solís Flores Secretaría 

Técnica Jurídica 

Evelyn 
Secretaria 

3819 Casarrubias 
Técnica Jurídica 

Martínez 

Esmirna 
Líder de 

3821 Rodríguez 
Proyecto 

Vicente 

María de 
Líder de 

3823 Lourdes Arias 
Proyecto 

Alba 

3860 
Enrique Legazpi Secretario 
Cruz Técnico Jurídico 

Subdirectora de 
Susana Sistemas e 

3882 
Hernández Polo Información 

Geoestadística 

María de la Paz 
Secretaria 

3914 Cordero 
Técnica Jurídica 

Espinosa 

3917 
Olivia Rodríguez Secretaria 
Martínez Técnica Jurídica 
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Dirección 
10.00 9.90 2.00 

Distrital VII 

Dirección 
10.00 

Distrital XXXIII 
10.00 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 2.50 

Distrital XXVII 

Dirección 

Distrital XXV 
10.00 10.00 0.00 

Dirección 
Distrital XXX 

10.00 9.80 o.so 

Dirección 
Distrital XXXVII 

10.00 9.70 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 

Distrital VI 
0.00 

Dirección 
Ejecutiva de 

Organización y 10.00 10.00 0.70 
Geoestadística 

Electoral 

Dirección 
Distrital XXXVII 

10.00 10.00 0.00 

Dirección 
9.98 10.00 

Distrital XXX 
0.00 
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4386 

4521 

4665 

4666 

4668 

4669 

4670 

4671 

4673 

4674 

4675 

4676 

ÓIEDF 
INSTlTUTO ELECTORAL 
DEL DISTRITO FEDERAL 

Aidé Ramírez Secretaria 

Hernández Técnica Jurídica 

lrma Virginia Secretaria 

Ayala Cordero Técnica Jurídica 

Alberto Aguirre Líder de 

Véjar Proyecto 

Lucía Ariadna Líder de 

Acosta Fajardo Proyecto 

Fabiola 
Líder de 

Jacqueline 
Proyecto 

García Raya 

Vicente Enrique Líder de 

Carrillo Rendón Proyecto 

Ricardo 
Líder de 

Martínez 
Proyecto 

Rosales 

Roge_lio Cruz Líder de 
Valdez Proyecto 

Director de 

Marco Antonio 
Capacitación 

Mendoza 
Electoral, 

Abarca 
Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

Daniel Córdoba Líder de 
Úrsula Proyecto 

Encargada del 

Esperanza lvette Despacho de la 

Manzo Ruíz Secretaría 
Técnica Jurídica 

Alberto Monroy Líder de 
Limón Proyecto 
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Dirección 
10.00 10.00 1.50 

Distrital XXXVI 

Dirección 
10.00 10.00 1.00 

Distrital X 

Unidad Técnica 

de Archivo, 

Logística y Apoyo 10.00 10.00 0.00 
a Órganos 
Desconcentrados 

Dirección 
9.98 9.90 0.00 

Distrital XXVI 

Dirección 

Distrital V 
10.00 10.00 0.00 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital VIII 

Dirección 
Distrital XXXIV 

10.00 10.00 o.so 

Dirección 
Ejecutiva de 

Organización y 10.00 10.00 0.00 
Geoestadística 

Electoral 

Dirección 
10.00 10.00 2.00 

Distrital XXXI 

Dirección 
7.65 10.00 0.00 

Distrital XIV 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXIV 

Dirección 
10.00 9.90 0.00 

Distrital XXIV 
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4677 

4678 

4679 

4680 

4681 

4682 

4683 

4684 

4685 

4686 

4687 

IEDF 
INSTITUTO ELECTORAL 
DEL DISTRITO FEDERAL 

Cynthia Jiménez Líder de 
Cruz Proyecto 

Encargado del 

Despacho de la 

Jorge Adrián 
Jefatura de 

Miranda Torres 
Departamento 
de Seguimiento y 

Evaluación 
Operativa 

Encargado del 
Despacho de la 

Dirección de 
Francisco Adrián Capacitación 
Alderete García Electoral, 

Educación Cívica 
y Geografía 

Electoral 

Armando 
Líder de 

Ignacio Chávez 
Proyecto 

Chávez 

David González Líder de 
González Proyecto 

Claudia Melchor Líder de 
Canela Proyecto 

Franklin Emilio 
Líder de 

Hernández 
Proyecto 

Barrero 

Paula Arianna Líder de 
García Calles Proyecto 

Juan Pablo Secretario 
Garcilazo Sastré Técnico Jurídico 

Francisco de 
Secretario 

Jesús Enríquez 
Técnico Jurídico 

Silva 

Verónica Secretaria 
Cuenca Cobas Técnica Jurídica 
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Dirección 
10.00 10.00 1.00 

Distrital XIII 

Dirección 

Ejecutiva de 
Educación Cívica 

10.00 10.00 O.DO 

y Capacitación 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXIX 

Dirección 

Distrital 111 
10.00 9.90 o.so 

Dirección 
10.00 10.00 o.so 

Distrital XVIII 

Dirección 
Ejecutiva de 

10.00 
Educación Cívica 

10.00 0.00 

y Capacitación 

Dirección 
Distrital XII 

10.00 9.90 o.so 

Dirección 
10.00 10.00 1.50 

Distrital XXXV 

Dirección 
8.75 

Distrital XXI 
9.90 o.so 

Dirección 
Distrital 1 

10.00 10.00 1.10 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital XXXI 
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4790 
Juan Carlos Secretario 

Hernández Lara Técnico Jurídico 

4858 
Miguel Ángel Líder de 
Gutiérrez Pérez Proyecto 

Encargada del 

María Nadia 
Despacho de la 

4859 Argelia Galindo 
Jefatura de 

Departamento 
Rodríguez 

de Investigación 
Pedagógica 

4860 
Gerardo Líder de 

Miranda Rivera Proyecto 

4861 
Blanca Jazmín Líder de 

Godoy Alvarado Proyecto 

Director de 

Capacitación 

4862 
Gabriel Sánchez Electoral, 

Hernández Educación Cívica 
y Geografía 
Electoral 

Rogelio 
Líder de 

4863 Martínez 
Proyecto 

Miranda 

Encargado del 

Despacho de la 

Javier Alejandro 
Jefatura de 

4864 Departamento 
Olvera Toxqui 

de Registro de 

Asociaciones 
Políticas 

Encargado del 

4865 
Alfonso Despacho de la 

González Celis Secretaría 
Técnica Jurídica 

4866 
Araceli Ramírez Secretaria 
López Técnica Jurídica 
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Dirección 
9.98 9.90 

Distrital XIII 
0.00 

Dirección 
10.00 10.00 4.00 

Distrital XX 

Dirección 

Ejecutiva de 
10.00 10.00 5.00 

Educación Cívica 

y Capacitación 

Dirección 
10.00 10.00 0.00 

Distrital IX 

Dirección 
10.00 10.00 

Distrital XXXIII 
0.00 

Dirección 
10.00 10.00 

Distrital IV 
0.00 

Dirección 

Distrital XXXVI 
10.00 10.00 2.00 

Dirección 
Ejecutiva de 

9.98 9.90 0.00 
Asociaciones 

Políticas 

Dirección 
10.00 10.00 0.70 

Distrital XX 

Dirección 
10.00 10.00 

Distrital XL 
4.00 
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4886 
Fidel Vargas 
Ayala 

Secretario Dirección 
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Técnico Jurídico Distrital XIV 
10.00 10.00 3.50 
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En relación con las calificaciones obtenidas, el promedio fue de 9.97, y por cargo va de 9.92 

a 10. 

10.00 

9.98 

9.96 

9.94 

9.92 

9.90 

9.88 

9.86 
Coordinador 

Distrital 

Gráfica 1: Promedio de calificación en la EVO 2015 por Cargo 

DCEECyGE Director de área Jefe de Líder de Proyecto Secretario Técnico Subdirector 
Departamento Jurídico 

En cuanto al promedio de calificaciones obtenidas por género, el cuadro siguiente muestra 
que tanto hombres como mujeres obtienen el mismo promedio; sin embargo, por cargo, 
las mujeres son quienes tienen las calificaciones más altas en cuatro cargos, con excepción 
de Coordinador Distrital y Subdirector. 

Tabla 6. Promedio de Evaluación del desempeño del Servicio Profesional Electoral 2015 

. Líder de Proyecto 
Í Secretario Técnico 
Jurídico 
Subdirector 

'"''''''''''''''' 

1 Total general 

9.99 

9.99 

10.00 

9.97 

9.97 

9.92 

9.97 
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A su vez, la gráfica muestra los promedios obtenidos de acuerdo al cargo y género, en donde 

se puede observar que éstos varían por centésimas y, todos se ubican arriba de 9.5. 

Gráfica 2. Promedios de calificación por género 

11 Hombre w Mujer 

En lo que respecta a los rangos de calificaciones obtenidas, se observa que 4 funcionarios 

obtuvieron promedios entre 8.40 y 9.50; 42 de 9.51 a 9.99; y finalmente 161 una calificación 

de 10. 

Tabla 7. Rangos y porcentajes obtenidos 

20 
.................. ,.. ................................... . 

Funcionarios con 10 78 

'Total 207 100 
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Los porcentajes de acuerdo a los rangos referidos pueden observarse en el siguiente gráfico: 

Gráfica 3. Rangos de calificaciones obtenidas de los funcionarios del SPE 
en la EVD 2015 

2% 

111 De 8.40 a 9.50 111 De 9.51 a 9.99 W Funcionarios con 10 
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