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I Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXIII del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo) y el articulo
11, fracciones II y III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas
durante el mes de junio de 2016 en el marco de operacion de los Programas
Institucionales de:

a) Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral;
b} Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral;

c) Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo, y

d) Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apoyo
a las actividades de la Comision Provisional para la Incorporacion de los Servidores
Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional
(Comision Provisional), y el trabajo de andlisis que elaboré el centro como insumo
para la adecuacién organizacional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto
Electoral), y los permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion, entre otros.

1. Programas Institucionales del Servicio Profesional Electoral

II.1. Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio Profesional
Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN), mismo que se publicé el 15 de enero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacidn. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupacion de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entraran en vigor una
vez terminados los trabajos de incorporacién derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014,
en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los
cargos y puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o
eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
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disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en
dichas plazas.

Por lo anterior, los procesos de incorporacién al Servicio Profesional Electoral de los
OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos del
ESPEN.

Ademads, de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del ESPEN, los
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacion, promocion, permanencia y disciplina del sistema del
Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entrardn en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el INE.
Hasta en tanto se expidan tales lineamientos, contintan en vigor las disposiciones del
Estatuto relativas ala ocupacién temporal de plazas vacantes.

En virtud de lo anterior, con el fin de atender las necesidades institucionales, las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por los mecanismos
extraordinarios considerados en el articulo 29 del Estatuto, es decir, por encargaduria
de despacho, readscripcién y comision.

En este sentido, de conformidad con la informacién proporcionada por la Direccion de
Recursos Humanos, al 30 de junio del presente aiio, el nlimero de plazas ocupadas en el
Servicio Profesional Electoral (SPE) es de 208, con 57 vacantes, como se observa en la
Tabla 1.

DEAP DEECYC

Situacion
- Ocupadas 171 5 2 16 4 9 : 1

Vacantes 29 2 3 9 5 6 : 3 |
ot 200 ; — s T i
% 85.5% 71.4% 40.0% | 64.0% 44.4%  60.0%  25.0%
- Ocupacién |
- % Vacantes 14.5% 28.6% 60.0% | 36.0% 55.6% 40.0% 75.0%

A continuacion, se muestra la distribucién de plazas vacantes y ocupadas en cada area
de Oficinas Centrales y en los Organos Desconcentrados.
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Grafica 1
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Por su parte, en la Tabla 2 se muestran los puestos vacantes en cada una de las areas de
Oficinas Centrales, mientras que en la Tabla 3 se enlista los cargos vacantes en Organos
Desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes en Oficinas Centrales
[ Numero de

vacantes
1  Subdirector de Pedagogfa y Didactica 1
_2__ lefede Departamento de Investigacién Pedagogica o
3 Jefe de Departamento de Seguimiento y 1 Direccién Ejecutiva de Educacién
Evaluacién Operativa Civica y Capacitacién (DEECyC)
4 | Jefede Departamento de Instrumentos Did4cticos 1
5 Lider de Proyecto 2
6 Subdirector de Organizacién Electoral 1
7  Jefe de Departamento de Innovacién y Mejora E 1
8 Jefe de Departamento de Administracion de 1
Productos Cartograficos para los Procesos de f Di <. . .
e ireccion Ejecutiva de
Participacién Ciudadana — i Oreanizacid G fors
oo ¢ Organizacion y Geoestadistica
9 : Jefe de Departamento de Normatividad y 1  Electoral (DEOYGE)
Colaboracion en Materia Registral ﬁ
10 | Jefe de Departamento de Estudios Electorales y 1 :
Gesti6n Documental )
11  Lider de Proyecto 4 e
12 Lider de Proyecto 3 Direccién Ejecutiva de
o et Participacion Ciudadana (DEPC)
13  Jefe de Departamento de Registro de Asociaciones 1 '
Politicas . . . .
14  Jefe de Departamento de Fortalecimiento a las 1 Dxrec.cu‘{n E,;(_:_'cutlva de
Asociaciones Politicas Asociaciones Politicas (DEAP)
15  Lider de Proyecto 3
16  Director de Fiscalizacién 1 . e o
17ASﬁbairecfa;ae.l)l:oyeét{os A PE— ..M.i,. - U-I‘Ida'(i T.e’Cnlca ESpeClallZada de
. Fiscalizacion (UTEF)
18  Jefe de Departamento de Proyectos 1 -
19  Jefe de Departamento de Coordinacién y Apoyo 1 . Unidad Técnica de Archivo,
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I Ndmero de

No. Puesto varantes Area
Operativo Logistica y Apoyo a Organos :
20  Lider de Proyecto 1 Desconcentrados (UTALAOD)
Subtotal Oficinas Centrales ‘ 28 ’

Tabla 3: Cargos vacantes en Organos Desconcentrados

Puesto Direccién Distrital
1 . n }
5 . v
3 Coordinador Distrital ’ XXl
4 XXVII
6 . XXXI
7 Director de Capacitacién Electoral, Educacién | XXXIII
Civica y Geografia Electoral
8 XX
9 Secretario Técnico Juridico XXVII
10 XXXIV
11 11
12 » VI
13 N VIII
14 XI
e } i
16 XV
17 XVI
is . o
19 D XXI
20 Lider de Proyecto o X
21 . XXIII
22 XXV
I VI
24 XXVIII
AAAAA 25 XXX
26 XX
27 XXXIV

Subtotal Organos Desconcentrados 29

Es importante destacar que, de la informaci6én anterior se desprende que el cargo de
Lider de Proyecto concentra el mayor niimero de vacantes con el 56.1%, seguido por el
de Jefe de Departamento con el 19.3%.
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Tabla 4: Cantidad de vacantes por cargo
Puesto Vacantes % de
Vacantes

Director de Area 1 1.8%
Coordinador Distrital 6 10.5%
Director de CEECyGE 1 1.8%
Subdirector 3 5.3%
Secretario Técnico Juridico 3 ,  5.3%
Jefe de Departamento 11 : 19.3%
Lider de Proyecto - 32 56.1%

Total 57 100%

I1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE tienen
por objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales estdn previstos en los articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto, y
son: encargaduria de despacho, comision, readscripciéon y ocupaciéon temporal.

Con el fin de atender las necesidades institucionales y considerando las solicitudes
formuladas por el Secretario Ejecutivo, se dictaminaron 16 readscripciones, una
comisién y nueve encargadurias, las cuales se enumeran a continuacién:

Tabla 5: Mecanismos Extraordinarios aprobados del SPE

Tipo de l Puesto y 4rea a

Funcionario Periodo Aprobacién  Acuerdo

Mecanismo l ocupar
. . . - 16 de junio al 15 |
1 Marfa Bugenia | poiscripeign | Goordinadora Distrital - g yiiombre de  10/06/2016 JA053-16
Flores Pefia (DD IIT) 2016 ‘
o : o 16 de junio al 15 )
Miguel Angel I Coordinador Distrital < ’
2 Romero Aceves Readscripcién (DD VII) (Zigltémembre de 10/06/2016 JA053-16
N ” . o 16 de junio al 15
g vednia g dscripcign | Coordinadora Distrital g e e de  10/06/2016 JA053-16
Mufioz Durdn (DD XIID 2016 ~
Humberto . N 16 de junio al 15 !
4 | Martinez Readscripcion | coordinador Distrital | s e de 10/06/2016 JA053-16
; (DD XIV)
_ Ramirez A 2006
) . - 16 de junio al 15
5 Manuel Villa o gscripeign | GOOrdinador Distrital g0 Giobre de | 10/06/2016 JAO53-16
Agtiero - (DD XXII) 2016 | ;
Carlos Enrique - s 16 de junio al 15
6  Higelin Readscripcion | Co0rdinador Distrital 3 5 nohre de 1070672016 JAOS3-16 |
; (DD XXHI)
Espinosa , 2016 ; 1 D
; . . s 16 de junio al 15
Ricardo Loépez o Coordinador Distrital e ;
7 Chavarria Readscripcitn (DD XXIV) 331%1C1embre de  10/06/2016 JA053-16
8 Blanca Gloria | Readscripcion = Coordinadora Distrital ! 16 de junio al 15 ' 10/06/2016 ]A05316
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Aprobacién

Acuerdo

Ayala

2016

Martinez (DD XXXIII) de diciembre de
Navarro » 2016
; . . N 16 de junio al 15
Lucia Pérez s Coordinadora Distrital o
9 Martinez Readscripcién (DD XXXV) (Zigl(élmembre de  10/06/2016 JA053-16
José . - 16 de junio al 15
10 | Netzahualcoyot | Readscripcion ((Zggr)((i)l(r)l(avdl())r Distrital de diciembre de i 10/06/2016 JAO53-16
1 Mora Chavez 2016
Olivia Secretaria Técnica 16 de junio al 15
11 Rodriguez Readscripcién . de diciembre de 10/06/2016 JA053-16
- Juridico (DD XXX)
Martinez 2016
. . , 16 de junio al 15
1z | Hia o Marfa o ceripeion | Lider De Proyecto (DD i o mbre de | 10/06/2016 JA053-16
; Montiel Cafiete Vi) 2016
, , ) 16 de junio al 15
g3 Dvangelina 1o ceripcion | Lder De Proyecto (DD i bre de  10/06/2016 JA053-16
Solis Calderén Vi) 2016 : .
o : 16 de janio al 15 R
14 Daniel Cordoba Readscripcién Lider De Proyecto (DD de diciembre de 10/06/2016 JAO53-16
Ursula XIv) 2016
N ) 16 de junio al 15
15 Jaime Lozada po.yoiripcign | Lider DeProyecto (DD 4o i iombre de  10/06/2016 JA053-16
Gonzilez XVII) 2016
Maria . 16 de junio al 15 :
16  Guadalupe Readscripcién | -ider De Proyecto (DD /e hre de  10/06/2016 JA053-16
Martinez Colin XXVID 2016 |
“Teac  Sergio TSR T F T T
17 | Mendoza Comisién fl‘)’grﬁ‘;“ad"r Distrital | ¢ diciembre de = 10/06/2016 JA054-16
Garcia 2016
Roberto Coordinador Distrital 16 de junio al 15
. 18  Francisco . Encargaduria (DD XXXI) de diciembre de | 10/06/2016 JAO55-16
Hinojosa Frias 2016 ;
: Margarita . - 16 de junio al 15
19 Arrieta Encargadurfa fggrg)‘(‘;‘:)"ra Distrital 4o giciembre de = 10/06/2016 JA055-16
Guzman 2016 ’
. —_— 16 de junio al 15
go (Guadalupe o caduria | Coordinadora Distrital o gicenbre e 10/06/2016  JA055-16
Moreno Garcia (DD XV) 2016
| T ST
21 Guadalupe Encargadurfa ‘Eggg‘gg;‘d"ra Distrital 4o giciembre de = 10/06/2016 = JA055-16 |
Martinez Pefia 2016 |
Director De
; Leovigildo Capacitacion Electoral, 16 de junio al 15
22 Ort EVille as Encargaduria Educacién Civica Y = de diciembre de | 10/06/2016 JAO55-16
‘ €8 8 Geografia Electoral 2016
» (DD XXI)
. . P 16 de junio al 15
Gerardo Sudrez . Secretario Técnico o
23 Ortigoza Encargaduria Juridico (DD XXXIIT) (Zigl(élaembre de 10/06/2016 JA055-16
: Maria Secretaria Técnica 16 de junio al 15
24 Ale]a,ndra~ Encargadurfa Jurfdico (DD XXIV) de diciembre de | 10/06/2016 JA055-16
Garcia Nufiez 2016
. . Lo 16 de junio al 15
Glenda Ingrid . Secretaria Técnica e
25 Solis Flores Encargaduria Jurfdico (DD XXVII) (Zigl(élaembre de 10/06/2016 JA055-16
. Miguel Angel Secretario  Técnico | 16dejumioalls
26  Hernandez Encargaduria Juridico (DD XXXV) de diciembre de  10/06/2016 JAO055-16
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Por otra parte, en seguimiento a los mecanismos extraordinarios aprobados con
anterioridad, se encontraban vigentes 40 readscripciones, de las cuales 16 se
aprobaron durante el mes de junio y se muestran en la Tabla 5 y los 24 restantes se
detallan en la Tabla 6.

Nombre

Ignacio Macedonio

1 Osorio Pérez

Coordinador Distrital

Tabla 6: Readscripciones vig

Adscripcion

DD IV

entes

Inicio

27/01/2015

Conclusion

26/07/2016

Acuerdo

JA005-16

2 Miguel Alvarez | DCEECyGE DD XXXV 27/01/2015 26/07/2016 JA005-16
Manzano . B
3 Enrique  Legazpi | Secretario Técnico | DD VI 27/01/2015 @ 26/07/2016 = JA005-16
Cruz Juridico 3 ‘
4 Margarita Vargas | Lider de Proyecto . DD IV 27/01/2015 | 26/07/2016 JA005-16
Gbémez :
5 Fabiola Jaqueline | Lider de Proyecto DDV 27/01/2015 26/07/2016 JA005-16
Garcia Raya j
6 Gerardo Miranda | Lider de Proyecto ' DDIX 27/01/2015 26/07/2016 JA005-16
Rivera '
7 Laura Evelia | Lider de Proyecto DD X 27/01/2015 « 26/07/2016 JA005-16
Toledo Néjera |
8 Marco Antonio | Lider de Proyecto DD X 27/01/2015  26/07/2016 JA005-16
Velazquez Rivera o )
9 Enrique Albor | Lider de Proyecto DD XIiII 27/01/2015 @ 26/07/2016 JA005-16
Rodriguez -
10 Leovigildo Ortega | Lider de Proyecto DD XIV 2770172015 26/07/2016 JA005-16
Villegas R
11 Claudio Sebastidn | Lider de Proyecto DD XVI 27/01/2015 26/07/2016 = JA005-16
Vazquez Judrez '
L 12 Aida Del Pilar | Lider de Proyecto DD XVII 27/01/2015 | 26/07/2016 JA005-16
Cabrera Lépez v ) ; o
13 Rafael  Coronado | Lider de Proyecto DD XX1l1 27/01/2015 26/07/2016 JA0O5-16
Arias | :
14 Alberto Monroy | Lider de Proyecto . DD XX1V 27/01/2015 © 26/07/2016 JA0O5-16
: Limén j
15 Lucia Ariadna | Lider de Proyecto DD XXV] 27/01/2015 @ 26/07/2016 JA005-16
Acosta Fajardo ? :
- 16 Maria Del Carmen | Lider de Proyecto . DD XXViil 27/01/2015 = 26/07/2016 JA0O5-16
ZihigaArriaga | | | o )
£ 17 Edmundo Castillo | Lider de Proyecto © DD XXXI . 27/01/2015 . 26/07/2016 JA005-16
Vargas ; :
18 Mar{a Alejandra | Lider de Proyecto . DD XXX 27/01/2015 | 26/07/2016 JA0O5-16
; Garcia Nifiez v o
19 Verénica  Pinzén : Lider de Proyecto | DD XXXIX 27/01/2015 | 26/07/2016 JA005-16
Cerén %
20 Paz Maribel | Lider de Proyecto - DD XXXIII 16/02/2016 | 15/08/2016 JA012-16
.| Fragoso Cerda ~ .
21 Francisco de Jestis | Secretario Técnico | DD I 01/04/2016 & 30/09/2016 JA029-16
Enriquez Silva Juridico ! R
22 David Santiago | Secretario Técnico DDIX 01/04/2016 = 30/09/2016 JA029-16
- Pérez Juridico ‘
23 Juan Carlos | Secretario Técnico | DD XIII 16/05/2016 @ 15/11/2016 JA043-16
Hernandez Lara Juridico f, o .
24 Amador Fernando | Secretario Técnico . DD XXVI 16/05/2016 = 15/11/2016 JA043-16
‘ Osorio Dominguez | Juridico
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En cuanto a comisiones, dos se encontraban vigentes en Organos Desconcentrados, una
se muestra en la Tabla 5 y la segunda se muestra a continuacion:

NO

. Nombre

Georgina Gonzilez !

! Gonzélez

Tabla 7: Comisiones vigentes

Adscripcién

| Lider de Proyecto

| DD XXVI

Inicio

Conclusion

Acuerdo

16/04/2016 : 15/10/2016 = JA035-16

Respecto a las encargadurias de despacho, 26 se encontraban vigentes, de las cuales
14 correspondian a Organos Desconcentrados y 12 de Oficinas Centrales: dos en la
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas, cinco en la Direccién Ejecutiva de
Educacién Civica y Capacitacion, uno en la Direccién Ejecutiva de Organizacién y
Geoestadistica Electoral, una en la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados, y tres en la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién,
Ccomo se enumeran a continuacion:

Nombre

Tabla 8: Encargados de Despacho vi
Adscripcién

Inicio

Conclusiéon

Javier Alejandro Jefe de Departamento de
1 JAvIer AlEANAro . pesistro  de  Asociaciones DEAP 16/01/2016 15/07/2016 | JA003-16
Olvera Toxqui e .
Politicas f
César  Gustavo Jefe de Departamento de
2 . Fortalecimiento a las DEAP 16/01/2016 15/07/2016 | JA003-16
Rosas Pérez . f :
-~ Asociaciones Politicas o » :
jorge Dragan © Subdirector de Pedagogfa y ‘ _
3 Vergara Sinchez _ Didéctica DEECyC 01/02/2016 = 31/07/2016 .]A008 16
: Jefe de Departamento de Disefio ;
Ares Akbhal : y Seguimiento de Programas y i
4 Zenteno Gémez de Estrategias de Educacién DEECyC 01/02/2016  31/07/2016 : JA008-16
Jorge Adridn Jefe de Departamento de
5 Miranda Torres Segulm_lento y  Evaluacién DEECyC 01/02/2016 = 31/07/2016 JA008-16
Operativa ;
Maria Nadia Jefa de Departamento de :
6 | Argelia Galindo ce  oepartame DEECyC 01/02/2016 | 31/07/2016 . JA008-16
; Investigacion Pedagégica
; Rodriguez o |
7 | Alfonso Secretario Técnico Juridico DDXX | 01/02/2016 = 31/07/2016 | JA00S-16
Gonzélez Celis e
Aida del Pilar ;
8 Cabrera Lépez DCEECyGE‘W DD XXXIII 01/02/2016 {31/07/2016‘»5 JA008-16
9 e "% Coordinadora Distrita DDXXIX  12/02/2016 11/08/2016 = JA009-16
Eduardo José ;
10 | Garcia Jefe ~de Departamento de ppooce 16/02/2016 | 15/08/2016 @ JAO11-16
. Innovacién y Mejora ;
| Rodriguez T e
Francisco f
11 | Adridn Alderete | DCEECyGE DD XXIX 24/02/2016 < 23/08/2016 : JAQ11-16
: Garcia f
1p | [speranza Ivette | qo o taria Técnica Juridica DDXXXIV  01/03/2016 31/08/2016 JA011-16
- Manzo Ruiz
Mario  Alberto . e s '
13 Huerta Nicoli Director de Fiscalizacién UTEF 16/02/2016 = 15/08/2016 JAO11-16
Susana  Marfa | Jefa de Departamento de ! i
: 14 Garaiz Flores | Instrumentos Didacticos DEECyC 16/03/2016 - 15/09/2016 JA023-16
15 | Antonio Morales . Subdirector de Proyectos UTEF 16/03/2016 ' 15/09/2016 ;. JA023-16

g
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N°  Nombre Cargo Adscripcién Inicio Conclusién  Acuerdo
~_ Quintana - |
Angélica Maria | Jefa de Departamento de )
16 Rosas Galindo Andlisis Contable UTEF 01/04/2016  30/09/ 2016’]_A028E6_
'{Ahelm?it Jefa de Departamento de
17 | e Coordinacién  y  Apoyo = UTALAOD  16/04/2016 15/10/2016 @ JA034-16
omingu Operativo ‘
Dominguez ‘

I1.2. Evaluacion del Desempeiio del Servicio Profesional Electoral 2015

El 28 de junio del 2016, la Junta Administrativa en su Décimo Quinta Sesi6n
Extraordinaria resolvi6 mediante los acuerdos JADIC010-16, JA060-16, JA061-16 y
JA062-16, los siguientes asuntos relacionados con los procesos de Evaluacién del
Desempeiio de los afios 2013, 2014 y 2015:

e Acuerdo JADIC010-16, dictamen por el cual se modifica la asignacion del
puntaje por Actividades Complementarias de Formaciéon y Desarrollo 2013,
correspondiente a la funcionaria Verénica Rios Morales.

e Acuerdo JA060-16 por el que se aprueba el Informe relativo a la solicitud de
revision presentada por el funcionario Marco Aurelio Altamirano Judrez sobre
los resultados de la evaluacién final del Programa de Formacién y Desarrollo
2014.

e Acuerdo JA061-16 por el que se aprueba el Informe relativo a las solicitudes de
revision de los resultados de la Evaluacién del Rendimiento 2014, presentadas
por Personal del Servicio Profesional Electoral,

e Acuerdo JA062-16 por el que se aprueba el Informe relativo a las solicitudes de
revisién de los resultados de la Evaluacién del Rendimiento 2015, presentadas
por el Personal del Servicio Profesional Electoral, respectivamente.

También se presentaron ante la Junta Administrativa los siguientes informes:

> JAINF032-16. Informe complementario sobre los resultados de la evaluacién
anual del desempefio del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al afio
2013.

> JAINF033-16. Informe de resultados de la evaluacién anual del desempefio del
Servicio Profesional Electoral, correspondiente al afio 2014.

> JAINF034-16. Informe de resultados de la evaluacién anual del desempefio
correspondiente al afio 2015.
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III. Programas Institucionales para el personal administrativo

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacién de plazas de la Rama
Administrativa en los OPLE se regirdn por las disposiciones que emitan dichos
organismos, en funciéon de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En
cuanto a la capacitacién para este personal, el ESPEN establece que seran los OPLE
quienes definan y emitan lo conducente para dichos programas. En este sentido, hasta
en tanto se emitan los nuevos ordenamientos, continuara en vigor la normativa actual.

De acuerdo con la normatividad vigente, el personal administrativo cuenta con dos
Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero
esta orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional
de la Rama Administrativa; el segundo, a promover su capacitacién y la actualizacién
de conocimientos. Por lo anterior, a continuacion, se da cuenta de las actividades
desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

II.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 30 de junio de 2016, el nimero de plazas vacantes de la rama administrativa
ascendié a 16, distribuidas de la siguiente forma:

¢ Unavacante, la del Titular de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién.

e 15 vacantes que se ocupan por concurso.

La Tabla 9 muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes sujetas a
concurso.

Tabla 9. Plazas vacantes de la rama adminitrativa sujetas a concurso
No. | Puesto Area N de
Plazas

2 | Subdirector de Asociaciones Politicas . .. . L : 1
- e Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion e
3 Coordinador de Fiscalizador m (UTEF) ) 1
4 | Fiscalizador ; o 4
U SUBTOTAL 6
Subdirector de Procedimientos Juridicos y
5 . . 1
Administrativos
6 Subdirector de Procesos Electorales y 1
Participativos B »
7 Jefe de Departamento de Mejora de Contraloria General 1
Procesos y Evaluacion v
Jefe de Departamento de Gestidn
8 - . 1
Administrativa o A
9 Analista 2
SUBTOTAL 9
TOTAL 15 :
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En la siguiente tabla se muestra la distribucion de plazas ocupadas y vacantes de la
Rama Administrativa sujetas a concurso, asi como el porcentaje de ocupacion por area.

Tabla 10. Distribucion de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

Area Plazas ocupadas | Plazas vacantes % Ocupacion Total de Plazas
' SE 10 0 100% 10
sA 68 0 100% 68

o Rt — S
UTEF ‘ 27 6 81.8% 33
DEECYC 31 0 100% 31
DEAP 12 0 100% 12
DEOyGE 20 0 100% 20
DEPC 27 0 100% 27
UTCSTYPDP 24 0 100% 24
TSI 22 0 100% 22
UTALAOD 23 0 100% 23
UTAJ 28 0 100% 28
UTCFyD 15 0 100% 15
UTVINE 10 0 100% 10

Como se muestra en la Tabla anterior, debido a la modificacion de su estructura
organico-funcional y las bajas en meses anteriores, la Contraloria General es el drea
que cuenta con el mayor nimero de vacantes, con un porcentaje de ocupacion del 56%
de las plazas de concurso.

III.2. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacidon de plazas vacantes
de la rama administrativa

Es importante mencionar que durante el mes de junio no se tramitaron mecanismos

extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa. Sin
embargo, se encontraban vigentes las siguientes encargadurias:

Tabla 11. Encargadurias de despacho
N°  Nombre ) Adscripcion Inicio Conclusion  Acuerdo

; José Francisco . !
1 Escobar Lépez Analista DEOyGE 01/03/2015 31/08/2016 | JAO11-16
Gabriela . ,
] 2 Martinez Lopez Anal}sta | DEOyGE 01/03/2015 31/08/2016 ! JAO11-16
Iris Xochio Jefatura De Departamento De i
3 Bravo Garcia Proyectos UTEF 15/03/2016 . 15/09/2016 JA023-16
José Adrian . . ! i
4 Cortés Galindo Coordinador De Fiscalizadores UTEF »»01/04/2016 30/09/2016 JA028-16
Carlos Alberto - . :
5 Vargas Flores Secretario De Unidad DEOyYGE 01/04/2016 30/09/2016 | JA032-16
¢ | AméricaRosario  Jefa De Departamento De UTEF 16/04/2016 15/10/2016 @ JA034-16
Francia Fiscalizacién A Asociaciones % ‘
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N®  Nombre Cargo - Adscripcion Inicio Conclusién _ Acuerdo
Valenzuela Politicas ] .
Ana Marfa . I _ :
7 . . Coordinadora De Fiscalizadores UTEF . 16/04/2016 = 15/10/2016 ;@ JA034-16
Miranda Trejo
g | LauraRoclo Coordinadora De Fiscalizadores UTEF 16/04/2016 15/10/2016 & JA034-16

Bucio Guillen | """ "

Luis Gerardo Subdirector De Asociaciones f
9 Lépez UTEF . 16/04/2016  15/10/2016 ’ JAO034-16

. Politicas
Herndndez

I11.3. Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la
Rama Administrativa

El 15 de marzo de 2016, durante la Sexta Sesidon Ordinaria de la Junta Administrativa,
la Junta aprobdé mediante el Acuerdo JA024-16, el Mecanismo Emergente para la
ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa. Posteriormente el 15 de junio
de 2016, durante la Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, la Junta aprobé mediante
acuerdo JA057-16 la ampliacion de la vigencia del Mecanismo Emergente.

En este contexto, el Centro, como area responsable de la operaciéon del Mecanismo,
presentd a la Junta, un dictamen, el cual fue aprobado durante la Sesién de la Junta del
15 de junio. El puesto que se ocuparon por este Mecanismo es el que se presenta en la
Tabla 12.

————— Tabla 12. Mecanismos Les Apropat
| No. ' Funcionario I Cargo Adscripcion  Aprobacién
. Juan Manuel | Subdirector de Normatividad y
; p . ! . UTAJ
Herndndez Licona | Contratos :

~Acuerdo
15/06/2016  JA056-16 |

IIL.4. Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal
Administrativo

I11.4.1. Informe del Programa de Capacitacion y Actualizacion de la Rama
Administrativa

Con el propésito de dar por concluido el programa mencionado, en junio se integro el
informe final en donde se incluyeron las fichas técnicas de los cursos impartidos, un
resumen general de resultados obtenidos de los periodos ordinario y extraordinario de
la capacitacion, asi como los resultados generales de las encuestas de satisfaccion, el
cual sera presentado a la Junta Administrativa para conocimiento.
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II1.4.2. Propuesta de planes de aprendizaje, resultado de la DNC de
informatica

Como se ha comentado en los informes anteriores, en el mes de febrero se llevaron a
cabo reuniones de trabajo entre personal del Centro, de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos (UTSI) y de la empresa PERIFEL Member of COMPAREX Group, para
determinar la implementacion de las acciones de capacitacion sobre las aplicaciones de
Microsoft office 365, software que fue instalado a principios del 2016 en la totalidad de
equipos del personal del Instituto.

En dichas reuniones se establecié que el Centro seria el Administrador del sitio E-
Learning de la plataforma de aprendizaje en linea, lo que permitiria aprovechar las
bondades de las aplicaciones de Microsoft office y relacionarlas con el quehacer laboral
de los funcionarios de este Instituto.

La principal caracteristica de la plataforma es que los cursos estan disefiados con
unidades didacticas de una baja carga horaria, de tal forma que las habilidades pueden
adquirirse en menor tiempo.

De ahi que, como parte del disefio de la oferta de capacitacién y actualizacién para el
personal de la rama administrativa 2016, el Centro envid en el mes de abril, a través de
un cuestionario virtual, la Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC) en materia
de sistemas y aplicaciones, relacionados con los programas de Microsoft Office, dirigida
a todo el personal. Los resultados de este cuestionario se han reportado en los
informes de los meses de abril y mayo, mientras que el analisis y la propuesta de
capacitacion, es el tema principal del informe de actividades relativo al mes de junio.

En ese sentido, para la asignacién de cursos del sistema E-Learning, de acuerdo a los
intereses del personal del Instituto y en relacion directa con las funciones que
desempeiia cada funcionario, el Centro ha analizado la pertinencia de elaborar varias
propuestas de Planes de Aprendizaje, integradas por los cursos que ya se encuentran
disponibles en la plataforma de educacion en linea de Microsoft. De manera que, para
que las propuestas fueran mas precisas, se analizoé también la tipologia de licencias
instaladas en los equipos de cada funcionario, segin la informacién proporcionada por
la UTSI. Finalmente, los planes de aprendizaje quedaron integrados por los programas
mas solicitados en la DNC.
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La oferta de planes de aprendizaje en linea de la paqueteria de Microsoft Office que se
implementara, hacia el mes de octubre, como parte del Programa de Capacitaciéon y
Actualizacién de la Rama Administrativa 2016, se integra de la siguiente manera:

Tabla 13. Programa de Capacitacién y Actualizacién de la

_Rama Administrativa2016

Fecha

El participante pondra en practica las
destrezas y conocimientos necesarios
para administrar eficazmente los -
archivos de base de datos, asi como

Duracion

Conocimientos basicos de Microsoft
Excel

Microsoft Office Excel = controlar informacion, a través del uso y Fundamentos de Microsoft Excel
' manipulacién de datos en hojas de 2013
calculo y representaciéon visual de los
datos mediante el uso de graficos a un Microsoft Office Excel 2013 Expert
nivel avanzado.
El participante aplicara las herramientas | Conocimientos basicos de Microsoft |
que pueden mejorar los elementos Word 2010
visuales y de edicion en la construccién
| Microsoft Word de documentos institucionales, a través Habilidades intermedias de
' del reconocimiento de las herramientas Microsoft Word 2010
basicas, intermedias y avanzadas de la
aplicacién de Microsoft Word. Microsoft Office Word 2013 Expert
. ) i Conocimientos  béasicos  sobre
El  participante  identificara  los Microsoft PowerPoint
conocimientos necesarios para crear
. . presentaciones de alto impacto, por Habilidades Intermedias en
Microsoft PowerPoint medio del reconocimiento de los Microsoft PowerPoint 2010
elementos y  caracteristicas de
PowerPoint. Fundamentos de Microsoft
PowerPoint 2013
Conocimientos basicos de Microsoft
El participante reconocera las miltiples Outlook 2010
aplicaciones en el manejo del correo
electrénico del programa de Microsoft Habilidades  intermedias  en
Microsoft Qutlook Outlook, a través de la revision y Microsoft Outlook 2010
practica de las destrezas basicas y Fundamentos de Outlook 2013
avanzadas para redactar y enviar Essentials
correos electrénicos.
Aprendizaje de Outlook 2016
Los participantes reconoceran las
funciones de Office para realizar
Creacién y documentos y presentaciones, a partir Aspectos basicos de Microsoft Word
presentacién de de la revisién de como trabajar de forma 2013
d?cumentos (nivel efectiva y eficaz con plantillas, temas, Aspectos basicos Microsoft
basico) estilos, disefios de tablas y la utilizacién PowerPoint 2013
de elementos

presentaciones.

dinamicos en
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I11.4.3. Planeacion sobre la concepcion de un modelo educativo para el
Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal
Administrativo.

Durante el mes de junio, la Direccién de Vinculacién y Evaluacion ha realizado tres
sesiones de planeacion. Con esta labor se espera que el equipo involucrado suscriba
acuerdos generales derivados de la reflexion, discusion, andlisis de diversos temas en
torno a la concepcion de los componentes principales de un modelo educativo para el
Programa de capacitacion y actualizacion del personal administrativo en su enfoque
pedagogico.

Ahora bien, en la primera sesidn, la reunion giré en torno a la propia sensibilizacion
con el equipo respecto de la tematica pedagogico-didactica y de disefio curricular, con
la intenciéon de que internalizara la importancia de este trabajo para una mejor
promocidén, creacion y solidez en lo que corresponda al primer acercamiento de
definiciones y rumbo en materia de capacitacion/formacién para el personal del
Instituto. Una de las tareas principales de esta sesidn se orient6 a esbozar un perfil de
funcionario electoral a la altura de las exigencias que demanda actualmente la Ciudad
de México.

En la segunda, se buscé que se hiciera una reflexién acerca de las caracteristicas de la
ciudadania, poblacion objetivo a la que debe apelar el funcionario electoral. Dadas las
caracteristicas y contexto de dicha ciudadania, las conclusiones se orientaron a hacer
énfasis en la necesidad de dotar al funcionario, mediante una intervencién formativa
efectiva, de herramientas que garanticen interpelar a los habitantes de esta Ciudad.

Finalmente, en la tltima sesion, se trabajé con la revision de las categorfas necesarias
para el manejo y tratamiento de una concepcién de modelo educativo, como son:
curriculum, enfoque, estructura curricular, recursos didécticos, por mencionar algunos.
Durante el mes de julio continuaran dichas sesiones, pero estaran dirigidas a ejecutar
tareas especificas que vayan conformando el documento rector del modelo en ciernes.
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IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Provisional para la incorporacion
de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comision Provisional a efecto de celebrar la
Décima Sesion Ordinaria y la Quinta Sesion Extraordinaria, el dia 30 de junio de
2016 ambas, en las que se consideraron los siguientes temas:

1. Se aprobo el proyecto de minuta de la Novena Sesidn Ordinaria de la Comisién
Provisional para la Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio
Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 27
de abril de 2016.

2. Se dio seguimiento a los Acuerdos de la Comisién Provisional para la
Incorporacion de los Servidores Publicos del Servicio Profesional Electoral al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Se aprobd el Acuerdo de la Comision por el que otorga opinién favorable a la
propuesta respecto de los servidores ptiblicos susceptibles de ser considerados
por el proceso de certificacion, que sefialan las Bases para la Incorporacion de
los Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV.2. Aplicacion de la estgrategia para implementacion de las Bases para la
incorporacion de servidores publicos de los OPLE al SPEN.

Derivado de la aprobaciéon de las Bases para la Incorporacién de los servidores
publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional mediante el Acuerdo INE/CG17/2016 por parte del Consejo General
del INE, la Comisién Provisional para la incorporacién de los Servidores Publicos del
Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante
Acuerdo CPISPSPESPEN/06/2016, aprobd la Estrategia para la Implementacion de las
Bases para la Incorporacion de los Servidores Publicos de los OPLE al SPEN, en la que
establecid, entre otras, una linea de accién orientada a la regularizacién académica del
personal susceptible de incorporarse a un cargo de la funcién ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional y que, hasta ahora, no cuentan con el Titulo de
Licenciatura requerido para ello.
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En este contexto, el Centro organizé reuniones individuales con los funcionarios del
Servicio que se encontraban en el supuesto mencionado en el parrafo anterior. Esto,
con el fin de entender y diagnosticar a detalle la situaciéon de cada uno e implementar
acciones y alternativas que beneficie a los funcionarios.

Mediante el oficio IEDF/UTCFD/0362/2016 del 8 de junio de 2016, el Centro invit6 a
16 funcionarios a participar en reuniones informativas del 13 al 17 de junio. El 100%
de los convocados asisti6 a las reuniones.

Derivado de las reuniones, el Centro integr6 un informe sobre el seguimiento a la
condicién académica del personal del Servicio Profesional Electoral, que sera
entregado a la Comisi6én para su conocimiento.

IV.3. Anadlisis de Adecuacion Organizacional

Como resultado de la aprobacién del Catdlogo del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Catdlogo del SPEN) el 29 de febrero de este afio y de su adecuacién aprobada
el 26 de mayo y de lo dispuesto en el Séptimo Transitorio del ESPEN, el Centro durante
el mes de junio trabajo en un analisis que sirviera como insumo para la adecuacién
organizacional del Instituto.

IV.4. Nombramiento de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo como Organo de Enlace con el INE para atender los
asuntos del Servicio.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto aprobé mediante Acuerdo ACU-
41-16 la designacion de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo como
Organo de Enlace, encargado de atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional con el Instituto Electoral Nacional.

De acuerdo con el articulo 16 del ESPEN, el Organo de Enlace tendra las siguientes
facultades:

I.  Fungir como enlace con el INE;
II.  Supervisar que se cumple el Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el
OPLE respectivo;
III.  Coadyuvar en la Seleccién, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacién, Promocion,
Evaluacién, Cambios de Adscripcién, Rotacién, Titularidad, Permanencia y
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Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario, de acuerdo con la normativa y
disposiciones que determine el INE; ‘

IV.  Realizar notificaciones que le solicite la DESPEN, y

V. Las demads que determine el Estatuto y su normativa secundaria.

En este contexto, el Centro como ()rgano de Enlace, remitié el 30 de junio de 2016, el
oficio IEDF/UTCFD/0423/2016 mediante el cual hacia del conocimiento de la DESPEN
que de conformidad con el Acuerdo ACU-41-16 del Consejo General, la designacién
como Organo de Enlace.

Asimismo, con el mismo oficio, se notificé la adecuacién organizacional aprobada por el
Consejo General mediante Acuerdo ACU-42-16, del 28 de junio de 2016.

IV.5. Proceso de Certificacion de funcionarios del Servicio Profesional
Electoral

Programa de Induccion al Cargo y Puesto

Para atender el mandato establecido en los Articulos 580y 725 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, que sefialan
que los OPLE proporcionaran induccién al cargo o puesto a quien acceda a una plaza en
del Servicio; y que los OPLE deberdn contar con un programa de induccién para el
personal de la rama administrativa de nuevo ingreso, que facilite su adaptacién al
puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco normativo y organizacional
que regula a los OPLE y al Instituto, el Centro comenz6 a trabajar en la concepcién del
Programa de Induccién que atienda las necesidades de los funcionarios que se
incorporaran al Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como las de los
funcionarios de la rama administrativa que ingresaran al Instituto.

En la concepcién se identificaron aquellos elementos que debia contener el Programa y
se definieron tres secciones en su composicion didactica:

1. Recepciény bienvenida, que habra de impartirse en las modalidades virtual y
presencial;

2. Introduccioén al Instituto, que se impartira en la modalidad virtual y;

3. Acompanamiento, etapa que se impartira en la modalidad mixta

A partir de esta estructura, se ha comenzado a trabajar en el desarrollo de un Protocolo
para la Induccidn, la definicién de figuras distintas en cada etapa, en el programa de
capacitacion para aquellos que fungirdn como los que acompafien al funcionario de
recién ingreso y en el disefio de una campafia de comunicacién que sensibilice al
personal acerca del nuevo modelo de induccién, entre los principales avances.
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IV.6. Colaboracion en el Procedimiento para la Selecciéon, Designacion,
Contratacion, Capacitacion y Evaluacion de Técnicas (os)de Apoyo B

a) Reunion de Capacitacion para desarrollo de entrevistas

Como parte de la ultima etapa del Procedimiento para la seleccién, designacidn,
contratacion, capacitacion y evaluacién de Técnicas (os) de Apoyo B, se disefi6 la “Guia
para la aplicacién de entrevistas”, en la cual se determinaron criterios para que las y los
entrevistadores realizaran este proceso, en consideracion del perfil del puesto, las
competencias requeridas y los resultados de la evaluacion de habilidades.

En la guia se incluyeron las indicaciones para antes, durante y después de la entrevista,
asi como una bateria de preguntas disefiada a partir de las cinco competencias
requeridas para el puesto, tomando como referente el enfoque de entrevista STAR
(Situacién, Tarea, Accion y Resultado). A su vez, con base en la evaluacion de
habilidades, se generaron algunas recomendaciones para cada uno de los
comportamientos que arroja dicha prueba, en los tres contextos de trabajo (cotidiano,
motivado y bajo presion) por lo que, con ello, las y los entrevistadores contarian con
elementos necesarios y pertinentes para identificar si los aspirantes eran idéneos para
el puesto.

La guia se presenté a 111 funcionarios de las Direcciones Distritales que asistieron a la
reunion, el 3 de junio, donde se explicé la dindmica de aplicaciéon de las entrevistas y se
atendieron dudas puntuales sobre esta tltima etapa del procedimiento de seleccion. El
documento completo se entregd mediante correo electrénico a las Direcciones
Distritales el mismo dia.

b) Solicitudes de revision de entrevistas

El periodo de aplicaciéon de entrevistas abarcé del 6 al 10 de junio y para la
presentacion de solicitudes de revisién, se determiné el 12 y 13 de junio. Como lo
establece el Procedimiento, el Centro integré un informe de las solicitudes de revision
que se entregd a la DEOyGE el 13 de junio mediante oficio IEDF/UTCFyD/0379/2016.
En dicho informe se establecié que se recibieron 23 solicitudes procedentes.

Una vez realizada la revision, la cual consistié en la verificacion de la correcta
conversion numérica de las apreciaciones de las (os) entrevistadoras (es) y la
integracion de la calificacidn final de la entrevista, se propuso ratificar las calificaciones
de 21 aspirantes y reponer la entrevista de dos de ellos, especificamente los Folios
TAB-07-002 y TAB-10-009, dado que las videograbaciones de las entrevistas de esos
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dos aspirantes, se mostraba que no se apegaron a lo establecido en la Guia
concerniente.

Tabla 14. Relacion de revisiones ratificadas
i Direccién | Calificacion  Calificacion final

No.  Folio Distrital = publicada revisada Propuesta
1 TAB-02-040 II 7.80 7.80 Ratificar
2 TAB-02-041 II 840 8.40 ] ~Ratificar
3  TAB-03-025 IiI 8.60 8.60 ; Ratificar
4 | TAB-04-066 v 900 9.00 , _ Ratificar
5 | TAB-06-055 VI 8.00 8.00 ~ Ratificar
6 | TAB-07-035 vih 780 7.80 _ Ratificar
7 | TAB-07-054 VII , 6.90 6.90 Ratificar
8 | TAB-11-039 XI 890 8.90 Ratificar
9 | TAB-15-018 XV 9.00 9.00 Ratificar
10 | TAB-16-027 XVI 7.07 7.07 Ratificar
11 . TAB-17-012 XVII 8.40 8.40 Ratificar
12 TAB-18-006 XVIII 6.90 6.90 Ratificar
13 | TAB-18-007 XVIII 7.20 7.20 Ratificar
14  TAB-18-017 XVIII 7.00 _ 7.00 ) Ratificar
15 TAB-22-020 XXII » 9.00 9.00 Ratificar
16 | TAB-22-030  XXIl 8.00. .....800  _ _ _ Ratificar
17 | TAB-28-016 XXVIII 8.60 8.60 , Ratificar
18 | TAB-29-052 | XXX 920 920 | = Radficar
19 | TAB-37-037 XXXVII 9.00 9.00 __Ratificar
20 TAB-39-042 ~ XXXIX 880 88 . Ratificar
21 ' TAB-40-054 XL 6.90 6.9 Ratificar

El informe de solicitudes de revision se aprob6é mediante Acuerdo COyGE/24/2016 y el
Centro dio cumplimiento al resolutivo Segundo por el que se aprobo la reposiciéon de
las entrevistas a los dos aspirantes mencionados. La nueva fecha de entrevista se
notific6 mediante los oficios IEDF/UTCFyD/0380/2016 y IEDF/UTCFyD/0382/2016,
con fecha del 14 de junio de 2016.

Las cédulas individuales de entrevistas que otorgaron un nuevo puntaje a los
aspirantes en cuestion, se entregaron mediante oficio IEDF/UTCFyD/0383/2016, a la
DEOyGE. Asimismo, se notifico personalmente la nueva calificacién a los aspirantes
mediante los oficios IEDF/UTCFyD/0386/2016 y IEDF/UTCFyD/0387/2016, con fecha
del 15 de junio de 2016.
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c¢) Elaboracion del Acta circunstanciada del procedimiento para la
Seleccion, Designacion, Contratacion, Capacitacion y Evaluacion de
Técnicas (os) de Apoyo B

La Direcciéon de Vinculacién y Evaluacién, en colaboracién con el personal de la
Subcontraloria de Vinculacién con Procesos Electorales y Participativos, elaboraron el
acta circunstancias del Procedimiento para la Seleccion, Designacién, Contratacion,
Capacitacién y Evaluacién de Técnicas (os) de Apoyo B que auxiliardn a las Direcciones
Distritales en la preparacién y desarrollo de la eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos 2016 y de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2017.

En el acta se describen las actividades en las que participaron ambas areas, respecto de
las siguientes etapas del Procedimiento mencionado:

e Elaboracion de reactivos para el examen de conocimientos.

e Revision de reactivos del examen de conocimientos.

e Elaboracion e impresién de versiones finales del examen de conocimientos.

e Reproduccion, revision, empaquetado y resguardo de la evaluacion de
habilidades.

Reproduccién, empaquetado y resguardo de exdmenes de conocimientos.

o Entrega de paquetes a Direcciones Distritales.

e Elaboracion de plantillas de respuestas correctas del examen de conocimientos.

El acta se firmé por la Titular del Centro, Karla Soffa Sandoval Dominguez, el Contralor
General del IEDF, Jorge Alberto Diazconti Villanueva, la Directora de Vinculacién y
Evaluaciéon, Alma Angélica Vaquero Betancourt, el Subcontralor de Vinculacién con
Procesos Electorales y Participativos, Javier Guzman Soto, la Subdirectora de
Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo, Rosalia Ruiz Santoyo y el Jefe de Departamento
de Apoyo a Procesos Electorales y Participativos, Saul Meneses Flores.

IV.7. Curso Valoracion Documental (COTECAID)

Para dar cumplimiento al oficio IEDF/COTECIAD/23/16, dirigido a la titular del Centro
por parte del Presidente del COTECIAD, relacionado con el Programa Institucional de
Desarrollo Archivistico 2016, especificamente en su apartado “Formacién en materia
archivistica”, donde sefiala la obligacion del Centro de coordinar el desarrollo de la
propuesta y su posterior implementacion, la Direcciéon de Vinculacion y Evaluaciéon del
Centro, en colaboraciéon de la Lic. Norma Guadalupe Gonzalez Almazan, Jefa de
Departamento de Archivo General y Concentraciéon de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, llevaron a cabo reuniones de trabajo
para definir el contenido del curso Valoracién documental.
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Como resultado de las reuniones, se ha definido el propdsito, los objetivos y las
actividades. Podria decirse que, al momento, lleva un avance del 50%. Posteriormente
se trabajara en la elaboracién de la guia instruccional, lo que dara lugar a la confeccién
y desarrollo de los manuales, tanto del instructor, como del participante.

IV.8. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De conformidad con el articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por
escrito que se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas, cientificas y de investigacion. Durante el mes de junio se registraron cinco
autorizaciones de permisos.

Funcionario

Tabla 15: Solicitudes de permisos académicos del mes de junio

Puesto / Adscripcion

Analista

Oficio y fecha
de

autorizaciéon

Periodo

i Del 06 de junio

Actividad

Iris Crystal Monroy | . o ccign Bjecutivade | 2™ | 06/06/2016 | allddejulic  SeXto niveldel
Romero . s Administrativa idioma ingles

Asociaciones Politicas de 2016

Analijsta disefiadora 16 de junio al Diplomado en
Alma Adriana Juan Direccién Ejecutiva de Rama 12/06/2016 | 24de Redaccién editorial
Ortiz Educacién Civicay Administrativa | 1037 noviembrede  ycuidadodela

Capacitacién 2016 edicién

Jefe de Departamento

o Conrote dace - Epeclitaden
Erik Morales Mateos Unidad Técnica de Ramz.x . . 21/06/2016 agos.to al 25 de Constitucional,

) . Administrativa | 1105 noviembre de <
Archivo Logistica y catedra en
p 2016 .

Apoyo a Organos Derechos Humanos

Desconcentrados

Asistente Del 22 de junio = 3er Cuatrimestre
Marfa Guillermina Administrativa Rama 23/06/2016 J atrim.

. ; . . al 31 de agosto = de la Licenciatura
Guevara Pérez Secretaria Administrativa | 1217 . .
T . de 2016 en Administracion

Administrativa

Au}‘(llxar d’e Sgrvmos Del 22 de junio .
José Miguel Reza Unidad Tecn’lca de Rama del 31 de 2do. Cuatrimestre

Archivo Logfsticay . . 16/06/2016 de la Licenciatura
Herndndez 5 Administrativa agosto de

Apoyo a Organos en Derecho

2016
Desconcentrados

En seguimiento al tema que nos ocupa, al 30 de junio de 2016, se encuentran vigentes

los permisos académicos que se muestran a continuacién:

|
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Tabla 16: Permisos vigentes para actividades académicas, cientificas y

Funcionario

de investi

Puesto / Adscripcion

acion del SPE y la rama administrativa

Oficio y fecha
de

autorizacion

Periodo

Actividad

. P del 26 de Ingenieria en
gé?ll;ziﬁznlazllvéez | Auxiliar de Servicios ; i?iﬁ?nistrativa gi?é 1/2016 eneroal 17 de  Sistemas
’ julio de 2016 Energéticos
; 28y29 de
Subdirector de ! febrero de Diplomado en
Javier Hernandez Materiales Electorales Rama 19/02/2016 2016 y; Participacion,
Hernandez y Documentacién administrativa ; 0326 8y9de Ciudadania y
Electoral diciembre de Derechos Humanos
2016
. Secretaria Técnica Servicio del 4 de marzo .
. Araceli Ramirez Lépez = Juridica Profesional gég?é/ 2016 al 9 de julio de g::est;la EIZ toral
Direccién Distrital XL | Electoral 2016 cho Biecto
Analista | Del 8 de abril Diplomado en
Leticia Yaflez Gomez Direccién de Recursos Administrativa 6/04/2016 al 2.6 de Progra.mafl,or-l
Humanos v Financieros 615 noviembrede  neurolingiiistica y
y 1 2016 desarrollo humano
Fanny Fernanda Augxiliar de Servicios Elzl iéa?‘; 6 de ?f:&?:lzs tre de la
Garcfa Briones Unidad Técnica de Administrativa ; 29/04/2016 Y uatril €
Vinculacién con el INE agosto de licenciatura en
2016 Derecho

Finalmente, se presenta la lista de permisos que concluyeron durante el mes de junio.

Tabla 17: Permisos concluidos en abril para actividades académicas, cientificas y

Funcionario

de investi

Puesto / Adscripcion

. Encargado del

acion del SPE y la rama administrativa.

Oficio y fecha
de

autorizacion

Periodo

Actividad

Despacho de la
. ) - Del 3 de
+ Subdireccién de Servicio . -

Jorge Dragan Vergara Pedagosia v Diddctica Profesional 1514 agosto de Especialidad en
Sanchez ccagogia y . 13/07/2015 2015al 10de | Andlisis Politico

Direccién Ejecutiva de Electoral L

NS junio de 2016

Educacién Civica y

Capacitacién B
Maria Guadalupe Ll'der de Pro_ye(fto Serv1c1_o 0130 Del 22 de d Licenciatura en
Martinez Coln Direccién Distrital Profesional 21/01/2016 enero al 3 de Pedagogfa

XXVl Electoral junio de 2016

Imparticién clases
Oscar Noé Torres Coordinador Distrital Serv1c1.o 0100 i de fe'brgro al d.e va?l
Tecotl Direccién Distrital V- Profesional 18/01/2016 0 dejuniode : Licenciaturaen
Electoral 2016 Relaciones
_Internacionales.
. . Lider de Proyecto Servicio 2 de febreroal | Especializacién en

EzﬁLaSArlanna Garcta Direccién Distrital Profesional (1)%931 /16 10 dejunio de : Comunicaciény

XXXV Electora 2016 Campaiias Politicas
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Oficio y fecha

Funcionario Puesto / Adscripcién de Periodo Actividad
~ autorizacién

Director de !

Capacitacién Electoral, ;

Satil Salomén Pérez P | Servicio | 6deabrilde Curso de
' 5 Gémez ; Eiucicé?anﬁ(i:a‘gtf)ar;,l . Profesional  06/04/2016 | 50164115 de | Metodologia
ograft . Electoral juniode 2016  cualitativa

¢ Direccién Distrital

|
| 0614 5
|
! : !
 XXXIX |

De conformidad con la Circular SA-016/2016, donde se informa que con objeto de
atender las actividades atinentes a la preparacién de la Elecciéon de los Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2016, y la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto participativo 2017, a partir del 13 de junio el horario de labores seria de
lunes a viernes de 9:00 a 18:30 horas, se hicieron las modificaciones correspondientes
para los permisos académicos que se encontraban vigentes, fueran actualizados y
aprobados por la Secretaria Administrativa, esto sucedio el 10 de junio mediante el
oficio IEDF/SA/1031/2016.

IV.9. Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal (RETAIPDF)

En el mes de junio se brind6 el apoyo a nueve funcionarios de nuevo ingreso, a fin de
que acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). El apoyo
consistio en la entrega de una carta de bienvenida y tutorial en el que se describe paso
a paso como ingresar y acreditar dichos cursos. Los funcionarios de nuevo ingreso
pertenecen a las siguientes dreas: Contraloria General, Unidad Técnica de Vinculacién
con el INE, UTSI, Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y esta Unidad Técnica.

IV.10. Presupuesto y Planeacion 2016

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria
Administrativa realiza, los dias 2 y 3 de junio se capturaron, tanto en la Plataforma
Tecnolégica Harweb, como en Lotus Notes, los avances de las actividades
institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2016, correspondientes a mayo de
2016.

IV.11. Lineamientos aprobados por el INE en materia del SPEN

Cabe precisar que el 29 de junio del afio en curso, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Cambio de Adscripciéon y
Rotacion de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), mediante Acuerdo
INE/]JGE/158/2016.

(&
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Dichos Lineamientos fueron dados a conocer por el Centro mediante el Oficio Circular
IEDF/UTCFD/OE/0444/2016, a todos los miembros del Servicio. Asimismo, los
Lineamientos se subieron a la plataforma del Campus virtual para acceso de los
interesados, mismo que se comunicé mediante correo electrénico masivo a través del
“Centro informa”.

~O

El Centro te informae

Cambios de adscripcion y Rotacion o

-

El pasado 29 de junio, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
aproba los Lineamientos para el Cambio de adscripcién y Rotacion de los miembros
del Servicio. Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales por medio del Acuerdo INE/JJGE158/2016.

De acuerdo al articulo Transitorio Unico, los lineamientos podran ser aplicados
en los OPLE a quienes cumplan con {os requisitos establecidos, una vez que concluya
el proceso de incorporacion de sus servidores publicos al Servidio.

Te recomendamos consultarlos, ya que al final de los lineamientos viene como
anexo &l formato de solicitud para que lo conozcas. Los podras encontrar en el
Campus Virtual del Centro de Formacion, enia pestafia “Lineamientos”,

EF Cohtve to intarng na e

Cabe destacar que, de conformidad con el Transitorio Unico de los Lineamientos, estos
serdn aplicables una vez que concluya el proceso de incorporacién de los Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

IV.12. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En junio, la Titular del Centro asisti6 a las siguientes sesiones:

1. Del Consejo General:
e Décimo Cuarta Sesién extraordinaria, 6 de junio de 2016.
e Tercera Sesién Ordinaria, 28 de junio de 2016.
¢ Décimo Quinta Sesién extraordinaria, 28 de junio de 2016.
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. Dela Junta Administrativa:

Décimo segunda sesion extraordinaria, el 10 de junio de 2016.
Décimo tercera sesion extraordinaria, el 15 de junio de 2016.
Décimo quinta sesidn extraordinaria, el 28 de junio de 2016.
Sexta sesion ordinaria, el 30 de junio de 2016.

. De la Comisiéon Provisional para la Incorporaciéon de los Servidores
Publicos del Servicio Profesional Electoral al Servicio Profesional Electoral
Nacional:

e Décima sesion ordinaria, 30 de junio de 2016.

¢ Quinta sesién extraordinaria, 30 de junio de 2016.

. Dela Comision de Organizacion y Geoestadistica Electoral 2016:
e Sexta sesion extraordinaria, 2 de junio de 2016.
e Séptima sesion extraordinaria, 14 de junio de 2016
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