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Primera Seslon Ordinaria
30 de junio de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por ¢l que se aprueba el Dictamen que
emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo en el que
se considera procedente la readscripcion con efectos definitivos de la
funcionaria Nancy Nallely Rosillo Gonzalez a la plaza de Anmnalista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Evaluacidon del Desempeiio
dentro de dicha Unidad Tecnica.

Antecedentea

El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en matena politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales y el 10 de febrero de 2015 se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el Decreto por el que se referman, adicionan vy
derogan diversas dispesiciones de la Constitucdn Politica de 1vs Estados

Unidos Mexicanos en matera politico-electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicarcn en el DOF ios correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Pollticos (Ley de
Partidos) y 1a Ley General de Instituciones y Procedimientos Eleclorales {Ley

General).

E! 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
de! Instituto Naciona! Electoral (Conseje General del INE), por el que se
aprueba el Eslatuto del Servicic Profesional Electoral Nacional y del Person
de la Rama Administrativa {Estatuto del SPEN),

El 7 de marze de 20186, la Junta en su Quinta Sesién Extracrdinaria, aprobo
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mediante Acuerde JAD19-16 las modificaciones al Manual de Crganizacion
Fungionamiente, y al Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del Institut
Electoral del Distrite Federal {\nstituto Electoral).

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrit
Federal {(Consejo General), aprob® mediante Acuerdo ACU-42-16, la
modificaciones a la estructura organica funcional de! Instituto Electoral e
acatamiento a lo previstc en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN.

El 29 de julio de 2016, el Consejo, aprobd por Acuerdo ACU-48-16 la reforma
al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal {Reglamentp
Interior}.

E! 31 de agostc de 2016, en su Octava Sesidn Ordinaria, la Jun
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), median

Acuerdo JADS4-16, aprobéd los Programas Institucionales 2017, entre ellos ¢
correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017,

El 14 de octubre ce 20186, en su Décima Sesion Urgente, 1a Junta por Acuerdo
JA128-18, aprobo el Catalego de Cargos y Puestos de la Rama Administratija
del Institute Electaral del Distrito Federal (Catalogo).

E! 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACLI-
06-17, el Reglamento en maleria de Relaciones Laborales del Institujo

Electoral del Distrito Federal (Reglamente), el cual se¢ publicé en la Gace
Oficial de la Ciudad de México {GOCDMX) el 15 de febrero de 2017,

Constitucion entrara en viger €l 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que

-
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hace a la materia electoral, que estara vigerte a partir del dia siguiente de su
publicacion.

Xl.  El 15 de mayo de 2017, la Jurta en su Séptima Sesion Extraordinaria aprobd
mediante Acuerdo JAD54-17, los Lineamientos para la Readscripcién dei
Personal de la Rama Administrativa con el codige IEDF/LIJUTCFYD/02-2017
iLineamiertos).

Xil.  Ei7 de junio de 2017, se publicod en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se
abroga el Cédigo de Instituciones vy Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Codigo), en el cuali se establece el cambio de
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electorai de
la Ciudad de Mexico (instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en
curso se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se
expide el Codigo.

Considerand o;

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cddigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo y una

Jurta.

2. Que el arficulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
érgano encargado de velar por el buen desempeiic y furcionamienio
administrative de los érganos del Instituto Electoral, asi come de su pervisar la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del propi

organismo.

3. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XX del Gadigo, la Secretaria Administrativa es el érgano gjecutivo EL?

3
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tiene a su cargo la administracidén de les recursos financieros, humanos y

matenales del Institute Electoral, y €l segumiento a 105 procesos d
incarporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de |
Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articule 2, inciso C), fraccion XXXV d
Reglamantg, por vacante se entenderd como aquellas plazas presupuestales

sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el Reglamento en su articulo 54, establece que la ocupacion de vacant
de la Rama Administrativa s¢ realiza mediante mecanismos de seleccion
ingreso, readscrpcidn y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen com
objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar, d

manera termporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalego.

Que el articulo 65 del Reglameanto, define la readscripcion como el movimientp
con efactos definitivos del personal de la Rama Administrativa de unp
adscripcion a otra, en cargos o puestos de igual jerarquia o responsabilidag,

conforme a los Lineamientos.

La readscripcion se llevara a cabo por necesidades del servicio o a peticion de
la interesada o interesado, con la aceptacion de las personas titulares de i3s

unidades administrativas invelucradas.

Que el articuio 4 de los Lineamientos refiere que la readscripcion impliga

mevilidad mas, no ascenso y se efectuard sin menoscapo de igs
remuneraciones y prestaciones gque les cortespondan a la funcionaria

funcionaria.

8 Que el articulo 5 de los Lineamientos prevé que la readscripcion podra
efectuarse a peticidn de la interesada o interesado o por necesidades

institucionales.
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8. Que de conformidad con el articulo 6 de les Lineamientas, la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrolle es ia responsable de recibir las
solicitudes de cambics de adseripcion por parte de los tituiares de Area o del
funcionanto interesado, y de llevar a cabo e} analisis y dictamen de procedencia

correspondiente para aprobacian de la Junta.

10.Que de acuerdo con lo previsto en el articuls 13 de los Lineamientos las
solicitudes de cambios de adscnpcién por necesidades institucionales podran

solicitarse con base de ios siguientes supuestos:

a} Para la debida integracien de Organos ejecutivos o técnicos del Instituto
Electoral, preferentemente en procesc electoral;

b} Cuando se requiera aprovechar la experiencia, capacidades,
desempefio, aptitudes y conocimientos de una funcionaria o funcionario
para realizar tareas institucionales;

c) Por motivos de desarrclic profesional del personal de la Rama
Administrativa;

d) Cuando se entienda que la integridad del personal esté afectada o se
encuentre en riesgo evidente; y

e} Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto
grado ¢ parentesco civil entre integrantes de un Grgano ejecutivo o

tecnico,

11.Que el articuio 18 de los Lineamientos estabiece que la Junta autorizara e
cambio de readscripeidn del personal de |a Rama Administrativa, con base en
los dictamenes de procedencia que presente el Centro y que formaran parte

del Proyecto de Acuerdo correspondiente.

12.Que en cumplimiento al ariculo 18 de los Lineamientos, mediante oficio
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IECMIUTCFD/ODAY2017 la Titular de la Unidad Técnica del Centro d
Formacion y Desarrollo remitid al Secretario de [a Junta el Dictamen con |

propuesta de readscripcion de la C. Nancy Nallely Rosillo Gonzalez, pa

ocupar de manera definitiva la plaza de Analista adscrita a la Jefatura d

Departamento de Evaluacion del Desempefio a partir del primero de julic de

2017,

13.Que en virtud de que la plaza de Analista adscrita al Jefefa de Departamentd
de Evaluacidn del Desempefio dentro de la Unidad Técnica del Centro d

Formacion y Desarrollc se encuentra vacanie y a fin de dar cumplimiento e

tempo y forma c¢on las actividades inherentes a [os trabajos a

implementacién de la Evaluacion del Desempefio para el personal de la Ram

Admirnistrativa, misma que se evaluara en dos momentos del 12 al 16 de jun

y €l segundc momento del 23 al 27 de octubre de 2017, se considera necesari

la presente readscripeion por necesidades institucionales.

14. Que la propuesta de readscripcion es congruente, toda vez que la funcionaria
Nancy Nallely Rosillo Gonzélez actualimente ocupa €l puesto de Analista

Administrative es decir ccupa un cargo de mismc nivel tabular al cargp

propueasto.

Por Io expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JAD1117

PRIMERC. Se aprueba el Dictamen por €l gque se considera procedente
readscripcion con efectos definitivos de la funcionaria Nancy Nallely Rosil

Gonzalez a la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento

]

Evaluacion del Desemperio dentro de la Unidad Técnica del Centro de Formacign_
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y Desarrollo, a partir de! primero de julio de 2017, de conformidad con el Dictamen

anexo, el cua! forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDQ. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en
Lineamientos para la Readscripcién del Personal de la Rama Administrativa y

realice [as notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusién,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacidn Pablica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del dmbito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con sus anexos y realice las modificaciones pertinentes en el apartade de

Transparencia del sitio de Infernet www.iedf.org. mx.

CUARTO. E! Presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion piiblica el treinta de junio de dos
mil diecisiete, firmando al calce e! Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo de Instifuciones ¥
Procedimientos Electorales de |a Ciudad de México, 27 y 32 de! Reglamento de
Funcionamiento de ia Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGH/MHC ime
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarroflo
por el que se considera procedente la readscripcion con efectos definitivos de
la funcionaria Nancy Nallely Rosillo Gonzalez a la plaza de Analista adscrita a
la Jefatura de Departamento de Evaluacion del Desemperio dentro de dicha
Unidad Técnica.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga 1a Constitucion Politica
de 1os Estados Unidos Mexicanos {Constitucidn), el Presidente de 1a Republica promuigd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de |a Federacion (DOF} el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DDF 10s correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos {Ley de Partidos) y 1a Ley
General de Instituciones y Procedimeentos Electorales {Ley General).

. Ei 27 de junio de 2014, se publicd en el DOF €l Decreto por €l que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal {Estatuto
de Gobierno) vy, el 27 y 30 de junio de 2014 se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrfo
Federai (GODF) ios Decretos por ios que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrto Federal {Cédigo).

iV. Ei 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo dei Consejo General dei
Instituto Nacional Eiectoral (Consejo General del INE), por el que se aprugba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de |a Rama Administrativa
{Estatulo dei SPEN).

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa (Junta) en su Quinta Sesidn
Extraordinaria, aprobd mediante Acuerdo JAQ19-16 fas modificaciones al Manual de
Organizacion y Funcionamiento y al Catdlogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto
Electorai.

_\ e
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Vi. Bl 25 de mayo de 2016, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
{GDCDMX}, el Decreto por el que se adicionan y reforman diversas disposicioney del
Cédigo.

Vil. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del [nstituto Electoral del Distrito Federal
{Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-18, las modificaciones a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsio €n el
articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl E! 29 de julio de 2018, ei Consejo, aprobd por Acuerda ACU-48-16 la refomia al
Reglamento interior del Instituto Electoral del Distrite Federal (Reglamento Interior).

IX. £l 31 de agosto de 2016, en su Dctava Sesion Ordinaria la Junta Administrativa del
nstituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JAD94-16 aprobd los
Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondieme a la Gestion del Pergonal

de la Rama Administrativa 2017

X. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesidn Urgente, la Junta por Acuerdo JAN 28-
16, aprobd el Catilogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Xi. El 23 de enero de 2017, ei Consejo General aprabd medianie Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en materia de Refaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamente), el cual se publicd en la Gaceta Dficial de la Ciudad de México{GOCIMX)
el 15 de febrero de 2017.

Xl El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Sépiima Sesidon Extraordinaria afrobé
mediante Acuerdo JA054-17, los Lineamientos para la Readscripcion del Personal He la
Rama Administrativa IEDF/LIVUTCFyD/02-2017 (Lineamientos).

Xiil. E17 de junio de 2017, se publicé en ia GOCDMX el Decreto que por ed cual se atlnrog.a \f%
&{ Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se e*pide ‘
2 07/
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el Codigo de institluciones y Procedimientos Electorales de fa Ciudad de Meéxico.
(Codigo).

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion i, y 81 del Cadigo, «f institute Electoral tiene
en su esfructura organica una Junta, la cual es el drganc encargado de vetar por ef buen
desempefo y funcionamiento administrative de fos érganes del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financiercs, humanos y materiaies.

2. Que en atencién a lo dispuesto en |os articulog 87, primer parrafo, y 88, fraccion XX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tieng a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y ef seguimiento a 'os procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Macional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacién.

3. Que & articuio 85 del Reglamento establece que 1a readscripcion es el movimiento con
efectos definitivos del Personal de la Rama Administrativa de una adscripcion a olra, en
cargos o puesto de igual jerarquia o résponsabilidad, conforme a los Lineamientos que
en la matena expida 1a Junta.

La readscripcion se llevara a cabo por necesidades del servicio o a peticidn de la
interesada o interesadeo, con la aceptacion de 1as personas titulares de las unidades

administrativas involucradas.

4. Que e articuio 4 de los Lineamientos refiere que la readscripcién implica movilidad
mas, no ascenso y se efectuarad sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones

que fes cormespondan a la funcionana ¢ funcionario.

8. Que el articuic 5 de los Lineamientos prevé que ia readscripcidn podra efectuarse a \}E%
‘ peticidn de fa interesada o interesado o por necesidades institucionales.
CQ 3 S
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6. Que de conformidad con & articule & el Centro es el responsabie de recibir

17

a5

solicitudes de cambics de adscripcién por parte de ios titulares de Area o del funcicriario

interesade, y llevara a cabo el analisis y dictamen de procedencia correspondiente para

aprobacion de {a Junta.

7. Que de acuerde con o previsto en el articuio 13 de ios Lineamientos fas sclicitudes de

cambios de adscripeién por necesidades institucionaies podran solicitarse con base

ios siguientes supuestos:

de

| Para Ia debida integracién de Organos ejecutivos o técnicos del Instituto Electoral,

preferentemente en proceso electoral;

. Cuando se requiera aprovechar la experiencia, capacidades, desemInn.

aphtudes y conecimientos de una funcionana o funcionario para realizar t
institucionaies:;

ill.  Por motivas de desarrcllo prefesional del personal de la Rama Aﬂministrativai
ntre

V. Cuando se entienda que 1a integridad del personal esté afectada © se encu

en riesgo evidente; y

cas

W Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el crarto grado o

parentesce civil entre integrantes de un érganc ejecutive o técnico.

8. Que en cumplimiente a [o previsic en los Lineamientos Ja Titular del Centro p

la propuasta de readscripcion de la C. Nancy Nailely Rosillo Gonzéiez, para OCl::I
manera definitiva la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento
Evaivacidn del Desempefio, misma que incluyd 1a documentacion probatorna
experiencia, artigledad y la necesaria para verificar e cumpiimiento del perfii previsfo

el Catalogo.

La documentacion que cbra en ef expediente de 1a C. Nancy Naliely Rosiilo Gonzfi
fue debidamente cotejada con los originaies por personai dei Centro, mismo que cgn

de 28 fojas utiles.

9. Que en virtud de que plaza de Analista adscrita al Jefefa de Departamento

[ <

nta
de
de
de

n

ez,
sta

de

valuacién del Desempefic dentro dei Centro se encuentra vacante y a fin de dar

4
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cumplimientc en tiempe y forma con las actividades inhereptes a los trabajos a la
implementacion de la Evaluacion del Desempefic para el personal de la Rama
Administrativa, misma que se evaluara en dos momentos el primero sera del 12 al 16 de
junio vy el segundo momenpto del 23 al 27 de oclubre de 2017, se considera necesana la

presente readscipcién por necesidades institucionales.

10. Que la propuesta de readscripcion es congruente, toda vez que la funcionaria Nancy
Nallely Rosillo Gonzalez actualmente ocupa el puesto de Apalista Administrativo es

decir ccupa up cargo de mismo nivel tabular al cargo propuesto.

11. Que de acuerdo con lo establecido en el Catélogo, la Analista adscnita al Jefe/a de
Departamento de Evaluacién del Desempefio requiere del cumplimiento del perfil

siguiente:
Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75%
Formacion Profasional Administracidn, Economia, Demcho, Sociologfa o
equivalentes.
ARos de Experiencia 1 afo
Area de axperisncia Administracién Fublica, desarrollo organizacional y
planeacion estratégica.
Cenocimientos deseables Normativa en matefia de Transparencia ¥ mangjo de

Microsoft Office.

12. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C. Nancy
Nallely Rosillo Gonzalez tiene ef siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Lizenciatura
Grado de Avance Thulg Cédula
Formacian Profealonal Relaciones Comerciales \j&@




Afnos de Experiencie

Area de Experiencia

Conocimientos deseabies

13. Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles senalados en los numeral

[ECM-JAD11/

5 afios

De mayc de 2012 ala fecha como Analista Administrativo
dentro del Ceniro realizandg diversas fareas como:
participar de forma conjunta con la Titwiar del Centro en
la planeacion de diversas actividades; integracién y
seguimierto  ai  Programa  Qperatve Anual y el
Presupuesto de Egresos de la Unidad Técnica, para
garantizar € cumpilimiento de las metas establacidas,
gestion ¥y seguimients a la adquisicién de bienes y
servicios requeridos por &1 Centro, a fin de proveer de
recurses para e curmplimiento de sus atribuciones;
elaburacion de informes y reportes sobre 1as actividades
realzadas por el Centro para evaluar y mejorar las metas
establecidas; apoyar a 10s funcionarios de nuevo ingreso
del Institute Electoral para |la acreditacion de 10s cursos
en linea dei Inshiuio de Transparencia. Acceso a fa
Informacidn Piblica, Proteccidn de Datos Personaes vy
Rendicidn de Cuentss de Jlz Cindad de México
{INFODFImediante & registo, controi y envig al INFODF
de las caiificaciones obtenidas para 13 cenificacicn de
100% de capacitados; colaboracidn en {a operacion de
{25 evaiuaciones del desempefio del Servicio Profesional
Elactoral correspondientes a los afios 2012, 2013, 2014
y 2014, asl como en e analisis de |os resullados
cblenidos por dicho personal; colaboracion en ia
plangacion, gjecucian y evaiuacion de los procesos
educalivas que se desarrollaron en el marco de los
Frogramas e Formacién y Desarrgiio del persenal del
Servicio Profesional Electoral, y Capacitacion  y
Actualizacién dei personal administrative; apoyar en 1a
planeacion, ejecucidn y evaluacion de jas actividades
inherentes al Programa de Cspacitacion a Consejeros
Electorales Distritales, especiaimente en ei disefio de
estrategias e instrumentos  didacticos y en ias
actividades inherentes 2 los Programas de
Reclutamienio y Seleccidn del Servicio Profesionai
Electoral, ¥y de Seleccion e Ingresc del Personal
Administrativo, particularmente en o relative a iosﬁ
procesos de evaluacién de conocimientos.

Normativa en materia de Electoral, Transparencia o
Manejo de Microsoft Office.

17

s 11

y 12, se desprende que la formacién profesional de ia funcionana ia C. Nancy Ngilely
del

Rosillo Gonzalez, no estd expresamente prevista en la Cédula comespondient

Catalogoe, pero puede considerarse como equivalentes ya que se considera parte dellarea

administrativa. Ademas, lleva mds cinco afnos laborande en el Instituto Electoral| par %

R
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tanto, en congruencia con la solicitud, se considera pertinente la aprobacién de la

readscrpcion.

14, Que con fundamento en el articulo 13 fraceion 1l de los Lineamientos, y con la finalidad
de aprovechar la experiencia, capacidades, desemperio, aptitudes y conocimientos de [a
funcionana Nancy Nallely Rosillo Gonzilez se emite la presente propuesta de
readscripcion definitiva a la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

Evaiuacién del Desempefio a fin de que se sometan a la consideracidn de Junta.

Por |o antes expuesto y con fundamento en ios articulos 18 v 18 de los Lineamientos, se

pone a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Fommacién y Desarrolic detemmina
procedente ia readscrpcion con efectos definitivos de la funcionaria Nancy Nailely
Rosilio Gonzalez a la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Evaluacion de! Desempeiio dentro de dicha Unidad Técnica con efectos a partir del 1 de
julio de 2017

SEGLUNDQ. Se remite el presente Dictamen a la Secretarla de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes

para su aprobacion.

Asi |o determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reciutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 27 de junio de 2017,

Titular de 1a Unidad Técnica del Centro Director de Reciuiamiento y
de Formacién y Desarroilo Seleccion

[ e Lantove- s

& Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Vaigricia Benavides
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