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19 de julioc de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por cual se aprueba la Capacitacién

del personal de la Rama Administrativa 2017.
Antecedentes

I. Et 15 de abril de 2011 se publicd en la ofrora Gaceta Oficial dei Distrito Federal
{GODF) el Acuerdo del Consejo General del otrora Instituto Electoral del Distrito
Federal {Consejo General}, por el cual se aprobd, entre ciras normas internas, el
Estatutc del Servicio Profesional Electoral vy demas Personai que labore en el
Institutc Electoral del Distrito Federal {Estatuto).

il. Ei 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le ctorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Repuablica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decretc fue publicadec en ei Diaric Cficial de la Federacion {OOF) el 10 de febrero de
2014,

HI. Ei 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por 08 que se expidieron ia Ley General de Paridos Paiiticos (Ley de Parlides) v ia
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

V. E! 20 de junic de 2014, el Consejo General del Institutc Nacional Electoral
{Consejo General del INE) aprobé el Acuerdo INE/CGE6/2014, mediante &l cual se
emitieron los Cniferios Generales para la operacion y administracion {ransitona dei
Servicio Profesional Electoral (SPE), tanto en el INE como en los Organismos
Pablicos Locales Electorales (OPLE), hasta la integracidn total del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuyo Punto de Acuerdo Cuarto, numerales 2

y 3, establece que los miembros de los servicios profesionaies de carrera def s
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OPLE, asi como el personal administrativo, se regirian por las leyes loc
aplicables y demds normativa intema vigente a la entrada en vigor de la

General.

Tes
Y

V. El 27 y 30 de junio de 2014 se publicaron en [a otrora GODF los Decretos por Jos

que se reforman y adicionan diversas disposiciones del otrora Codigo
Instituciones y Procedimientos Electorates det Distrito Federat.

VI. E! 153 de enero de 2016 se publicd en el DOF ef Acuerdo del Consejo Genera

de

tdel

INE, por e que se aprueba el Estatute del Servicio Profesional Elecioral Nacionat y

det Personal de fa Rama Administrativa {Estatuto del SPEN).

VIl. El 31 de agosto de 2016 la Junta en su Octava Sesién Ordinana aperé
I

mediante el Acuerdo JA094-16 los Programas Institucionates 2017, entre los cu
se encuentra el de Gestidn del personal de la Rama Administrativa 2017,

a5

Vill. El 14 de octubre de 2016, mediante Acuerdo JA123-16 la Junta Administrativa

(Junta) aprobo la Guia Técnica para la Elaboracién de Documentos fntemos

el

Instituto  Electoral dsl Distritc Federal (Guia), aplicable en todos aguellos

documentos que forman parte del Sisterna de Gestion Electoral.

IX. El 14 de octubre de 2018, en su Vigésima Sexta Sesién Extraordinaria, [a Jj\ta

aprobd mediante el Acuerdo JA124-18, diverses documentos relativos al Sistem

de

Gestion Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal, entre ealios| el
Frocedimiento para la Capacitacidn del Personal de la Rama Administrafiva

(Procedimiento).

X. El 30 de noviembre de 2016, ta Junta aprobé mediante &l Acuerdo JA139-1II ]

modificacion de diversos procedimientos, entre allos, el citado Procedimiento pa

Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa.

’
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Xi. El 21 de diciembre de 2016, la Junta en su Décime Segunda Sesion Ordinaria,
por Acuerdo JA153-16, aprobd el Modelo Pedagégico para la Capacitacion del
Personal de ia Rama Administrativa (Modeio), relativo al Sistema de Gestion

Electoral dei instituto Electoral del Distrito Federal,

XN, Ei 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-
17, el Reglamento en materia de Relaciones Laboraies dei Instituto Electoral dei
Distrito Federai (Reglamento), &i cual se pubiico en la Gaceta Dficial de ia Ciudad de
México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017,

XHI. E! 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria aprobo
mediante Acuerdo JAOS4-17, los Lineamientos que reguian {a operacion vy
funcionamiento de ia Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
{EDF/LUT CFyD/01-2017 (Lineamientos}.

XiV. Ei 7 de junio de 2017, se publico en ia GOCDMX el Decreto por el cuai se
abroga el otrora Codigo de Instituciones y Procedimientos Eilectorales del Distrito
Federal, y se expide el Codigo de instituciones y Procedimientos Electoraies de la
Ciudad de México {Codigo).

Considerandos

1. Que conforme a los articuios 37, fraccion {1, y 81 del Codigo, el instituto Electoral
fiene en su estructura organica una Junta, la cual es el Organo encargado de velar
por &l buen desempefio y funcionamients administrativo de ios érganos del instituto
Eiectoral, asi como de supervisar ia administracion de jos recursos financieros,

humanos y matenaies.

2. Que de acuerdo a lo previsto por &l articuio B3, fraccion XVil del Codigo, ia Junta

fiene entre sus atribuciones promover, a traves de 1a Unidad Técnica del Centro de




JUNTA ADMINISTRATIVA
IECM-JAO19417

JNSTITUTD ELECTORAY
CRUDAL DE MEXH
h
N
Formacién y Desarmollo (Centro), la realizacién de acciones académicas a fin |de

elevar el nivel profesional de los servidores pablicos de la Rama Administrativa.

3. Que el al articulo 83 fraccion XXVl del Codigo establece que la Junta tiene eritre
sus atribuciones, la de aprobar los Lineamientos v demas nomas relativas| al
ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion, incentivoe y
procedimientc laboral disciplinario del personal de la Rama Administrativa. T

4. Que ¢l articulo 730 del Estatuto del SPEN dispone que ios OPLE deberan deﬁgr e

Y
conacimientos del personal de la Rama Administrativa, como una via para fomerjtar

implementar un programa deé capacitacién que fortalezca las habilidade

el desarrolle individual y su desemperic profesional, que le ayude en e cumplimievto

de las metas y objetivos institucionales,

8. Que de conformidad con el articulo 731 del Estatutc del SPEN, los OPLE sefan
los responsables de coordinar y operar el programa de capacitacién, conforme alos
criterios tecnicos gue emitan en la materia, asi como a su disponibilijad

presupuestaria.

Administrativa tiene la obligacion de acreditar las actividades de capacitacion

6. Que de acuerdo al articulo 26 del Reglamento, el personal de 1a F-‘q:ra
€,

conforme al Programa Institucional correspondiente tengan el caracter obligatorio.
7. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 106 del Reglamento] la

capacitacion se define como el conjunto de actividades que tiene como objeto
fomentar el desarrolio v profesionalizacién del Personal de ia Rama Administrat]va,

asl como mejorar su desempefio de acuerdo con las funciones y el parfil del cardo y
puesto definido en el Manual de Organizacion y Funcionamiento, y el Catalog
Cargos y Puestos de 1a Rama Administrativa del Instituto Electoral del Disfrito

Faderal @
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8. Que el arliculo 107 det Reglamento refiere como actividades de capacitacién las

siguentes.
a) Las actwvidades derivadas del plan curncuiar definido en el Modeio
pedagdgico,
b) Las actividades que permitan atender necesidades emergentes, vincuiadas
can ios fines institucionales, y
c) Las actividades gque ofrezcan instituciones académicas ¢ especiaiistas
externos, vincuiadas a las competencias del perfil dei cargo © puesto,

validadas por ei Centro.

9. Que de acuerdo con el articulo 108 dei Regiamento, el Centro es el responsabie
de disehar, elaborar y actualizar & implementar ia capacitacion para el personal de 1a

Rama Administrativa, segun io establecido en el Modeio.

10. Que ei Procedimienio aprobado en ei Acuerdo JA124-18, actuaiizado mediante
Acuerdo JA139-16, estabiece como politica de operacion gue la capacitacién estara

regutada por e Modelo pedagogico y por tos Lineamientos en la materia.

11. Que el Modelo Pedagdégico para la Capacitacion del Personal de la Rama
Administrativa que forma parte del Sistema de Gestion Elecioral del Instituto
Electoral det Distrito Federal, y que fue aprobade mediante Acuerdo JA153-18,
contiene el conjunto de directrices tedrico-metodoldgicas que orientan ef rumbo de
las propuestas formativas materiafizadas en cursos, talieres, seminarios o practicas
comprendidos en la capacitacion.

12. GQue de conformidad con (o previsto en el Procedimiento, ta Jurta debera aprobar
fa trama o plan curricular, es decir, la ofera de capacitacién para el afio que

corresponda.

13. Que de conformidad con una de fas politicas de operacian del Procedimiento, la

Capacitacidn deberd contemplar l1as etapas necesanas que desplieguen trayectorias
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curriculares gue permitan alcanzar el perfil del funcionaric electoral deseable, Jas

cuales se construirén en una trama ¢ plan curnicular.

14. Que en cumplimientc & lo previsto en el ariculo Octave Transitorio el

Reglamento, e 15 de mayo de 2017, la Junta aprobd por Acuerde JADS54-17
emisicn de los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento de
Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa, en cuyo articulc 16
dicho ordenamiento, la trama curricular se organizard a partir de una concepd
integral y multidisciplinaria que vinculard dos niveles, inicial y Especializadmi

contemptara un ciclo lateral.

15. Que de acuerde al arficulc 5 de los Lineamientos, los contenidos da
capacitacion estarén determinados por;

l.  Los resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion,

. Los objetivos de los niveles definidos en el Modelo pedagégico.
115 Las necesidades y fines institucionales.

V. Las competencias definidas para ei personal de la Rama Administrativa.

16. Que de conformidad con el articulo 13 de los Lineamientes, la trama o i
curricular se fundamenta en el Madelo pedagtgico, &l cual estara basado:

la
la
de
an

Y

an

. En el enfoque Constructivista sociccultural, de Competencias y en |os

principios de la Educacion de adultos.
1) En fa organizactdén de los contenidos y objetivos de aprendizaje, asi como

en

la estructura flexible medular, también susceptible de adaptarse o transferirsg a

otros contextos.

17. Que de acuerdo con el articule 15 de {os Lineamientos, |a trama o plan curricLIar

se organizara a partir de una concepcidn integral y multidisciglinaria que vincu

dos niveles, Inicial y Especializado, y contemplara un Cicle lateral.

18. Que el articulo 18 de los Lineamientos refiere que el nivel inicial de la tra

r
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plan curricular tiene como objetiva fomentar un sentide de pertenencia, compromiso

e internalizacidon de los principios rectores, asi como la apropiacion de las labores

genericas del Instituto Electoral.

19. Que por su parte los articulos 18 y 19 de los Lineamientos refieren que el nivel
especializado sera obligatorio y brindara una capacitacion organizada por familias de
cargos ¥ puestos, asl como por procesos administrafivos clave; y que el personal de
la Rama Administrativa no podra acceder al nivel especializado sin haber acreditado

el nivel inicial.

20. Que el articulo 20 de los Lineamientos prevé que el Ciclo lateral contemplado en
la trama o plan curricular, tiene por objetive cumplir 1as necesidades de capacitacion
urgentes de la Institucion. Dispondra de actividades de capacitacion obligatorias y

optativas.

21. Que ef arficuip 21 de los Lineamientos establece que independientemente del
nivel en ef que se encuentre, el personal de la Rama Administrativa debera cursar la
Capacitacién del Ciclo lateral que se considere obligatoria y sea aprobada por fa

Junfa.

22. Que de acuerdo con el articulo 24 de los Lineamientos, anualmente, el personal
de la Rama Administrativa deberd tomar por 1o menos alguna de las opciones de |a
Capacitacion establecida en la frama o0 plan curncular, independientemente de [a

Capacitacion obligatoria del ciclo lateral.

23. Que de conformidad con el Segundo Transitorio de |0s Lineamientos, durante
2017 se disefaran dos médulos: uno perteneciente al Nivel inicial ¥y uno mas al Ciclo

lateral.

24. Que mediante oficio IECM/UTCFD118/2017 con fecha del 11 de julio dei
presente, ia Titular del Centro remitid al Secretario Administrativo en su calidad (51

=
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e

Capacitacion para la Rama Administrativa a fin de hacerios del conocimiento de sus

integrantes.

25. Que de conformidad con lo establecido en el Modelo, el Procedimiento,

Lineamientos y los resultados obtenidos del Diagnodstico de Necesidades

Capacitacion para €l personal de la Rama Administrativa, el Centro determind

cursos por impartir af personal administrativo durante el 2017, asi como la rmodalid
en la que habran de desarrollarse,

26. Que en el Anexo Unico que forma parte del presente Acuerdo se dan a conof
los Cursos de Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa 2017

periodo en que seran impartidos, el caracter de obligatoriedad y el lugar en el g

0s
de
[os
ad

Cer
el

Le

se inscriben dentro de la trama curricular, para aprobacidon de la Jupta

Administrativa.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo

IECM-JAD19-17

PRIMERD. Se aprueba la Capacitacion del personal de la Rama Administrativa

2017, de conformidad a lo previsto en el Anexo Unico que forma parne integral
presente Acuerdo.

Hel

SEGUNDQ. Se instruye al Centro implementar la Capacitacian y notificar a lafos

funcionariasfos pertenecientes a la Rama Administrativa su inscripcién al
elegido, segin la oferta desplegada y aprobada por 1a Junta.

TERCERO. Se instruye a la Limidad Técnica de Comunicacidn Social y Difusion,

CUfsa

zed|

como a la Oficina de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de D

%

Personales, para gue dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el preseljt



JUNTA ADMINISTRATIVA
ﬂrum ELECTORAL IECM-JA019-17

CIUDAD DE MEXICO

&
W

Acuerdo y su anexo, en virtud de la determinacion asumida por la Junta

/

Adminjstrativa, en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

v iedf.org. mx.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de wvolos la y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesidn pablica el diecinueve de Julic de dos
mil diecisiete, firmando al calce e Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articuios 82 del Cédigo de Instituciones v
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIODE LA JUNTA
ADMINIS'I;RATWA /

S 7% ]

!

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA
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Anexo Unico

Capacitacion para ! personal de la Rama Administrativa 2017

% Consideraciones generales

La capacitacion es el conjunte de acciones destinadas a fortatecer habilidades, actitudes, valores y
conocimientos def personal de g Rama Administrativa, come via para fomentar el desarrofio
individual y su desempefio profesional, para ef cuompiimiento de las metas y objetivos
institucionales; para ello la capacitacidn del personal de la Rama Administrativa se fundamenta en
el Estgtuto def Servicio Profesional Eleciorol Naciono! y del personol de fo Ramo Administrotivo, el
Reglomento en maierio de Relociones Loboroles, los Lineomienios que regulon ig operocign y
funcionamiento de lg Copocitacian {Lineamientos) el Modelo pedogdgice, e Procedimiento
fProcedirmiento}y el informe de Resuftodos def Diognostico de necesidades de capocitacian, confunto
de documentas que o su vez forman parte del Sistemo de Gestidn Efectarol.
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El disefio de 1a Capacitacion para ef personal de la Rama sdmimstrativa preveé fa construccion de una
trama o plan curricular, la cual deberd considerar los resultados del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion de 2 Rama Administrativa y del Diccionaric de Competentias, por o que su
implementacion serd pautatina. En atencign a esta particutaridad, ef segundo articulo transitorio de
tos Lineamientos sefiala que:

Durante 2017 se disefiardn dos moduwios: una pertefieciente af Mive! inicial y une mds ciclo feteral.
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A continuacidn se especifican las caracteristicas de ia capacitacion para el personal de fa Rafna
Administrativa 2017.

“* Trama currigular

Como se menciond, el Centro determind i0s cursos por impartir al personal de la Ra
Administrativa durante e! 2017, con base en el Informe de resultados del Diagnostico
Mecesidades de Capacitacion presentado a la Junta Administrativa en |a sesidn extraordinaria dei
de jufio, asi como la modalidad &n la gue habran de desarroilarse.

oo oW

Cabe sefiaiar que la trama curricular, vinculada al Maodelo pedagégico, estd compuesta de dos
niveles, uno inicial y otre especializado, y de un ciclo lateral con 103 siguientes objetivos:

Nivel OLjetivo

iniclal Fomentar un sentido de pertenencla, compromiso e internailizacion de
principios rectores, asi como la apropiacién de fas lzbores geréricas dei Insti
Eiectoral.

Especializado  Brindat una capacitacidn organizada por familias de cargos v puestos, asi co
poT procesos administrativos clave.

Ciclo fateral  Cumplir {as necesidades de capacitacidn urgentes de ia Institucién, podrén shr
obligatorias y optativas.

¢ Oferta de Capacitacién

1, Ajiados porla lgualdad

Tipo de actividad  Curso

de capacitacidn

Mivei imiciai

Modaiidad ~  Virtual ] )
Dirigido a: A todo &l personal

Duracién 30k distribuidasen tres semanas

Propbsito Generar una nueva cuitura respect0 de la perspectiva de género y pf
enfoque de derechos humanos gue permeé el trabajo institucional, ast
comg la promocidn de acCiones en favor de Ja igualdad.

X%
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Objetivo La persona servidora publica mostrard empatia por ios principios de

perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, mediante ai
uso correcto de fos conceptos hdsicos y el disefio de posibies acciones a
o favor de la promocion y & gjercicio da ambos conceptos.
2. &Y que tiene de particuiar ia Constitucion de ia Ciudad de Méxica?

Tipo da actividad Curso

de capacitacion

Nivei Ciclo {aterai

Modaiidad Virtual

Dirigido a: A todo af parsonal

Duracidn 20 h, Podrd cursarse de manera abierta dentro def petiodo de cuatro
Propdsito Identificar ia |mportanc|a de recunucer las nuevas dlsposmmnes

astablecidas en la Constitucion de ia Cludad de México, v vincularias con
nuestro guehacer profesional dentro de [a institucion Electoral.

Objetivos ia persona servidora piblica tendrd un panorama general acerca del
origen, proceso y contenido de a Constitucidn Politica de Ia Ciudad da
Mexico, asi como ai mandato sustantiva en materta electoral, a través de
ia revisin de sus antecedentas, configuracidn y construccidn.

3. Losarchivos digitaies

Tipo de Curso
actividad de
. capacitacidn . -
MNivel Ciclo lateral
Modalidad Presencial
. birigidﬁ a:  Personal respur:uﬂs:él_ﬁie del archivo en sus dreas de acis:crlpr.‘mn )
Duracign - 8h.
Propésito " Lograr que las vy los funcionarios del Instituto Electoral de la Ciudad de

México, cuenten con ios conocdmientos generaies v las herramientas
técnicas para ia autornatizacisn y digitalizacidn estantdarizata, clasificads y
completa de la docomentacion institucional, a partir de la valoracidn
asociada a fos procesos archivisticos que conlievan a la accesibilidad,

conservacion y preservacian dei patrimonio documantal.
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Objetivos

La personz servidora pdblica realizard el procedimiento para
digitaiizacién de la documentacidn de su drea de adscripcién, por medio
la identificacidn de los aiterios establecidos ¥ de una correcta valoraci
docurmentai.

{IFCM-IA-019-37

L7

“* Programacion de ia Capacitacion

El personai de [a Rama Administrativa debera tomar anuaimente por io menos alguna de
opciones de fa Capacitacion establecida en este Acuerdo, segun la oferta desplegada a continuac

s preCise mencionar que, con el fin de que |a oferta sea fiexible ajas cargas de trabajo de fas v

funcionarios, podran elegir cuaiquiera de s siguientes petiodos para tomar el curso.

Oferta de Capacitacidn  Perpdo Caracteristicas
| Primer periodo | Médulos Obligatorios
" inidio: 26 de julio Ei personai de 1a Rama
i Conclusion: 18 de agosto - Administrativa puede elegir
Aliados por la lgualdad - Segundo Periodn cursarfo en cualgulera de los do
| tnicio: 2 de octubre periodos de acuerdo con sus
e Conclusién: 20 de octubre cargas de trabajo.
Primer pariodo '
Y qué tiene de inicio: 26 de julio
particuiar I3 - Conciusién: 18 de agosto
Constitucién de ia Segundo Periodo
Ciudad de Méxioo? inicio: 2 de octubre

Conclusébn: 20 deoctubre .

Los archives digitaies

" Octubre-noviembre ' Curso ohiigatorio para el person
! Las fechas especificas se dardn a | responsahie del archlvo,
| conocer a través dei oficle de designado en ias unidades

' notificacién, | administrativas.

4  Proceso de inscripcldn

E! periodo de inscripcion serd (os dias 20y 21 de juiio. En este periodo, el furcionario o funciond
podra elegir cualquiera de ios dos cursos comg parte de su Capacitacién 2017, o inclyso ambos.
embargo, al ser ghiigatorios |os dos, quigre decir que todo el personal de |la Rama Adrinistrafva

debera tomar|o ya sea

durante e! segundo semestre de 2017 o en 2018.

Por Oltimo, la notificacidn de la inscripcién se tlevard a cabo Yos dias 24 y 25 de jutio,

m;
Tos

as

fia
Lin

9
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<+ Evaluacion de la capacitacion

Fara acreditar 1a Capacitacion, la calificacidn minima aprobatoria es de 7.00, en una escala de Q0 a
10 con dos decimales.

Lz integracidn de [a calificacion final, de acuerdo con el articuio 43 de 195 Lineamientos, considerara
dos rubros:

.  Actividades de aprendizaje. Examenes parciales, practicas, trahajos escritos o portafolios
de tareas, participaciones, entre otrgs recursos,

. Examenfinal. Instrumento de evaluacidn que permite explorar Conocimientas, habilidades,
destrezas y actitudes que se aplica al final de 1a actividad de capacitacidn ya sea en la
modalidad presencial o virtual.

Las actividades de aprendizaje tendrdn una ponderacién del 60% de la calificacion global v 40%
correspondera a un examen final a evidencia respectiva segln las caracteristicas pedagdgicas del
CUrso.

E! examen final podra ser aplicado en medio andlopa o mediante &) uso de las tecnblogias de la
informacién. Las horarios de aplicacidn, [a duraCidn y 1a cantidad de reactivos serdn determinados
por el Centro a través de |as fichas técnicas de Cada curso que acompafiaran la Circular emitida por
el Sacretario Administrativo,
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