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Segunda Sesion Ordinaria
31 de julio de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de Méxicao,
por ei que se aprucban e! Reglamento de Funciohamiento de la Junta
Administrativa, el Reglamento en Materia de Relacianes Laborales del
instituto Electoral de la Ciudad de México y el Reglamento del Fondo de
Ahporro dei Personal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, cen motivo
de ia expedicién y entrada en vigor del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico.

Antaecedentes

. El 12 de enerc de 2011, la Junta Administrativa del Institulo Electoral del
Distrito Federal {Junta Administrativa), aprob¢ mediante Acuerdc JA-006-11
el Proyecto de Reglamento de Funcichamiento de [a Junta Administrativa,
asi coma su remisién al Consejo General de! Instituto Electoral del Distrito

Federa! (Consejo General).

Il.  E! 14 de enero de 2011, el Conseje General, aprobo mediante Acuerdo
ACUQC4-11 el Reglamento de Funcionamiento de [a Juntg Administrativa
{Reglamenta).

. El 15 de abril de 2011 se publicd en kg Gaceta Oficial del Distrito Federal, el

Reglamento.

V. EI25de mayo de 2011, el Consejo General, aprobo mediante Acuerdo ACU-
35-11 el Reglamento del Fondo de Aharre del Personal del Instituto Electoral -
de! Distritc Federal (Reglamento de! Fondo de Ahorro). (79



|

INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

D i ACUERDO IECM-JADR2-17
S ——

hY 4
V. El12 de marzo de 2013, la Junta Administrativa aprobd las modificaciones jal

V.

Vil

VilL

@ﬂbﬁcns Electorales Locales.

Reglamento, asi como someterlo a consideracién de! Consejo General, ge

conformidad con los articulos 35, fraccion |, inciso ¢) y 64, fraccidn 1X el

Caodigo de Instituciones y Procedimientos del Instituto Electoral del Distrto

Federal.

El 14 de marzo de 2013, el Consejo General mediante acuerdo ACU-16-1

aprobo las madificaciones y adiciones a diversos articulos del Reglamento

E! 31 de enero da 2014, el Presidente de la Repiblica expidid la Reforina

Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso dg

la

Unién v la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicgdo

en el Diang Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los currespondierTes

Decretos por los que se expidieron la Ley Genera! de Partidos Politicos (Ley

de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorgles

(Ley General).

El 20 de junio de 2014, el Consejo General dei Instituto Nacional Electprat

(Consejo Generai del INE} mediante ¢! Acuerdo INE/CGGB/2014, aprobd

05

Criterios Generales para la operacion y administracion transitoria de! Seryicio

rofesional Electoral, tanto en e! Instituto Nacional Electoral (INE} comg en

los Organismos Pdblicos Locales Electorales {OFLE), hasta la integragion

total del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), y ordeng

la

elaboracion de los Lineamientos para la incorporacion de los Servidpres

Publicos del otrora Instituto Federal Electoral as! como de los Organigm
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X. E!6 de enero de 2015, 26 de abn! de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y &l 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta
Oficial de 'a Ciudad de México las reformas al Reglamento Intenor del
instituta Electoral de! Distrito Federal.

X!,  E! 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo de! Consejo
General de! Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por &l que
se aprueba e} Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto gdel SPEN).

X El 27 de enero de 2016, el Consejo Genera! de! INE, emitid el Acuerdo
INE/CG47/2016, para la integracion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Naciona! (Catalogo).

Xill.  El 30 de marzo de 2016, se aprobd el Acuerdo INE/CG171/2016 del Consejo
General del INE, referente a las Bases para |a incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Poblicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Bases).

XN,  El 28 de junio de 20186, el Consejo General, aprobd mediante e} Acuerdo
ACU-42-16, las modificaciones a la estructura organica funcional de! instituto
Electoral del Distrito Federal (instituto Electoral} en agatamiento a lo previsto
en el ESPEN.

XV. El 23 de enero de 2017, el Consejo General, aprobd mediante el Acuerdo
ACU-D6-17 el Reglamenio en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

XVl  El 5 de febrero de 2017 se publicd la Constitucion Politica de 'a Ciudad de
Méxicao (Conshiucidon), cuyo articuio Transitorio Primero establece que 69
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Constitucién entrara en vigor e! 17 de septiembre de 2018, excepto pc-rnt
que hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguie

de su publicacion.

XV, E! 15 de febrero de 2017 se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad ge
México (Gaceta Oficial), el Acuerde del Consejo General del Instityto

Electoral del Distritc Federal por ei que se aprueba el Reglamento en Matefia

de Relaciones Laborales del Instifuto Electoral del Distrito Federal,

XVHil. Ei7 de junic de 2017, se pubiicé en la Gaceta Gficial, el Decreto por el cpai
se abroga el Codigo de instituciones y Procedimientos Electorales gei
Distritc Federai y se expide ei Coédige de instituciones y Procedimienios
Eiectorales de ia Ciudad de México {Cédign), en el cual se establece| &
cambio de denominacion dei Instituto Electoral del Distrito Federai ai Instithito
Eiectorai de ia Ciudad de Meaxico {instituto Electoral), asimismo el 21 de jupio
dei afio en curso se publicd en la Gaceta Cficial, nota aclaratoria al decétu

por el que se expide el Codigo.

Considerando

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones I 1l y V del Codigq, &i
instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General, Lna

Junta Administrativa, entre otros.

2. Que de acuerdo a lo establiecido en el articulo 50, fraccidn i, inciso ¢)|del

odigo, es facultad del Consejo General aprobar, a propuesta de la Junta
Administrativa, el Reglamento de Funcionamiento de ia propia Junta.

3. Que el articulo 81, parrafo primero del Cadigo. define a la Junta Administrativa

(ﬁ como ¢f drgano encargado de velar por el buen desermpefo y funcfunamilrnto
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adminisirativo de los drganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar [a
adminisiracién de los recursos financieros, humanos y materiales del propic

Grganismo.

. Que de acuerdo al articulo 82 del Codigo, la organizacion y funcionamiento de la
Junta Administrativa se regird por el Reglamento gue expida el Consejo General.

. Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 83 fraccién 1X, son atribuciones de
la Junta el proponer al Consejo General el proyecte de Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Adminisirativa.

. Que conforme a lo previsto en el articulo 88, fraccion VI, incisc e}, es atribucion
del titwlar de la Secretaria Administrativa proponer a la Junta, el proyecio de
modificacién al Reglamente en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral.

Que de corformidad con lo establecido en el articulo Décimo Tercero Transitorio
del Cédigo, las autoridades electorales contaran con un plazo de 60 dias
naturales contados a partir de la entra en vigor del mismo, para adecuar y
aprobar toda la normativa intema, su estructura organica y funcional con base en

las atribuciones y responsabilidades previstas en dicho ordenamiento.

_Que conforme a lo previsto por el articulo 52 del Cddigo, el Consejo General
cuerta con el auxilic de Comisiones de caracter permanente y provisional, para
el desempedio de sus atribuciones, cumplimiento de obligacicnes y supervision
del adecuado desarrollo de las actividades de los drganos ejecutivos ¥ técnicos
del Instituto Electoral.

. Que el Cadigo, en su articulo 53, define a las Comisiones como instancias

colegiadas con facultades de deliberacion, opirion y propuesta, las cuales jse
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integran por Consejera o Consejero Presidente y dos Consejeras o Consejerps
Electorales, todos ellos con derecho a voz y voto; serdn integrantes con derecho
@ voz los representantes de los partidos politicos; contaran con un Secretafio
Técnico sélo con derecho a voz. designado por sus integrantes a propuesta ge
su Presidente y tendran el apoyo y colaboracion de los organos ejecutivey y

técnicos deal Instituto Electorail.

10. Que en armenia con lo previsto en &! articulo 59, fraccién Vi del Cédigo, entre fas
Comisiones con las gue cuenta el Consejo General del instituto Electoral, e

encuentra la Comision de Normatividad y Transparencia.

11. Que el Codige, en su articulo 68, fraccién V indica que la Comision fde
Normmatividad y Transparencia tiene, entre ofras alrbuciones, la de enjitir
opiniones respecto de los anteproyectos de normas que pongan a |su
consideracion las diversas areas dei Institute Electorai, conforme a jas

disposicicnes dei propio Codigo y demas normatividad apiicable.

12. Que mediante oficio IECM/UTCFD/0117/2017 ia Titular de la Unidad Técnice del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro de Formacion} remitid al Secretlirin
Administrativo la Propuesta de meodificacién al Reglamento en Materia |de

Relaciones Laborales del Institute Electoral de !a Ciudad de Mexico.

13. Que mediante oficio IECM/SA/287/2017, el Secretario Adminiatrativo remitk> a
la Presidencia de esta Junta las Propuestas del Reglamento de Funcionamignto
de la Junta Administrativa, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
de! Instituto Electoral de la Ciudad de México vy el Reglamento del Fondq de
Ahoro del Personal del Instituto Electoral de 'a Ciudad de Meéxice, a efectg de

que sean sometidos a consideracion del 0rgano colegiado.

1
¢
@er lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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PRIMERD. Se aprueba el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituio Electoral de la Ciudad de Mexice a traves del cual se aprueban el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa, el Reglamento en
Materia de Reilaciones Laborales del Instituto Elecioral de la Ciudad de Meéxico; y el
Reglamento del Fondo de Ahorro del Personal del Instituto Electoral de 1a Ciudad
de México de conformidad con los documentos anexos, los cuales forman pane

integral de! presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de esta Junta para que remita al Secretario
Ejecutivo el Anteproyecto de Acuerdo del Consegjo General del Instituto Electoral de
la Ciudad de México a través del cual se aprueban el Reglamento de
funcionamiento de la Junta Administrativa, e! Reglamento en Materia de
Relaciones |Laborales del Instituto Electoral de [a Ciudad de México, y el
Reglamento del Fondo de Ahorro del Personal del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, con el proposito de incorporarlo en el Orden del Dia de la proxima

Sesion de Consejo General.

TERCERDQ. Se instruye a 1a Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, asi
comg a la Oficina de Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion da Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones pubhquen el presente
Acuerdo en virtud de la determinacion asumida por la Junta Administrativa en el

apartado de Transparencia del sitwo de Intemet www iedf.org.mx.

CUARTOQ. El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su aprobacion.

g
Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes presentes de fa Junta
Administrativa del Instiiuto Electoral, en sesidn piiblica el treinta ¥ uno de julio d
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dos mil diecisiete, firmande al calce el Presidente y el Secretaric de la Junta, de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones

¥
Procedimientos Eleclorales de la Ciudad de México, 27 v 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO D A
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

/

—_

o

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO: ANDRO FIDENCIO

MIRANDA GDNZALEZ HERNANDEZ

AFGHMMCime h
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Anteproyecto de Acuerdo del Cansejo General del Instituto Electoral de la
Ciudad de Méxica, por el que se aprueban el Reglamento de Funcionamiento
de la Junta Administrativa, el Reglamento en Materia de Relaciones
Labarales del Instituto Electoral de la Ciudad de México ¥ el Reglamento del
Fando de Ahorro del Persanal del Instituto Electoral de la Ciudad de México,
con motiva de la expedician y entrada en vigor del Cadiga de Instituciones y
Praocedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico.

Antecedentes:

I. El 14 de enero de 2011, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distritc Federal, ahora de la Ciudad de México {(Consejo General) aprobd
mediante Acuerdo ACU-04-11 el Reglamento de Funcionamiento de (a Junta
Administrativa del Instituto Electoral del Disteito Federal {Reglamento).

ii. El 15 de abril de 2011, se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, e
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento

Interior).

ill. El 25 de mayo de 2011, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACLU-
35-11 el Reglamento del Fondo de Ahorro del Personal del Inshtuto Electoral
del Distrito Federal (Reglamento del Fondo de Ahorro).

V. El 14 de marzo de 2013, el Consejo General aprobd mediante acuerdo ACU-

16-13 las modificaciones y adiciones a diversos articulos del Reglamento.

V. El 10 de febrero de 2014, se publict en el Diario Oficial de la Federacion
(DDF) la Reforma Constitucional en materia politico-electoral.

VI, El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF [os correspondientes
Decretos por los que se expidieron, entre otros ordenamientos legales, la Ley
General de Paridos Politicos (Ley de Partidos) y 1a Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales {Ley General).
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El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 dé
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficigl
de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) las reformas al Reglamento Interior.

E! 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante el Acuerdp
ACU-06-17 el Reglamento en Matena de Rewaciones Laborales del institutp
Elecioral del Distritc Federal {Reglamento de Relaciones Laborales).

Et 5 de febrerp de 2017, se publicd la Constitucidn Politica de la Ciudad

México {Constitucidon Federal), cuyo articulo Transitorio Primero establece q
la Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por
que hace a la matena electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente

su publicacion.

(1)

Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federai por €l que se

Ei 15 de febrero de 2017, se publicod en la Gaceta Oficial, el Acuerdo d

aprueba el Reglamento de Relaciones Laborates.

E! 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial el Decreto que contiene

las observaciones dei Jefe de Gohierno de la Ciudad de México respeacto del
diverso pof el que se abrega el Codigo de Instituciones y Procedimientes
Electoraies de! Distrito Federai y la Ley Procesal Electoral del Distrito Fedefa
y se expide el Codigo de !nstituciones y Procedimientos Electorales de [la
Ciudad de Meéxico {Cédigo) vy ta Ley Procesa!l Elecloral para la Ciudad de
México; y se reforman diversas disposiciones de la Ley de Panrticipacign
Ciudadana de! Distrito Federa! {Ley de Participacién) y de! Cédigo Penal pgra
el Distritc Federai.

El 27 de julio de 2017, 1a Junta Adminisirativa aprobd mediante Acuerfio
IECM-JAD22-17 remitir al Secretanio Ejecutivo el Anteproyecto de Acuerdo del

Consejc General a través del cual se aprueban el Reglamento fe

s
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Funcionamiento de la Junta Administrativa; el Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, y el
Reglamente del Fondo de Ahorro del Persenal del Instituto Electoral de la
Ciudad de Meéxico, con motivo de ia expedicién y entrada en vigor dei Codigo
de Instiiuciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México.

Considerando:

Que conforme al articule 41, parrafo sequndo, Base V, Apartado C, numeral
11 de la Constitucion Federal, 1a organizacion de las elecciones es una funcion
estatal que realizan &! Instituto Nacional Electoral y l0s organismos pablicos

iocales electorales.

CQue en lerminos de 10s articulos 46, parrafe primero, inciso &) y 50, numeral 1
de la Constitucion Local, asi como 30 y 31 del Cadigo, el Instituto Electoral es
un organismo auténome de caracter especializado e imparcial;, tiene
personalidad juridica y patrimonio propio y cuenta con plena autonomia
técnica y de gestion. Tiene a su ¢argo la organizacién, desarrolle y vigitancia

de los procesocs efectorales y los procesos de participacion ciudadana.

Que en terminos de lo previsto en el articulo 1, parrafos primero y segundo,
fraccién Vil del Codige, las dispesiciones contenidas en dicho ordenamiento
sonh de orden pubiico y observancia general en la Ciudad de México y tienen
como finalidad reglamentar las normas de la Constitucion Federal y de la
Constitucion Local, entre otras, las relativas a la estructura y atribuciones del

Instituto Electoral.

Que comg lo sefiala el articulo 2, parrafos prnmero, segundo y tercero del
C&digo, el Ingtituto Elecioral esta facultado para apiicar e interpretar, en su
dmbito de competencia, las nomas estabiecidas en el citado ordenamiento,
atendiendo a los criterios gramatical, sistematico, funcicnal, y a los derechos

humanos reconocidos en la Constitucién Federal y Locatl y en los Tratades e ’}Z

3
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instfrumentos intermacionaies suscritos por el Estade Méxicano, favoreciendr

en todo tiempo a las personas con la proteccién mas amplia, y a falta d

disposicién expresa, se aplicardn fundarda en los principios generdies de
derecho, de acuerde con lo dispuesto en el Ultimo parrafe del articulo 14 de Ja
Constitucion Faderal. Asimismo, establece que las auloridades eiectorme]s

habran de regirse por los poncipios de certeza, legalidad, independencia,

LLF

inclusion, imparcialidad, maxima publicidad, transparencia, rendicion d

cuentas y objetividad.

Que los articuios 50, numeral 1 de la Constitucién Local, en relacidn con Igs

articulos 30 y 36 fraccion VI, inciso s) tercer parrafo del Codigo Electors

sefialan que la organizacién, desarrilo y wvigilancia de los procesgs

electorales, asi como de los procesos de participacidn ciudadana, medianje
los cuales se ejerce la ciudadania, son funciones gue se reafizan a través dpl
instituto Electoral, el cual tendra a su carge el disefio € implementacitn de (as
gstrategias, programas, materiales y demas acciones orientadas al fomento de
la educacién civica v la construccion de civdadania; prormovera y velara porjel
cumplimiento de otros Mecanismos de participacién ciudadana, conforme afia
Lley de Participacidon, las organizaciones ciudadanas, las asambleas
ciudadanas, asl como los observatorios ciudadanos, los comités y comisiongs

ciudadanas temaiicas, 1a silia ciudadana y el presupuesto participativo.

Que de conformidad con los artlculos 50, numerai 3 de la Constitucion Local,

2, parrafo tercero y 34, fracciones [ y i del Codigo, para el debto
cumplimiento de sus atribuciones, el instituto Electoral rige su actuacion en jos
principios de certeza, legalidad, independencia, inclusion, imparciandad,
maxima publicidad, transparencia, rendicién de cuentas y objetividad.
Asimismo, debe observar los principios rectores de la funcion electoral y velar

por la estricta cbservancia y cumplimiento de las disposiciones electorales.

Que en t&rminos de los articulos 30, 32 y 33 del Codigo, el Instituto Electgral

tiene su domiciio en la Ciudad de México ¥ se rige para su organizacipn, //
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funcionamiento y control, por las disposicicnes contenidas, cuyas
competencias se establecen en la Constitucion Federal, las Leyes Generales,
la. Constitucidn Local, la Ley Procesal, el Cédige y deméas leyes aplicables a
cada caso en congreto. Asimismo, sin vulnerar Su autonomia, le son aplicables
las disposiciones relativas de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del

Cistrito Federal.

Que segun lo previsto en el articulo 37, fracciones |, 1l y V del Codigo, el
Instituto Electoral cuenta, entre otros drganos, con un Consejo General, una
Junta Administrativa y Unidades Técnicas, dentro de la gue se encuentra la

Unidad Tecnica de Comunicacion Social y Difusién.

Cue de acuerdo con lo previsio por fos articulos 50, numeral 2 de |a
Constitucion Local; y 41, parrafos primero, segundo y tercero del Codigo; el
Instituto Electoral cuenta con un Consejo General gue es su organo superior
de direccion, el cual se integra por una persona Consejera gue preside y seis
Consejeros Electorales con derecho a voz y voto. Asimismo, son infegrantes
de dicho colegiado sélo con derecho a voz, la o el Secretario Ejecutive, guizn
&s Secretario del Consefo, y una o un representante por cada Partido Politico
con registro nacional o local gue participaran como invitados permanentes en
las sesiones del Consejo General una o un diputade de cada Grupo
Parlamentario del Congresc de la Ciudad de México (actualmente de |a

Asamblea Legislativa del Digtrito Federal),

Que el articulo 47, parrafos primero y segunde del Cédigo, dispone gque el
Consejo General funciona de manera permanente y en forma colegiada,
mediante la celebracién de sesiones publicas de caracter ordinaric o
extraordinario, urgente ¢ solemne convocadas por el Consejero Presidente.
Sus determinaciones se asumen por mayoria de volos, salvo los asuntos gue

expresamente requieran votacion por mayoria calificada, ¥ &sgtas revisten la

, ¢

forma de acuerdo o resolucidn, sequin sea el caso.
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Que de acuerdo a |0 dispuesto en el articulo 50, fracciones | y Il, inciso b} d
Cadigo, el Consejo General esta facultado para implementar las accione
conducentes para que el Insttuto Electoral pueda ejercer las atribucion
conferidas en la Constitucion Federal, la Consiitucion Local, la Ley
Generales y el propio Cadigo, asi como para aprobar, con base en |
propuesta que le presenten los drganos competentes del Institute Electoral, )
normas que sean necesarias para hacer operativas las disposiciones q

emanen de las leyes locales en la materia.

Que conforme a lo previsto por el articulo 52 del Cadigo, el Consejo General

cuenta con el auxiic de Comisiones de caracter permanente y provisiongl

para el desempefic de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones jy
supervision del adecuade desarrolo de las actividades de los ﬁrganc1$

ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral,

Que el Cadigo, en su articulo 53, define a las Comisiones como instancids

colegiadas con facultades de deliberacién, opinién y propuesta, las cuales

integran por Consejera o Consejero Presidente y dos Consejeras |o

Consejeros Eleclorales, todos ellos con derecho a voz y voto; serdn

integrantes con derecho a vz los representantes de los partidos politic

contaran con un Secretario Técnico solo con derecho a voz, designado

sus integrantes a propuesta de su Presidente y tendrdn el apoyo|y

colaboracién de los érganos ejecutivos y téenicos de! Instituto Electoral.

]

Qtue en armonia con lo previsto en el articulo 59, fraccion VI del Cadigo, eane

ias Comisiones cen las gue cuenta el Consejo General del Instituto Electo
se encuentra la Comision de Normatividad y Transparencia.

Que el Cédigo, en su articule 68, fraccidn V indica que la Comision He

opiniones respecto de los anteproyactos de normas que pongan a

Normatividag y Transparencia tiene, entre otras atribuciones, la de errEir
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consideracion las diversas areas del Instituto Electoral, conforme a las
disposiciones del propic Cédigo y demas nomatividad aplicable.

Que como lo sefala el articulo 81, parrafo primero del Codige, la Junta
Administrativa es el drgano encargado de velar por el buen desempeno y
funcionamiento administrative de los 6rganecs del Instituto Electoral. Asi como
de supefvisar la administracion de 10s recursos financierns, humanos y

materiales del Instituto Electoral.

Que en términos del articulo 83, fraccion Xl del Cédigo, la Junta Administrativa
cuenta con la afribucién para, entre otras, emitir iog lineamientos y
procedimientos técnicos-administrativos que $e requieran para el eficiente
despacho de los asuntos encomendados a cada drgano o unidad del Instituto

Elgctoral, con base en la propuesta que le presente el area competente.

Que el Cédigo, establece sy articulo 101 que las atribuciones de las Unidades
Técnicas seran determinadas en [a normatividad intema del Instituto Electoral,
asl como las relaciones, actividades de colaboracion y apoyo que deban

hrindar.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo Décimo Tercero
Transitorio del Codigo, las autoridades electorales contaran con un plazo de
80 dias naturales contades a partir de la entra en vigor del mismo, para
adecuar y aprobar toda la normativa interna, su estructura organica y funcional
con bhase en las atribuciones y responsabilidades previstas en dicho

ordenamiento.

En esa tesitura, se considera procedente aprobar el Reglamentc de
Funcicnamientc de 1a Junta Administrativa, ¢l Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de ia Ciudad de México y el
Reglamento del Fondo de Ahorro del Personal del Instituto Electoral de la

Ciudad de México, que a propuesta de la Junta Administrativa y con 1a opinién

7
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favorahble de la Comision de Normatividad y Transparencia, se somete a

}:]

consideracién de éste Consejo General, toda wvez que c¢on ello se dg

cumplimientc al citado articulo transitorio, por cuanto hace a dichn]s

ordenamientos nomaitivos.

En razon de lo expuesto en las consideraciones de hecho y de deiecho, en

ejercicio de ias facultades constitucionales, estatutarias, iegales y regiamentanas,

¢l Consejo Generai del Instituto Electoral, emite el siguiente:

Acuerdo

PRIMERO. Se aprueban el Reglamentce de Funcionamiento de fa Jun
Administrativa, el Reglamento en Materia de Reiaciones Lahorales del [nstitu

0

Flectoral de ia Ciudad de México v el Reglamento del Fonde de Ahorro dpi

Fersonai del instituto Electoral de la Ciudad de México, conforme a 10s Anexos

gue se acompanian, [os cuales forman parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se abrogan e Regiamento de Funcionamiento de Ia Ju;ta
e

Administrativa dei Instituto Electoral dei Distrito Federal, aprobado media

Acuerdo ACU-04-11 y modificado por el diverso ACU-16-13; el Regiamento ¢
Fondo de Ahorro del Personal del institute Electoral del Distrito Federal, aprobad

el

Ho

mediante Acuerdo ACU-35-11, vy el Reglamento en Materia de Relaciongs

Laborales del institutc Electoral del Distrito Federal, apmobado mediante
Acuerdo ACU-06-17.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para gue comunigue media

gl

e

Circular el contenido del presente Acuerdo y sus Anexos al personal de esgte

instituto Electoral, para su observancia y aplicacion en el ambito de

competencia.

sU
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CUARTO. Reaiicense las adecuaciones procedentes en virlud de la determinacion
asumida por el Consejo General en i apartado de Transparencia de ia pagina de

internet www.iedf.org.mx y difindase la misma en las redes sociales de este

instiiuto Eiectoral.

QUINTO. Publiquese de inmediato el presente Acuerdo y sus Anexos en i0s
estrados dei Instituto Electoral, tantc en oficinas centraies como en ¢ada ung de
sus cuarenta Organos desconcentrados y en la péagina de Intemet

wwiv tedf. org.mx.

SEXTO. Ci presente Acuerds entrara en vigor al momento de su publicacion en los

estrados de |as oficinas centrales de este instituto ciectorai.

SEPTIMO. Remitase ei presente Acuerdo y sus Anexos, a la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México para su publicacién, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a su aprobacion.

,m_
‘Q,
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REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamente tiene por objeto regular la constitucion,
organizacion, administracion y debide funcionamiento del Fondo de Ahorro
del Personal del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico. Sus
disposiciones seran de observancia obligatoria para el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, el personal de estructura del Instituto Electoral de la
Ciudad de México que quede inscritc al Fondo de Ahorro y el Comité de
Administracion de! Fondo de Ahorre del Personal del Instituto Electoral de a
Ciudad de Mexico.

Los derechos estipulados en este Reglamento a favor del personal de
estructura del Instituto Electoral de la Ciudad de México inscnto en el Fondo
de Ahorro, son complementarios a aguéllos que les confieren otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
l. Organos, Instancias e Integrantes:
a) Instituto: El Instituto Electeoral de la Ciudad de Méx:co;

b} Comité: El Comité de Administracion del Fondo de Ahorro del
Personal del Instituto Electoral de [a Ciudad de México;

e) Presidenta o Presidente: A la o el Presidente dei Comite de
Administracion del Fonde de Ahorro del Perscnal del Instituto
Electoral de la Ciudad de Mexico,

d} Administradora o Administrador: A ia o el Administrador de|
Comite de Administracion dei Fondo de Ahorro del Personal del
Instituto Electoral de la Ciudad de México;
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e) Secretaria o Secretario: A la o el Secretario del Comite d
Administracién del Fondo de Ahormo del Personal del Institut
Electoral de la Ciudad de Meéxico;

fy Tesorera o Tesorero. A la ¢ el Tesorero del Comité dg
Administracion del Fondo de Ahomrmo del Personal del Institut
Electoral de ta Ciudad de México;

L=

g) Contraloria: La Contraloria Interna del Instituto Electoral de 1B
Ciudad de Meéxico;

h} Secretaria; La Secretaria Administrativa del Instituio Electoral de
la Ciudad de Meéxico;

L1
-

i) Unidad Juridica: La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos d
Instituto Electoral de 1a Ciudad de México;

j) La Direccién: La Direccién de Planeacion y Recursos Financiergs
del Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico,

k) La Coordinacidn: La Coordinacion de Recursos Humanos del
Instituto Electoral de la Ciudad de México,

1} Trabajadora o trabajador: Toda persona gue labore en el Instituto
Electoral de la Ciudad de México como personal de estructura,

m) Participante: A todo el personal de estructura def Instituto gue $e
encuenire inscrita o inscrito en el Fondo de Ahorro;

n) Personal de estructura: toda persona que cuente con un
nombramiento que ampare una plaza, ya sea del Servigio
Profasional Electoral Nacional o de la Rama Administrativa;

o} Beneficiaria o beneficiano designade: Persona O persongs
designadas por el o la participante en la “Cédula de Inscripcipn
Individual” yfo "Cédula de Modificacién® en cuyo favor, Ee
entregaran las aportaciones y rendimientos que correspondan, pn
caso de que falte el participante, de conformidad con le dispuesto
en el presente Reglamento; y

-
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p} Beneficiaria o beneficiario: Toda persona que de acuerdo ¢on las
Leyes tenga derecho a recibir las ganancias establecidas en caso
del fallecimiento de él o {a participante y de su(s) beneficiaria(s) o
beneficiario(s) designado(s), en los términos establecidos en el
articulo 34 del presente Reglamento.

i. Marco Normnativo Institucional:

a} Reglamento de Relaciones Laborales: Reglamento en materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, vigente,;

b) Reglamento; Reglamento del Fondo de Ahorro del Personal del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, vigente.

¢) Manual: Manual de Operacidon del Comité de Administracion del
Fondo de Ahorro del Personal del Instituto Electoral de la Ciudad
de México, vigente,

. Términos relacionados con el Fondo de Ahorro:

a) Fondo de Ahorro: El Fondo de Ahorro cuyo monto, se constituye
por las aportaciones de 1as y i0s participantes y del Instituto, asi
como los rendimientos derivados de su inversian;

b} Aportacién de las y ips participantes: La cantidad descontada
quincenaimente a solicitud expresa de ia o ei trabajador de sus
percepciones via nomina y depositada ai Fondo de Ahoro;
observando io establecido en ia Ley dei Impuesio sobre la Renta y
su Regiamento vigentes;

c) Aporacion dei Instituto: Cantidad que el Instituto entregara
guincenaimente mediante depésito a la cuenta del Fondo de
Ahorro equivaiente a [a aportacion de las y ios pamicipantes, a
favor de cada uno de eilos; observando lo estabiecido en ia Ley
dei impuesto sobre la Renta y su Regiamento vigentes;
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d) Rendimientos: Los productos financieros del Fondo de Ahorrd,
obtenidos a través de las inversiones y del cobro de interese
sobre los préstamos.

Wy

e) Institucién bancana: La institucidn financiera que opera fa cuentg
relativa al Fondo de Ahorro; -

f} Préstamos: La canitidad de dineroc que recibe la o el participané
de acuerdo a su solicitud de préstamo al Fondo de Ahorro,

g) Incapacidad legal. Estado particular de discapacidad, ya sea
caracter fisico, sensorial, inielectual, emocional, menial 0 van
de ellas a la vez, que le impidan a ta 0 el participante gobemarse,
obligarse o manifestar su voluntad, por si mismo o por algd
medio que la supla, en términos de lo dispuesio por Ios articulgs
450 vy 451 del Codigo Civil para el Distrifo Federal, declarada por
ia autoridad judiciai;

h) Declaracion de ausencia; Declaracion reaiizada por ia 0 el Juez gn
Materia Familiar, cuandc una persona desaparece sin dejar
rastro, sin que sus familiares conozcan su sifuacion o paradero|a
fin de poder adoptar medidas destinadas a proteger sus bienes|y
derechos, en términos de o dispuesto por ei Codigo Civii para gi
Distrito Federal,

i} Ejercicio Fiscal: Periodo comprendido entre ei 1 de enero y el 31
de diciembre de cada ano;

j} Fecha de ligudacion dei ejercicio del Fondo de Ahorro: a mas
tardar el 31 de diciembre de cada ano,

k) ISSSTE: instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ips
Trabajadores dei Estado;

V. Formatos:

a) Ceduia de inscripcion Individuai: Es el formato que debe suscripir
la 0 el ftrabajador dei insiituto Electoral de ta Ciudad de Mexio
para convertirse en participante del Fondo de Ahorro y designafl a
sus beneficianios, la que tendra vigencia de un ano y que ia of el
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trabajador habra de llenar anualmente en las fechas que prevea
este Reglamento o lo determine el Comité. Para gue la inscripcion
surta efectos la Cédula habra de entregarse a la Coordinacion,
dentrc del plazo previsto para el efecto, en dicha Céedula se
observara lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Disirto Federal y los Lineamientos en la
matena;

b) Solicitud de préstamo al Fondo de Ahorro: Es el formato que debe
llenar la o el participante para obtener un préstamo, el cual debe
entregar a la Direccion, en dicha Cédula se observara lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal y los Lineamientos en ia matena; y

¢) Solicitud de Separacion Voluntaria: Es el formaio que debe llenar
la o el participante que desea separarse voluntariamente del
Fondo de Ahomo antes de la fecha de liquidacion del ejercicio vy
gue debe entregar a la Coordinacion.

d) Cédula de modificacion: Es el formato que debe llenar Ja o el
participante para cambiar el porcentaje de aportacion al Fondo de
Ahorro, la designacidn de beneficiarios, cambio de adscripcion o
domicilio particuiar, ei cuai debe entregar a ia Coordinacion, en
dicha Cédula se observara lo establecido en ia Ley de Proleccion
de Datos Personaies para ei Distrito Federai y los Lineamientos en
la materia; y

e) Formato de entrega de préstamo: Es el formato que debe firmar la
o el participante cuando reciba el préstamo solicitado.

Articulo 3. El Fondo de Ahorro es la prestacién bipartita que se constituye
mediante la participacién dei Instituto y del personal de estructura.

Articulo 4. El Fondo de Ahorro es intransferible con excepcidon de las
medidas preventivas o ejeculivas que tengan por objeto asegurar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la aplicacion del presente
Reglamento o las decretadas por autoridad competente.

Articulo 5. Fl Fondo de Ahomrro operara conforme a los principios

siguientes: &
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I. Participacion voluntaria,
Il. Igualdad de derechos y obligaciones de l0s participantes; y

. Cooperacion, solidaridad y equidad.

Articulo 6. Fl ejercicio del Fondo de Ahorro serd anual y comprendera d
1 de enero al 31 de diciembre del afio que cormesponda. La participacion del

Personal no se entenderd consecutiva, pof 10 que cada trabajacdora |
trabajador anualmente debera suscribir la Cédula a que se refiere la fraccic f
IV, inciso a) del articulo 2 del presente Reglamento. La baja co
participante del Fondo de Ahorro se producira a solicitud expresa de 13 o
participante suscribiendo la Cédula a que se refiere la fraccion 1V, inciso
del articulo 2 del presente Reglamento, 0 por causa de suspension
extincidn de 1a relacion laboral entre la o el participante y el Instituto.

LT "

o

Articulo 7. El personal participante tiene los siguientes derechos:

). Obtener préstamos en los términos establecidos por el presente
Reglamenio;

. En caso de retio voluntario del Fondo de Ahoro, solicilar sga
reembolsado el importe del saldo de las aportaciones realizadas a [la
fecha del retiro;

. Recibir el pago de los rendimientos por sus aportaciones;
IW. En caso de fallecimiento de la ¢ &l participante, se entregue a sls
beneficianos designados en los términos de la Cédula de Inscripcipn
Individual o de modificacion, las cantidades que tenga a su favor en|el
Fondo de Ahorro;
V. Conocer el saldo de sus aportaciones, por lo gque se eniregar@n
reportes individuales en forma periédica, mismos que como minirpo
deberdn comprender lo siguiente:

a) Los montos de las apostaciones ai Fondo de Ahorro ¥y qus

rendimientos; y
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b} El monto que por concepto de préstamc adeuda el participante,

VI. Recibir en diciembre de cada afio, la liquidacion anual neta que le
corresponda, asi como e recibo correspondiente.

Articulo B, Es obligacion de las y los participantes:
i. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento; y
Il. Apegarse a los calendarios del Fondo de Ahorro.

En el Fondo de Ahorro no participaran las y los prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios o que cuenten con contrato por honorarios
o por obra determinada o tiempe determinado.

Articulg 9. El Comité no reconocera gravamen parcial ni total sobre los
beneficics del participante, salve que medie orden de auteridad competente.
Ninguin participante tendra derecho a ceder ni a transmitir, a titule gratuito w
onerosc a favor de terceros, los derechos adquiridos en el Fondo de Ahorro.

Los ingresos provenientes del Fondo de Ahorro, no son gravables para el
Personal, hasta por los limites que establece la Ley de! Impueste sobre la
Renta y su Reglamento vigentes.

Articulo 10. El Comité sera la instancia competente para resclver cualquier
cuestion relacionada con el Fonde de Ahorro no prevista en el presente
Reglamento.

CAPITULO NI
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Articulo 11. La o el trabajador que solicite ingresar al Fondo de Ahorro
debera cubrir 1os requisitos siguientes:

). Ser trabajadora o trabajador active y contar con una antigledad
minima, como personal de estructura de seis meses, y

Il. Presentar a la Coordinacion, debidamente requisitado el formato
"Cédula de Inscripcidn Individual”, autorizande expresamente @
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Instituto Electoral de la Ciudad de Mexico, para aportar de su salan
como trabajadora o trabajador al Fondo de Ahorro, via némina y en |
terminos previstos por este Reglamento.

Las vy los trabajadores podran incorporarse en cualquier momentdg,
cumpliendo con el requisito de antigiedad previa y a mas tardar la segund

quincena del mes de octubre del ejercicio que corresponda, sin gue £
admitan incorporaciones con efectos retroactivos.

Cumplidos los requisitos, la 0 el trabajador serd considerado co
participante y a partir de la quincena que corresponda, se realizara pr
medio de la némina el descuento en su remuneracion y el consecuen
depdsito al Fondo de Ahorro.

Articedo 12, El requisito de servicto activo de un participante existifa
mientras subsiste la relacidén laboral como trabajadora o trabajador d
Instituto, la cual deja de existir por cualquiera de las siguientes causas:

18

L Por renuncia;
. Por convenio;
lll.  Porretiro, por edad o tiempo de servicios,

V. Por incapacidad fisica 0 mental que haga imposible el desempefio
de sus funciones;

V. Por supresion de cargos y pueslos por reforma legal o reestructura
administrativa;

V1. Por no obtener la calificacion minima aprobatona en términos dello
establecido en el articulo 31 del Reglamento, en Io referente |al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional:

Vi. Por rescision; y

VIll. Por fallecimiento de la o el trabajador.

5
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De conformidad con lo que establece el articule 30, del Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del Institute Electoral de la Cludad de

tMexico.

Articulo 13. Para efectos del Fondo de Ahorro, se considerara interrumpida
o suspendida la pariicipacion de ia o el trabajador, cuando se den los
supuestos que sefiala el articulo 26, fraccién Il incisos a), b), ¢) y d) del
presente Reglamento o cuando por causas imputables a la o el trabajador,
el Instituto se vea imposibilitado a realizar en la némina el descuento
quincenal correspondiente.

CAPITULO m
DE LAS APORTACIONES

Articuto 14, El Fondo de Ahorro se constituira por los siguientes
conceptos:

I. Las aportaciones de las ¥ los participantes;
Il. Las aporiaciones del [nstituto; y

M. Los rendimientos que se obtengan de las inversicnes o por préstamos
otorgados a solicitud de las y los participantes.

Las aportacicnes al Fondo de Ahorro estaran libres de impuestos hasta por
los limites que marca la Ley del timpuesto Sobre la Renta.

Articulo 15. El porcentaje de las aportaciones de la o el participante
commesponderan a aquellas que defina \a Coordinaciéon de conformidad con
las disposiciones fiscales vigentes; dichos montos de aportacidn se haran
del conocimiento de las y los trabajadores, quienes manifestaran su
conformidad a través de los formatos a que se refiere [a fraccidn IV, incisos
a) y d) del articulo 2, asi como la fraccién tl, del articulo 11, del presente
Reglamento.

Articulo 16, El Instituto, a través de la Secretaria entregara quincenalmente

al Comite:
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. ElI comprobante de depdsito que ampare el monte total de Ia
aportaciones de las ¥y los parhicipantes, a mas tardar dentro de los tre

dias habiles siguientes a aquél en que se realizd el pago de la nomin;

correspondiente;

Y

.
S
L.
3]
H

. La relacion con los nombres de las y los participantes, area dg

adsc¢ripeién, y cantidad aportada individuaimente; y

. EI comprobante del depésitc que ampare el monto talal de I

S

apartaciones del Instituto, cuyo importe debera ser igual a la cantidad

aportada por las y los participantes.

Articulo 17. La a el participante podra cambiar el porcentaje de aporiacig

n

al Fonda de Ahcrro, por una sola vez durante el ejercicio de que se tratg,

requisitando para ello el formato "Cédula de Modificacidon" que debel
entregar a la Coordinacion.

a

El plazo limite para solicitar dicha modificacion sera 1a segunda quincena

del mes de octubre.

CAPITULO IV
DE LAS INVERSIONES

Articulo 18. Las aportaciones al Fondo de Ahorro, se destinaran a otorjfr

préstamos a las y los participantes de conformidad con el articulo 20 de e
Reglamento, v el remanente, se invertirad en valores gubemamentales
bancarios, quedando prohibida cualquier inversion en valores que impliqu?
nesgo.

La inversidon del capital del Fondo de Aharro, se realizard de conformidag
las politicas de inversion que para cada ejercicio determine el Comite, cp

n

a2
n

base en los estudios que previamente realice 1a o el Tesorero respecto fe
las mejores opcianzs de inversion, las cuales seran presentadas al Comite
en la ultima sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal, a efecto de determinar

la inversion de los capilales del Fondo de Ahorro para el siguiente ejercig
fiscal.

Q

Los instrumentos de inversion que se determinan, deberan estar calificados

par una institucion bancaria y autorizada por la Comisidn Nacional Bancdr
y de Valores.

2

10
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Articulo 19. Los rendimientos obtenidos por el Fondo de Ahorro. seran
distribuidos proporcionaimente entre las y los participantes al concluir el
gjercicio anual.

Para determinar el rendimiento individual que se asignara a fas ¥ 105
participantes, la o el Administrador debera considerar el monto ¥y la
temporalidad de las aportaciones.

CAPITULO V
DE LOS PRESTAMOS

Articulo 20. El Comité destinard hasta el 20% de 1a suma total de las
aportaciones que integran el Fondo de Ahorro para otorgar préstamos a las
0 los participantes.

El restante de 10s Fondos se invertira de conformidad con 1o dispuesto por
el articulo 18 de este Reglamento.

Articulo 21. La o el participante podra solicitar durante el ejercicio un soélo
préstamo hasta por una cantidad igual al monto de sus aportaciones
acumuladas a la fecha de su solicitud, el cual sera descontado al momento
de realizar la liquidacion Anual del fondo de Ahorro, en el mes de diciembra
de cada ano.

Artleulo 22. Los requisitos para solicitar préstamos son los siguientes;
.. Ser participante activo del Fondo de Ahorra del Instituto:

Il. Suscribir el formato “"Solicitud de préstamo al Fondo de Ahorro",
dingido a la o el Adminisiradnn en el cuai autoriza para que proceda a
la deduccian del capital y 10s intereses que correspondan a su adeudo,
misma que se aplicara a la cantidad que le corresponda paor concepto
de liquidacién del Fondo de Ahorro; y

lil. La solicitud podra ser presentada dentro de los 20 primeros dias de
cada mes, a partir de Ia segunda quincena de febrero y hasta 1a
segunda quincena de octubre del ejercicio que corresponda.

&
N
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Articulo 23. La o el Administrador una vez gue recibe la "Solicitud d
préstamo al Fondo de Ahorro", debera asignarle un namero de foli
consecutivo, hora y fecha de recepcion, verificar que se cumpla ¢on |
requisitos respectivos y respetara en tod¢o momento el orden consecutivo
el que fueron presentadas.

En caso de que al preseniar la solicitud de préstamo no se cumpla con |
requisitos correspondientes, la ¢ el Admmnistrador informard a la o
participante la causa que orgind el rechazo.

La o el Administrador determinara dentro de los ultimos 10 dias de ca
mes, con base en el Fondo de Ahorro destinado a préstamos, el nimerg
solicitudes que podra atender.

Articule 24. En el caso de que la selicitud cumpla con todos los requisitgs
sefialados en el presente Reglamento y de acuerdo con la disponibilidad ge
recursos en el Fondo de Ahorro, la o el administrador otorgara Igs
préstamos solicitados, informando lo anterior al Comite en la sesign
ordinaria que corresponda.

Articulo 25. Los préstamos causaran un interés anualizado equivalente|a
la tasa que oblengan las inversiones del Fondo de Ahorro, vigente a Ja
fecha en que se otorgue el préstamo, realizande, de requerirse, 10s ajustes
que resulten por el movimiento de ésta tasa durante la wvigencia
préstamo al momento de su liquidacion, en cuyo caso, se entregara|o
retendra el importe correspondiente,

E! interés sera cobrado al momente en que se otorgue el préstamo.

Adicionalmente, la ¢ el participante debera firmar el "Formate de entrega gle
préstamo” mediante el cual manifieste su acuardo con el ajuste de interesgs
mencionado en el pamafo anterior.

El interés serd cobrado al momento en que se otorgue el préstamo, y ge
calculara considerando el pericdo por trascurmir entre la fecha que Ee
otorgue el préstamo v la liquidacioén anual del Fondo de Ahorro,

-9
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CAPITULO VI
EXTINCION DE LOS DERECHOS, DEL RETIRC, SUSPENSION Y
REINGRESO

Articule 26. Los derechos de las y los participantes pueden extinguirse,
suspenderse o reiniciarse en 10s siguientes supuesios:

I. La extincidén de los derechos se producira por:

a) Separacién Voluntaria mediante manifestacion escrita de la o el
participante,
b) Retiro forzoso en los siguientes casos;

Fallecimiento;

Renuncia,

Notificacion de la terminacion laboral,

Convenio,

Incapacidad legal;

Declaracion de ausencia;

Rescisidn;

Cualquiet incumplimiento del Trabajador a sus obligaciones
como participante del Fondo de Ahorro, de conformidad con
las disposiciones del presenle Reglamenta.

o NN

Il. Suspension de los derechas pot:
a) Licencia sin goce de sueldo;

b) Suspension de la o el servidor publico determinada mediante
resolucion emitida por la Contraloria que haya causado ejecutoria;

c} Suspensién de pago por exceso de licencias médicas, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 111 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional; y

d) Durante el tiempo que ia o €1 trabajador se encuentre pnvado de
su libertad.

13
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En estos casos, se suspenderan las aportacicnes de la o el trabajador y lag
correspondientes al Instifuto durante el fiempo que dure la suspension p
licencia sin goce de sueldo.
Ik El reinicio de los derechos podra darse en los siguientes casos:
a) Cuando concluya la licencia sin goce de sueldo,

b) Cuando concluya la suspensidn de la ¢ el servidor publico;

c} Cuando concluyan los destuentos por exceso de licencids
médicas; ¥

d) Cuando haya side absuelto por sentencia gjecutoriada.

La calidad de participante del Fondo de Ahorro no s& perdéra en caso de
licencia, i de suspensitn del servidor pablico, suspension de pago por
exceso de licencias médicas, hasta en fanto no se determine su baja
definitiva.

Para el caso de terminacion de la relacidn laborat, la o el Trabajador debef?
tramitar en su iotalidad el formato de Solicitud de Tramites Administrativos|y
Pago de Fintquito para 1a liguidacion de sus aportaciones al Fondo de
Ahorro, cumpliendo previamenie con ¢ establecido en el Procedimiengo
para realizar la baja del personal que concluya su relacion laboral con el
Instituto Electoral de la Ciudad de México y expedir documentos de Ba
eniregandolo en la Coordinacian.

Hecho lo anterior, la persona titular de la Coordinacidn, solicitara a la olel
titular de la Direccion, la liguidacion de las aportaciones del Fondo {le
Ahorro que le correspondan a la persona que termina su relacién labofal
con el Instituto.

Articuto 27. La o el participanie gque voluntanamente decida separarse (el
Fondo de Ahorro, deberd presentar el formato denominado "Solicitud He
Separacion Voluntaria" a la Coordinacién, para que se framiie antella
Direccion [a baja correspondiente, con efectos a partir de la quinceha
siguiente a aquélla en gue se vahde Ia solicitud.

i 9’
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Articulo 28. La o el participante que se haya separado voluntariamente def
Fondo de Ahomo y desee reingresar al mismo, se reincorporara en el
siguiente ejercicio del Fondo de Ahorro conforme a o establecido en el
articule 11 del presente Reglamento.

CAPITULO VI
LIQUIDACION DEL EJERCICIO Y RETIRO DE LAS APORTACIDNES

Articulo 29. Las aportaciones y rendimientos del Fondo de Ahorro, sélo
podran ser retiradas por las o los participantes en los casos siguientes:

. Aleoncluir la relacion laboral de {a o ! participante con el Instituto; ¥

H. Por separacién woluntaria, mediante solicitug expresa de la o el
participante.

En todos los casos, previo a la entrega de las aportaciones y rendimientos,
el Administrador verificara si existe adeudo a cargo de la o el participante;
de ser el caso, el adeudo se cubrra con las aportaciones y rendimientos
que a este le correspondan.

En los casos sefialados en las fracciones anteriores, la liquidacion se hara
mediante cheque nominativo a nombre de la o el participanie en la siguiente
quincena en que se solicita la separacion wveluntaria o se nofifique a la
Direccion la conclusion de la relacién laboral.

El pago correspondiente a la liquidacion se realizard al vencimiento dei
instrumento en &l que se encuentra invertide el Fondo,

Articulo 30. Al concluir el ejercicio del Fondo de Ahorro del afio de que se
trate, el Administrador debera entregar el monto total de las aportaciones
hechas por Ia o el participante y por el Instituto, y de los rendimientos
derivados de su inversién que le correspondan, descontando en su caso, las
cantidades otorgadas como préstamo, mediante transferencia a la cuenta
de ndmina o cheque nominative a nombre de la ¢ el participante,

En caso de que la o el participante no se presentara a recoger el cheque,
podra hacerle dentro de los freinta dias habiies siguientes a la fecha del

cierre del gjercicio.
15%



REGLAMENT DEL FONDO DE AHORRD DEL PERSDNAL D
INgTTLTD ELECTORAL OF La C1UDAD DE MEXIC

INSTITUTD ELECTORAL

CIUDAD OE MEXICO
)_-L IECM-JAO22-1
A4

La o e! Administrador, en 1a fecha de la liquidacion, entregara a 1a person
participante un recibo que contendrd el detale de los conceptos qu
integran la misma, consistentes en las aportaciones y los rendimientos qu
le comespondan, menos los adeudos que procedan al final del ejercicie,
recabando el acuse respectivo.

Articule 31. Las aportaciones y rendimientos que no sean reclamados por
la o el participanie dentro del plazo establecido en el articuto anterior, la 0 ¢
Administrador notificara a través de los medios y domicilio existentes en pi
expediente de la persona participante, a éste ultimo o a la persor|a
beneficiaria.

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIARIOS

Articule 32. Todo participante deberd designar a la persona o persongs
que, en caso de ausencia o fallecimiento, recibiran las aportaciones|y
rendimientos del Fondo de Ahorro.

La designacién de personafs) beneficiaria(s) debera hacerse al ingresar|al
Fondo de Ahorro en el formato "Cédula de Inscripeién Individual” o ensElu

caso, la “Cédula de maodificacidon” en la que haya designado a sus
bepeficiarias o beneficiarios, sefialando el domicilio y el porceniaje qgue
corresponda a ¢cada uno de ellos.

No se recibiran Cédulas en las que no se designe beneficianc(s).

Cualquier sustitucion o cancelacién de persona beneficiaria o modificacion
del domicilio © porcentaje asignado, debera presentarse a 1a Coordinacipn,
mediante el formate denominado “Cédula de modificacion”.

Articulo 33. En caso de muerie, incapacidad legal ¢ declaracion |de
ausencia de la o el participante, en los términos de lo dispuesto poq el
Codige Civil para el Disirito Federal, la(s) persona(s) beneficiarig(s)
designada(s) podran retirar las aportaciones y 108 rendimientos que
correspondan, en la proporcion que 1a o el participante haya determinado,
previa identificacidn.
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De existir algin adeudo al Fondo de Ahorro, éste se deducira de las
aportaciones y rendimientos y el saldo se entregara a la{s) Persona(s)
beneficiaria(s).

Articulo 34. En concordancia con el articulo anterior, en el supuesto de
que fallezca la o el beneficiario 0 beneficiarios designados, el monto de Ias
aportaciones y rendimientos que les correspondan, se enfregaran a sus
herederos o legatarios, a través de quien los represente legalmente en los
terminos de lo dispuesto por el Cadigo Civil para el Distrito Federal, previa
identificacién ante la Coordinacion.

Articulo  35. Las o ios beneficiarios que tengan derecho al cobro de
aportaciones y rendimientos, conforme a Ia designacion de las o los
participantes, deberan identificarse plenamente ante Ia Coordinacién, en el
momento de solicitar por escrito el cobro y exhibir la correspondiente acta
de defuncidn o 1a declaracion judicial de ausencia de la o ol participante, en
copia certificada.

Articulo 36, En caso de declaracion judicial de incapacidad legal de un o
una participante 0 de la persona beneficiaria, las aportaciones vy
rendimientos a gue tengan derecho, se enfregaran a la persona gque
legalmente lo  represente, debiendo acreditar fehacientemente sy
personalidad ante la o el Coordinacion.

5i la perspona designada como beneficiaria es menor de edad, la o el
Coordinacion efectuara el pago a quien acredite ejercer sobre la o el menor
la patria potestad; en su defecto a su tutor, o a quien determine la autoridad
judicial competente.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 37. La administracién del Fondo de Ahorro estard a cargo del
Comité de Administracidén que se conformara por una o un Presidente, una
0 un Secretario, una o un Administrador, una o un Tesorero, dos vocales y
dos asesores, todos ellos con derecho a voz.

30l0 la o el Presidente, Administrador, Tesorero y Vocales representantes
de oficinas centrales y Organos Desconcentrados tendrin derecho a voto.

W
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Presidente: Secretaria o Secretario Administrativo;

y

Secretaria o Secretario; Coordinadora o Coordinador de Recursos

Humanos;

Administradora o Administrador: Directora o Director de Planeacion
Recursos Financieros;

Tesorera o Tasorero; Subdirectora o Subdirector de Contabilidad;

Vocales: Dos participantes gque representan: el primero, al personal qd
labora en oficinas centrales y el segundo, al personal que labora en drgand

como trabajadores de esiructura en el insiituto, que no formen parte de
Secretaria Administrativa, que seran insaculados en el mes de diciembre g
cada afio por ¢l Comite; v

e
5
desconcentrados, que cuenten con una antigiiedad minmma de ires angs
a
e

Asesores. La o el Contralor Interno y 12 0 el Titular de la Unidad Técnica ¢
Asuntos Juridicos.

veces al ano. La o el Administrador o 1a 0 el Secretario, por instrucciones
la o el Presidente podran convocar a reunion extraordinaria cuando
considere conveniente o a soficitud de la mayorfa de sus integrantes.

Articuioc 38. El Comité celebrara reunién ordinaria por lo menos cuaqjm
|

expedida por 10 menos con 48 horas de anticipacién tratandose de sesion
ordinarias y de 24 horas en el caso de extraordinarias, en {érminos de
establecido por 21 Manual.

El Comité sesionard previa convocatoria de su Presidente, que seF'i

Articulo 39, El Comité tendra las facultades siguientes:

I. Proponer para su aprobacién a la Junta Administrativa a través de
Secretaria sus normas intemas de grgamizacion y funcionamiento;

IIl. Establecer la politica de inversiones de c¢ada ejercicio, en &l mes d

E
Q

5
Q

2

e

diciembre de cada ano, a fin de obtener los mayores rendimientos en el
Fondo de Ahorro; de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del

presente Reglamento,




REGLAMENTC DEL FONDO DE AHORRS DEL PERSONAL DEL

[NSTITUTO ELECTORAL DE LA CIIDAD DE MEXICS
INSTITUTS ELECTORAL
CIVDAD CE MEXICD
IECM-JAD22-17

hid4

. Informar trimestraimente y al cierre del ejercicio, a ia Contraloria s0bre
el estadd economico-financiere def Fondo de Ahomo y en forma
penddica a 1as y 10s participantes del estado de sus apartaciones y
rendimientos correspondientes:

IV. Representar al Fondo de Ahorro ante las y ios participantes y cualquier
ehtdad externa:

V. Coordinar 10s trabajos para la debida administracién del Fonds de
Ahorro;

V. Proponer a ia Junta Administrativa por conducte de su Presidente las
modificaciones 0 adiciones a Ias disposiciones del presente
Reglamento, que juzgue necesarias para la adecuada operacion del
Fondo de Ahorro, para que se someta a consideracién del Consejo
General;

VIl Dar apertura a una cuenta de Cheques con 1a titularidad del Fondo de
AhQrra en la que su manejo abligatoriamente serd mancomunado entre
la o el Presidente, Administrador, Tesarero, Secretario vy 1a o el Vocal
representante de oficinas centraies:

Vil Dictar las medidas administrativas necesarias a fin de Operar el Fondo
de Aharra con la mayor eficiencia, transparencia y garantia;

IX. Atender las solicitudes de aclaracion que presenten 10s participantes;
X. Aplicar y vigilar ef debido cumplimento del presente Reglamento; y

X). Llevar e registro y seguimiento de 10s acuerdos tomados por el Comité
Y 1as acciones realizadas para el adecuado funcionamiento del Fondo
de Ahorro.

Articulo 40. Las facurtades del Comité se entenderan exclusivamente para
efectos de administracion de las aportaciones gue canfarmen el Fondo de
Ahorra, sin que éstas constituyan 0 se entiendan como facultades para
actos de dominio o disposicion.

Articulo  41. Los informes trimestrales y de cierre del gjercicio, seran
entregadas por la o ei Administrador en las sesiones ordinarias a 10s

4
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integrantes del Comité, los cuales, deberdn referir el monto total de ta
aportaciones, el monto autorizado por concepto de préstamos, y €l refativo
las inversiones, asi como los rendimientos acumulados y las tasas d
inversiones. El informe de cierre incluird ademas, los casos en 195 que s
realizé la consignacion de aportaciones.

L

M

Articulo 42. Las decisiones del Comité serdn tomadas per la mayoria c*a
sus miembros con dereche a voto, guienes seran responsables por sys
actuaciones u omisiones.

Las y los integrantes de! Comité, podran designar un suplente, en los casgs
de fuerza mayor.

La responsabilidad de cada integrante quedara limitada al voto o0 comentarjo
que emita u omita en lo paricular, respecto al asunto sometido a su
consideracidn, con base en la documentacion gue le sea presentada.

Las o los asesores del Comité podran contar con un suplente cuyc nivel
jerarquico corresponda al de Direclor(a) o Subdirector(a), quien I¢s
representara legalmente en las reuniones que al efecto se celebren cuandgo
asi lo determinen y seran responsables de las decisiones que se tomen, én
razon de sus propuestas U omisiones de éstas.

CAPITULO X
VIGENCIA, MODIFICACION, SUSPENSION Y TERMINACION

Articulo 43. El Fondo de Ahorro estara sujeto a la suficiencia presupuestal
que se asigne al Instituto y su vigencia concluird por decision del progio
Instituto, a través de su Organo Supetior de Direccién y, de ser el cago,
dictard las medidas necesanas para resguardar los derechos del personal
del Instituto que se encuentren inscritos como participantes del mismo.

En atencion a la naturaleza de la inversion en valores gubernamentales,| el
personal podra recuperar siempre la totalidad del monto de las aportaciones
ordinarias, ya sea por modificacion, suspension o conclusion del fondo, mas
Jos rendimientos financieros que les corresponden en proporcion a gus
aportaciones.

CAPITULO X!
DE LA VIGILANCIA
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Articulo 44, La Contraloria se constituird en el organo de vigilancia del
Fondo de Ahorro.

En ejercicio de sus atribuciones y conforme a su programa anual de
auditoria o a solicitud de la mayoria de las y los participantes, podra auditar
a la Administracion del Fondo de Ahorro.

Ei Comité debera en todo momento, proporcionar fa informacion y
documentacion que la Contraloria le requiera y otorgara las facilidades
necesarias para el desempefio de sus atribuciones.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a
la fecha en que se autorice por el Consejo General ¥ s& dara a conocer a
lodos los miembros del Servicio Profesional Electoral y al personal de la
Rama Administrativa del Instituto.

Queda sin efectos, el Reglamento anterior aprobado mediante acuerdo del
Consejo General con clave alfanumérica ACU-35-11 del 25 de mayo de
2011,
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TITULO PRIMERC
DISPOSICIONES COMUNES
CAPITULO T
GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Reglamento es de abservancia general y obligatoria en las relaciones
laborales entre el Instituto Electoral y su persanal, y tiene por abjeta regiamentar las bases
normativas de los Capitulos Xi v XIl, del Titulo Segundo, del Libra Segunda del Codigo de
Instituciones y Frocedimientos Electorales de |a Ciudad de México, sin perjuicic de las
norn3s estabiaciclas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacjonai y del Persanal
de la Rama Administrativa y demds normatiua apiicabie.

La interpretacidn y aplicacidn de |as disposiciones de aste Reglamento se hard confarme g
las principios establecidos en los pérrafos segundo y tercera del articulo 3 del Cadigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de |a Ciudad de Méxica.

Para lo no prevista en el Reglamento, se aplicara en forma supletoria Ja Ley Federai de los
Trabajadores al Servicia dei Estada, y, en su caso, la Ley Federal dei Trabajo, reglamentarias
de los apartados B y A del articula 123 de |3 Constitucidn Poiitica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 2. Para las efectos de este Reglamenta, se entendera:

A) Encuantoalos ardenamientos iegales:

I Constitucién: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas:

Il.  Ley Federal de Trabajadores del Estado: Ley Federal de ias Trabajadeores al
Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

. Ley de Responsabiiidades: Ley Federal de Respansahilidades de las Servidares
Pliblicas;

V. Ley dei ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Saciales de los
Trabajadares del Estado;

V. Estatuto: El Estatuta del Servicio Profesianal Electoral MNacional y del persanal de
la Rama Administrativa;

VI.  Catdlogo del Servicio: Catdloge de Cargos v Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional;
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B) En cuanto 3 ias drganos y autoridades:

R
R

fii.
v,

V.

Vi,
Wil
Wil
X,
X,
Xi.
Xii.

Xiil.

Xiv.

C) Encuante a lus conceptos:
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Codigo: Cadigo de instituciones y Pracedimientas Eiectaraies de 1a Cludad de
héxico;

Ley Procesal: Ley Procesal Eiectoral para la Ciudad de Méxica;

Reglamento. El presente ordenamiento;

Manual: Manual de Drganizacidn y Funcionamiento del institute Electoral de la
Ciudad de Méxica, v

Catdlogo de Rama Administrativa: Catalogo de Cargos v Puestos de ia Rama
Adminlstratiua del institute Electoral de |a Ciudad de Meéxico,

Asambiea Legislativa: Asamblea Legislativa del Distrito Federal;

Centro: Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrolio del instituto
Electoral del Distrito Federal;

Consejo General: Consejo General del institute Eiectoral;

Consejera presidenta o Consefero presidente: La persona gue preside el
instituto Electoral, el Consejo Generzi v la Junta;

Cansejeras o Cansejeros Electarales: Las Consejeras y 1os Consejerus Electurales
del Consejo Genergl del instituto Electoral;

Contraloria: Contraloria interna del Instituto Electoral:

instituto Electeral: instituto Electorai de ja Ciudad de México:

institute Nacionai: instituto Nacional Electoral;

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Senatios Socizles de jos Trabajadores def Estado;
Junta: lunta Admimstrativa del instituto Electeral;

Unidad Jurdica: Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del instituto Electoral;
Secretaria Administrativa o Secretario Administrativa: Titular de la Secretaria
Administrativa dei institute Eiectoral;

Secretaria Ejecutiva o Secratario Ejecutlvo: Titular de la Secretaria Ejecutiva del
instituto Electoral, v

Tribunal: Ei Tribunal Electorai de fa Civdad de México.

Adscription: Ubicacion administrativa de [a persona servidora publica paral
realizar 1as funciones inherentes a un cargo o puesto especifico;
Antigliedad en e! Instituto: Tiempo que se computa 3 partir de la fecha dg
mgresg de |a persona Servidora Pdblice al Instituto Electoral en una plazy




IECM-JAD22-17

ﬁmtlrumﬂ.igmnm Reglamento en Maceria
TN o remenee de Belacienes Laboraies
A4 del Insticuits Flectornl de Ia Ciudad de México

presupuestal o de cotizar al 1IS55TE ininterrumpidamente en el mismo [nstituto
Electorai;

IN.  Ascenso: Es gl motimiento vertical del personal de su plaza actual a una de
mayor jerarquia o responsabilidad;

IV.  Capacitacion del personal de la Rama Administrativa: Conjurto de acciones
destinadas a fortalecer habilidades, actitudes, valores y congcimientos del
parsonal de la Rama Administrativa, como via para formentar el desarrollo
individual ¥ su desempefio profesional, para el cumplimiento de las metas y
objetivas institucionales;

V. Cargo: Denominacidn gue se asigna en la estructura organica para una funcion
genérica definida en el Catilogo de Rama Administrativa o del Seruicio;

VI.  Categoria: Clasificacidn que se hace de| Personal de la Rama Administrativa, en
relacign con [as funcianes gue realiza;

VIl.  Comisién: Cambio temporal de adscripcidn de ura trabajadora o trabajador de
la Rama Administrativa, para apoyar las labores de un drea distinta a la de su
adscripeidn:

Vill.  Competencia: Conjunto de actitudes, aptitudes, congcimientos, motivacidn y
valores que permiten un desempefio eficaz, eficiente y pertinente para la
resolucion de un probiema, el cumplimiento de una obligacién o la consecucian
de un objetivo;

IX. Convocatoria. instrumento a traués del cual se hace del conocimianto de las o
los interesados los concursos para incorporarse a cargos v puestos de la Rama
Admiinistrativa del Instituto Electoral;

X. Encargaduria: Mecanismio a través del cual la Junta en el marco de sus
atribuciones, designa al personal de estructura como encargado temporal para
desempefiar funciones en un cargo v puesto de mayor jerarquia.

Xl.  Equidad iabarak: Es la aplicacidn del principio de igualdad de oportunidades 0
trato en materia de empleo ¥ ocupacitn con el chjeto de eliminar cualquier
discriminacidn;

Xl Evaluacién del Desempefio de! Personal de la Rama Administrativa: Proceso
sistematico y metddico, mediante el cual se recopila informacidn cuantitativa y
cualitativa a traues de medios formales sobre un objeto determinada con el fin
de medir el desempefio del Personal de la Rama Administrativa, que estard
asgciade al cumplimiento de metas v objetivas: v al desarrollo de su labor
iprofesional por corvipetencias;

X, 1gualdad de género. Principio que reconote que las necesidades y caracteristicas
de mujeres y hombres son valoradas ¥ tomadas en cuenta de la misma manera,
de modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de
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su género, buscando eliminar toda forma de diseriminacion por dicha condicidn
spdial;

V. Miembro del Servicia. Es |a persona que, en el Instituto €lectoral, haya obtenido
su nombramiento en una plaza presupuestal ¥y preste sus servicios de manerg
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, en los
términos del Estatutao;

XV. Modele pedagdgico. Conjunto de principios de orden pedagégico-didéctico que
traducen las intenciones formativas del Instituto Electoral, segin su flosofia,
valares, misidn y vision, desde el cual sa rigen las propuestas de formacion y la
capatitacion en general, con base en una metodologla vy que ¢ontiene una trama
curricular.

¥Vl., Modelo de evaluacion del desempeino: Es aquel que explica v fundamenta la
metodoiogia para |3 valoracion del desempeiio.

MV, Nivel: Gradode desarroilo que el Fersonai de la Ramg Administrativa obtiene en
tada categoria;

V. Nombearniento: Docurnento mediante 21 cual se espacifica, sagon corresponda,
la rama, el cargo y puasto, cuerpo, rango yfo nivel, gue ocupa una trabajadora o
un trabajador en la estructura orgdnica del instituto Electoral;

XiX. Perfil;: Reguisitos personales, académleos v de experiencia profesional que
deben cubrir ias personas que ocupen los cargos y puestas definidos en el
Catdiogo de Rama Administrativa o dei Servicig;

XX. Personal de estructura: Personal del Servicio Profesionai Electorai Nacional y de
la Rama Administrativa;

XXl. Personal del Sarvicio: Personal dal Servicia Profesional Electoral Maeional;

¥XIIl.  Personal de la Rama Administrativa: el Secretario Ejecutivo, el Secretario
Administratiuo, Titulares de Organos Ejecutivos, Téenicos ¥ con autonomia de
gestidn, asi comao las personas servidaras plbiicas del Instituto Electoral que no
formen parte del Servicio Profesional Electoral Nacional ni se cansideren come
aventuales;

XXiil.  Personal Eventual: Personas contratadas por el Instituto Electoral que, sin
formar parte de |la estructura del mismao, prestan un servicio al mismo por
hanargrios ¥ gpor un tiempo o trabajo determinadao;

WAV, Plaza: £s la posicitn que respaida un puesto en ia estructura ogupacional ul
plantilla que pueds ser actupada 50lo por una persana a |3 que se asigna una
adscriprion determinada;

XXV, Principios réctores de la funcidn electoral. Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, madxima publicidad, transparencia y
ohjetividad;
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XXVI. Procedimiento: Documento aprobado por la Junta, en el que se especifica la
forma de llevar a cabo un proceso, @ cual forma parte del Sistema de Gestin de
Calidad;

XXVIl. Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrolio del Servicio
Profesional Eiectoral Macional;

XXVIN.  Promocion dei personal de la Rama administrativa: Es el movimiento horizontal
por medio del cual el personal de la Rama Administrativa accede 3 un nivel
superior en su categoria;

WKIX. Puesto: L3 denominacion que se atribuye en |3 estructura para una funcign
especifica v que se define en el Catdlogo de Rama Administrativa o del Servicio;

XXX,  PRama: Clasificacion del tipo de personal, ya sea del Servicio Profesional o de la
Rama Adrrinistrativa;

Y¥l. Readscripcion: Es el movimiento con efectos definitivos del personal de
estructura de una adscripcion a otra, en cargos © puestos de iguai jérarguia o
responsabilidad

¥¥XH. Rescision: Conclusidon de fa relacion laboral por incumplimiento de las
obligaciones de la trabajadora o trabajagdor;

AKX, Servicio o Servicio Profesional: Servicio Profesignai Electoral Nacional;

AAXIV. Terminacién de Ia refacidn iaboral. Es el acto por el cual 1 persona servidora
publica del Instituto Electoral deja de prestar sus servicios al mismao, de manera
definitiva, v

X¥XV, Vacantes: Son ias plazas presupuestales sin titular en 13 estructura ocupacional
autarizada.

Articuio 3. Lz aplicacidn del presente Reglamento corresponde, en el ambito de sus
respectivas competencias, al Consejo General, la Junta Administrativa, la Secretaria
Ejecutiva, 1a Secretaria Administrativa, (2 Unidad Juridica y &l Centro, en los términos del
mismo ordenamiento, el Reglamento interior y demas normativa aplicable.

Articulo 4. Las Consejeras y Consejeros Electorales serdn designados por 8l Consejo General
dal Institutp Nacional, conforme a lo dispuesto en los articulos 100 de |a Ley General de
instituciones v Procedimientos Electorales y 41 del Codigo, y mantienen una relacion laboral
can el Instituto Electoral.

Articulo 5. El instituto Electoral promoverd que su personal realice sus funciones bajo los
principios generaies de no discriminacion, transparencia, rendicion de cuentas, equidad
laborai, iguaidad de génaro, cultura democratica y respeto a los derechos humanos,
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impulsando acciones en beneficio de |2 poblacidn habitante de |a ciudad v espetialmente
de los grupos vuinarables,

De igval forma, 13 instrumentacion de Ios procedimientos establetidos en el presente
Reglaments considerard [a perspectiva de género y el enfoque de derechos humanaos.

Articulo 6. El personal del Instituto Electoral s2 integra por:

i. El Personal del Servicig Profesional Electoral Nadanal;
ii. ElPersonaldela Ramz Administrativa, y
lii. E!Personal Eventual.

El personal de estructura serd considerado de confianza y guedard sujeto al régimen
establecido en la fracrion XIV del Apartado "B" del articulp 123 de 1a Constitucion,

Las ciudadanas y ciudadanos que en lps términos del articulo 118 del Cadlgn sean
designadps Consejeras o Consejeros Electorales de los Consejos Distritales del instituto
Electoral, no seran considerados personal def mismo, por o que no estardn sujetos a las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 7. E| personal de estructura del Instituto Electoral estard sujeto al régimen
obligatorio de seguridad social sefialado en |a Ley del ISSSTE, asi como lo previsto en iz Ley
Federal de Trabajadores del Estado por lo que hace 2 3 proteccitn al satario y los beneficios
de la seguridad social,

£l Personal Eventual no gozard dela proteccion al salario a que se refiers el articulo anterior;
sin embargo, serd intorporado integralmente al régimen de seguridad social previsto en la
Ley del ISS5TE, siempre que sea contratado por un periodo minimo de un afio. Tratandose
del Personal Eventual que desarrolle actividades de campo en los procesos electorales y en
los procedimientos de participacion ciudadana, el Instituto Electoral contratara para eilos
un seguro de accidentes personales.

Articulo 8, El personal de estructura del Instituto Electoral contard, para el desempefio de
sus funciones, con nombramiento expedido por la Secretaria o Secretario Administrativo.

Articuto 9. El nombrmiento del Personal del Servicio se expedird en 103 términos da o
dispyesto en el Estatuto y comtendrd como minimo |os sigyientes elementos:

1. Mombre completo de [z persona;

nO22-17




IECM-JADZZ-1T

) SNSTITUTG ELECTONAL Rerlamento en Marteria
N T de Relaciones Laborales
7 del Tnstituto Electoral de Iy Ciudad de México

N. Titulo o grade academice maximp acreditade y, en su case, nimere de cédula
prefesional;
. £l caracter de provisional ¢ de titular del miembra del Servicig, en su caso;
IV.  El caracter temperal del ngmbramiento, en su caso,
V.  Elcargo o puesto asignade y |a fecha de asignacion;
VI,  Elcuerpe del Servicio y el rango del personal gue corresponda;
Vil. Vigencia del nembramiento, en su caso,
VIlI. Lz constancia de que el miembro del Servicio rinde la protesta de Ley, ¥
. MNdmersde empleada o empleads. '

Articulo 10, Ademas del nombramiento correspondiente, al Personal del Servicia, se le
expedird un oficio de adscripeidn, el cual debera contener los elementas previstos en el
articulo anterior y 105 siguientes:

a) Efdreaala cual se adscribe:
b] La dengminacion del carga o puesto que e asigna, y
£] Elinicin de vigencia de la adscripcian.

Articule 11. El ngmbramientao y oficio de adscripcidn del Personal de [a Rama Administrativa
se enpedirad dentro de 10s quince dias hdbiles posteriores a la emision del decurmento en &l
que censte |a incorporacion, read scripcion, ascenso o promacion, El nombramiento deberd
contener, al menos, los siguientes elementos:

1.  MNambre completo de 12 persona;
I Titulg o grado académico mdxima acreditado v, &1 su caso, ndmero de cédula
profesional;
.  Elcargo a puesto asignada y 1a fecha de asignacion;
V. Nuimero de empleada o empleado;
V. Categaria ¥ nivel, segln sea el casn, y
VI. Cargoy puesto del superior jerdrquico inmediate,

Articulo 12. E personal de estructura desarrellard sus actividades labarales de confarmidad
con el hgrario que para tal efecto estabdezca el Consgjo General como jernada laboral,
misma que no podrd exceder de gcho haras diarias de funes a viernes, excepto cdando, por
necesidades institucionales, de forma fundada y motivada se moedifique el herario, ydebera
ser compatibie con la jernada laboral del instituto Nacianal,
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Articula 13. 5on dias de descanso obligatoria;

.
V.
V.
VL
VIl
VL.

IX.

El 1" de encro:

El tercer viernes de enero de cada afo, en conmemoracion del dia de las
trabajadaoras v trabajadores del Instituto Electoral;

El primer lunes de febrero en conmemaoaractan del 5 de febrero;

El tercer lunes de marzo en conmemoracicn del 21 de marzo;

€l 1* de mayo;

E! 1& de septiembre;

€l tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

El 1° v 5 de diciembre cada seis afios, cuando corresponda la transmision del
Poder Ejecutivo Federal v de |a Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,
respectiuamente, y

El 25 de diciembre,

Asimismo, serdn dias de descanso los que determinen las autoridades competentes.

Articulo 14. En el Manual de Organizacidn ¥ Funcionamiento del Instituto Electaral de la
Ciudad de México, el Catdlugo de Cargos y Puestas del Servicio v el correspondiente al
Personal de la Rama Administrativa se definirdn los cargos v puestos de [a estructura
ocupacional del Instituto Electoral, asi como sus denominaciones, adscripciones, mandos,
niveles de responsabilidad y jerarquicos, perfiles profesionales v laborales, y |03 requisitos
para su ocopacion, entre otros.

Articulo 15. La Secretaria o Secretario Administrativo propondra 2 |2 Junta el proyecto de
Catidlogo de la Rama Administrativa, el cual considerar3 los siguientes aspactos:

l.

il
1.
.
V.
VI,
VIL
WL

4

Denominacidn del cargo v puests;
Adscripcion;

Mando,

Nivel de responsabifidad;

Nivel jerdrquice;

Ferfif profesiaonal;

Perfil lahoral, v

Requisitos para su acupacldn.
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Parz |a actualizacidn de este Catdlogo, las personas titulares de las dreas ejecutivas vy
técnicas del Institute Electoral podrdn presentar a l2 Secretaria o Secretario Administrativa,
propuestas de modificacidn a cargos y puestos especificos.

Articulo 16. Bl instituto Electoral tendrs los tabulzdares siguientes:

. Tabulador del Personal del Servicio Profesional;
Il.  Tabulador dei Persenal de |2 Rama Administrativa, v
M. Tabuladar dal Personal Eventual,

Para la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto Electoral, en
el mes de julio de cada afo, |z Secretaria o Secretario Administrativo presentarsd 2 {a Junta
la propuesta de tabuladores que se aplicard en el siguiente ejercicio fiscal.

Una vez aprabado por |2 Asamblea Legislativa el presupuesto del Instituto Electoral para «l
ejercicic correspondiente, k2 lunta aprobars los tabuladores definitivas,

CAPITULO T
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO DEL PERSONAL DE BSTRUCTURA

Articulo 17, Para el desempefio de un cargo v puesta del Servicio Profesional, se deberan
cumplir los requisitos que establece el Estatutoy dem3s normatividad que resulte aplicable.

Articulo 18, Para el desempefio de un cargo v puesto de fa Rama Administrativa se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadanz o ciudadano mexicanao en pleno goce y ejercicia de sus derechos
civiles v politicos;

. Estar inscrita o inscrite en el Registro Federal de Electores ¥ ctontar con
credencial para votar vigente o, en su c2so, el comprobante del tramite
correspondiente;

. Acreditar con documentacidn expedida por institucidn con reconocimienta
oficial, el nivel de escolaridad que corresponda al cargo y puesta de conformidad
can el Catdlogo;

IV, Nohaber sido registrada como candidata o candidato a cargo alguno de eleccign
popular, o haberla gcupade por algunz otre circunstancia en los tres afios
anteriares 2 la desighacion;

oD




fECM-JA 0]

maTAUTS ELeCToRAL Replamenco et Mareria

o T .
N, T e de Relaciomes Laborales
A4 del Institueo Elecroral de la Cludad de Méxiro

V.  Nodesempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccidn en un Partido
Palitico, en los tres afios anteriores a la designacidn:
Vl. Noestar inhabilitada o inhabilitade para ocupar carge ¥ puesto pdblico;
Vit.  No pertenecer al estade eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto
religioso, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Asociaciones Religiosas
¥ Culto Pukiico, y
Vil Los demasque establezca el perfil del cargo y puesto, asi como las convocatorias
para la ocupacion de plazas vacantes.

Articulo 19. E! personal de estructura deberd presentar a la Secrelaria Administrativa la
dotumentacidn que gcredite 2] cumplimiento de los requisitos referidos en 1os articules
anteriores,

Los datos personales gue contenga la docurnentacion presentada por ¢l personal, quedard
protegida en térmings de 1a Ley de la materia.

CAPITULO L
DE LOS DERECTIOS, PRESTACIONES Y OBLIGACIONES DEIL PERSONAL DE
ESTRUCTURA DET INSTITUTO ELECTDRAL

Articulo 20. 5on derechos ¥ prestaciones del personal de estructura:

L. Obtener sunombramiento, una uez satisfechos los renuisitos establecidos en el
Reglamenic y, por ende, set asignada o asignado en alguno de los cargos v
puestos de la estructura orgdnica del institute Electoral y adscrite a un drea
especifica del mismo;

. Recibir 1as remuneraciones establecidas en los tabuladores institucionales,
conforme al cargo desempefado, las que constituyen el salario que dehen
pagarse a la trabajadora o trabajador a cambio de los servicios prestados, as
comgo las demas prestaciones que se astablezcan en el presente Reglamento y
sean aprobadas por Iz Junta, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal;

ul.  Recibir, camo complementa del salario, prima quinquenal por cada cinco afos
de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticingo. La Secretaria o
Secretario Administrative preverd en el anieproyecto de presupuesto de 1a

2-17¥
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Institucidn las recursos necesarios pars hacer efectivo este deracho, en fos
téremings que establece 1a Ley Federal de Trahajadores del Estado.

El personal de estructura gue desee incorporar afies de servicio de otras
instituciones o dependencias, debera presentar fas Hojas Unicas de Servicio
actualizadas;

. Recibir aguinalde en el mes de diciembre, que deberd considerarse en el
presupuestd anual, equivalente, cuando menos, & cuarenta dias de salario
integrado bruto. Las y los trabajadores del Instituto Electoral que no hubieren
prestado sus servicios durante ef ejercicio completo, recibirdn la parte
proporcional que les corresponda por af tiempo que prestaron sus servicios;

V. Redhir prima vacacional equivalente, cuando menos, al treinta por tiento del
salario integrado bruto del periodo vacacional, al inicio del mismo:

VL. Recibir el pago de transporte, vidticos ¥ demds gastos complementarios o
adicionales, cuando se requiera atender necesidades del mstituto Electoral,
conforme al mecanismo que para el efacte se establezca:

Vii.  Recibir remuneracion adicional para compensar las targas derivadas de ios
procesos electorales o los procedimientos de participacion tivdadana, en fos
terminos y con |as excepciones previstas por ef articule 147 def Codigo;

VIli.  Recibir incentivas, asi como conocer las razones para &l otorgamiento de los
Mismos;

iX.  Recihir las prestaciones que deriven de ia suscripcién de convenies con
instituciones pakblicas o privadas, cuando asi se establezca en 1oz mismos;

X.  Contar con un entarno laboral libre de violendia entre mujeres y hombres en af
que se impulse {a igualdad, la no discriminacién y 12 equidad:

Xi.  Recibir de forma oportuna las medidas de apoyo o protettidn, en caso de que
sea viclima de violencia |aboral, hostigamiento o acoso sexugl ¢ laboral, de
conformidad con la normatividad que emita &f Instituto Electoral en |a materia;

Xl.  Disfrutar de dos dias de descanso a |a semana;

XiH.  Las myjeres trabajadoras embarazadas disfrutarin de licencia médica, con goce
de sveldo, par un periodo de tres meses para el parto ¥ su recuperacion, an
términos de o establecido en Ia Ley def ISSSTE. Durante |2 jornada laboral y en
el periodo de lactancia gozardn de dos horas por dia durante los primeras tres
meses, contados 3 partir del dia siguiente habil en que conclvya 13 licencia
médica; concluido el primer periodo de |actangia, disfrutardn de una hora
durante las siguientes tres meses para el mismo efecto. El derecho consignade
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XV,

XV

Xk

en esta fraccién no podrd ser suspendido o afectado por necesidades del
servicio; quien afecte de manera injustificada este derecho sera sujete de
responsabilidad,;

Este derecho no podrd prorrogarse por el disfrute de wvacaciones de la
trahajadora. Asi mismo, el horaric en el que i3 trabajadora elija disfrutar de sus
horas de lactancia, ne suspenderd las diversas ohligaciones que tomo
trabajadora del [nstituto Electoral tiens;

Las personas trabajadoras con un vinculo conyugal, de concubinato o de
convivencia, disfrutaran de guince dias con goee de sueldo, para los cuidados
inmediatos posteriores al parto de su pareja, para eilo deberd presentar en la
Coordinacitn de Recursos Humanos, la hoja de alumbramiento;

Las trabajadoras o trabajadores que tengan la calidad de madre, padre o tutor
podran ausentarse temporaimente de sus labores para la atenddn de asuntes
escolares o médicas de sus hijas, hijos, pupiles o pupilas, situacién que deberan
justificar con el comprobante iddneo, ses que (o presente preévia o
posteriormeante, en cuyo caso la persona gue funja fomo superiora jerdrquica
deberdn firmar la incidencia respectiva;

Las trabajadoras o trabajadores que tengan hijas, hijos o egjerzan I3 patria
potestad sobre menores de ocho afios de edad, tendrin derecho a gozar de
licencias por cuidados maternos yfo paternos previa presentation de I3
"constancia de cuidados maternos” expedida par el IS55TE.

Adicionalmente, previo justificante, cuando ia ¢ 21 menor de edad tehga hasta
catorce afios, e instituto Eiectoral podra otorgar permisos para faitar a sus
iabores, a fin de gue las trabajadoras ¢ trabajadores pyedan atender cuidados
maternos ¥ paternos, en kos siguientes términos:

a] Con goce de sueldno, hasta doce dias habiles por afio calendario; cuatro digs
maximg al mes, ¥

b) Singoce de sueido, hasta treinta dias habiles por afio calendario; quince dias
maxime por semestre.

En caso de adopsion de una o un infante, las madres y las padres trabajadores
disfrutaran de una licencia de treinta dias habiles con goce de sueldo postericores
al dia en que o reciban, debiendo presentar ei dotumento que lo acredite;
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XVl Disfrutar de tres dias de descanso con salario Integro, posteriores a que ia
persona servidora del Institute Electorai haya contraide matrimanio o suscrito
unga sociedad de convivencia para lo cual deberd comprometerse por escrito a
[rresentar 2 su regreso copia simple del acta gue acredite dicho vinculo;

XIX.  Cuando sa trate de rigsgos de trabajo, el personal del Instituto Electoral tendrd
derecho a disfrutar de licencia con goce de sueido, conforme a lo previsto en {a
Ley de] |S55TE;

XX. Gozarde dos periodos vacacionales al afig, de diez dias hdbiles cada uno. En caso
de que por necesidades institucionales alguna trabajadera o trabajader no
pudiera disfrutar de esta prestacidn en el periodo correspondiente, disfrutard de
eifa en los meses subsacuentes conforme lo permita 13 carga de trabajo, pera en
ningun caso el personal que labore en periodos vacacionales tendrs derecho a
dobie pago. La prestacidn que ampara |a presente fraccién, Unicamente serd
aplicable al personal con mas de seis meses consecutivas de servicios prestadas
al inirio del periodo correspondiente;

XXl.  Dispaner de cinco dias hibiles con goce de sueldo por fallecimientn de cényuge:
conviviente; concubina o concuhinario; ascendiente o descendiente; v colateral
en primear grada. Par o que deberd presentar ante 1a Coordinacion de Recursos
Humanos copia simple del certificade de defunciénal incorporarse a sus laborss;

XXIl.  Serincorporada o incorporado al seguro de vida institucional;

XXl Serconsiderada o considerada para 105 ascensos ¥ Mecanismaos de promacion:

XXV,  Serevaiuads o evaluado de manera imparcial, asi como conocer oportunamente
los resuftados de |as evaluacionas que presenten, v

XXV,  Los demas que establezean las Leyes, el Estatuto, este Reglamento y demas
normatividad aplicable.

Articuto 21, Ademds de los derechos establecidos en el articulo anterier, el personal del

servicin, gozard de los derechos pravistos ¢n el Estatuto.

Articuio 22. Ademds de Ios derechos establecidos en el articula 20 del presente
Reglamenta, el Personal de Iz Rama Administrativa gozard de los siguientes derechos:

I Recibir [as facilidades necesarias para participar en los programas de
capacitacion;

H.  Seolicitar permiscs para desarroilar actividades académicas o de investigacién
relacionadas con su funcidn:
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Articulo 23. Son obligaciones del personal de estructura:

R

n.
Il
.

V1.

VIL

VL.

Desempefiar labores remuneradas de docencia en instituciones de educacion
publica o0 grivada que no rebasen ocho horas semanales, con {3 autorizacion de
l]a Serretarla o Secretario Administrativo previo visto bueno de |a persona Titular
de la Unidad Administrativa, y

Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo, en los térmings del capituio
respectivo,

Cumpiir con los principios rectores de {a funcidn electorai y la normativa de |a
Institucidn, atendiendo los principios generales de no  discriminacion,
transparencia, rendicion de cuentas, iguaidad de género, resneto 3 los Derechos
Humanas e inclusion;

Coadyuvar ai cumplirnients del objeto del Institute Eiectorai;

Ejercer sus funciones con estricto apego a la poiltica de gestidn de calidad;
Conducirse en todo tiempo con profesionalismo, imparcialidad, legalidad v
objetividad respecto a las posiciones de |as organizaciones y agrupaciones
politicas, candidatas v candidatos independientes, asl como de los partidos
ooiiticos, sus candidatas y candidatos, afiliados, adherentes y dirigentes;
Conducirse con esplritu de colaboracidn, rectitud, respeto v buena conducta
ante sus superiores jerdrquicos, compafieras, companeros, subordinadas,
subordinados v dernds personas £on las gue tenga relacidn con motivo de su
funcion, sean o no trabajadoras o trabajadores del Instituto Electoral:
Desempefar sus lsbores con e romaromiso institucional por encima de
cuaiguier interés particular;

Proporcionar a ias auvtoridades del Instituto Electoral los datos personaies
vincuiados a su condicion de trabajadora o trabajador gue se |e soliciten y |a
dotumentacion comarobatoria  correspondiente, asi coma  comunicar
oportunamente cualquier camhbio sobre dicha informacidn, en el entendido que
los datos personales gue contenga la documentacidn presentada por el
personal, quedard protegida enlos términos de la ley &n [a materia;
Froporcionar iz informacidn y la documentacion relativa al ejercicio de sutargo
¥ puests, a la persona servidora del Instituto Electoral que, e su Caso, se designe;
para suplirle por ausencia temporal;

Desarroliar las actividades permanentes propias del cargo y puesto dentro del
horaric establecido por el Consejo General y en su lugar de adscripcion o donde)

p-17
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por necesidades institucionales, determine {a autoridad competente del
Instituto Electoral, dentro del territoric de |z Ciudad de México, salvo en los
casos gue por determinacidn def Consejo General o la naturaleza de las mismas
se3 necfesario efercerias fuera del mismo;

X,  Cumptfir con las actividades de induccidn;

Xl Guardar absoluta reserva, discrecion y conducirse con probidad en el despacho
de |os asuntos que por el gjercicio del cargo tiene bajo su responsabilidad o que
sus supencores fe hubieren encomendado;

XIl.  Custodiary cuidar fa documentacion e informacion que, por razén de su empleo,
Cargo o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidienda
¢ evitando el use, la sustraccién, destruccidn, ocultamiento o utilizacion
indebidas de aquélias;

Xil.  Cujdar el patrimonio del instituto Electoral, hienes muehles, inmuehtes, efectivo,
tltulos de crédito o similares que por el ejercicio def cargo tuviere haja su
resguardo o administracidn;

V.  Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas vy
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir fas leyes v otras
normas que determinen el manejo de recursos econdmicos piblicos;

XV.  Comunicar por escrito a la persona titular de la unidad administrativa de
adscripcign, las dudas fundadas que le suscite la procedencia de |as érdenes que
reciba;

XVI.  Excusarse de intervenir en cualguier forma en |a atencidn, tramitacidn o
resoiucidn de asuntos en los que tenga interéds persanal, familiar o de Negocios,
inctuyendo aguéllos de 105 que pueda resultar algdn beneficio para ela, él, su
cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
o para terceros con [os gue tenga relaciones profesionales, 1aborales o de
negoclos, o para 50ci0s, socias o sociedades de 135 que |z persona servidora o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte;

AVl Informar por escrito a |2 jefa o jefe inmediato v, en su £aso, a la o el superior
jerarquico, sobre la atencidn, trdmite o resolucion de los asuntos a que hace
referencia la fraccién anterior y que sean de su conocimients: v ohsarvar sus
Instruccionas por escrito sobre su atencidn, tramitacidn y resolucidn, cuando Ia
parsona servidora no pueda abstenerse de intervenir en elios:

XVIl.  Desempefiar su empleo, cargo 0 comisidn sin obtener o pretender ohtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables gue el Instituto

7S
N
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Electoral 12 gtorga por 2l desempede de su funcidn, sean para ella, &l @ para su
cdnyuge ¢ sarientes consanguineos hasta el cuarto grade, par afinidad o ciuiles,
o para tercerps ton los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
ASEOCiIAS, O para socias, socios o sociedades de [as que 13 persona servidora o las
persanas anies referidas formen o hayan farmado parte;
XIX. Presentar con opertunidad vy veracidad, las declaraciones de situacidn
patrimonial, en 195 térmings establecides por la Ley de Responsabilidades;
XX. Qbservar las previsiones y prohibiciones contempladas en Ja Ley de
Transparencia, Accesc a la Infarmacian Publica v Rendicign de Cuentas de la
Ciudad de Méxica, ¥y en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal:
X¥I.  Ghservar, cumplir ¥, en su caso, hacer cumplir las disposiciones de orden
juridiro, técnico y administrativo gque emitan las drganos del Instituta Electaral;
X¥Il.  El personzi de! instituto Electoral que deje de pertenecer al misma, debera
efectuar la entrega de los documentos, bienes y recursos bajo su custodia v
rendir nformes de los asuntos que tenga bajo su responsabilidad conforme ala
Ley de Responsahilidades vigente al momento de su aplicacidn, v
XX,  Los demds que establezcan 1as disposiciones aplicables.

Articuio 23 Bis. Lo relativo a 1a jornada de trabajo, hararias y el contral de asistencia, el
personal de estructura del Instituto Electoral, se regira bajo las siguientes reglas:

I, Se entiende por jornada de trakajo el tiempo establecido por el Instituto
Electora! durante el cual el personal de estructura le presta servicio con base en
su namhbramianto;

. Lajornada de trabajo en el instituto Electoral se desarrollard de lunes a vierngs
en el hararic que para tal efecta establezca el Cansejo General;

.  Durante los procesas electorales, 1os procedimientos de participacion giudadana
¥ las actividades de eduracion civica y canstruccion de ciudadania, serd el
Conseja General quien determine el harario de 12 jornada lahgral, tomanda en
consideracion 125 necesidades institucionales;

V.  Enlos procesos electarales, los procedimientas de participacidn ciudadana v 1as)
actividades de educacidn civica y constructign de cudadania, no se pagaran
Roras extras; sin embargo, atendiendo & 3 dispanibihidad presupuestal, se
pagardn |as compensaciones extragrdinarias 3l personal de estructura del
Instituto Electoral;
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v. E registra o control de asistencia del persanal de estructura del Instituto
Electoral se sujetara a 1as disposiciones siguentes:

a) E! personal del mstituto Electaral tendrd un lapso de quince minutos de
tolerancia para el registro de su entrada;

h) Si el registra se efectda entre los dieciséis y treinta minutos después de |a
hora de entrada, s€ considerard como retardo, ¥

) Sielregistrose efectia después de 1os treinta minutos de ia hora de entrada
se considerard falta de asistencia.

La acumulacidn de tres retard o$ no autarizados en Una guincena calendario, dara arigen al
descyento de un dia de Salarig.

Las y fas Titulares de las Organos o Areas ded Instituto Electoral, podrén autorizar hasta dos
retardas, una omisién en el registro de entrada y una en el registro de salida en el [apso de
una quincena, por causas que no estén refacionadas con 1as funciones que desempefie el
personal dei instituto Electoral,

e cansiderardn como faltas injustificadas de asistencia al trahajo:

a) Registrar su asistencia despues de treinta minutos, Bn cuyo CAso no se
permitird al personai del instituto Electoral la per manencia en su area de
trabajo. Siendo responsabilidad de la o el Titular del Organo o Area de
adscripcian la permanencia dei personal en gl referido dia;

h] Abandonar las labores antes de la hora de salida reglamentaria sin
autarizacion de 1a a el Tituiar del Organa o Area de adseripeion;

¢] Ausemarse de su drea de trabajo sin el permiso de su superior jerarguico
inmediato o sin que medie causa justificadas;

d] Omitir registrar su entrada, ¥

e] Mo registrar su salida o realizar dicho registro antes de la hara
correspondiente sin la autorizacion dei superior jerarquico inmediata.

Quedan exceptuados de |a obligacidn de registrar entrada y salida de 1a jornada faboral y
harario de comida, 10s servidores pablicos de mandos sperigres que ocupen o siguentes
cargos. Consejerofa  Presidente/a, Consejerafa Electoral, Secretariofa Ejecutiuo/a,
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Secretario/a Administrativo/a, Contralor/a, Titular de 1a Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion, Directorfa Ejecutivo/a y Titular de Unidad.

Adicionalmaente, los mandos homaloges por su niugl jerarquicg, que ocupen los siguientes
cargos: Coordinador /3 de Asesores u Secretariofa Particular; asi mismo, por la naturaleza
de sus funciones guedan exceptuados los servidoresfas piblicos/fas con puestg de
Subcontralor/a, Director/a de Area, Titular de u‘jrgano Desconcentrade, Asesorfa, Asistente
Ejecutivofa y ei personal adscrito a 135 oficinas de las y 1os Consejeros Electorales, asi como
las ¥ los choferes y Secretarias de Unidad de los mandaos referidos previamente.

Las u Ios Titulares de a Secretaria Ejecutiva, Secrataria Administrativa, Contraloria, Unidad
Téenica Especializada de Fistaiizacion, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas podran,
por causa justificada, dispensar al personal a su cargo dei registro o control de asistencia
referido con antecdloridad, comunicando mediante oficlo esta dispensa, misma que se
tendra que renouar cada & meses, en su ¢aso.

Articulo 24. El personal delinstituto Electoral deberd abstenerse de efectuar las conductas
siguientes;

[.  Realizar, apoyar o impulsar actos de proseltismo politico-eiectoral;

il. Intervenir Bn asuntos electorales que no sean competencia del instituto
Electoral, salvo en ios casos en ios que se tenga avtorizacion para ello ¥ asi se
establezca en 105 convenios que celebre ef instituto Electorai:

iii.  Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las instaiaciones de! instituto
Electoral;

iV. Concurnir a sviugar de adscripcidn o al desempefo de sus actividades en estado
de ebriedad o hajo la influencia de algin estupefaciente o ingerir bebidas
embriagantes, eneruantes o psicotrépicos en el misma, salvo gue, en este Gitimo
€250, Bxista prescripcion meédica avtorizada;

V. Levar a cabo en su unidad administrativa, incluso fuera dei horario laborai:
apuestas, juepos de azar, sorteos, rifas o coiectas con fines de lucro;

VL. Portar en la unidad administratiua de adseripcion o durante el desempefio de 1as
actividades |aboraies, instrumentos que puedan ser ytilizados para agredir y que
no tengan un fin llcito o uso enias actividades laborales;

Vil.  Aiterar o faisificar actas, destruir la documentacion o informacion oficial dell

instituto Electorai; teniendg el caracter de of cial ios documentos que pbren en
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cualguiera de los archivas del Institute Electoral, sea de gestion, de
concentracidn o histérico;

VI, Ejecutar actos de diseriminacion, vicdencia, acoso o violencia labaral o sexual,
amagos, injurias, o abusa verhai contra cualquier persana, en |as instalaciones
del Instituto Electoral;

i%.  Destruir intencianalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos y demas
objetas relacivnados can el trabajo gue sean patrimonio del Institute Electoral;

¥. Desempefiar algin utro empleo, cargo © comision aficial o particuiar que sea
‘neompatible con la jurnada iaboral fijada en el Instituto Electoral a que impligue
un conflicto de intereses con su funcian en el mismo, salva {abores remuneradas
de docencia en instituciones de educacién pdblica o privadas, de conformidad
con lg establecido en el Estatuta y e presente Reglamento;

M.  Comprometer a poner en peligro con su imprudencia, descuido o negligentia la
seguridad de !a unidad administrativa donde preste sus servicios o de las
personas que alll se encuentren;

®. Intervenir en cuaiquier forma en ia seleccién, nombramienta, designacion,
contratacion, promocidn, suspensidn, remocion, ¢es5e o sancidn de cualguier
funcianaria o funcionario cuando tenga interés personal, farmiliar o de negocias
en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o hepeficia para elia, ! a para su
conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
a para terceros con los que (enga relaciones profesionales, laborales o de
negacias, 0 Para socias, cocios o sociedades de 1as que [a persona seryvidorg o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte;

XW.  Solicitar, aceptar a recibir, por si o por interpdsita persona, dinera, abjetos
mediante enajenacion a su favor en precto notoriamente inferior 3! que el bien
de gue se trate tenga en el mercado, © cualquier donacidn, empleo, carge ©
comisidn para §, © para su cdnyuge 0 parientes consanguiness hasta el cuarto
grado, por afinidad o civiles, o para tefceros con las que tenpa relaciones
profesionales, laborales o de negocios, 0 para spCias, sotios o socedades de las
que ia persona servidora o 1as personas antes referidas formen o hayan farmado
parte y que procedan de cualguier persand fisica o mara! cUyas actividades
profesionales, comerciales © industriales se encuentren ditectamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por ia persona servidora de gue se trate en
el desempefio de su empleo, cafgo 0 comisian y que impitque infereses en
canflicto;

ATA
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MV, Ejercer |as funciones de un emplen, rargs ¢ comision después de concluido al
perinde para el cual se le designd o de haber cesado, por cuatquier otra causa,
en gl gjercicio de sus funciones, ¥

XV.  Realizar cualquier acto 0 conducta que Sea contraria a fa normativa qué rige iz
actuacion da |ps serdidores publicos.

Articulo 25. Son obligaciones del Personal del Servicio, ademds de 1as sefaiadas en los
articulns 23 y 24 de &ste Reglamento, 1as previstas en ef Estatuto.

Articuio 26. Ef Personal de 1a Rama Administrativa, ademas de las ohligaciones sefiaiadas
en los articuins 23 y 24 del presente ordenamiento, debera acreditar las evaluaciones de
desempefio en los términos de este Reglamento, asi como fas actividades de capzatacion
que, conforme at programa institucional correspondiente tengan caracter pbligatorio,

Articuip 27. 5i a juicio de Ja superior o g superior jerdrquico, una funcipnaria o fUncionario
del instituto Electoral, ha desplegado alguna tonducta contraria a |as obligaciones y
prohibiciones a que se refieren 105 articuios anteriores, procedera 2 instrumentar un Acta
Administrativa en ia que se asentardn los hechos, la declaracion de la funcionaria o
funcionario afectado si lo hubiere y fas de Ips testigos de cargo v de descargo gue se
RrOpONEan, 12 que s& ‘irmard por 1os que en elfa intervengan y por dos testigns de asistencia,
debiendo entregarse en ese mismo acto, una copiad 2 fa funcionaria o funcionario cuyn
incumplimientn se acuse.

Fara tal efectp, fa ¢ el superior jerdrquico deberd sefalar fecha, hora y lugar para el
levantamiento del acta administrativua, procediendo citar a fa o al funcionario inuolucrado,
a fin de que esté presente en dicha actuacion, En s casos en lps que se denuncien acoso
o vinlencia laboral o sexual, se deberdan adoptar las medidas conducentes para proteger la
integridad de 1a o el afectado.

5i la persona presunta responsable no se encuentra presente en fa instrumentacion def
Acta Administrativa o se negare a firmaria, [a o el superior jerdrguico debera asentar |af
razdn correspondiente.

En caso de que np ewista fa refacidn de subordinacidn a que alude aste articuin, se deherd
denunciar el hecho ante |a funcionaria o funcionario superior jerarguitod que corresponda)
quien procederd a levantar ef acta administrativa en los términpos previstos en este articuin |
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En caso gue se encuentre presuntivamente acreditada la infraccion que maotivo da
‘nstauracion del acta administrativa, la persona quien la haya levantade, bajo su ™mas
estricta responsahilidad, formulars 1a denuncia correspondiente ante 1a Unidad Juridica,
acompafiando un ejemplar de la misma; asimisma, remitird una copia 3 ia Secretaria
Administrativa.

Articulo 28, La responsabilidad que pueda surgir del incumplimiento a lo establecido en el
Reglamento existird sin perjuicio de que se pueda originar alguna forma de responsabllidad
civil, penal o administrativa,

CAPITULO 1V
DE LAS LICENCIAS MEDICAS

Articulo 29, Las licencias médicas v de cuidados maternos y paternes, que se expidan al
persgnal de estructura se regiran paer las disposiciones conducentes de {a Ley Federal de
Trabajadores del Estado y la Ley del 1S35TE, debiendo presentarse ante la persona Titular
del drea de adscripcion v |a Secrataria Administrativa.

CAMITULO V
[DE LA SEFARACION DEL PERSIINAL

51—:1.:5:10:\‘ PRIMERA
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articula 30. La relacion labaral entre € Instituto Electoral ¥ el personal de estructura podra
darse por terminada en los siguientas casos:

1. Por renuncia;
IL Por canvenio,
|15 For retiro, por edad o tiempo de servicios;

. Por incapacidad fisica, mental o inhabilidad manifiesta que haga imposible |a
prestacion del trahajo, conforme al dictamen que al efecta emita el ISSSTE;

V. Por supresidn de cargos y puestos, por reforma legal o reestructura
admimstrativa,
V. Par rescisidn, y
LN Por fallecimiento del trabajador o trabajadora,
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En los casos de terminacién de 1a reiacion iaboral sin responsabilidad para el personai de
astructura, previstos en ias fracciones iy, V y Vil de este articuio, se otorgard 2 |a servidora,
al servidor o sus beneficiarios, segin proceda, vna indemnicacion conforme a io previsto
por el antfcuio 150 del Codigo y ei procedimiento carrespondiente.

Articulo 31, Ademas de ios casos previstos en €l articulo anterior, la relacion iaboral entre
el Instituto Eiectorai y ei Personal del Servicio podrd darse por terminada en 1os supuesios
gue establece ei Estatuto como causales de separacién del Servicio Profesional Electorai
Macional.

Articuio 32, £l personai de estructura que cause baja debera efectuar ia entrega de ios
documentos, 10s bienas y recursos asignados 3 su custodia, asi coma rendir los informes de
ios asuntos gue tenga bajo su responsabiiidad. Para ios efectos anteriores, tratandose de
mandos medios y superiores, deberd eiaborarse el acta adminstrativa de entrega-
receptién correspondiente, con ia intervencién de la Contraloria, de acuerdo con los
formatos establecidos poria misma.

De igual manera, 12 Secretaria o Secretario Administrativo supervisard gue |a trabajadora o
trabajador realice 1as gestiones atinentes para obtener las constancias que deriven de los
procedimientos administrativos correspondientes y se le proporcionard ia asesoria
necesaria para el cumpiimiento de fos tramites que formalicen Ja entrega, cuando asi o
soliCite |3 persana interesada.

Articuio 33. Corresponde 3 12 Secretaria Administrativa realizar ias comunicaciones de iaJ
tramites atinentes ante el i355TE v, en su caso, a las demds instancias gue correspondan,
con motivo de ja baja de ia trabajadora o trabajador. Dei mismo modo, tendrd a su cargo id
cuantificacion de jascantidades a erogar deriuadas de ja terminacion de fa relacion iaboral
debiendo informar a |a Secretaria ¢ Secretario Ejecutivo y a la Unidad Juridica.

Articulo 34. Para cubrir ei pago de 135 sumas gue resulten con motive de 1a terminacidn di
la ralacion jabora! entre el Instituto Electorai y sus trabajadoras o trabajadores, se utilizaran
preferantemente, los recursos destinados como pasivo laboral conforme al estudt
actuarial correspondiente; asimismo, dichas cantidades serdn cubiertas inuariablement
con chegue nominativo ¢ billete de depésito, el tramite v |a recepcidn dei pago respectiu
deberd ser realizado personalmente por e trabajader o trabajadora o su apoderade co
facultades para peitos y coliranzas, en términes de §a fegisiacion coman.
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Unicamente se aceptard ia representacién cuando el apoderado exhiba la escritura poblica
en donde conste el pader.

En el caso previsto por |a fraccion Vi del articule 30 de este Reglamente, se ctorgara |a
indernn;zacién correspondiente 2 1as y/o los beneficiarios de la trabajadora o trabajador.

se considerard beneficiario de una trabajadcra ¢ trabajador, al famikar que éste haya
designado en el formato de beneficiarios ¢ a quien acredite serlo an términes del articuio
£01 de la Ley Federal de! Trabajo.

Para realizar et pago de la indemnizacién sefialada en el presente articulo, se procedera de
scuerdo con el procedimiento que para tal efecto apruebe |a Junta.

Articule 35. En el supuesto de que el trabajador o trabajadara que cause baja se abstenga
de rac;bir las cantidades que le correspondan, se promoveran |as diligencias de jurisdiccién
voluntaria ante el Tribunal, a fin de que dicho drgano se encargue e notificar y, en su casg,
antregar a la trabajadora, al trabajador o al beneaficiaric, tales sumas.

articule 36, El saldo de |la cuenta en el fondo de ahafro se entregard a la trabajadora o
trabajader dado de baja, en un plaze maxima de 30 dias, contados a partir de concluido el
trimite de iiberacién de la Hoja de no adeudo, en los térmings que se sefialen en las
disposiciones que o regulen.

£n el caso de lasy los trabajadores que cuenten con el seguro de separacidn individualizado,
la Secretaria Adminfstrativa emltird el avisode baja da la trabajadara o trabajadar, para que
realice ante la aseguradora [os tramites correspondientes.

Articulo 37, Oe presentarse la hipotesis prevista en Ia fraccion VIl del articulo 30 de este
ardenamiento, se reemboisardn los gastos de inhumacién © funerarios a sus familiares,
heredercs, herederas o causahabientes del trabajador o trabajadora que comprueben
haberlas cubierto, pero el reembolso no podrd exceder el impaorte de cuatrg meses dei
salaric integrado neta que percibia a la fecha de su decesg,

Y NAA g
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Articulo 38. E| personal de estructura podrd ser suspendide temporalmente, sin gue exista
para el Instituto Electoral |a obligacidn de pagar los salarias, cuando:

.

Articulo 35, Son causas da cese o rescision de la relacidn laboral sin responsabilidad para ef
Instituto Electoral, ias siguientes:

n.
.

V.

En ios supuestas previstos en el presente articulo, el personal de que se {rate debera gozar
de |a garantia de aud encia ante |a Secretaria Ejecutiva.

Articulo 40, Determinada |a supresidn o modificacidn de plazas por el Consejo Generai ¢ la
autoridad competente, dervade de una reestructuracion o reorganizacion del Instituto
Electoral, sin que haya sido factible 1a reubicatian del personal conforme a los criterios
emitidos para tal eferto, o con motivo de las causates de separacidn definitiva previstas en|

IECM-JAD2

SECCTON SEGUNDA
1}E LA SUSPENSION, CESE Y RESCISION LABORAL

Como consecyencia de lag sancion derfvada de un procedimiento de
responsaiklidad de servidores publicos ante 1a Contraloria, y

Comao consecuentia de la sancion que derive de un procedimiento disciplinaria,
seguido en |05 términos del Estatute, para el Personal del Servicip, o de este
Reglamento, para @l Personal de 13 Rama Administrativa,

Las ronterpiadas en &l articuio 46 de la Ley Federal de Trabajad ores del Estade;

Las canternpladas en el articulo 47 de |2 Ley Federal del Trabaio;

For resolutidn de destitucion con mative de:

a} Un procedimients administrativo seguido ante la Contraloria, y

b) Un procedimierta disciplinario, seguido en los términos del Estatuto,
cugando se trate dei Personal del Servicip; o de este Reglamento, tratandose
del Persenal de |a Rama Administrativa.

Mo geraditar ia Evaluacion dal Desampefio en |gs términos del Estatuta, para e

Persanal del Servicio, y para el Persanai de ia Rama Administrativa, cuando no

se apruehe en tras periodos consecutives, en los térmings de este Reglamento,

Y

Mo acreditar 13 Evaluscidn del Aprovechamiento del Programa de Formacidn,

para el Personal del Servicio, an los términos del Estatuto.

17
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este Reglamento, la Secretaria o Secretario Ejetutivo ordenari gue se notifique a la
trabizjadora o trabajador el aviso de rescision.

Articula 41, Bl aviso de rescisidn a gue se refiere el articulo anteror, debera contener come
minimo 1os elementns siguientes:

I.  Fecha de emisién del aviso y fecha de baja de la trabajadora o trabajador;
(.  Elnombre, cargo, puesta y adscripcidn de la personha destinataria;
fll. Los precepios legales que sustenten las atribuciones del emisar;
IV. Larausa que motiva I3 terminacidn de |a relacidn laboral;
V. Llas condiciones para gue |a trabajsdora o trabajador dado de baja reciba el
finiquito y, &N su caso, la indemnizacion constitucional correspond entes,
V],  Ensucaso, s anexard la documentacién que soporte la causa de la terminacion
de |a ralacion labaral, v
VII. Lafirma de la Secretaria o Secretaria Ejecutivo,

Articulo 42. Corresponderad a la Unidad Juridica realizar las notificaciones del aviso de
rescisidn de la relacidn laboral,

SECCION TERCERA
DEL CONYENID

Articule 43. En los casos en los que exista recursos en el fideicomisg ceiebrado para tal fin,
el Imstituto Electoral podrd acordar con et personal de estructura ka terminacion de la
reiacion laboral mediante ia ceiebracion de un convenio, misma que habra de ser ratificado
ante &l Tribunal,

El personal de esiructura que pretenda acogerse a esta via de separacion definttiva, debers
contar con tres afios de servicio continuo y efectivo 1laborado en el Instituto Electoral.

En todos Ios casos, e Instituts Electoral debera emitir un dictamen con la debida
fundamentacidn y motivacion para determinar s es procedente o improtedente dar por
terminada la relacidn 1aboral mediante convenio.

Articulo 44, La tramitacidn de 'a separacidn por convenio se realizard en terminos de |o
dispuesto en el procedimiento administrativo gue para tal efecto apruebe Ia Junta.

oo
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Articulo 45. £l pago ce ias cantidades establecidas en el conuenio serd realizado una vez
que este instrurmento haya sido formalizado entre el Instituto Electoral y 1a trabajadora o
trabajador, ¥ 'a Unidad Jvridica presente gf convenio ante e! Tribunal para su ratificacidny
efectos definitivos.

Articuto 46. Las cantidades que correspondan a latrabajadora o trabajador gue termina su
relacidn labaral por esta via seran cubiertas, invariablemente, can chegue nominativo g con
billete de depdsito.

El tramite y |8 recepcidn del pago respectivo deberd reslizarlo personamente 1a
trabajadara, el trabajador o su apoderado con facultades para pleitos ¥ cobranzas, en
térmings de la legislacidn comun,

Unicarnente se aceptard 1a representacién cuando el apoderado exhiba 1a escritura piklica
en dende conste el poder.

Articulo 47, Una vez conclvida la relacidn laboral por esta wia, 1a trabajadaora o trabajador
no podra reincorpararse & Iz plantillz laboral del Institute Electoral sino tras haker
transcurridoun periodo de al menos un afio, salvo gue se reincorpore por concurso abierto,

TIFULO SEGUNDO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAMTULO UNICO
GENFERALIDADES

Articulo 48. Los mecanismos de seleccion, ingreso, reingresa ¥y ocupacion de plazas,
profesionalizacidn, capacitacion, actividades externas, disponibilidad, rttularidad)
pramaocion, incentivas, evaluacidn del desempeiio, permanencia y disciplina del Personal
del Servicio del Instituto Electoral, se regulan en |0s términas dispuestas por gl Estatuto
la narmatiua que emita el Instituto Nacional.

p2-17
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TITULO TERCLERO
DE LA RAMA ADMINISTRATIV A

CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

Articilo 243, L3 Rama Administrativa se integrard por el personal que ocupa una plaza
dentro de la estructura ergdnica del Instituto Electoral, ¥ que no forma parte del Servicio
Profesional o ha sido contratado de manera eventual,

Articule S0, La Rama Administrativa tendrd como finalidad:

. Coadyuvar ala consecucidn de los objetivos dei Instituto Eiectoral;
il.  Apayar en el dmbito de sus atribuciones aios arganos del Instituto Electoral;

ll. Desempefarse de conformidad con los principios rectores dei Institutg
Electorai, y

.  Contribuir a garantizaria legalidad de todos los actos y resoiucianes del Instituto
Electoral,

Articuio 51.  Para que el Personal de 12 Rama Administrativa cumpla can sus objetivos, el
instituto Elactaral debera:

i. Proparcionar un desarrollo integral, qve incluya actividades de capacitacian;
iil. Formentar 1z lealtad e identificacidn con el instituto Electaral y sus fines;
iil. Fomentar [a vecacidn par el desarraollo de [a vida dermocratica;
IV,  Velar porque en el gjercicio de 5u funcidn, se apegue a los principios rectares del
instituta Electoral, ¥
V. Vincular &1 cumplimiento de los fines institucionaies con el desempeno de fas
responsabitidades def cargo.

CAPITULO 1
DE L& ESTRUCTURA DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 52.  E! Persgnal de ta Rama Administrativa, a excepcidn de las Consejeras
Electorales, los Consejeras Electorales, Secretaria o Secretario Ejecutivo, Secretaria o
Secretarioc Administrativo, Contralora o Contralor General, Directoras y Directores

L - -
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Ejecutivos ¥ Titulares de Unidades Técnicas, estara arganizade por categarias v niveles, de
acuerdo a lo siguiente;

!

Categoria | Niveles
Personal Técnico-Operativo: Cargos y puestas que impliquen el
desarralio de actividades meramente aperativas o de servicios.
Personai Especializado: Cargos y puestas que impliquen un cierta
grada de especializacidn en una materia especifica. .
Persanai de Enlace Administrativo: Cargos v puestas que permiten
la vinculacidn, interaccidn a cogrdinacidn entre las disbintos agentes 1a4
I_de id administracidn. ,
Personai de Mando y Direccion: Cargos y puestos que implican toma

lag

lag

de decisiones, coordinacitn o supervisidn de grupos de trabaja, lad L
Persanal de Asesoria y Asistencia: Cargos y puestos que desarrglian
actividades de investigacidn, estudio y dictarminacign, ¥ gque 1ad
fundamentalmente zportan eiementos a ios mandos superiores del

| instituto Eiectoral, para ia toma de decisignes. ) ]

Ei Catdlogo determinara |as categorias a 105 que pertenecen los distintas cargos y puestas
de ia Rama Administrativa, sin gue entre elias exista una relacién jerdrquica.

Articulo 53. La Consejera o Consejere Presidente y ias Cansejeras ¥ Consejeros Electorales
podran autorizar de manera directa laincorporacian de persanal en sus respectivas oficinas.

La Secretaria o Secretaria Ejecutivg, la Secretaria o Secretario Administrativo, ia Contralara
o Contralor, la persona Titular de Ia Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidn, las
Directaras Ejetutivas, los Directores Ejetutivos yios Titulares de Unidad podran designar al
personal que en los tédrmings del Manuail de Drganizacidn y Funtionamients y del Catalago,
sean de libre designacian,

Este persanal deber? acreditar los requisitas de ingresa sefalagos en el articulo 18 del
presente Replamento.
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CAPITULO 1L
DE LA OCUPACION DE VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 54. La ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecahismos de seleccién e ingresg, readscripeion y mecanismes extraordinarios, |os cuales
tieren como objeta proveer al lnstituto Electoral del personal calificado para ocupar, de
manera temporal ¢ definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos de seleccidn & ingreso permiten la ocupacidn definitiva de vacantes y son:
designacion directa prevista en el articulo 53 del presente Reglamento, examen de ihgreso,
toncurso interno y concurso publico.

Los mecanismos extraordinarias permiten la ocupacign temporal de vacantes y son:
comisian, encargaduria de despacho y ocupacish temporai.

CAPITLO IV
DE LO5 MECANISMOS DE SELECCION E INGRESO

Attrculo 55. Los mecanismgs de seleccidn e ingreso del Personal de 1a Rama Administrativa
tienen como objeta proveer al Instituto Electoral de persenal calificado para gcupar de
manera definitiva 1gs cargos y puestos previstos en el Catalogo, ton base en el méritg, la
igualdad de oportunidades, |a no discriminacidn, {a imparcdialidad y la cbjetividad, 2 traves
de procedimientos transparentes,

Articulo 56. La participacién de las personas asprrantes en los procesos de seleccidn e
ingreso de 12 Rama Administrativa estard sujeta al cumnplimiente del perfi! del cargoy de los
requisitos seffalados en el articuio 18 de este ordenamiento, asi como en las bases de |l
convocatana correspondiente,

Artitulo 57. La operacion de los mecanismos de seleccidn e Ingrese se ilevara a cabo
conforme a io dispuesto en los procedimientos ¢ lineamientos aprobades porla lunta.

Articulo 58. Lz Junta, previo dictamen del Centrg, aprobard la designacidn y, en 5u casg, el
ingresc a la Rama Administrativa de quienes hayan cumplido 105 requisitgs para gcupar los
cargos y puestos, ¥ acreditads el examen o concursd correspondiente.

-
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SECCION PRIMERA
MEL EXAMEN DE INGRESO

Articulo 59, Bl Examen de Ingreso es |a via para gcupar de maniera definitiva una plaza
vacante de 1a Rama Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la
otUpe con caracter temporal, de conformidad con 1o previsto en el articulo 91 de este
Reglamento y se realizard conforme al procedimiento gue apruebe la Junta.

El examen de ingresoc sdlo serd procedente en 105 casos en los que el aspirante haya
ocupada temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por un periodo de seis
meses. Para la ocupacion definitiva serd hecesario gue apruebe |3 evaluacion del
desempefic v el exarmen de conocimientos respectivos.

En caso de no aprobar el examen de ingreso, s dard por terminada la ecupacon temporal
y el aspirante no padri volver a ocupar fa plaza durante el periodo de un afio.

Articule 60. Previo a la implementacidn del Examen de 1ngreso come via de ocupacion
definitiva de una plaza de la Rama Administrafiva, la Junta a prepuesta del Centro, deberd
aprabar |as vacantes que serdn cubiertas por esta via, en las términds del procedimiento
respactivo.

SECCTION SEGLUNDA
DE LOS CONCURSOS

Articule 61. E|l concurse interno ¥ el concurso abierto consisten en un conjunto de
procedirmientos para el reclutamiento, seleccidn o ascenso de |as mejores persomnas
aspirantes para ocupar plazas vacantes de la Rama Administratiua del instituto Electoral.

En los concursos €l Consejo General o la Junta podran establecer acciones afirmativas,
privilegiando la Iguaidad de Género e inclusidn,

Articulo 62. El concurso interna y, en su caso, el concurso abierta, deberd celebrarse por lo
menos una vez al afio, salvo que no haya declarataria de vacantes.

Durante el proceso electoral Tocal no s& CONVOCAra a CONCUrsas.
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Articulo 63. La declarataria de vacantes es el acto mediante 2l cual la Junta determina las
plazas que se considararan en las convocatarias del concurso da qua se trate,

Articulo 84, La Junta daclarara desterto el concurso de gue se trate, an los casos siguientes:

I. Cuandoninguna persona aspiranta se inscriba al concurso;
.  Cuandaninguna parsana aspirante s presante 5 cualquiera de kas fases y etapas
previstas en la convaocatoria, o
ill.  Cuandonadie de |as y los aspirantes obtenga en alguna evalvacian la calificacion
minima que establezca la canvacataria,

SECCION TERCERA
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 65. E| Cantro elabarars 10s proyectos de Canvocatoria para la ccupacién de las
plazas vacantes a gua se refieren [os articulos 68 y 72 del presents ardenamienta, las cualas
seran aprobadas por 12 Junta, en el caso del concurso interng, o por el Consejo General, en
e| caso del cancurso abierto,

Articulo 86, La convocatoria parg f¢upar plazas vacantes de 1a Rama Administrativa deberd
contenar, Como minimg, lgs elementos siguientes:;

I,  Elcargoy puesto gue $& concursa;
H. La categoria vy nivel corresponcientes al cargo ¥ puesto de la vacante, asi coma
las remuneraciones establecidas an los tabuladores institucionales;
. Los requisitos begalas y administrativos;
IV.  El perfil requerido del cargo v puesto que deberd cubrirse;
V. Las etapas que confarman el procesa gue corresponda;
VI. Lugar y pericdo para el registro de participantes v la recepcién de
documentacian;
ViIl.  Lasfechas, el lugary el harario de aplicacidn de evaluacianes;
Vill. Lafechay media de natificacién de resuitados;
IX. Medios para incanformarse; y
X. Lostipos de Evaluacian ¥ ponderacianes carrespondientas,

- .
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Articula 87, La difusidn de la convocatoria que apruebe la lunta se realizara a través tde una
Circular emitida por la Secretana o Secretario Administrativo, fa cual se publicara en el sitic
de internet del Instituty Electoral.

En &l caso de un concurso abierto, ia convocatoria deberd ser publicada en alglin periddicn
de amplia circulacion en la Ciudad de México.

SECCION CUARTA
DEL CONCURSO INTERXNO

Articuio 68. Con el objetiva de propiciar la superacion y el desarrolio integral del personal
de estructura, éste tendrd derecho a participar en os concursos internos a fin de obtener
Un A5Censo A cargos o puestos de mayor responsabilidad en la estructura organica del
Instituto Electoral, sobre 2 base del mérito.

Articulo 69, La ocupacién de las vacantes por la vla de concurso interng se sujetard a las
bases y condiciones que se establezean en la convotatonia correspandiente.

Articulo 70, El persanal de estructura que desee participar eh un concursa interng para la
ocupacian de plazas vacantes de la Rama Administratiua, deberd cumplir los requisitos
siglientes:

.  Tener, cuando menas, un afio de antigiledad en el cargo gue se ocupe, al dia en

que se publique la convacatoria;

. Cubrir el perfil del cargo v puesto que se pretende acupar;

.  Haberacreditado la dltima Evaluatidn del Desempefio a 1a gue s& sujetaron;

V.  Nohabersido sancionado por resolugidn firme y falta grave, enlas términas del
procedimients disciplinaria previsto en este Reglamento o conforme a log
pracedimientas relacionadas con las responsabilidades administrativas, durantg
el iltimo afig anteriar a la fecha de la convacatoria, y

V. Losdemas gue sefiale |a conuocatoria,

Articulo 71, La Junta determinard en |2 convocatoria correspontiente, las evaluaciones que
serdn apdicadas a las v los aspirantes a ocupar una plaza vacante en la presente uia, entrg
las cuales se tendrin gue considerar invariablemente la Evaluacion Curricular vy [a de

ConQCimientos.
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Articulo 72. A propuesta de |a Junta o cuando lo exija el perfil, el Consejo General convocara
a un concurso abierto dirigido a los ciudadanos y ciudadanas que rednan las requisitos
sefialados en el articulo 18 del presente ordenamiento y €l perfil del cargo y puesto 2
LONCUrsar.

La ocupacidn de las vacantes por esta via se sujetard a las bases y condiciones gue se
establezcan en la convocatarnia cortespondiente.

Articulo 73. La Junta determinara, en la convocataria Correspondiente, las evaluationes gue
serdn aplicadas a las y los aspirantes a ocupar una plaza vacante mediante esta via.

SECCION SEXTA
DF LAS EVALLACIONES PARA LA QCUPACION DE VACANTES DE LA 1tAMA
ADMINISTRATIVA

Articule 74. Las evalyationes que se apliquen a las y |05 aspirantes que participen en los
mecanismos de seleccitn e ngreso estaran encaminadas 3 seleccionar a la persona iddnea
acorde al perfil, de conformidad con ios requisitos establecidos en este Reglamento v la
convoratoria respectiva.

Articule 75. La Junta determinara, a propussta del Centrg, los instrumentos v las
modalidades de evaluacidn que serdn aplicados a las y los aspirantes que participen en 103
procesos de seleccion & ingreso a |a Rama Administrativa.

Articule 76. Las eualuaciones que se apliquen en los procesos de seleccion € ingreso 2 la
Rama Administrativa se organizardn en etapas eliminatorias, Las etapas y ponderacion de
las mismas serdn especificadas en la convocatoria. En cada una de las etapas s€ observard
el principia de publicidad procesal,

Articulo 77. En 105 procesos de seleccin e ingreso a la Rama administrativa, la calification

minima aprobatoria que deberd obtenerse en cada una de las etapas sefialadas en 12
convacatoria respectiva por la Junta sera de 7.00 en una escala de 0 a 10 puntas, con das

puntos decimales.
| . -
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Articulo 78. Las evaluationes gue podrin aplicarse en ios procesos de seleccién e ingreso 3 |
Iz Rama Administrativa, seran 135 siguientes:

a} Ewvaiuacitn Curricular;
b) Evaluacion Psicométrica;
t] Examen de Conpcimientas; |
d] Entrevista, y

e] Las demds gue se consideren pertinentesy acuerde 1a Junta.

Articuio 79. La evaluacidn curricular tendra como objetivo valorar en lasy los aspirantes |os
siguientes elementos, de acuerdo con el cargo v puesto que se pretencda ocupar:

a)] Grado de escolaridad y drea de formacion profesional;

b) Experiencia labioral distinta a 12 electoral;

c) Experiencia electaral, y

d) Participacian en actividades académicas y de investigacion.

Para |a vaigracidn y ponderacidn de los aspectos gue integran la presente evaluacion, el
Centro presentard a 1a Junta una propuesta metodoldgica para realizar |a aplicacion de |a
misma, }2 cual serd difundida a través de los instrumentos o mecgnismes quve el Centro
estime convanientes,

Articula 80, L3 evaluacién psicométrica tendrd por objeto 12 deteccién, el andlisis y |a
valoracidn de habilidades, actitudes y valores especificos para el cargo y puasta.

Articuio 21. £l examen de conocimizntos se realizard de acuerdo 2 las caracleristicas y
particuiaridades del cargo y puesto.

Articuic 82. La entrevista debera realizarse, conforme al caiandario que proponga el Centro,
consideranda a valoracidn puesto-persana y en ia aplicacidn de ésta podrédn participar las
Consejeras Clectoraies, los Cansejeros Electorales, Ia Secretaria o Secretario Ejecutivo, la
Secretariz o Secretario Administrativo, las Directoras Ejecutivas o ios Directores Elecutivos,
y las personas Tituiares de Unidad, asi coma las funcianarias y funcicnarios que, en 5u caso,
designe la Junta.

En ningun caso, el superior jerarquico de fos aspirantes internps paded intarvenir en &l
proceso de entrevistas.

4
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Articulo 83. Para la implementacidn de las evaluaciones el Centro podra contar con la
colaboracicn de instituciones externas especialistas en la materia,

Artieulo 84. Una vez que se concluyan las etapas dispuestas en la convocatoria, el Centro
elabarard el dictamen de resultados, al cual serd presentado a la lunta para su aprobacion.

CAPITULO V
DE LA READSCRIPCION DEL PERSOMNAL DE LA RAMA ADMIDNISTRATIVA

Articulo 35. La readscripcién es el movimiento con efectes definitivas del Personal de |2
Rama Administrativa de vna adscripcion 3 otra, en cargos o puestos de igual jerarquia o
responsabilidad, conforme 2 los lineamientos que en la materia exmda la Junta.

La readscripcién se llevard a cabo por necesidades institucionales o a peticidn de la
interesada o interesado, con 'a aceptacién de las personas titulsres de las unidades
administrativas involucradas.

CAPITLLO VI
DE LO% MECANISMOS EXTRAORDINARIDS PARA LA OCLUPACIDN DE
VACANTES

Articulo B6. Los mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por
chjeto desarrollar en forma temporal 12s actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante, los cuales se tramitardn de conformidad con el procedimiento gque apruebe la
Junta.

Articulo 87. La encargaduria de despacho es el mecanismo a través del cual 1a Junta en el
marco de sus atribuciones, designa al Personal de |a Rama Administrativa comg encargado
temporal para desempefiar funcionas en un carge y puesto de mayor jerarquia, de acuerdo
con las necesidades del Instituto Electoral, siempra gque cumpla con el perfil
correspondiente, par lg que recibird 1a compensacién economica respectiva al cargo y
puesio que desemperie.

articulo 88. Corresponde a |13 Junta la designacidn de una encargada o encargado de
despacho.

4
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La designacign que se realice tendrd una vigencia maxima de seis meses, que podra ser
profrogada por un perigdo igual. En ninglin caso procederd automdticamente la promoga
de la encargaduria.

En caso de que 1z Jun:a considere pracedenie la designacian de encargada o encargado de
despacho, la Secretaria o Secretario Administrativo realizara las notificaciones y los ajustes
szlariales correspondientes.

La encargaduria de despachp se dard por terminada anticipadamenie a la vigencia
autorizada par la Jynta, en |os siguientes casos:

a) PReracuerdo de la lunta;

b) Por la ccupacidn definitiva del cargo 3 través de los mecanismos ordinarios
previstos en el presente Reglamento, ¥

¢] A peticion de (3 persona Titular de la vnidad administrativa correspondiente.

En el caso del inciso c}, la persona Titular de 13 unidad administrativa correspondiente, por
conducto del Centro, solicitard a la Junta la conclusion anticigada de la encargaduria de
des pacho.

Articulo §9. Con el fin de evitar que los mowvimientos derivadas de 1a encargaduria aheren
la estructura y funcionalidad de las dreas, en el proceso de designacion, se deberd observar,
preferentemente, |a jerarquia de los carges, de acuerdo al orden siguiente:

I. Direcodn de Area;

I.  Subdireccidn de Area;
.  lefatura de Departamento, ¥
V.  Analista.

Articulo 30. El Personal de la Rama Administrativa podrd ser comisiohade temporalmente
para desempefiar funciones en un area del Instituto Electoral distinta a 13 de su adscripeidn
en el mismo cargo y puesto, cuando se requiera por necesidades institucionales, siemprg
gue sed acorde con 10s conacimientos y cen el perfil requeridos,

En caso de violencia labgral, el personal de que se trate podrd solicitar ser comisionadoe 3
otra drea, durante &l tiempeo en que e realice 13 investigacion a que haya lugar, y la luntg
podra acordar si existen indicios que permitan el inicio de una investigacidn,
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La comision podra atorgarse por un peripdo maximo de seis meses.

La comisign se dara por terminada antitipadamente a la vigencia autorizada por ta Junta,
eh los siguientes casos:

a) Por acuerdode la Junta,

h} Faor 13 geupacidn definitiva del cargo a través de |os mecanismos ardinarios
previstos en ef presente Reglamento, y

£} A peticién de alguna o algln titular de las unidades administrativas
correspandientes,

En el casg del inciso ¢) del pdrrafo anterior, 13 persana titutar de |a unidad administrativa
correspondiente, por conductd del Centro, solicitara a la Junta la conclusidn anticipada de
la comisian, quien determinard 12 procedencia o improcedencia de ta solicitud.

5in petjuicio de to anterior, el Secretario Ejecutivo podra comisionar al personal de
estructura par un plazo no mayor 2 30 dias naturales para apoyar ta realizacidn de
actividades especificas en otra adscriptidn.

Articulo 91. Por excepcidn, durante 195 procesos electorales o para la realizacidn de los
mecanismos de particpacian ciudadana, la lunta, a propuesta de la persona Titular del area
respectiva, podrd acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por
ocupacidn temporal.

La contratacian de 12 persona que se incorpore baju esta categoria ho podrd exceder la
vigendcia de seis meses.

El persanal de la Rama Adminlstrativa podra salicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de gcupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en 2l

Instituto Electoral.

Articulg 92. La Secretaria o Secretario Administeativo infarmard mensuatmente a la Junta
sobre ef estado que guardan los mecanismos extraordinarios para la ocupacion de uacantes
autorizados por ésta.
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CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS Y LAS LICENCIAS PARA EL PERSONAL DE 1.A RAMA
ADMINISTRATIVA

articulo 93, £l permiso e5 1a autprizacion por eserito que se otorga al Personal de 12 Rama
Administrativa, para ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su horario laboral,
con la finalidad de reslizar actividades académicas y de investigacidn en materias
relacionadas con los fines del instituto Electoral, siempre que no afecten ia oportuna y
eficaz reaiizacién de sus actividades v se cuente con el visto bueng de ia persona titylar de
|3 umdad administrativa,

Dicha permiso na podrad exceder de ache haras sermanales incluidos los tiernpos de trasiada.

Articuio 94, Ei atergamiento de los permisas sefalados en el articuic anterior, se ajustard a
lg siguiente:

).  El personal interesada deberd presentar lz solicitud corvespondiente al Centra,
cuanda menos can cinca dias de anticipacion ai inicio de la actividad de que se
trate, con el uista buena de [a persena titular de |z unidad administrativa;

Il.  El otargamiento del permiso estard sujeto a ia comprobacion, por parte dei
persanal interesado de su participacidn en la actividad de gue se trate;

lil. Ef Centro llevard el sepuimiente de los permisos solicitados y, en su caso,
autarizados al persona!, integrando ia informacién pertinente 3! expediente de
Iz trabajadora o trabrajador;

iV, En ¢3sq de suspensign o terminacidn anticipada de la actividad objeto del
permiso, 3 trahzjadars o trabajadaor deherd informar 2l Centro el periade de
suspension 4 |a fecha de terminacion del permiso, debiendo exponer l2s causas
que mativan dicha situacion, y

V.  Unzwvez concluide el permiso, |2 trabadors o trabajador debera entregar, 2 mas
tardar en I3 cinco dias siguientes 2 1z conclusian dal permiso, el inferme scbre
la agtividad realizadz y el decumenta gque acredite su realizacidn,

Articulo 95. Lz licencia es |a autorizaeion que por escrito se otorga al Personal de la Rama
Administeativa, padrd salicitar licencia para ausentarse termparzlmente del instituto
Eilectoral por un periodes maxima de seis meses can o sin gace de sueido, 135 cuaies no
podrén autorizarse para desempehar 2lgan carge pubiico.
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El ndmero maximo de licencias que podran autorizarse en un afio calendario serd de hasta
el cinco por ciento def total de plazas de [a Rarma Administrativa.

Articulo 96, Para el otorgamiento de licencias con goce de sueldo se debera cumpiir, por lo
menos con los reguisitos siguientes:

I Tener como objeto la realizacidn de actividades académicas o de investigacion

en materias relacionadas con los fines del Instituto Electoral:

. Tener, cuando menos, cinco afios de antigiiedad en el Instituto Electoral;

M. Haber participado, al menos, en dos procesos electoraies o procedimientos de
participacion ciudadana;

.  Haberobtenide, cuando menos, un promedio general de 9.0, en las evatuaciones
de desempeno y en las actividades de capacitacién a las gue haya estado sujeto
iz trabajadora o trabajador, v

V.  No haber sido sancionado o san¢ionada por resolucidn firme y por falta grave,
en términos del Reglamento o en materia de responsabilidades administrativas
de ias y los seruidores plublicos.

Articulo 97. Para el otorgamiento de licencias sin goce de sueldo se debers cumplir con los
requisitos siguiantes:

L Tener, cuandc menos, un afio de antigliedad en el Instituto Electorai, v

Il No haber sido sancionada o sancienado por resciucidn firme y por falta grave,
en el afio inmediato anterior, en términos de este Reglamento o en materia de
responsabilidades administrativas de fos servidores pdblicos.

Durante & tiempo en que una trabajadora o trabajader disfrute de licencia sin goce de
sueldo seran suspendidos los derechos sefialados en fos articulas 20 ¥ 22 del presente
ordenamiento.

Articuio 98. Para e! otorgamiento de las licencias previstas en los dos articulos anteriores,
el tramite carrespondiente debera ajustarse a lo sigujente:

L. Ei personal deberd presentar ante ei Centro, la soiicitud por escrito, cuande
menos, con diez dias naturales previos al inicio de fa misma, de acuerdo con &l
formatao que para tal efecto se emita y con el visto buenc de la persena Tituiar
dei drea;
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1.  El Centro integrara el expediente respectiva, verificard el cumplimiento de los
requisites, ¥ en caso que se desprenda alguna inconsistencia o no se cuente con
todos l1os elementos para su valoracidn v, en su case, autorizacidn, se hard del
conocimiento de 1a trabajadora o trabajador, para que en un plazo no mayar a
tres dias habiles, subsane las incensistencias detectadas o cumpla cen los
reguisitos senaladas;

. Una vez cumplidoas los requisitos, el Centro presentard la solicitud ante I3
Secretaria o Secretario Administrativo, para que en un plazo de tres dias hdbiles
emita el oficke de autorizacion Jde |a licencia o, en su caso, notifique |6 que
corresponda, y

V. Una vez autorizada ia iicencia, ia trabajadora ¢ trabajador debera elaborar y
entregar a la persena titular de la unidad administrativa o a quien designe, un
informe sobre los asuntes de su competencia que se encuentren en estado de
tramite,

Articulo 99, Durante el tiempo en que se ceiebre un procese electoral o procedimiento de
participacién ciudadana, no se concederdn licencias ni permises, salue que las adtividades a
desarrellar no interfieran cen i3 operacién de las dreas.

Articule 100. £f persenal del Institute Electaral que se encuentre gozando de Una licencia,
podra solicitar su reincorporacidn antes de que concluya el periedo otergado; para elia
tlebe dar avisg a la Secretaria o Secretario Admipistrativo, con diez dias naturales de
anticipacidn, para que realice los tramites conducentes.

Articulo 101. En el casa de que la autorizacidn de una licencia implique una inactividad
laboral mayor de sesenta dias naturales, la persona tituiar de la unidad administrativa daré
aviso a ia Secretaria o Secretario Administrative para que en su calitlad de Secretaria o
Sevretario e 1a Juntaie haga de su conocimients y la propia funta designe a una encargada
o encargado de despacha.

CAPITULO VN
DEL REGIMEN DE PROMOCION DE LA BAMA ADMINISTRATIVA

Articuic 102, Ei rémmen de promocién de Ja Rama Administrativa, es el mecanismo]
confarme al cuai, con base en criterios de antigliedad, escolaridad y dese mpedo iabaral, el
personal desarredla una trayectoria ascendente dentro de su categoria,

IRG
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Articulo 103. Las promociones dentrg de la Rama Administrativa se otorgardn de
conformidad con lo siguiente:

I.  Elpersonal ingresard 3 ja Rama Administrativa en el nivel minimo de 13 categorna
g 1a que carrespondz su Cargo y puesto, y
I. Para acceder zl siguiente nivel de 1a categoria en la que se desempefie, el
personal debera cumplir con los requisitos siguiertes:
a] Tener, por lo menos, dos afios de antigledad en el nivel inmediato inferior;
b) Haber acreditada ias actividades de capacitacidn y las evaiuaciones de
desempefio de ias dos afios inmediatos anteriores, cada una de ellas, conun
pramedio minimo de 9.0, ¥
£) Nahaber side sancionado por resolucian firme y falta grave, en los dos afios
inmediatos anteriores, en los tarminos del feglamernto, o en materiz de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos.

Articuio 104, Una vez que se cuente con ios resuitados definitivos en la Evaluacidn del
Oesempefio v la acreditacion de ias actividades de capacitacidn de cada ano, el Centro
integrara una lista con el personai que cumpla con ios requisitos sefialados en el articulo
anteriar para ascender al nivel siguiente dentro de su categorfa, la cual serd presentada 2
la lunta para su aprobacion.

Articulo 105. Aprobada bz lista de promociones por la lunta, {a S5ecretana o Secretano
Administrativo rezlizard los ajustes necesarios para otorgar los beneficios econdmicos
correspondientes. Asimusmo, expedird el nombramiento respectivo.

CADPITULO1X
E LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 106. Capacitacidn es el conjunto de actividades que tiene coma objeto fomentar 2l
desarrolio y profesicnalizacidn del Persanal de l2 Rama Administrativa, asi coma mejorar su
desempeiio de acuerdo con las funciones y el perfil del cargo y puesto definido en el
Catailogo vy el Manual,

Articulo 107, Forman parte de la capacitacidn:
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a) las actividades derivadas del plan curricular definido en el Modelo
pedagdgico;

b) Las actividades que permitan atender necesidades emergentes, vinculadas
ton log fines institucionales, y

c} Las actividades gue ofrezcan instituciones académicas o especialistas
externos, vintuladas a fas competencias del perfil del cargo o puesto,
validadzs por el Centro.

Articulo 108. £l Centro es el responsable de disefiar, efaborar y actualizar a capacitacidn
para el Personal de fa Rama Administrativa, de acuerdo con lo estabiecido en el Modelo
pedagdgico, asi coma de lievar a cabo su implementacidn,

Articulo 109. Con el objeto de disefar y actualizar la capacitacion prevista en el programa
institucional carrespondients, el Centro implemeantard un mecanismo gue le permita
detactar las necesidades de capacitacidn de |05 cargaos y puestos de! Personal de la Rama
Administrativa, para io cua! godrd apoyarse en instituciones académicas o especialistas
axternos,

Articuio 110. Para e} disefo, elaboracion e imparticidn de contenidos, e! Centro podrd
solicitar la colaboracién del personal del Instituto, y celebrar convenios con instituciones
académicas o especialistas externos, organismos plblices v privados,

Articulo 211. La capacitacién deberd tener una duracidén minima de ocho horas. No
obstante, aquelias impartidas por instituciones académicas, ademais de Ias horas minimas
referidas, deberd cumplir con los reguisitos gue establezca el Centro para su validacidn.

Articulo 112, La calificacion minima aprobatoria para acreditar las actividades de
capacitacion serd de 7,00 en una escala de 0 a 10, con dos puntos decimales,

Articule 113. El Centro se encargard de notificar 3 través de un oficio personalizado la
calificacién  obtenida en la capacitacidn, una wez que se apruebe el dictamen
correspondiente.

Asi tambign, serd el responsable de emitir las constancias de capacitacidn al Personai de i
Rama Administrativa que haya acreditado i35 actividades carrespandientesy al personal de|
instituto que haya participado en i3 elaboracion o imparticién de la misma.
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Articula 114. En los términos de los lineamientos que apruebe la Junta, 13 acreditacion de
la capacitacion serd obligatoria para el Personal de la Rama Administrativa que ocupe una
plaza de manera definitiva.

Articulo 115, Las Consejeras y Consejeros Electorales, Secretarias o Secretarios Ejecutivay
Administrative, Directaras o Directores Ejecutives ¥ las persanas Titulares de Unidades
Técnicas, deberan brindar las facilidades para que su perscnal cumpla en tiempo y forma
caon la capacitacién programada,

Articulo 116. En atencién a |os principios de legalidad y transparencia, ¢l Personal de la
Rama Administrativa podra solicitar al Centrao, la revisign de ios resultados cbtenidos en la
capacitacion, de acuerdo con el pracedimiento establecido en ia normativa vigente,

Articuio 117. La Junta podrd suspender |3 capacitacian durante el proceso electorai local,
excepto aquellas actividades relacionadas directamente con dicho procesg.

Articuio 118. La calificacién aobtenida en 2 capacitacidn serd considerads como un factor 2
ualorar en |a Evaluacién del Desempefio.

Articulo 113, De conformidad con los linearmientos aprobados por la Junta, el Personai de
{a Rama Administrativa que no acredite la capacitacion no podra ser acreedor de incentivos
¥ promaociones,

Articuio 120. El Persanal de la Rama Administrativa que, durante tres afios cansecutivos no
acredite la capacitacién, serd sujeto al procedimiento disciplinario en los térmings gue
apruebe ia Junta.

Articulo 1Z1. La Junta apraebard los lineamientos, el Modelo pedagagico, y el procedimiento
respectivo, en materia de capacitacidn,

CATITULD X
DE LA INDUCCION

Articulo 122, La induccién tiene como objetivo facilitar |a adaptacion al tnstitute Electoral y
a iz funciones del cargo o puesto del personal de nuevd ingreso, o para quien cambie de
plaza o adscripcidn, y reviste cardcter abligatorio.
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articulo 123. £l Centro disefiara, actualizara elaborard e implementars la induccion para e
Personal de la Rama Administrativa,

Articulo 124. La inducaicn se deberd impartic dentro def primer mes, contado a partir de |a
ocupacitn dela plaza,

Articulo 125, Las personas Titulares de las Unidades Administrativas deberdn designar a la
persona senadora que participara en el proceso de ndvonidn al cargo o puesto del personal
de nuevo ingreso o del gqve cambia de plaza o adscripodn. Para ello, el Centro 105 capacitard
en 135 actividades a desarrollar.

CAPITULO X1
DE LA EVALUACION DEL DESEMDPENQ

Articulo 126, La Evaluacion del Desempefic es el proceso sstemdtico que tiene por objeto
valorar y medir el desempefio del Personal de I3 Rama Administrativa, y estard asociado al
cumphrmento de objetivgs, metas y competencias, a fin de garantizar 13 mejora continua
del capital humano.

Articulo 127. El Centro disefiard e implementars la Evaluacidn del Desempeno de acverdo
con el Modelo de Bvaluacian, ¥ los lingamientos aprobados por 13 Junta, para lo cual podrd
contratar insfancias evaluadoras externas, =i se dispone de 10s NeCESANDS recursos
presupuestales.

Articuls 128. En la cvaluacion del Desempefio, a fin de abarcar el ambitg individual
colectivo, se consideraran los programas institucionales aprobados anualmente para definir
gbjetivos ¥ metas.

Articulo 129, La Evaluacién del Desempefio serd anual y podra aplicarse en distintué
peripdosde acuerde 3 Io establecido en el Procedimiento aprobado porla Jynta.

Articulo 138, la calificacion minima aprobatgria para acreditar la Evaluacidn del
Desempeno serd de 7.00 en una escala de 0 a 10, ¢an dos puntgs decimales.

Articulo 131, La participacién en la Evaluacion del Desempefio sera obligatoria para #
Personal d& la Rama Admimstrativa.

2-17




IECM-JADZZ17?

IWETTTLTE ELGETERAL Reglamento on Mareria
EUIDAD D MEXICD N
)‘74 de Relaciomes Laborales

del Tnsomu Elecoral de la Ciudad de Méxicu

Articulo 132. La Evaluacion del Desempefio se aplicard al Personal de la Rama
Administrativa que tenga como minimo tres meses de antigiedad en el puesta. Todas Ias
instancias, en las que haya iaboradoen el tiempo minimg mencianado, habran de evaluarlo.
La calificacion se ponderara en funcién dei tiempe laborado en cada una de ellas.

En el caso de que, por causa justificada, no hubiera astado presente durante un pericda de
sais meses de! ano qQue se evalds, la calificacidn Se determinard tomandao én Cuenta
Gnicamente el periadaiaborado.

Articulo 133, Fi Centro coordinard |a apiicacion de |a evaluacion del desempeiio y elabarara
el dictamen de |os resuitadcs del Personal de la Rama Administrativa, para ser aprobado
por la lunta.

Articulo 134, Las personas responsables de aplicar la evaluacién realizaran un ejerdicio de
retroalimentacion y comunicacidn de resultades para mejorar el desempefic que s
persigue.

El Personal del Servicio podré apiicar ia Evaiuacion del Desempefia del Personal de ia Rama
Administrativa.

Articulo 135, Quedaran excluidos de la Evaluacion del Desempefig, las Consejeras vy
Consejeros Eiectorales, asi como el personai adscrito a Sus oficinas, el personai de la
Contraigria, |as Secretarias o Secretarios Ejecutivo y Administrative, las Dlrectoras vy
Directores Eiecutivos, asi como las personas Titulares de Unidades Técnicas; no obstante, a
peticidn de parte podrd realizarse |a evaluacion.

Articuto 136, Sin perjuicio de 1o dispuesta en el articuio 39 de este Reglamento y de
conformidad con 195 lincamientos aprobades por 1a Junta, el Personal de |3 Rama
Administrativa que no acredite la Evaluacién dei Desempefio no podra ser acreedor de
inCentivos y promaogionas,

articulo 137. Ei Centro estabiecera un mecanisrma para verificara la correcta aplicacian de
ia Evaluacién del Desempefio.

Articulo 138. En atencidn a ios principios de legalidad v transparencia, ef Personal de 1a
Rama Administrativa podrd solicitar al Centro, la revisidn de los resultados obtenidos de 1
Fvaiuacidn del Desempefo, de acuerdo con la normativa aplicable.
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Para ello, e Centrp podrd solicitar las evidencias necesarias para la formulacidn del
dictamen respectiva,

Articulo 139, La Junta aprobard, ademds de 13s normas previstas en el articula 127 del
presente Reglamento, el Procedimiento de Evaluacion del Desempefio del Personal de la
FEama Administrativa,

CAPITULO X1l
DE LA REVISION DE RESULTATDS

Articule 140. En atancidin a las principios de iegalidad y transparencia, e Personai de ia
Rama Administrativa podrd solicitar a ia Junta la revisian de 1os resuitados obtenidos en ios
procesos de seleccidn e ingreso, evaluacidn del desempeno y capacitacion, en 105 términos
de los procedimientos aplicablas.

Articule 141, Las solicitudes de revisidn se declarardn improcedentes en |05 casos
siglhientes:

i. Cuandola persona solicitante no atienda i2 prevencion que se le natifique por
falta de raequisitos en su escrito de solicitud en términos del procedimients
aplicable;

ii. Cuandolasolicitud de revisidn tenga por objeto modificar los criterios previstos
expresamente en las bases y convocatorias correspondientes, y

iii. Cuando la soiicitud sea presentads fuera del plazo establecido para ello.

Articulo 142_ Las salicitudes de revisidn seran sobreseidas en ins casas siguientes:

i,  Cuando haya terminado 1a relacion laboral con |a persona solicitante, y
il. Cuando la persona salicitante se desista de su solicitud.
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CAPITULO XN
DE LOS INCENTIVOS

Articulo 143, Los incentivos son un beneficio gue se otorga al Personal de {a Ramg
Administrativa con los mejores resultados en la Evaluacidn del Desempefio: su
otorgamiento se efectuard de manera objetiua e imparcial, beneficiando al personal con
mayores méritos, de conformidad ¢on lo establecido en el presente Reglamento v ios
lineamientos que al efecto apruebe |3 Junta.

Articula 144. El Centro someterd a fa consideracion de ia Junta |a propuesta del Personal de
ia Rama Administrativa para [a entrega de incentivos.

Los incentivos podran consistir en reconocimientas, beneficios o retribuciones, aprobados
por la Junta.

Articula 145. El Personal de la Rama Administrativa podra solicitar aclaracion respecto a los
motivos y fundamentos por los cuales se le otorgd o negd un incentive, para io cual deberd
presentar su solicitud ante el Centro, en el plazo de cinco dias habiles a partir de que se
haga piblica i lista de acreedores al mismo; una vez recibida iz solicitud Ror escrito, af
Centro ia analizard junto con lgs elementos dacumentales ¥ argumentativos
correspandientes ¥ dard contestacidn en un plazo maximo de diez dias habiles,

CAPITULO X1V
DE LA CONCILIACION IDE CONFLICTOS

Articula 146. La conciliacidn es el procedimiento mediante e cual se puede solucionar un
confiicto surgido entre personal dei Instituto Electoral, que no afecte el interds directo del
misma, a través de la intervencidn de una persona funcionaria denominada Conciliadora o
Conciliador, con el propasito de generar un acuerdo de voluntades.

Articuia 147. E| personal en conflicto, podra solicitar ef (nicio de |3 conciliacion conforme g
i0s lineamientos gue apruebe iz Junta.

La conciliacion sdlo procederd siempre v cuando ios hechos materia de la misma, no
configuren una infraccién a iz normativa electoral o se encuentren vinculados 3 un dano
patrirmonial para e! Instituto,
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CAPITULO XV

DEL PROCETMMIENTO INSCIPLINARIO

SECCION PRIMLERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articuln 148, Las disposiciones de este capftulo serdn aplicables al Personal de la Rama
Administrativa del Institute Electoral con excepeion de 1as Consejeras y Consejeros
Electorales, cuya responsabilidad estd determinada por o dispuesto en Ios articulos 102 de
la Ley General de Instituciones y Procedimientas Electarales y 45 del Codigo; la Secretaria o
Secretario Ejecutivo y1a persona Titular de la Contralaria.

Articulo 149, La Unidad Juridica serd competente para {2 instruccidn del procedimiento
disciplinario, para lo cual desarrollard todas las diligencias vy desahogard todas las etapas
procedimentales pata poner el expediente en estade de resolucidn. Ademsds, tendra 3 su
carga, ia rendicién de los informes previstos en el Estatuto respecta de tos procedimientas
contemplados en este capitula,

Serd autarigad resolutora fa Secretaria o Secretario Efecutivo. Tratdndose de 1os
procedimientos en los que {3 o @l Titular de |2 Unidad luridica sea parte, la Secretaria o
Secretatio Ejecutivo designard a {2 o al funcionario que actuard como autotidad instructora,

Articulo 150, E! Instituto Electoral reconoce en sus trabajadoras y trabajadores y en el
Personal Euentual el interés colectivo de gque la normativa interna se aplique de manera
justa, por lo que a cualquier trabajadora o trabajador de estructura o eventual ie asiste ¢l
derecho de presentar una queja por incumplimienta a |a normativa del Reglamento.

El Institute Electoral serd considerado victima y ofendido en caso de que iz conducta
denunciada afecte las actividades o intereses institucionales directqs, en cuyo caso no
procedera el desistimiento, perddn o cualquier otra forma de arreglo entre ia persona
probabie responsable v 12 o el denungiante,

las autoridades competentes para el presente procedimients, deberdn suplic los

fundamentos de derecha, recabar elementas probatorios vy, de ser necesartas, dictar |as
medidas que sean necesarias para mejar proveer el correcto desarrollo del mismo.

A—
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SECCION SEGUNDA
DE LAS FORMALIDADES

Articulo 151. Las actuacianes y las diligencias relativas al presente procedimiento se regiran
por el principio de legalidad y s& podran practicar en horas y dias habiles y en cada una de
gllas se expresardn el lugar, |3 haora, el dla, el mes y el afio en que se practiquen,

Seran considerados dias habiles, todos los del afio excepto sabadas, dominges, dias de
descanse obligatario y los gue sean inhabilitades por Cireular emiticla por la Secretaria
Ejecutiua.

Seran haras habiles, 13s comprendidas en =1 horario labaral que se establezea en términcs
del articulo 12 de este Reglamente,

Articulo 152, Tadas las actuaciones para la instruccién del procedimienta, seran firmadas
por 12 o el Titular de 1a Unidad Juridica y por des testipes de asistencia,

£n las diligencias podrdn emplearse, segin e! c3so y a juicia la autoridad instructara,
cualguier medic gue tenga por abjeta repraducir imagenes o sonidos defando constancia
de esta en el acta respectiua,

Para efectos de acteso a la infarmacidn publica dnicamente deberd estarse a lo que
dispangan 13 Ley de Proteccidn de Datos Personales para e Distrito Federal y el Comité de
Transparancia del Instituto Electoral.

Articule 153, Inmediatamente después de que se hayan asentade las actuaciones o
agregada los decumentos recibidas, la autaridad foliard v rubricara las hajas.

Las artuaciones se asentaran en los expedientes en forma continua, sin dejar hgjas o
espacios en blanca; y cuanda haya gue agregar documentes, se hard constar cudles son las
fojas que 1es comespanden.

Articulc 154, Los plazos que otargue |3 autoridad son imprarrogables y empezaran a correr
desde el dia siguiente al de la fecha de I1a natificacién.

5/:4 A A A
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Articuio 155, Las notificaciones gue 5e realicen dentro del procedimiento para 1z
determinacidn de sanciones deberan ser;

I.  Personales, que se efectuardn en el domicilio sefialado paratalesefectos oenel
lugar de trabajo. Las notificaciones personales surtirin sus efectos al dia
siguignte en que se realicen, y

il.  Por estrados en las oficinas centrales del Instituto Electoral. Las notificaciones
por estrados surten sus efectos al dia siguiente en que se realicen.

SECCION TERCERA
DF LA INSTRUCCION

Articulo 156. E) procadimiento podra iniciarse de oficio g a instaneia de parte.

Articulo 157, El procedimiento iniciard de oficio cuando 1a Unidad Juridica tenga
conacimiento de manera directa de Ja conducta probablemente infractora y cuenten con
los indicios que presuman 13 responsabilidad de una persona gque pertenszea a la Rama
Administrativa.

Articule 158, E| procedimiento podrd iniciarse a instancia de parte, cuando medie 13
presentacidn de escrito de queja ante la Unidad Juridica, el cual deberd cumplir, al menas,
ton ios elementos siguientes:

I.  Mombre compieto de 1a persona tenundante, cargo, adscripelén v domicilio
para piry recibir notificaciones;

I, El nombre completo de |a persona probable responsable, el cargo que
desermpens, su lugar de adseripoion;

Il Lanarracion de los hechos gue motivan la gueja, especificando las circunstandias
de modo, lugar, dia o dias y si fuere el caso hora en la que se suscitaran los
hechos:

iV, Losmedicos de pruzha que se anexen al escrito de queja o los medios de prueba
que se ofrezcan y no se prasenten por no tenerlos 3 [a disposicidn;

V.  El Acta Administrativa que se levante ¢on motive del probable incumpitmiento;
en taso de gque no se cuente con ella deberd sefalar esta clrocunstancia en g
escrito de queja, v

VI.  Lafirmaautégrafa de ia persona denunciante.
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Articulo 15%, Recibido el escrito de quejz, Iz Unidad Juridica verificard que el mismo cuente
con los elementos sefalados en el articuls anterior; de faitar alguno de los requisitos
previstos, prevendra a |la persona denunciante para que subsane la omisidn en un plazo de
tlus dlas, apercibida que de no hacetlo la queja se desechara de plano.

Tratdndose de denuncias relacionadas con acoso, violencia, hastigamiento o discrirminacion
sexual alaboral, 1a Unidad Juridica debera realizar diligencias, previamente al dictamen del
acuerda que eorresponda sabre &l inicio o na del procedimienta, en apego al protocolo que
en la materia apruehe el Cansejo General.

En e! caso de que faltare el elemento sefialado en la fraccion Y| del articulo anterior, la
autoridad instructara declarard la improcedencia de la queja sin necesidad de prevenir la
persona denunciante. '

Articule 160. 5i durante el procedimienta |a autoridad instructora advirtiera un probable
dafia patrimonial al Instituta Electoral o la posible comision de un delito; se elaborardn los
desglases correspandientes para hacer estos hechos del conotimiento de 1a Contralariz o
de |3 Representacion Social del Ministerio Pubtico, sin demérito se las sanciones que, por
medio del presente procedimientn, pudieranimpanerse a la persana probable responsabie.

Articulp 161. La Unidad luridica podra determinar &l desechamiento de la queja ¢ denuncia,
en los siguientes supuestas:

I. A juicio de la autoridad instrucetora no existan elementos suficientes que
acrediten la existencia de la tonducta probablemente infractora;
. Laconducta atribuida no se relacione con las causas de imposician de sancianes
o medidas disciplinarias;
Il. L2 persona considerada como probable infractora o infractor sujeto a
investigacion fallezea, y
IV. Ladenundia se farmule de manera andnima.

Articulo 162. La o el Secretario Ejecutive podra sabreseer un pracedimients, siempre y
cuando se actualice alguna de los siguientes supuestos:

I.  Desistimienta expreso de 13 persana quejosa o denungiante, el cuzl debera ser
ratificado por escrita ante la autoridad instructora o resolutora;
Il. Fallecimiente de la o el probable infractar, y
.  Porfalta de materia.
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Articulo 163, Una vez verificato el cumplimiento de |os requisitos senalados en el articuto
158, deszhogada la prevencién dispuesta por el articulo 158 y/f0 las diligencias previas
sefialatas en la misma disposition, todos del presente Reglamento, la autoridad instructora
procederd a:

I. Dictar el acuerdo con 8] tual admite a tramite, asignandole un numera de
expediente;

Il. Mandar a emplazar a la 0 al probable responsable para gue en el plazo de diez
dizs manifieste por escritplo gue a su derecho convenga;

.  Tener poriniciado el periodo de instruceion y mandar efectuar las diligencias
probatorias necesarias para determinar la existencia o no de responsabilidad, v

V. Dictar las medidas tde proteccion en 10s casDs de wviolencia, discriminacion,
hostigamiento v acoso sexual o laboral ejercido en contra del personal del
Instituto,

Articulo 1684, Dentro del plazo de diez dias hahiles siguientes a la notificacion de inicio del
Procedirmiento Labora! Discipfinario, Ia o el probable infractor deberd hacer entrega a 12
autoridad instructors de su escrito de contestacidn; y en su caso ofrecer pruehas de
descargo.

En caso de no producr su contestacian ni ofrecer pruebas dentro del plazo sefalado,
precluird su derechd para hacerlo.

Mo se admitirdn pruebas gue no se hayan ofrecido en tiempo, salvo que fueran
supervenientes, hasta antes de que se dicte 2] auto de Cierre de instruccion,

Anrticulo 165, La autoridad instructora dictara el auto en el que resolvera sohre la ad mision
o el desechamientn de las pruehas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepaidn
del escrito de contestacidn 0, en su defecto, al dia hdbi siguiente en gue fenezca el plazo
para que el probable infractor presente dicha contestacidn.

De ser necesario, en el mismo auto se ordenard [a preparacidn v desahogo de fas prueba
que conforme a derecho procedan y asi lo requieran, indicandn el dia ¥ la hora para |
celebragion de la audiencia correspondiente.
Articulo 166. Se admitira como prueba todo aquello gue se Ofrezca como tal, siempre qud
no vava contra ef derecho y que se refacione directamente con |os hechos materia de |13
quaja.
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Articulo 167. La canfesion es 1a declaracién ucluntaria hecha por la trabajadora o trabajadaor
de| Instituto Electoral sobre hechos propics materia de la imputacién, emitida ante la
autoridad sustanciadora, bajo protesta de decir verdad vy apercibida ¢ apercibido de las
penas en que incufre quien actia con falsedad ante una autoridad distinta de la judicial.

Articulo 168, Es materia de inspectidn todo aguello que pueda ser directamentg apreciado
por |a autoridad que la realice. Para el desahogo de la inspection se fijard dia, hora y lugar,
y se citara por lo menos con dos dias de anticipacion, a quienes hayan de concurrir, los que
podrin hacer a la persona servidora gue la practique 1as observaciones gque estimen
convenientes, gue se asentaran en el Acta si asi o solicitan quien las bubiese formulado.

Para la descripcidn de lo inspectionado se empleardn, segun el case, dibujos, planos
topograficos, fotografias ordinarias o métricas, moldeados, o rualquier otro medio para
reproducir las cosas, haciéndose constar en el Acta cudl o cudles de aquéllos, en qué forma
¥ Con qué phjeto se emplearon,

Se hard la descripcion por escrito de todo lo que no hubiere sido posible efectuar por los
medios anteriores, procurdndase fijar con claridad tos caracteres, senales o vestigios que el
hecho dejare, el instrumento o medio gue probablemente se haya empleado y la forma en
que se hubiere usado.

Artfculo 169. Toda persona que sea testigo estd obligada a declarar con respecto a los
hechos investigados. La autoridad no podra dejar de examinar a ios testipos presantes en
los hechos cuya declaracion se solicite,

£n el caso de que las Consejeras o Consejeros Electorales y la Secretaria o Secretario
Ejecutivo sean [lamados como testigos, padran rendir su declaracidn por escrito.

Articulo 170. La autoridad instructora recibird fas pruebas documentales que le presenten
v [as agregard al expediente, asentanda razon de eho.

Los documentos privados y la correspondencia procedentes de 1as personas interesadas,
que se presenten por otro, s€ reconoceran por aqueltla. Con este objeto se le rmosirardn
originales y se le dejara ver todo el documento. La autoridad recibira 1as grabaciones
estenpprificas presentadas como prueba y 1as agregara al expediente.

OO
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Los dacumentas piblicos hardn prueba plena, salvo el derecho de las partes para
redargiirlos de falsedad y para pedir su cotejo con los protocolas o con ios originales
axistentes en los archivos.

Articulo 171. La autoridad resolutora segdn la naturaleza de 105 hechos y el enlace Idgico v
natural que tienen, 2preciard en conciencia el valor de los indicios hasta poder considerarips
romo prueha ptena,

Articule 172. Una vez concluido el periodo de pruebas, |a autoridad instructora declarard
cerrada la etapa y abrird el periodo de alegatos, en el cual se contard con dos dias para que
las partes manifiesten sus conclusiones.

Rendidos los alegatos ¢ agotado el plazo para formularios, la Unidad Juridica decretard e
cierre de instruccion.

SECCION CUARTA
DE LA RESOLUCION

Articulo 173, Una vez concluida 1a instruccidn, |2 Unidad Juridica tendra un plazo de diez
dias habiles para remitir a 13 Secretaria Ejecutiva el expediente, para el dictado de la
resolucion, en la cual se calificard la conducta ¥ se deterrminard si la misma es contraria a o
establecido en el Reglament, en cuyo caso y atendiendo 2 1a gravedad de la misma, se
Impondri la sancidn que corresponda.

Articulo 174. La resolucidn debe sefialar claramente los preceptos legales aplicables al caso,
asi como las circunstancias especiales, razones particulares ¢ causas inmadiatas que se
tomaron en Cuenta para su emision, por le cual dehers existir congruencia entre los motivos
aducidos ¥ las disposiclones invocadas, maxime cuande la autoridad leva a cabo la
imposicién de sanciones, pues para efecto de su individualizacian, ademads de cansiderar la
naturaleza de Ia conducta cometida, deberd atender a todas |as circunstancias particulares
gue se adviertan en el €aso concreto para estar en aptitud de fijar con precision 1a gravedad
de la conducta reglizada por |2 persona infractora ¥ su correspondiente sancidn, es deeir,
ne solo aguéltas gue sean agravantes, sino también |as que pudieran considerarse
atenuantes,

Articulo 175. Para determinar la gravedad de la infraccién e individualizar su sancidn,
adermn3ds de considerar la naturaleza de la conducta cometida, se deberg stender, conforme
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al principia de proporcionalidad, a todas las circunstancias particulares que se adviertan en
el casq concreto, para estar en aptitud de fijar con precision la gravedad de la conducta
realizada por la persana infractera; vy considerar para su correspondiente sancicn, la
reincidendia, entre otros agravantes y atenuantes: de moade tal, que se establezca con
exactitud la sancién a impaner entre |05 parametres gue coma minlmo ¥ maximao
determine el siguiente articulo.

Articulo 176. Las sanCiones que padran imponerse bajo el presente procedimiento serdn
las siguientes:

I. Amonestacicn;
Il.  Suspensidn de la trabajadora o trabajador sin goce de sueldo hasta por guince
dias, ¥
lll.  Rescisidn de la relacidn laboral.

CAPITULO XVI
OEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articula 177. El Personal de |a Rama Administrativa podrd interponer por escrnta dentradel
térming de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que se haya tenido
conocimiento del acto u omision, el recurso de inconformidad en contra de los actos u
amisianes siguientes:

{. Las resofucionas emitidas por la autoridad resolutara de! Procedimiento
Disciplinari;
. Llos que le impidan gozar de sus derechos, en las términos de los articulos 20y
22 del presente Reglamento, y
Hl. Los que le impidan participar o cumplir ¢on alguna de las actividades de
capacitacién previstas en 8l programa institucional correspondiente.

Mo podrd interponerse el recurso de inconformidad contra rescluciones derivadas de
procedimientas instaurados por |a Contraloria,

Las determinacion#s o resoluciones de la Secretaria o Secretario Administrativo, |a
Consejera o Consejera Presidente, las Consejeras o Consejeros Electorales, Ja Junta, las
Comisiones, o el Consejo General qua 12 trabajadora o trabajador considere le causen un
perjuicio, s0lo podran recurrirse medlante demanda ante el Tribunal, dentro de los quince

AAA
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dias siguientes a aquél en que se fe notifique la resolucidn o determinacién que estime fe
cause agravio.

Articuio 178, Las resohuciones del recurso de inconformidad podran modificar, revacar o
confirmar el acto u amisidn impugnado.

La presentacién de! recurso de inconformidad no tendrd efectos suspensiuos.

Articuto 179, Serd autoridad sustanciadora del recurso de inconformidad, e Secretario de
ta Junta. Sera gutoridad resolutora del recurso de inconformidad la lunta.

Articulo 180. El escrito mediante el cual se interponga el recurso debera presentarse en
ariginal ¥ copia, ¥ deberd contener, cuando menos, ias siguientes elementos:

i,  Estar dirigido a la persona titular de la autoridad instructora;
il. Senalar el nombre completo quien recurre, cargo y puesto, drea de agdscripcion
y persona titular del drea correspondiente;
ill.  Sefigiar dormicilio para oir y recibir notificaciones;
iV,  Precisar el acty ¢ omision impugnado ¥ fa fecha de conocimiento o notificacion;
V. Precisar Ios ggravios que e causa dicho acto u ormision, asi como las
cunsideraciones de hecho y de derecho en que funde el recursg;
Vi.  Las pruebas que se ofrecen o acompafian, sefialando los hechos con que tiengn
relacion, y
VIi.  Firma auidgrafa de la persona quien promueve.

En el recurso sélo padrdn ofrecerse los medios de prueha que se consignan en el articulo
166 del Reglamento.

Cuando se promueva el recurso en contra de ia resolucidn de! Procedimiento Disciglinaric,
sdlo podrin ofrecerse y admitirse aquelflas prughas de fas que tuvo conocimiento efl
recurrente durante ka secuela del citado pracedimignto,

Articulo 181, El recurso serd impracedente y se desechard de plano en {0s casos siguiantes;

i. Cuando se presente fuera del plazo estabiecido;

ii.  Cuando na exista afectacidn en la esfera juridica de 1a trabajadora o trabajadon
en relacion con ei instifuto Eiectoral;

iii. Cuando 2 persona recurrente ng firme el escrifo;
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Y.  Cuando se impugne un acto de la Secretariz o Secretario Administrative, las
Consejeras o Consejeros Electorales, la Consejera a Consejers Presidente, la
Junta, el Consejo Generail o de alguna de sus Comisiones;

V. Cuando el acta a resoclucidn se hubiese consentida expresa a ticitamente
mediante manifestaciones de wvoluntad u omisiones que  entrafien ese
consentimiento;

VL. Cuando los agravios no tengan de manera manifiesta relacisn directa con el acto
o resalucidn gue se pretentde cambatir;

Vil.  Cuando no exista interds juridico de la persona quien promueve, ¥

VHi.  Cuando se impugnen actos o resclucianes que, en términos del Reglamento, no
puedan ser atacadas a través del recurso de incanformidad.

Articulo 182, Proceders el sobreseimiento del recurso cuanda:

L. La persana recurrente se desista por escrita, dentro de ios tres dias hahiles
stgujentes a aquél en el gue se reciba el escrito de desistimiento, en cuya caso,
la autoridad instructora la citard para gue la ratifigue, y

it.  Parcualquier causa hayan cesado los efectas del acto o resolucian impugnada,

Articuly 183, interpuesto el recurso de inconformidad, se procedersd de acuerdo con lo
siguiente:

I.  Se estudiard el escrita recursal para verificar gue se havan cumplide los
requisitos gue se establecen en el presente capitulo, a fin de determinar & nase
incurre en alguna de las causales de impracedencia previstas por el Reglamento:

il.  Sidel estudio del escrita recursal se aduierte que no se actualiza ninguno de los
supuestos referidos en la fraccién anterior, se dictard el auto de admision
correspandiente dentrade los tres dias habiles posteriores a su presentacian;

N Dentro de os tres dias hibiles siguientes al acuerdg de admisidn, se remitird a
ta instancia emisora det acto u omisidn que se fmpugne, capia del eserito recursal
a efecte de gue emita un informe por eserito respecto de los agravios que se
Imputan y envie las constancias relacionadas con los mismos, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a partir de |a recepcidn de [a solicitud:

iv.  Delaanteriar se dard vista a 1a persona promovents, para gua manifieste dentro
del térming de tres dias hdbiies, contados a partir del dia siguiente a su
notificacion, lo que a su derecho convenga;
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V. Dentro de los tres dias hdbiles, a partir del siguiente en gue se hubiere recibido
el desahogo de 13 vista, en su caso, la autaridad instructora emitird el acuerdo
respectivo, y podrd dictar medidas para allegarse de los elementos
documentales que considere necesarios para generar conviccion, soliciténdolos
a las dreas en cuyo resguardo se encuentren; las que deberdn proporcionarios
en un plazo no mayar de tres dias habiles. Oicho plazo se podrad prorrogar previa
solicitud debidamente justificada;

V.  Una uez agotado el estudio del informe y demds elementos 2 que se refiere la
fraccién anterior, dentro de los tres dias hibiles siguientes, se emitir el acuerdo
porel que se cierra !a instruccidn;

Wil.  Dentro de los diez dizs habiles siguientes al cierre de [a instruccion, [a autoridad
sustanciadora remitird a 13 Junta el expediente vy of proyecto de resolucidn gque
corrasponga;

VI, LaJjunts, dentro de los diez dlas hdbiles siguientes emitird 1a resolucidn atinente,
¥

IX. Laresolucidn se notificard personalmente al ¢ # |2 recurrente y 2 [2 instancia que
amitid el acto u omisian impugnada, dentroe de 1os tres dias hibiles siguientes a
sU 2rmisign,

El recurso de inconformidad deberd desahogarse en un petiodo no mayor de treinta dias
habiles, contados a partir de la emisién del acverdo previsto en le fracddén V de! presente
articuia,

La resolucion recaida a los recursos de inconformidad podra ser recurrida ante el Tribunal,
confarme a lo que se determine en fa Ley Procesal.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL FVENTUAL

Articwlo 184. Se considera Personal Eventual a aquellas personas contratadas por el
Instituto Eiectoral quien, sin formar parte de 13 estructurz, presien un servicio par
honorarios, por tiempo o trabajo determinado al misma. La vigencia y condiciones de ia
contratacidn del Personal Eventuail estardn dispuestas en el contrato correspondiente.
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La seleccion y contratacidn del persanal que colabore en los procesos electarales v en o5
procedimientos de participacion ciudadana se realizara en los términos de la normatividad
aplicable y de 13 ronvacatoria gue para tal efecto emita el drgano facultado para ello. E
personal que sea cantratado bajo esta rmodalidad serd considerado Personal Euentual,

Articulo 185, El Personal Evantual debeard reunir las requisitos de ingraso sefialados en el
articulg 17 de este Reglamento y, en 5U ¢aso, los que establezea |a normatividad aplicable.
Asimismo, deberd presentar a {a Secretaria Administrativa, ia documentacidn que acredite
gl cumplirmento de dichds reguisitos.

Articulp 186. E| Personal Eventual tendrd, cuando menos, los derechos consignados en ef
articulo 20, fraceiones i, 1V, Vi, X y Xl de este ordenamiento.

Asimismo, ef Personal Euentual debera dar estricta obseruandia, en o conducente, 2 lo
dispuesto en ios articuios 23 v 24 del presente Reglamento.

Articuio 187. Ei Personal Eventual se sujetard a la induccion establecida en el procedimiento
correspondiente,

Articulo 188, Adicionalmente a [as condicianes establecidas en ef presente Reglamento, iz
refacion juridica del Personal Eventual congluira por:

I, Finglizacidn de lavigencia de Ia cantratacidn:
Il.  Consentimiento de [as partes signatarias dei contrato, externado antes del términa
de su vigenta;
i, Causas de rescision consideradas en el contrato correspondiente, v
V. Fallecimiento dei Personal Eventual.
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Articulos Tranaitorios

15 de febrero de 2017

Primero. Las disposiciones del presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion enla Gaceta Oficial de fa Ciudad de México,

Segundo. Se abroga el Estatuto del Servicio Profesional Electoral v demds personal que labore
an e| [nstituto Electoral de! Distrito Federal, publicado en |a Gaceta Dficial del Distrito Federal
ef 15 de abril de 2011; yse derogan todas |as disposiciones gue contravengan este Reglamento.

Lo anterior, con iz salvedad de que, en rela¢idn con el Bersanal del Servicio Profesional Electoral,
continuardn aplicindase 1as disposiciones del Estatuto del Servicic Profesional Electaral v
demas personal que labore en el Instituto Electora! del Distrito Federal hasta en tanto contluyen
los trabajos de incorparacidn derivados de 1o establecida en =l articulo Sexto Transitorio de la
reforma canstitucional en materia palitico electaral de 2014, enlos térmings de lo dispuestaen
el articulg Decinng Tercero Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional v
del Persgnal de la Rama Administrativa y de fos Lineamientos a qve se refieren los articulos
Décimo Segundo, Décimo Cuintg, Décimo Séptimo, Décimo MNoveno, Vigésimo Primerg,
Vigdsimo Tercero, Vigésimo Séptimo, Trigésimo, Trigesimo Sepundo, Trigdsimo Cuarto,
Trigésimo S€ptimg, Cuadragésima Primero, Cuadragé simo Quinta y Cuadragésima Septimo del
mismo ordenamienco.

Tercera. Los permisos 0 licéncias otorgados de conformidad con lo dispuesto en las fracciones
X0y ¥ del articulo 12 de! Estatuta del Servicio Profesional Electoral ¥ demas personal que
labora en el Instituto Electoral del Distrito Federal, ¢continuarin vigentes hasta la fecha de su
terminacian,

Cuarto. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento el personal de la Rama
Administrativa que actualmente presta sus servicios en el Instituto Electoral de! Distrito Federal,
se incorporard al nivel 1 de las categorias a que se refiere el articulo 52 del mismo
ordenamiento.

Quinto. La Junta Administrativa deberd aprobar ¢l Procedimiento para fa realizacion del Examen
de Ingreso a que se refiere el articuio 59 del presente Reglamento, dentro de los naventa dias
naturales posteriores a su éntrada en vigor.

Sexto. La Junta Administrativa deberd aprobar los Lineamientos para 2 readscripeian del
Fersgnal de 12 Rama Administrativa a que se refiere gl articuio 35 del presente Reglamento,
dentro de [os ngventa dias naturales posterigres 3 sy antrada en vigar.
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Séptima, La Junta Administrativa deberda aprobar o actuaiizar el Procedimisnto parz Ia
operacidn de les mecanismos extraardinarios de la Rama Administrativa a que se refiere el
articulo 86 del presente Reglamenta, dentro de los noventa dias naturales posteriores a su
entrada en vigar.

Octava. La Junta Administratva debera aprabar las Lineamientos en materia de Capacitacién
del Personal de {3 Rama Administrativa, a que se refiere &l articulo 114 dal presente
Reglamento, dentra de ios noventa dias naturales posteriores a su entrada en vigor,

Novene, La Junta Administrativa debers aprobar os Lineamientos en materia de Incentivas del
Personal de la Rama Administrativa, a que se refiere el articula 143 del prasente Reglamento,
dentro de los seis meses posteriarzs a su entrada en vigar.

Dé&cima, La Junta Administrativa tdeberd aprobar los Lineamientos en materiz de Conciliacién
de Conflictos del Persanai de la Rama Administrativa, a que se refiere el articulo 147 del
presente Reglamento, dentra de los nueve meses posteriores a su entradz en vigor,

Décima Primera. Los asuntas, recursos, procesas v procedimisntos que se enclentren en
desarralla o tramite a la fecha de entrada en vigor del presente Reglaments se concluiran
conforme a las disposiciones vigentes ai momento de sy inicia.

Decimo Segunde. La sustanciation de las etapas del Pracedimiente Laboral Disciplinario gue se
encuentren en curso legal a la entrada en uigar del presente Reglamento, se desahogardn
conforme a las dispesicianes del Estatuto del Servicia Profesional Electoral v demds persanal
que |labere en el instituto Electoral de| Distrito Federal,

Decima Tercern. No serdn aplicables a las y los trabajadores en servicio activo 3 la entrada en
vigor del presente ordenamientc, las disposiciones cantenidas en los articulos 43, pdrrafo
segundo y 97, fraccién 1 de este Regiamenta, refativas a la antigiiedad requernda para la
terminacion de la relacidn laboral por fz via del conveniao y el atargamiento de licencias sin goce
de suelda,

El personal que ingrese con posterioridad, requerird |a antigledad prevista en las disposiciones
vigentes.
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Arcicules Transitorios
Modificarion def 17 Joe julio de 2007

Primera. Publiguese en ia Gaceta Oficial de la Cudad de México,

Segundo. Las modificaciones al prasente Regiamento entrardn en vigor ai dia siguiente de
sU publicacidn en ia Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxieo.
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Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

Wil

Vil

Xl

XIi.

Articuio 1. E! presente Reglamento es de observancia obligatoria de la Junt
Administrativa dei Instituto Electoral de ia Ciudad de México, y tiene por objet
regular sU organizacién y funcionamiento.

IECM-JAD22-1

Titulo Primero
Disposiciones Generaies

Capitulo Gnico
Generalidades

Cadigo: e Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de |
GCiudad de México,
Reglamento: ei Reglamento de Funcionamiente de la Junta Administrativ.
del Instituto Electorai de ta Ciudad de México;

Reglamento Interior: el Reglamento interior del instituto Electoral de Wa

Ciudad de México;
Instituto: el Institute Electoral de ta Civdad de México,

Consejo: e Consejo Generai del instituto Electoral de ia Ciudad de Méxicy,
Consejeros: las y los Consejeros Electorales dei Consejo General dei

Instituto Elegtoral de ia Ciudad de México;

T

I

WLF

Invitados especiales: las o los servidores pablicos del instituto que sea
invitados a participar a una sesién de la Junta, en termminos de es
Reglamento;

n

Presidente: la ¢ ei Presidente de la Junta Administrativa del institufo

Electoral de la Cludad de Mexico;

Junta: la Junta Administrativa dei Ipstituto Electoral de [a Ciudad dge

Maxico;

Secretario: la o el Secretario de la Junta Administrativa dei Institdto

Eiectoral de 1a Ciudad de México;
Directores: las vy los Directores Ejecutives de Edugacion Civica

Y

Construccion de Ciudadania; Asociaciones Politicas; Organizacidn Electofal

y Geoestadistica; de Participacion Ciudadana y Capacitacién; ¥
Areas Responsables: las Direcciones Ejecutivas, Unidades Tecnicas,|i

Secretarla Ejecutiva, la Secretaria Administrativa y las oficinas de flos

Consejeros FElectorales, que por si ¢ por un tercero sometan
consideracién de la Junta algun asunto.

d

QD
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Articulo 3. Para ia interpretacion y apiicacion de las disposiciones de este
Reglamento, se estard a lo dispuesto por el articuio segundo, parrafos segundo vy
tercero, asi comao los articulos treinta vy treinta y seis, del Codigo.

Articulo 4. La Junta sometera a consideracion del Consejo ios informes,
dictamenes, proyectos de acuerdo, programas y modificaciones a la normatividad
interna, segdn corresponda, ademds de aguelios asuntos que sefalen el Codigo y
el Consejo.

Titulo Segundo
De la Organizacion de la Junta Administiativa

Capituio |
De ia Integrscion de la Junta Administrativa

Articulo 5. La Junta es un Organo Colegiado, integrado por el Consejero
Presidente dei Institulo, el Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo y los
Directores, cuyas atribuciones y funciones se establecen en el Codigo y en el
presente Regiamento.

Ei Consejero Presidente fungird como Presidente y el Secretario Administrativo
fungird como Secretario, de ia Junta Administrativa.

Los integrantes tendran derecho a voz y vote, aun cuando funjan como
encargados de despacho del area correspondiente.

Articuio §. En los asuntos que competen a ia Junta, cuya atencidn requiera ia
intervencidn de invitados especiales, el Presidente por si 0 a peticidn de alguno de
ios integrantes los convocara, indicando el punto del orden del dia en que habran
de participar.

Articuio 7. Duranle las sesiones o reuniones de trabajo, los integranies de ia
Junta y quienes concurran a ellas deberan conducirse ¢on respeto, atendiendo en
todo momento a ias disposiciones del Codige ¥ de este Reglamento.

Articulo 8. Los integrantes de la Junta y esistentes a las sesiones, deberdn
guardar reserva y discrecion absoluta de los asuntes que sean tratados por ese
drgano colegiado, hasta en tanto no se otorgue a éslos el cardcter de informacién
plbiica, o bien, hayan sido resueltos por ia instancia u organo competente.

9



Articulo 9. E| Presidente tendra las funciones siguientes:

Wi,

VI

WL

XIn.
X

XIV.
XV,

XV

Articulo 10. E) Secretario tendra las funcicnes siguientes:

IECM-JA022-17

Capituio i

De las funciones de jos integrantea de la Junta Administrativa

Convocar a los integrantes de la Junta a las sesiones y presidir las mismas
Concurrir a las sesiones y padticipar con derecho a voz y volo,

Definir el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones de la Junta, 8
propuesta del Secretario;

Declarar el inicio y conclusidn de la sesian;

Conceder el uso de la palabra a los integrantes de la Junta e invitad
especiales convocados a las sesiones o reuniones de trabajo;

Vigilar el cumplimiento y la aplicacidn de este Reglamento y tomar |
medidas que estime necesarias para el adecuado desarrolio de |
SESIONes,

Dingir y encauzar las discusiones en las sesiones, asi como, solicitar
Secretario que someta los asuntos a votacion,;
Decretar 10s recesos que considere necesarios durante el desarrollo de urja
sesian;
Declarar a la Junta en sesidén permanente, previa aprobacion de la mayor(a
de sus integrantes;
Declarar la suspension de [a sesién, cuando no exista el gudrum legal pa2
celebrarla, para continuarla o cuando no existan las condiciones qt‘JE
garanticen st buen desarrallo;
Firmar junto con ¢l Secretario los acuerdos, dictamenes, informes, | ¥
minutas que emanen de la Junta;
Ejecutar, a través del Secretano, los acuerdos aprobados por la Juntal ¥
vigilar su cumplimiento,
Someter a consideracién del Consejo para su aprobacian, los provectos ge
acuerdos emanados de la Junta, que sefiale el Cadigo,

Reguerir el apoyo del Secretario para el ejercicio de sus funciones;
Someter a volacidn de ios integrantes de la Junta las excusas solicitadas
por j0os mismos; v
Las demas que le confieran este Reglamento, el Cddigo y/o el Reglamento
inferior.

Caongurrir a |as sesiones y participar en ella, ¢con derecho a voz y voto,
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Il. Proponer al Presidente el proyecto de orden del dia de cada sesion;

ll. Preparar la documentacion relativa a los asuntos listades en e proyecto de
orden del dia de |a2s sesiocnes de ia Junta;

V. Enwviar a los integranies de la Junta y a los Consejeros, la convocatona y los
documentos listades en el orden del dia de 1as sesiones;

V. Convocar, por instruccicnes del Presidente a los integrantes de 1a Junta, y
enviar ios documentos listados en ef orden del dia,;

Vi. Llevar el registro de asistencia de |os integrantes de la Junta, verficar y
declarar et quorum legal;

Vll. Tomar la votacidn de los integrantes de la Junta y dar a conocer los
resultados de 1a misma;
VIll.  Dar constancia de lo actuado en las sesicnes;

IX. Dirigir las sesiones de la Junta durante fa ausencia del Presidenie;

X Firmar, juntc con el Presidente los acuerdes, dictimenes, informes y
minutas que emanen de [a Junia;

Xi.  Apovyar al Presidente en €l ejercicio de sus funciones;

Xil. Dar cuenta en las sesiones de la correspondencia recibida que sea
competencia de 1a Junta;
XM,  Scmeter a la consideracion de! Consejo los proyecios de acuerdos de fa

Junta, con excepcitn de aguelios cuya presentacion sea facuitad exclusiva
de su Presidente;
XV, Presentar al Consejo los informes gue rinda ia Junta conforme al Cédige;
XV. Remitr a las Comisiones del Consejo, los proyecios de acuerdos,
documentos 0 informes que en el ambite de sus atribuciones les sefale &

Codigo;
X1, Vigiar gue se cumpian los acuerdos adoptados por la Junta;
XVI[{. Elaborar {a minuta de cada sesidn de ia Junta, incorporando en su caso, las
observaciones gue se formulen;
XVili. Llevar el archive y registro de los acuerdos, dictamenes, informes y minutas

aprobadas por la Junta;
XIX, Las demés gue le confieran este Reglamento, el Codige y/o el Reglamenio
Interior.

Articulo 11. Los integrantes tendran las funciones siguientes:

I, Asistir a las sesicnes de la Jjunta y participar en ellas con derecho a voz y
VoI,
1. Manifestarse libremente scbre los temas gue se traten en las sesiones;
. Someter a la consideracidn de la Junta, los anteproyectos de acuerdos,
normas, programas, informes, dicthimenes o cualguier otro asunto que sea

competencia de la Junta conocer o decidir,
’6'
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V. Emifir su voto cuando se sometan 105 asuntos en las sesiones de ia Junta;
V. Manifestar, cuando o consideren conveniente, fa razén de sus decisiones

sus intervenciones, respecto de los asuntos tratados en las sesiones de 13
Junta, con el fin de que sean inciuidos en 1a minuta correspondiente;
Vi. Contribuir al buen desarrolio de las sesiones de la Junta;
\ii.  Colaborar cumplidamente con ia Junta, ejecutando las tareas que se rer
encomienden;
Vviil.  Las demas que le confieran este Reglamento, el Cédigo y/o el Reglamentp

interior.

Articulo 12. Los integrantes de 1a Junta deberan excusarse de conocer de algip
asunto en que tengan interés personal, por relaciones de parentesco 0 NEGOCIos

amistad estrecha o enemistad que pueda afectar la imparcialidad.

Para tal efecto, ia excusa debera presentarse por escrito al inicio de la sesidn e;i

que se vaya a tratar dicho asunto, exponiende las razones por las que no pu
conocer. La excusa sera votada de inmediaio por la Junia.
Titulo Tercero
Dei funcionamients de ia Junta Administrativa
Capitulo 1
De las Sesiones

Arficulo 13. Se entendera por sesidn aquella reunidn gque, habiendo sig
convocada en los términos establecidos en este Reglamento, del Codigo y
Reglamento interior, celebre la Junta con el objeto de desahogar los asuntos de

competencia listados en el orden dei dia.

Los Consejeros podran designar a un asesor para asistir a las sesiones de
Junta, sin derecho a voz ni volo.

q

[a]
el

a

Articulo 14. La Junta celebrara las sesiones necesarias, por jo menos ¢

a

quince dias, a fin de atender los asuntos de su competencia, previa convocatona,

mismas que podran ser ordinarias, extraordinarias o urgentes.

. Las sesiones ordindrias seran convocadas, cuando menos, con cuarent

Yy

ocho horas de anticipacion a la fecha y hora fijada para su inicio. La Jupta

Y
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sesionara en forma ordinaria una vez al mes, salvo que durante ese periodo
no se convocara a sesiones extragrdinarias o urgentes, €n cuyo ¢aso,
sesionara dos veces;

iI.  Las sesiones extraordinaras seran convocadas, cuando o estime
conveniente el Prasidente o a peticidn de la mayaria de los miembros de la
Junta, por lo menos, con veinlicuatro horas de anticipacion a la hora fijada
para su inicio;

IIl.  Las sesiones urgentes seran convocadas cuando por la naturaleza deil
asunto a tratar o la premura del mismo, lo estime conveniente el Presidente
o a peticion de la mayoria de las miembros de |2 Junta, por lo menos, con
cuatro horas de anticipacion a la hora fjada para su inicio.

Articulo 15. Las sesiones extraordinarias se convocaran para tralar asuntos que,
por su naturaleza o importancia, no puedan esperar 8 sef atendidos en |3 siguiente
sesion ordinaria, en éstas sélo se trataran los asuntos contenides en el grden del
dia con el que s& CONVOCo.

Articulo 16. Las sesiones urgentes se convocaran para atender los asunlos que
pot su importancia o naturaleza requieran de atencion inmediata, en éstas solo se
trataran los asuntos sefialados en el orden del dia con el que se convoc).

Articulo 17. La convocatoria a la sesion debera contener el dia, hora y lugar en
que deberd celebrarse; la mencién de su caracter. ordinara, extraordinana o
urgente; & la misma se incluira el proyecto de orden del dia, asi coma lgs
documentos y anexos hecesarios para el estudip, andlisis o discusidon de los
asuntos. Dichos documentos podran ser distribuidos por comreo electranico
institucional o medioc magnetico.

£n el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira un punto de asuntos
generales.

Articulo 18. Las sesiones de la Junta se lievaran a cabo en las instalaciones dei
Instituto. Solo por causas de fuerza mayor o caso fortuite que a juicio del

Presidente impidan el buen desarrollo y la libre participacion de sus integrantes, se
podra sesionar en lugar distinto, dentro del territorio de la Ciudad de Meéxico.

Capitulo (|

&
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De las reglas para la celebracion de las sesiones

Articulo 19. El dia vy hora senalado para que tenga verificativo la sesion, se
reuniran los integrantes de la Junta. El Presidente la declarara iniciada, previg
verificacién de la asislencia y certificacion de la existencia del quorum por parig
del Secretario.

Articulo 20. La Junta sdlo podra sesionar, cuando estén presentes, por lo menos|
la mitad mas uno de sus integranies.

Si a la hora prevista para celebrar la sesion no existe el guérum, se dara un laps
de espera de treinta minutos, en caso de no integrarse se levantara un acti
circunstanciada y se citara de nueva cuenta a los integrantes, quedands
notificados los que estén presentes. Dicha sesién se celebrara dentro de la
veinticuatro horas siguientes con los integrantés que concurran, enviand
unicamente nueva convocatoria a los miembros no asistentes.

=

L™ "}

infegrantes y con ello s¢ interrumpe el qudrum, el Presidente declarara un recesg,
0 €N SU Caso, suspentdera la sesién de la Junta y citara para su continuacic
dentro del plazo seralado en el Bitimo pamrafo del articulo anterior.

Articulo 21. Si en el transcurso de la sesidn se ausentaran algunos de II

Articulo 22. El Presidente declarara la sesibn permanente, cuando la naturaleza
de los asuntos a tratar asi lo amente y lo apruebe la mayoria de los integranteg,
sin perjuicio de gue puedan desahogarse, en su caso, los subsecuenles puntgs
del orden del dia.

Duranie la sesidn permanente no podra darse cuenta ni tramite a ningdn asunfo
gue no esté comprendido en el orden del dia.

La sesién permanente podra tener los recesos que decrete el Presidente en s
terminos de este Reglamento y s2 dara por concluida al agotarse los trabajps
correspondientes.

Capitule Hil

10
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De la discueion de los asuntos

Articulo 23. A solicitud de alguno de los integrantes y previa aprobacidn de la
mayaria, podra cambiarse [a prelacion de los asuntos listados en el orden del dia o
retirar alguno de elios.

Articuio 24. Los asurtos contenidos en el orden dej dia serdan anafizados,
discutidos y, en su caso, votados, salvo cuando por la mayoria de los integrantes
de la Junta, se acuerde posponer la discusion o votacion de algun asunto en
particular.

Articulo 25, Los integrantes de la Junta podran formular observaciones,
sugerencias ¢ propuestas de modfficaciones a los asuntos © proyectos de
acuerdos listados en el orden del dia. En su caso, podrén solicitar se incluyan las
observaciones a los acuerdos como voto particular.

Si se tratara de un asunto que por su complejidad o por el namero de
observaciones no sea posible tomar una determinacion en el momento, la Junta
puede acordar posponer la discusion y devoliver el asunto a proyecto para su
postenor presentecion ante este drgano.

Sera obligacion de las Areas Responsables integrar a los documentos o anexos
las observaciones, sugerencias o propuestas de modificacién aprobadas por los
integrantes de la junta, y remiirias a la Secretaria de la misma en un plazo no
mayor a 24 horas contadas a partir del término de la sesién que cofresponda.

Articulo 26. Para la discusion y analisis de los asuntos incluidos en el orden del
dia de la sesidon de que se trate, los integrantes de ja Junta solicitarén el uso de la
palabra al Presidente quien otorgara el uso de la voz conforme al orden en que
gsea solicitada. La discusion concluird una vez que el Presidente consulte a los
integrantes y determine que el asunto esta suficientemente discutido.

El Presidente podrd otorgar el uso de la voz a los invitados especiales,
exclusivamente en el asunto para el que fueron convocados.

Conciuida ta discusion de los asuntos listados en el orden del dia de las sesiones
ordinarias, el Presidente consultard a los integrantes de la Junta si desean
plantear asuntos generales; de ser el caso, se registraran Jos temas
correspondientes y concluido su registro, el Presidente otorgara la palabra en el
arden en que se inscribieron los temas.

'z
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En asuntos generales no se emitiran acuerdos.

Capitulo IV
De las votaciones
Articulo 27. Los acuerdos, dictamenes y minutas de la Junta se aprobaran, e

cada caso, por mayoria de votos de los integrantes presentes, quienes levantara
la mano para expresar el sentido de su decision.

a favor y después el numere de vaotos en contra. Cuando ne haya unanimidad s
asentara &n la minuta &l sentido del voto de los integrantes de la Junta.

La votacion se tomara en el siguiente orden; contando primerc el nimero de uotoF

En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

——

Articulc 28. A soliciud de algun integrante de la Junta se podra voiar un asun
en lo general y en lo particular. Be ser el caso, se procedera a votar primerc en
general simulianesamente los puntos que ne fueron reservados. Postericrmenie,
tomara la uotacion particular sobre los punios reservados.

Capitulo V

De las ausencias e inasistencias

Articulo 28, Cuando el Prasidente, por causas justificadas o de fuarza mayor o
asisa o se ausenie durante el desarrollc de la sesién, el Secretario lo auxiliara en
la conduccicn de la misma. De ser el caso, el Secretario designara a uno de Ips

integrantes para que supla sus funcicnes en la sesion.

Articulo 30. Cuando el Secretario, por causas justificadas o de fuerza mayor ho

asizta a la sesidn, o se ausente durante ef desarrollo de la misma, sus funcionks

seran realizadas por uno de los integrantes que designe el Presidente,

Articulo 31. En el supuesto de que alguno de los integrantes, por cauT
justificadas o de fuerza mayor nho asistan a la sesion, lo comunicaran al Preside

S
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y, ésid en su caso, designara al servidor plblico que, con derecho a voz y sin
derecho a voto, presentara los asunios de su compeiencia listados en el orden de!
dia de 'a sesion.

En el supuesic de que un Director Ejecutive no haya realizado la designacion a
que se alude en el parrafo anterior, el Secrefario Ejecutivo debera realizana de
entre los servidores publicos vinculados con la materia de los asuntos a tratar.

Los integrantes de |a Junta deberan justificar su inasistencia a la sesion, una vez
gue hayan sido convocados, por escrito dirigido al Presidente, y éste solicitara al
Secretario que informe sobre [as inasistencias justificadas o injusiificadas.

Capitulo VI

De las minutas de 1as sesiones y la publicacién
da los acuerdoa emitidos por la Junta Administrativa

Articula 32. De cada sesién se levantara una minuta que contendra los datos y el
caracter de la sesidn, la lista de asistencia, los puntos del orden del dia, la sintesis
de las intervenciones, el sentido del voto y el voto de los integranias de la Junia,
asi como los acuerdos, ¥ las referencias de los dictamenes aprobados e informes
recibidos.

El Secretario enuiaréd a los integrantes de la Junta los proyectos de minuta que
deberan someterse a su aprobacion en la siguiente sesidn ordinaria. Upa vez
aprcbadas y firmadas por el Presidenie y ¢l Secrefano, se remitiran a los
Consejeros dentro de los cuatro dias habiles siguientes.

Las minutas comrespondientes a sesiones donde el Presidente o Secretaric no
asista, seran firmadas por los integrantes que los suplieron en sus funciones.

Dentro de los cuatre dias habiles siguienies a la conctusion de la sesion, ef
Secretaric remitirda a los Consejeros e ntegranfes de (@ Junta por correo
electrénica institucional, medic magnético o cualguier otre medio impreso los
acuerdos aprobados, mismos que deberan ser firnados por el Presidente y &l
Secretario, asi como las listas de informes o documentos recibidos.

Articulo 33. Los acuerdos, dictamenes, informes o documentos aprobados o
recibidos por la Junta se publicaran en los esitrados del Insiituto y en la pagina web
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institucional, dentro de los cuatro dias habiles siguientes al dfa en que
aprcbaron, saive aguelios que sean remitidos al Consejec General para
presertacidn y, €n su caso, aprobacion.

Articulo 34. Los acuerdos de la Junta surtiran sus efectos a partir del dia siguientg

de su publicacidn, salvo que ésta disponga ctra determinacion.

ARTICULO TRANSITORIO

1

=1

PRIMERO. Las modificaciones al presente Reglamento entraran en vigor al dip

siguente de su publicacidn en los estrados del Instituto.

Aprobado por el Consejo General del Instituto Eiectoral de la Ciudad de México
31 de julio de dos mil diecisiete.

!
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