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Segunda Sesion Ordinaria
31 de julio de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina que diversas funcionarias y funcionarios cumplen
con el perfil para la ocupacion temporal de distintas plazas dentro del

Instituto Electoral de la Ciudad de México.
Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidio la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unidon y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayoc de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley

General).

El 10 de febrero de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia

politico-electoral.

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).
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V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extraordinaria, apropé

mediante Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y
Funcionamiento, y al Catdlogo de Cargos y Puestos, ambos del entonces
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral),

VI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral (Consejp),
aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciones a la estructdra
organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto en|el
articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl.  El 29 de julio de 2016, el Consejo, aprobd por Acuerdo ACU-48-16 la reforma
al Reglamento Interior del Instituto Electoral (Reglamento Interior).

VIIl.  El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral (Junta), mediante Acuerdoc JA094-16,
aprobé los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente al la
Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017,

IX. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
del Instituto Electoral (Catalogo).

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo aprobd mediante Acuerdo ACU-06-17 | el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electaral

(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxjco
OCDMX) el 15 de febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017 se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad |de
México (Constitucion), el articulo Transitorio Primero establece que | la
Constitucion entrara en vigoer el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo dque
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente dejsu
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publicacion.

XIl.  El15 de mayo de 2017, la Junta en su Septima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JAODS5-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa
(Mecanismos), elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi
como €l Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa,
a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cédigo
IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Xl El 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cddigo de Institucicnes y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de Mexico (Codigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de Mexico (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en
curso se publicd en la GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se

expide el Cédigo.
Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cddigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo y una

Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
organo encargado de wvelar por el buen desempefio y funcionamiento

administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la
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administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo

3. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccién XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanog y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento, por vacante se entendera por las plazas presupuestales sin titular

en la estructura occupacional autorizada.

5. Que el Reglamento en su articulo 54, establece que la ocupacion de vacanies
de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismos de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como
objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar, |de

manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion tempgral
de vacantes como: comisién, encargaduria de despacho, y ocupadédn

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismos tienen por
jeto desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una

plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento prevé que, por
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excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los
mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona
Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada que las
vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo periodo no podra exceder la

vigencia de seis meses.

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ccupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingresc del personal de la Rama Administrativa, a
traves del mecanismo de Examen de Ingrese identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 81 del Reglamento y lo que
establece el Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos
Extraordinarios de la Rama Adminisirativa la Encargada del Despacho de la
Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externocs (UTVOE) mediante
oficio IECM/UTVOE/059/2017 de fecha 24 de Julio, remiti6 al Centro la
propuesta de ocupacion temporal de la C. Gabriela Montelongo Reyes como

Subdirectora de Vinculacion con Organismos Externos.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 91 del Reglamento y lo que
establece el Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos
Extracrdinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos (UTSI), mediante oficios IECM/UTSI/0089/2017 v
IECM/UTSI/094/2017 de fecha 25 y 26 de julio de 2017, remitic al Centro las

propuestas de ocupacion temporal de los siguientes funcionarios:

4
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Funcionario Plaza ala que se propone como ocupacién

temporal
Jefa de Departamento de Analisis y Disefio

Paula Robles Mass ! I
Sistemas de Informacion

de

Analista adscrita a |la Jefatura de Departamepto
Homero Jaime Abarca Garcia de Analisis y Disefio de Sistemas de Informagion

de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos

12. Que de conformidad con el Procedimientc para la Operacion de fs
0

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular del Cen

mediante oficios IECM/UTCFD/0139/2017, de fecha 19 de Julic de 2017

IECM/UTCFD/0159/2017, IECM/UTCFD/0160/2017, de fecha 25 de julio
2017 y IECM/UTCFD/0167/2017 de fecha 26 de julio de 2017, remitio

de
al

Secretario de la Junta los dictdmenes en los que se determina que divergos

funcionarios cubren los requisitos de ingreso y el perfil, por lo tanto |se
consideran las propuestas viables para que estos ocupen mediante | el
mecanismo de ocupacion temporal, a partir del 1 de agosto de 2017 al |31
enero de 2018, a fin de que sean puestos a consideracion de los integranfes
del érgano colegiado.
EURctonario I | Plaza = tauie =8 propons conidolips ----man-...&][m
3 : . Auxiliar de Servicios adscrita a la Unidad Técnic
José Mario Cantu Lopez del Centro de Formacion y Desarrollo.
Subdirectora de Vinculacion con Organismos
Gabriela Montelongo Reyes
Externos
Jefa de Departamento de Analisis y Disefio|de
Paula Robles Mass - : 4
Sistemas de Informacion
Analista adscrita a |la Jefatura de Departamentd de

Homero Jaime Abarca Garcia  Andlisis y Disefo de Sistemas de Informacion dg la

Unidad Técnica de Servicios Informaticos

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

(G
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Acuerdo
IECM - JAO24-17

PRIMERO, Se aprueban los Dictamenes en los que se determina que las y los
funcionarios citados en el considerando 12 cubren los requisitos de ingreso vy el
perfil para que éstos ocupen diversas plazas mediante el mecanismo de
ocupacién temporal, a partir del 1 de agosto de 2017 al 31 enero de 2018, para

gquedar como sigue:

Funcionario Plazaa la que se propone como ocupacién temporal
. : ; Auxiliar de Servicios adscrita a la Unidad Técnica del
Jose Mario Cantu Lépez Centro de Formacion y Desarrollo.

Gabriela Montelongo Reyes ~ Subdirectora de Vinculacion con Organismos Externos

Jefa de Departamento de Analisis y Disefio de Sistemas
de Informacion
Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

Paula Robles Mass

Homero Jaime Abarca L L , ,
et Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion de la
Unidad Tecnica de Servicios Informéticos

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Pulblica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente

Acuerdo con sus anexos y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

(&

Transparencia del sitic de Internet www.iedf.org.mx.
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CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes presentes de la Jurrta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el treinta y uno de julio de
dos mil diecisiete, fiirmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de
Funcicnamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIQ'DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA/

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGHMHC/imc
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Gabriela Montelongo Reyes cumple con el
perfil para la ocupacion temporal de la Subdireccion de Vinculacion con
Organismos Externos adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 27 de junio de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto
de Gobierno) y, el 27 y 30 de junic de 2014, se publicarcon en la otrora Gaceta Oficial del
Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del otrora Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal.

IV. El 1§ de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el gque se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extracrdinaria, aprobé mediante
Acuerdo JAD19-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento, y al
Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal
hoy Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).
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V1. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del Digtrito
Federal (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciongs a
la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto gn el

articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta Administrativa del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal {(Junta), mediante Acuerdo JA094-16, apfobd
los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestion del

Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acugrdo
JA128-16, aprobt el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-08-17, el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento), el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JAD55-17, aprobé la actualizacién del Procedimiento para la Operacion deg los
Mecanismos Extréordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Tegnica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cadigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del Personal de la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el
codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual se abroga el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico. (Codigo).

Considerando &l
2

L*@
M
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1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articule 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento,
por vacante se entendera por las plazas presupuestales sin titular en la estructura

ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccién & ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

5. Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismos extracrdinarios para
la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento preve que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacién de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta
a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y
motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra

exceder de seis meses.

Vs
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7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupagitn

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para

el Ingreso del perscnal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen

de Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion

de

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Encargada del Despachp de

la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Externos (UTVOE) mediante el Oficio
IECM/UTVOE/059/2017 recibido el 24 de julio de 2017, remitié al Centro la propuesta de

ocupacion temporal de la C. Gabriela Montelongo Reyes como Subdirectorz

de

Vinculacion con Organismos Externos, mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a) Curniculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, que
los datos asentados en este documento que consta de 2 hojas son veridicos” con
nombre y firma autdgrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Titulo Profesional, con el que acredita la Licenciatura en Ciencia
Politica, expedido por el Instituto Tecnclégico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Ciudad de México;

e) Copia de Constancia de Estudios expedida por el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de México, con el que acredita
el 100% de la Licenciatura en Ciencia Politica; y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempenio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacion gue obra en el expediente de la C. Gabriela Montelongo Reyes fue

debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

11 fojas atiles.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Hﬁm

Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la Junta medi

i
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el Acuerdo JA128-16, quien ocupe la Subdireccion de Vinculacidén con Organismos
Externos dentro de la UTVOE debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titule
Formacién Profesional Ciencias Politicas, Derecho, Sociologla, Administracidn
Publica, Relaciones Publicas, Comunicacion o
equivalents.
Anos de Experiencia 2 afos
Area de experiencia Derecho electoral, relaciones pablicas y
administracian pablica.
Conocimientos deseables Normmativa electoral, normativa en materia de

transparencia, normativa en materia de paricipacian
ciudadana, legislacién en materia de derechos
humanos, contrel de convencionalidad, sistema
interamericano de derechos humanos.

10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por la proponente, la C.
Gabriela Montelongo Reyes tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Tltule
Formacion Profesional Ciencias Politicas
Afos de Experiencia 2 afios
Area de Experiencia Administracion Pablica y relaciones pliblicas
Conocimientos Deseables Normativa electoral, normativa en materia de
transparencia, legislacion en materia de derechos
humanos.

11. Que la C. Gabriela Montelongo Reyes, comprobé el nivel de estudios con copia del
Titulo, con el que acredita sus estudios correspondientes a la Licenciatura en Ciencia
Politica, documente expedido por el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Campus Ciudad de Mexico, y con la Constancia de Estudios expedida por la

misma institucion, el 100% de los créditos de dicha Licenciatura, g

(5%
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numeraleT 9y

10 se desprende que |la C. Gabriela Montelongo Reyes, cumple con el perfil pa

cargo gue se propone.

13. Que en virtud de que la C. Gabriela Montelongo Reyes, cubre los requisito
ingreso, y el perfil se considera la propuesta viable para que ésta ocupe mediani
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a ¢
del 1 de agosto de 2017 al 31 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Gabriela Montelongo Reyes cumple con el perfil

a el

5 de
e el
artir

para

la ocupacion temporal de la Subdireccion de Vinculacion con Organismos ExtEInﬂs

adscrita a la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos partir del
agosto de 2017 al 31 de enero de 2018.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

de

que,

en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integr
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado p

Junta.

Asi lo determina y fima la Titular del Centro en presencia del Director
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de Mexico el 25 de julio de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
%dfm "M DOW/ &, ;-/‘;;.?;::c::_._f
Karla Sofia Sandeval Dominguez Andres L. Valencia Benavides

tes
rla

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. José Mario Canti Lopez cumple con el
perfil para la ocupacion temporal de la plaza de Auxiliar de Servicios adscrita
a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. EI 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto
de Gobierno) y, el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la otrora Gaceta Oficial del
Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del otrora Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal.

IV. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesién Extraordinaria, aprobo mediante
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento, y al
Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal
hoy Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).

v @
e
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VI. EI 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del Dﬂm

Federal (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificacio
la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto
articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta Administrativ

a

en el

a del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA094-16, aprobd

los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestior

Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Déecima Sesién Urgente, la Junta por Aclrrdc-

JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativ
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-1
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Fe
(Reglamento), el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCL
el 15 de febrero de 2017.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria med
Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion d
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Téc
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cd
IEDF/PR/UTCFyD/3/20186, asi como el Procedimiento para el Ingreso del Personal

Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado ci
codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual se abro
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expi
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Céd

{

del

del

7, el
deral
MX)

ante
= |los
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Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el drgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento,
por vacante se entendera por las plazas presupuestales sin titular en la estructura

ocupacional autorizada.

- 4. Que el articulo 54 del Reglamento refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccidén e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

5. Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismos extraordinarios para
la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento preve gue, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta

a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y ‘/'55&/

Ve



exceder la vigencia de seis meses.

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsio en el Procedimiento

8. Que la Titular del Centro presento a la Junta la propuesta de ocupacion tempore
C. José Mario Cantd Lopez como Auxiliar de Servicios, mismo que incluyo la sigu

documentacion:

La documentacion que obra en el expediente del C. José Mario Cant( Lopez
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que const

10 fojas utiles.

IECM-JA024-17

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda "Bajo protesta de decir verdad, que
los datos asentados en este documento que consta de 2 hojas son veridicos” con
nombre y firma autegrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento,

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Certificado de Temninacion de Estudios, con el que acredita sus
estudios correspondientes al Nivel Medio Superior, expedido por el Colegio de
Bachilleres, plantel numero 15;

e) Copia de Constancia de Estudios expedida por la Universidad Auténoma
Metropolitana (Unidad Xochimilco), con el que acredita el 91.66% de la
Licenciatura en Sociologia; v

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

motivada que las vacantes se cubran por ocupacion tempaoral, cuya vigencia no podra

7. Que |a ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

| del

lente

fue

a de
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9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la Junta mediante
el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Auxiliar de Servicios dentro del Centro

debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Secundaria
Grado de Avance Certificado
Formacion Profesional MNA
Afos de Experiencia NA
Area de experiencia NA
Conocimientos deseables Archivo y Manejo de Microsoft Office

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, el C. José
Mario Cantl Lopez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 91 66%
Formacién Profesional Sociclogia
Afios de Experiencia NA
Area de Experiencia MNA
Conocimientos Deseables Manejo de Microsoft Office

11. Que el C. José Mario Canti Lépez, comprobo el nivel de estudios con copias del
Certificade de Terminacion de Estudios, con el que acredita sus estudios
correspondientes al Nivel Medio Superior, documento expedido por el Colegio de
Bachilleres, plantel nimero 15, y con la Constancia de Estudios expedida por la
Universidad Auténoma Metropolitana (Unidad Xochimilco), el 91.66% de los crédtos de

la Licenciatura en Sociologia, respectivamente. (925
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y

10 se desprende que el C. José Mario Canti Lopez, cumple con el perfil para el gargo

que se propone.

13. Que en virtud de que el C. José Mario Canti Lépez, cubre los requisitos de ing

(250,

y el perfil se considera la propuesta viable para que éste ocupe mediante el mecanismo

de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del
agosto de 2017 al 31 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. José Mario Canti Lépez cumple con el perfil pg

1de

rala

ocupacién temporal de la plaza de Auxiliar de Servicios adscrita a la Unidad Técnica del

Centro de Formacian y Desarrollo partir del 1 de agosto de 2017 al 31 de enero de 2

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integra

018,

que,
ntes

para su aprobacion, en los terminos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y fima la Titular del Centro en presencia del Director
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 18 de julio de 2017,

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Farmaciﬁn y Desarrollo Seleccién
poVA- FE
Karla Sofia San | Dominguez Andrés L. Valencia Benavides

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Paula Robles Mass Tapia cumple con el
perfil para la ocupacion temporal de la Jefatura de Departamento de Analisis
y Disefio de Sistemas de Informacion adscrita a la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en usc de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos {Constitucion), el Presidente de la Republica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de febrero de 2014,

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

. El 27 de junio de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reforﬁan y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto
de Gobierno) y, el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en |la otrora Gaceta Oficial del
Distrito Federal (GODF) los Decretos por los gue se reforman y adicionan diversas
disposiciones del otrora Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal.

IV. El 15 de enerc de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerde del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueha el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN].

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesidn Extraordinaria, aprobo mediante
Acuerdo JAD19-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento, y al
Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal
hoy Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).

&? 1
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V1. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del Digtrito
Federal (Consejo General), aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciorjes a
la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto gn el
articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta Administrativa del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA034-18, agrobo
los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestion del

Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIll. El 14 de octubre de 2018, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por cherdo
JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

I1X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Reglamento), el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017,

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria medjante
Acuerdo JADS5-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Té¢nica
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cddigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del Personal fe la
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado cpn el
codigo |IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX el Decreto por el cual se abroga el

Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Cod
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Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el organo encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieres, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento,
por vacante se entendera por las plazas presupuestales sin titular en la estructura

ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento refiere gue |la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del perscnal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

5. Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismos extraordinarios para
la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento preve que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta
a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y
motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra

exceder de seis meses.

v
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7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocups

cion

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento jpara

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traves del mecanismo de Exg
de Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

men

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de

Mecanismos Extracrdinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Tég¢nica

de Servicios Informaticos mediante el Oficioc IECM/UTSI/089/2017 recibido el 25 de

de 2017, remitié al Centro la propuesta de ocupacion temporal de la C. Paula Rcl

Mass Tapia como Jefa de Departamento de Analisis y Disefio de Sistema

Infarmacién, mismo que incluyd la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, que
los datos asentados en este documento que consta de 2 hojas son veridicos” con
nombre y firma autografa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

¢) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de Titulo Profesional, con el que acredita la Licenciatura en Sistemas
Computarizados e Informatica, expedido por la Universidad |beroamericana, y

e) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
gue para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

julio
bles
te

La documentacion que obra en el expediente de la C. Paula Robles Mass Tapia fue

debidamente cotejada con los criginales por personal del Centro, mismo que consf

15 fojas dtiles.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la R
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la Junta med
el Acuerdo JA128-16, quien ocupe la Jefatura de Departamento de Analisis y Diser
Sistemas de Informacién dentro de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos de

cubrir el siguiente perfil:

a de

ama
ante

o de

ber \}f'%
e
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Nivel de Instruccion Licenciatura

Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Informatica, Ciencias de la Computacion, Ingenieria en
Sisternas Computacionales o equivalentes.
Anos de Experiencia 2 afos
Area de experiencia Andlisis y disefio de sistemas de informacidn,
administracion de proyectos, atencién a usuarios
Conocimientos deseables Normativa en materia de Transparencia, 0% de

conocimiento del idioma inglés, conocimientos en
administracion de proyectos, y metodologias de
desarrollo de sistemas. conocimientos de metodologias
de andlisis, disefio y desamrollo de sistemas.

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C. Paula

Robles Mass Tapia tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacién Profesional Sistemas Computarizados e Informatica
Anos de Experiencia 6 afios
Area de Experiencia En matera de informatica, programacién, bases de

datos, sistemas.

Conocimientos Deseables Mormativa en materia de Transparencia, conocimientos
en administracién de proyectos, y metodologias de
desarrollo de sistemag, manejc de herramientas de
andlisis y disefic de sistemas y dominio de herramientas
de escritorin.

11. Que |la C. Paula Robles Mass Tapia, comprob¢ el nivel de estudios con copia del
Titulo, con el que acredita sus estudios correspondientes a la Licenciatura en Sistemas
Computarizados e Informatica, documento expedido por la Universidad Iberoamericana,

y con la Cédula Profesional expedida por Secretaria de Educacion Publica.

12. Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Paula Robles Mass Tapia, cumple con el perfil para el cargo

que se propone. .



IECM-JA024-17

13. Que en virtud de que la C. Paula Robles Mass Tapia, cubre los requisitos de ing

250,

y el perfil se considera la propuesta viable para que ésta ocupe mediante el mecanismo

de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del
agosto de 2017 al 31 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen:

1 de

Primero. Se determina gue la C. Paula Robles Mass Tapia cumple con el perfil para la

ocupacion temporal de la Jefatura de Departamento Analisis y Disefio de Sistemds de

Informacién adscrita a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos partir del 1 de adosto

de 2017 al 31 de enero de 2018.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin deﬁl
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integr

que,
ntes

para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta,

Asi lo determina y fima la Titular del Centro en presencia del Director
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el 25 de julio de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
Ve Laoit el
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacioén y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Homero Jaime Abarca Garcia cumple con
el perfil para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento de Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion
de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos.

Antecedentes

l. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en &l
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

ll. El 27 de junio de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de| Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto
de Gobierno) y, el 27 y 30 de junic de 2014, se publicaron en la otrora Gaceta Oficial del
Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del otrora Cadigoe de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal.

IV. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional vy del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

V. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extracrdinaria, aprobé mediante
Acuerdo JAO18-16 las modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento, y al
Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal

hoy Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral).

Yo

(Ao
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VI. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del Dis

Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las madiﬁcaciunrs a

la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto
articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

trito

n el

VIil. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta AdministratiuI del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA0D94-16, ap
los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestion

Personal de la Rama Administrativa 2017.

obd
del

Viil. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acugrdo

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

del

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17, el

Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Reglamento), el cual se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCOMX)

el 15 de febrero de 2017.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesidn Extraordinaria medi
Acuerdo JAOS5-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion d
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Téc

del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cTiga

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del Personal

hte
los

nica

ela

Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado cgn el

codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

XI. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual se abr

a el

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Céd

)

T
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Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar |la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento,
por vacante se entenderd por las plazas presupuestales sin titular en la estructura

ocupacional autorizada.

4, Que el articulo 54 del Reglamento refiere que la ocupacion de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccién e ingreso, readscripeién y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral
del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos

previstos en el Catalogo.

5. Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismos extracrdinarios para
la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento prevé que, por excepcion, durante los procesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta
a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y
motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra U@ﬁ

(o

exceder de seis meses.
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7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traves del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Tégnica
de Servicios Informaticos mediante el Oficio IECM/UTSI/084/2017 recibido el 26 de Jjuliﬂ

de 2017, remitid al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Homero J

ime
Abarca Garcia como Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Analigis y

Disefio de Sistemas de Informacién, mismo que incluyd la siguiente documentacion

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad, que
los datos asentados en este documento que consta de 2 hojas son veridicos” con
nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia de la Carta de Pasante, con el que acredita el 100% de creditos en la
Licenciatura en Ciencias de la Informatica, expedido por el Instituto Politécnico
Naiconal, y

e) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacion gue obra en el expediente del C. Homero Jaime Abarca Garcia fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que constajde 9

fojas utiles.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la Junta medrnte

el Acuerdo JA128-16, quien ocupe la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de

4




IECM-JA024-17

Departamento de Anilisis y Disefio de Sistemas de Informacion dentro de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 100%
Formacion Profesional Informatica, Ciencias de la Computacion, Licenciatura o
Ingenieria en Sistemas Computacionales o
equivalentes.
Afos de Experiencia 1 afio
Area de experiencia En materia de informatica, programacian, bases de
datos, sistemas.
Conocimientos deseables Mormativa en materia de Transparencia, conocimientos

en metodologias de analisis, disefio y administracion de
proyectos, manejo de herramientas de analisis y disefio
de sistemas, dominio de herramientas de escritorio.
10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, el C.

Homero Jaime Abarca Garcia tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 100%
Formacion Profesional Ciencias de la Informatica
Afos de Experiencia 18 afios
Area de Experiencia Administracion de proyectos de desarrollo y

mantanimiento de aplicaciones, identificacion
de necesidades tecnoldgicas a usuarios de
servicios informaticos.
Conocimientos Deseables Conocimientos en metodologias de analisis, disefio y
adminisiracién de proyectos, manejo de herramientas
de andlisis y disefio de sistemas.

11. Que la C. Homero Jaime Abarca Garcia, comprobo el nivel de estudios con copia
de la Carta de Pasante, con el que acredita el 100% en la Licenciatura en Ciencias de la
Informatica, documento expedido por el Instituto Politécnico Nacional.

o

AR
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles senalados en los numerales 9 y

10 se desprende que el C. Homero Jaime Abarca Garcia, cumple con el perfil pa
cargo que se propone.

ra el

13. Que en virtud de gque el C. Homero Jaime Abarca Garcia, cubre los requisitos de

ingreso, y el perfil se considera la propuesta viable para que éste ocupe median

e al

mecanismo de ocupacion temporal |a plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir

del 1 de agosto de 2017 al 31 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Homero Jaime Abarca Garcia cumple con el perfil

la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de Denarta’rTnto
C

Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacion de la Unidad Técnica de Se
Informaticos partir del 1 de agosto de 2017 al 31 de enero de 2018.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

para

i0s

que,

en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los tntegfelntes

para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado p

Junta.

Asi lo determina y fima la Titular del Centro en presencia del Director
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de Mexico el 26 de julio de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valenhcia Benavides

(7

or la

de
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