INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
\ C“JIDAD DE MEXICO ACUERDO IECM-JA033-17
=T,

\V4

Tercera Sesion Ordinaria
31 de agosto de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen en el
que se determina que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la Jefatura de Departamento de
Control y Registro dentro de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Desarrollo.
Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley

General).

El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
las reformas al Reglamento Interior del otrora Instituto Electoral del Distrito

Federal.

El 10 de febrero de 2015 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia

politico-electoral.
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El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo Genﬁral

del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Perso
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral (Junta)
su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobé mediante Acuerdo JA019-16

modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento, y al Catalogo
Cargos y Puestos, ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Fedg
(Instituto Electoral).
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El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral (Consejo),

aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciones a la estruct
organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto en
articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, media

ara

el

nte

Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestién del Personal de la Rama Administrativa 2017.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acue

do

JA128-16, aprobt el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrafiva

del Instituto Electoral (Catalogo).

El 23 de enero de 2017, el Consejo aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral, el ¢
se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15
febrero de 2017.
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Xl. El 5 de febrero de 2017 se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion), el articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

Xll.  El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mediante
Acuerdo JAO055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la
Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa
(Mecanismos), elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi
como el Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa,
a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Xlll. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cédigé), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicd en la

GOCDMX, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo, aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017, IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento
Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
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XV.

. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo

. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como

. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y
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Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de
expedicion y entrada en vigor del Codigo de Instituciones y Procedimien

Electorales de la Ciudad de México.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017
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Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organjca

funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a
previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral de la Constituc
Politica y del Cédigo.

Considerando:

Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo y U

Junta.

organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamie

administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisa

lo
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el
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administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo ¢

B8,
ue

tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos
incorporacién del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de
Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.
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4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera por las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccibn e ingreso, readscripcibn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comision, encargaduria de despacho, y ocupacién

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales preve que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
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Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa
travées del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el céd
IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

10. Que de conformidad con el Procedimiento para la Operacién de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Centro media
oficio IECM/UTCFD/0239/2017, de fecha 24 de agosto de 2017, remitio
Secretario de la Junta el dictamen en el que se determina que la C. Rosa Is
Soriano Naranjo cubre los requisitos de ingreso y el perfil, por lo tanto
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considera la propuesta viable para que ocupe mediante el mecanismo |de

ocupacién temporal, a partir del 1 de septiembre de 2017 al 28 de febrero
2018 la plaza de Jefa de Departamento de Control y Registro, adscrita
Centro, a fin de que sea puesto a consideracién de los integrantes del 6rgg
colegiado.

/

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JA033-17

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen en el que se determina que la C. Rosa Is
Soriano Naranjo, cumple con el perfil y la experiencia para la ocupaciéon tempd
de la plaza de Jefa de Departamento de Control y Registro adscrita a la Unic
Tecnica del Centro de Formacion y Desarrollo a partir del 1 de septiembre de 2(
al 28 de febrero de 2018.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de

Coordinacién de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en
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Procedimiento para la Operaciéon de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con sus anexos y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes presentes de la
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica el treinta y uno de
agosto de dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

___/

)

i

~

MTRO. MARIO' VELAZQUEZ MTRO. ALE RO FIDENCIO
MIRANDA GONZAIIEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupaciéon temporal de la Jefatura de
Departamento de Control y Registro dentro de dicha Unidad.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las \

modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamientoa

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. a N
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VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprob6 la Estrategia y|Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual)| y el

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ¢trora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, mediante Ac

lerdo

JA094-16, aprob¢ los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Ac

lerdo

JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06+17, el

Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Reglamento), el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOC
el 15 de febrero de 2017.

DMX)

X. El 5 de febrero de 2017 se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constifucion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la m

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

XI. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mec
Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion ¢

teria

liante

e los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Técnica

del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el ¢
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del Personal
Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado §

adigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.
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Xll. El 7 de junio de 2017, se publico en la GOCDMX el Decreto por el cual abroga el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el

Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Codigo).

Xlil. El 4 de agosto de 2017 por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento), mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017 mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de
la Ciudad de México.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Caodigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desemperio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencidén a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del ReglarInto,
por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular en la estructura

ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento refiere que la ocupaciéon de vacantes de la Rama
Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccién e ingreso, readscripgion y
mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Elegtoral
del personal calificado para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y pugstos

previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y|son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento, establece que los mecanismos extraordinarios para
la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades

y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento prevé que, por excepcion, durante los progesos
electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta
a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y
motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no podra

exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, por un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocuppcion
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimientol para

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
@e Ingreso identificado con el coédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017. /
4 11 /
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8. Que la Titular del Centro presentd a la Junta la propuesta de ocupacion temporal de la
C. Rosa Isela Soriano Naranjo como Jefa de Departamento de Control y Registro mismo

que incluyo la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en este documento que consta de dos hojas
son veridicos”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo y Cédula Profesional numero 10056498 con los que acredita
la Licenciatura en Psicologia expedidos por la Universidad del Valle de México,
Campus Tlalpan y por la Secretaria de Educacién Publica, respectivamente;

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
gue para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Rosa Isela Soriano Naranjo fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

10 fojas utiles.

9. Que, la plaza a la que se propone a la C. Rosa Isela Soriano Naranjo se encuentra
vacante a partir del 1 de agosto de 2017, en virtud de que el C. Félix Antonio Méndez

Mejia concluy® la relacién laboral con el Instituto Electoral el 31 de julio del presente afio.

10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de la Jefe/a de Departamento de Control y

Registro debera cubrir el siguiente perfil:
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Nivel de Instruccion | ~ Licenciatura
Grado de Avance Titulo
"~ Formaci6n Profesional - Administracién, Psicologia, Pedagogia, Economig,

' Derecho o equivalentes.

Anos de Experiencia ' 2 afios

~ Area de experiencia "Operacion de programas para la integracion |y
sistematizacion de informacion, control de archivg
- manejo de bases de datos y atencion a usuarios.

Conocimientos deseables . Normatividad Electoral, en materia de Transparencl
- Participacion Ciudadana, Manejo de Microsoft Office y
 herramientas estadisticas y Aplicacion de control de
' documentacién y archivo.

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por la proponente, la C. Rosa

Isela Soriano Naranjo tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion _ Licenciatura
Grado de Avance iRy Titulo y Cédula
T ) TR PicHisgle
Aiios de Experiencia 4 16 arios
Area de Experiencia Desde agosto de 2002 a la fecha se desempefia com

D
Analista donde realiza actividades comeo brindar apoyp
en las labores relativas a la Convocatorias para los
Concursos de Ingreso del personal eventual,
sistematizacion y administracion de informacién.

Como Encargada del Despacho de la Jefatura de
Departamento de Control y Registro dentro del Centrp
del 16 de enero al 15 de julio de 2017, donde llevd a cabp
actividades como registrar y analizar la informaciop
basica de seleccion, ingreso, profesionalizacion,
cambios de adscripcion, rotacion, permanencia d

personal del SPEN, asi como la informacién basica d}
seleccion, ingreso, cambios de  adscripcion,
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encargadurias de despacho, comisiones, ocupacion
temporal del personal de la Rama Administrativa.

De mayo de 2001 a agosto de 2002 como Analista en la
otrora Unidad del Secretariado del otrora Instituto
Electoral llevando a cabo funciones como: dar
seguimiento a los Acuerdos aprobados por el Consejo
General y administracion de informacion.

Conocimientos Deseables Normatividad Electoral y en materia de Participacion
Ciudadana.

12. Que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo, comprobo el nivel de estudios con copias del
Titulo y Cédula Profesional nimero 10056498 con los que acredita la Licenciatura en
Psicologia expedidos por la Universidad del Valle de México, Campus Tlalpan y por la

Secretaria de Educacion Publica, respectivamente.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 10
y 11 se desprende que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo, cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con

el cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe mediante el
mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir
del 1 de septiembre de 2017 al 28 de febrero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Rosa Isela Soriano Naranjo, cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefa de Departamento de Control
y Registro adscrita a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo a partir del
1 de septiembre de 2017 al 28 de febrero de 2018.
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin dg que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma el Director de Reclutamiento y Seleccién como Encargadp del
despacho de la Unidad Técnica, con fundamento de lo dispuesto en el articulg 34,
fraccion |, inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad México,
en presencia del Subdirector Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México el
24 de agosto de 2017.

Director de Reclutamiento y Seleccion Subdirector de Rgc utamienj;o\!y

N >
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Andrés L. Valencia Benavides el Garcia\Torre
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