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Novena Sesion Extraordinaria
13 de octubre de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen en el
que se determina que los CC. Alejandro Barragan Acevedo y Alvaro Melchor
Martinez cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de
las plazas de Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Difusion
dentro de la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion, y de Oficial
Electoral adscrito a la Secretaria Ejecutiva respectivamente.

Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidié la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las

legislaturas estatales.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley General).

El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (GOCDMX) las reformas al Reglamento Interior del
otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 10 de febrero de 2015 se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién

v

Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral.
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V. EIl 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que |se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Persopal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

VI. El7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral (Junta) fen
su Quinta Sesién Extraordinaria, aprobé mediante Acuerdo JA019-16 |as
modificaciones al Manual de Organizacién y Funcionamiento, y al Catalogo |[de
Cargos y Puestos, ambos del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto Electoral).

VIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral (Consgjo
General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciones a|la
estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previsto
en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VIll. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, mediapte
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

IX. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acueldo
JA128-16, aprob¢ el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administratjva

del Instituto Electoral (Catalogo).

X. El 5 de febrero de 2017 se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad |de
México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que|la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de|su

29

publicacion.
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XI.  El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JAO034-17, respectivamente, aprob6é y actualizé el
Procedimiento para la Operacién de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa (Mecanismos), elaborada por la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Xll.  El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Cdédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo), en
el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX,
nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

Xlll. El 4 de agosto de 2017, el Consejo, aprobé mediante Acuerdos IECM/ACU-
CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el Reglamento
Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento Interior), el
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como el
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

expedicion y entrada en vigor del Cadigo de Instituciones y Procedimientos

7

Electorales de la Ciudad de México.
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XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 dlel
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevias

disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo.

Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo,|el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo y una

Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cddigo, define a la Junta como|el
organo encargado de velar por el buen desempefioc y funcionamiepto
administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi como de supervisar| la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,
fraccion XX del Caodigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanog y

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos (de

incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y def la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera por las plazZa
presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que

&




INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ e prmexce ACUERDO IECM-JA051-17

A4
la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccibn e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

Que en el ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comisién, encargaduria de despacho, y ocupacion

temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcidn, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a
través del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

. Que de conformidad con el Procedimiento para la Operacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Centro mediante

62



INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA
N\ e pemece ACUERDO IECM-JA051-117
v

oficio IECM/UTCFD/0370/2017, de fecha 11 de octubre de 2017, remitié
Secretario de la Junta los dictamenes en los que se determina que los C

Alejandro Barragan Acevedo y Alvaro Melchor Martinez cumplen con el perfi

al
¢,

ly

la experiencia para la ocupacion temporal de las plazas de Analista adscritg a

la Jefatura de Departamento de Difusion dentro de la Unidad Técnica de

Comunicacion Social y Difusion, y de Oficial Electoral adscrito a la Secretaria

Ejecutiva respectivamente, por lo tanto se considera la propuesta viable

a

partir del 16 de octubre de 2017 al 15 de abril de 2018, a fin de que sea puesto

a consideracion de los integrantes del érgano colegiado.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JA051-17

PRIMERO. Se aprueban los dictamenes en los que se determina que los C
Alejandro Barragan Acevedo y Alvaro Melchor Martinez cumplen con el perfil

experiencia para la ocupacion temporal de las plazas de Analista adscrito :]
Jefatura de Departamento de Difusiobn dentro de la Unidad Técnica

Comunicacién Social y Difusion, y de Oficial Electoral adscrito a la Secrete
Ejecutiva respectivamente, a partir del 16 de octubre de 2017 al 15 de abril
2018, de conformidad con los anexos, que forman parte integral del prese

acuerdo.

C.
la
la

de

ria
de

nte

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la

Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Ra

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

el

ma
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo con sus anexos Y realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el trece de octubre
de dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la
Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32

del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

-/
7

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRQ. AL DRO FIDENCIO
MIRANDA GONZA HERNANDEZ

AFGHMHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Alejandro Barragan Acevedo cumple con
el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Difusién dentro de la Unidad
Técnica de Comunicacion Social y Difusion.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determin6é someter a la aprobaciéon del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las

modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN. @
! \;A%QS
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual),
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ¢

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta, mediante Act
JA094-16, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondients
Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

1-17
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VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuderdo

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativ
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-06-

Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito FIieral

(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOC
el 15 de febrero de 2017.

q del

17, el

MX)

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de Mgxico

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit

Icion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mejiante

Acuerdo JA055-17, aprobdé la actualizacion del Procedimiento para la Operacién
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Té
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el c
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).
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XII. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual abroga el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el
Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Codigo).

XIIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publico en la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de
la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante Acuerdo
IECM-JA034-17 aprobo la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nue

creacion.

o
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglar]\ento

de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocup

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleca

itular

acion

ion e

ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como gbjeto

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempg

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qu

ral o

son:

b |os

mecanismos extraordinarios para la ocupacioén de vacantes tienen por objeto desairollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excef

cion,

durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos de participaciéon

ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra ac
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal,

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, p

brdar

cuya

Dr un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquja en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacién definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocup

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Exa

de Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017.

Qcion

para

i
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Unidad Técnica
de Comunicacion Social y Difusion mediante oficio IECM/UTCSyD/240/2017 de 10 de
octubre de 2017, remitié al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Alejandro
Barragan Acevedo como Analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Difusion

mismo que incluy® la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad, declaro
que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autégrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo y Cédula Profesional numero 8222214 con los que acredita la
Licenciatura en Ingeniero en Comunicacion Multimedia expedidos por la
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y por la Secretaria de Educacion
Publica, respectivamente;

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Alejandro Barragan Acevedo fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

23 fojas qutiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito a la Jefatura de

Departamento de Difusion debera cubrir el siguiente perfil:

/4
Gl
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Nivel de Instruccion Licenciatura

R S g o

o y Comunicacion Visual, Disefip
- Gréfico, Ciencias Sociales o equivalentes

- Implementacion de acciones en materia de difusion y
- campanas institucionales.

' Conocimientos deseables Normatividad en materia de transparencia, manejo d
Microsoft Office, programas de edicion para la produccioh |
de medios impresos, edicion no lineal, post produccioh |
de audio y video, gestion administrativa y relaciones

= U

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, gl C.

Alejandro Barragan Acevedo tiene el siguiente perfil:

TR e T
w wwwwwwwwwww R e e .
e e E— L
e S Experienc[a .......................... ' ) e
‘Area de Experiencia Dentro del Instituto Electoral como Asistente Operativé

. de febrero a diciembre de 2012, de febrero a diciembre
- de 2015, y de febrero a diciembre de 2016 dentro de 13
~ Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusiog
- (UTCSTyD) y de enero a la fecha dentro de la Secretariz
. Ejecutiva colaborando en las siguientes actividades: a)
- en la implementacion de la estrategia de difusion quée
elabora la UTCSTyD; b) en el seguimiento y evaluacié
. de actividades en materia de difusion; c) apoyo en Ig
actualizacion del sitio institucional en internet, intranef,
voto en el extranjero, Ciudadanos Unidos y las redes
sociales  institucionales tanto  externa com¢
internamente; d) en apoyar en la logistica de eventog
institucionales internos y externos; e) en recabar, la
documentacion técnica-administrativa, asi como e
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. instancias publicas, privada y organizaciones de la
- sociedad civil, g) en el seguimiento del cumplimento de
. contratos de servicios inherentes a la UTCSTyD; h)
- digitalizacion de documentos para la publicacién en el
- sitio web; i) apoyar en la transmisidn en vivo por internet
~de los eventos institucionales y sesiones del Consejo
~ General del Instituto Electoral, y j) en la publicacién de
informacién actualizada en materia de transparencia en
el sitio web institucional como son: minutas de
comisiones y comités del Instituto Electoral, acuerdos y
- resoluciones, avances de los servicios contratados,
- rubros generales, presupuesto asignado en lo general y |
. por programas y entrega de recursos financieros. :
Conocimientos Deseables . Normatividad en materia de transparencia, manejo de
- Microsoft Office, de CMS Joomla, programacion en
HTML5, PHP, CSS y Javascript, edicion multimedia en
flash, sony video vegas y Audacity, disefio y manejo de
bases de datos, transferencia de archivos por FTP,
realizacion de streaming, digitalizacién de documentos
en escaner de alta velocidad y manejo de suite Adobe,
. cursos en fotografia de retrato en color y fotografia

12. Que el C. Alejandro Barragan Acevedo, comprobé el nivel de estudios con copia
del Titulo y Cédula Profesional niimero 8222214 con los que acredita la Ingenieria en
Comunicacion Multimedia expedidos por la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y
por la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 10
y 11 se desprende que el C. Alejandro Barragan Acevedo, cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con

el cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que el C. Alejandro Barragan Acevedo cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe mediante el

mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir

del 16 de octubre de 15 de abril de 2018.
(9 ay
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se determina que el C. Alejandro Barragan Acevedo, cumple con el ps
la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a la Jefi

de Departamento de Difusion dentro de la Unidad Técnica de Comunicaciéon Sof

Difusion.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de

erfil y
atura
ial y

que,

en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes

para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado g

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Directot

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 11 de octubre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
WHM év{wow’fv s
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavide!

or la

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que el C. Alvaro Melchor Martinez cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Oficial
Electoral adscrito a la Secretaria Ejecutiva.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia v

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual),

Guia

y el

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del dtrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta, mediante Actierdo

JA094-186, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Ac
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativi

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo ACU-06-
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Fe
(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCI
el 15 de febrero de 2017.

lerdo

7 del

17, el
deral
DMX)

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de

AXico

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitlicién

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la m

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria mea
Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacién del Procedimiento para la Operacion d
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Téi
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el ¢
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

teria

iante
e los
chnica

bdigo

O W
(2“,5‘7%
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XIl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual abroga el
Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Cédigo).

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publico en la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Codigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante Acuerdo
IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempeio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fracciéon XIX
del Cdédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglan
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocup

1-17

nento

itular

acion

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecgion e

ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como d

bjeto

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempégral o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes vy

comision, encargaduria de despacho y ocupacién temporal.

son:

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desai
en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

rollar

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepcion,

durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de particip
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra ac
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal,

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, p

acion
ordar

cuya

or un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarguia en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupacion

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Ex;
de Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017. ‘

para

amen

7

:
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Secretaria
Ejecutiva mediante oficio SECG-IECM/1130/2017 de 10 de octubre de 2017, remitié al
Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Alvaro Melchor Martinez como Oficial
Electoral adscrito a la Secretaria Ejecutiva mismo que incluyé la siguiente

documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autdgrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 22906876 con los que acredita la
Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de
México y por la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente;

e) Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente del C. Alvaro Melchor Martinez fue
debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de
14 fojas utiles.

9. Que, si bien es cierto la plaza a la que se propone al C. Alvaro Melchor Martinez, atin
se encuentra ocupada por el C. Adrian Montessoro Castillo quien concluye la relacion
laboral con el Instituto Electoral el 15 de octubre de 2017, la plaza propuesta por el Titular

de la Secretaria Ejecutiva estara vacante para la fecha que se propone su incorporacion,

%

en caso de que la Junta asi lo determine.
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10. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta meiante

Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Oficial Electoral debera cubrir el siguiente
perfil:
Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo
Formacion Profesional Derecho o equivalentes
Afios de Experiencia 2ahos. . il
Area de experiencia Administracién publica, derecho electoral y nociones de
derecho electoral.
Conocimientos deseables Normatividad Electoral, en materia de Transparencia,
Participacion Ciudadana, en fe publica electoral y manej[:

de Microsoft Office.

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el C. A
Melchor Martinez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
~ Formacién Profesional Derecho
Afnos de Experiencia 4 afos
Area de Experiencia Dentro del Instituto Electoral en la Secretaria Ejecutiv

de febrero de 2017 a la fecha como Supervisor de Grup:
“A" realizando las siguientes funciones: a) revis
documentos elaborados por el area juridica del Institut
Electoral y, en su caso, emitir opinién; b) revis
proyectos de acuerdos, de actas circunstanciadas y d
resoluciones de los procedimientos sancionadore
ordinarios y/o especiales sustanciados por la Secretari
Ejecutiva con el apoyo de la Direccion Ejecutiva d
Asociaciones Politicas, con la finalidad de formular, e
su caso, las observaciones correspondientes; c) elabor
opiniones de caracter técnico-juridico, sobre distinto
temas de la competencia de la Secretaria Ejecutiva;

varo
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Territorial de los Pueblos Originarios, con motivo de las
sentencias emitidas por el Tribunal Electoral de la Ciudad

- de México; e) apoyar en las acciones realizadas en

- cumplimiento de resoluciones dictadas por el Tribunal
Electoral de la Ciudad de México; f) apoyar, en la funcién
de la Oficialia Electoral, mediante la elaboracién de
proyectos de actas para dar fe de hechos denunciados
como actos anticipados de campafia o precampania; g)
elaborar oficios para dar atencién a requerimientos de la
ciudadania vinculados con los procedimientos de
participacion ciudadana y ahora del proceso electoral en
Curso.

De marzo a diciembre de 2015 como Supervisor de

Grupo “A’ dentro de la Secretaria Ejecutiva realizd las
- siguientes funciones: a) elaborar opiniones de caracter

técnico-juridico, sobre distintos temas de la competencia
. de la Secretaria Ejecutiva; b) apoyar, en la funcion de la
- Oficialia Electoral, mediante la elaboracion de proyectos
de actas para dar fe de hechos ocurridos durante el
proceso electoral 2014-2015; ¢) elaborar oficios para dar |
atencién a requerimientos de la ciudadania vinculados |
con el proceso electoral 2014-2015; d) apoyar en la
recepcion de opiniones en la Consulta Ciudadana de |
Presupueste Participativo 2016; e) apoyar en la
realizacion de diversas actividades vinculadas con la .
| consulta ciudadana sobre el proyecto “Corredor Cultural
- Chapultepec; y f) revisar proyectos de acuerdos, de
| actas circunstanciadas y de resoluciones de los
i procedimientos sancicnadores ordinarios y/o especiales
sustanciados por la Secretaria Ejecutiva con el apoyo de
la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas y la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, con la finalidad de
formular, en su caso, las  observaciones
correspondientes.

En el otrora Instituto Federal Electoral de abril de 2008 a
septiembre de 2010 se desempefid como Subdirector de
Vinculacion Institucional del Registro Federal de
| Electores realizando las siguientes funciones: a) planear
! las accicnes de vinculacidon entre las areas de la
- Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores y
| otras areas del Instituto; b) seguimiento a las actividades
- provenientes de las instrucciones del Director Ejecutivo

a través de la Secretaria Técnica;, ¢) analizar y emitir

opinion a convenios a celebrarse entre el IFE y otras
- dependencias u 6érganos administrativos; d) participar en
la Comision Nacional de Vigilancia y Consejo Nacional
de Seguimiento; y e) dar seguimiento al Comité del
Padrén utilizado en la eleccion federal de 2009.
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' De enerc a diciembre de 2000 en el otrora Institu

1-17

L=

- Federal Electoral como Asesor de Consejero Elector:

. realizando las siguientes funciones: a) analizar proyecto
. de acuerdos a ser votados en el Consejo General,

.~ participar en representacion del Consejero Electoral e
' reuniones de trabajo; c) participar y dar seguimiento

- sesiones de las Comisiones del Consejo General, y d
- apoyar al coordinador de asesores en la atencién d
. asuntos encomendados por el Consejero Electoral.

L1

12. Que el C. Alvaro Melchor Martinez, comprobé el nivel de estudios con copia del

Titulo y Cédula Profesional numero 2290676 con los que acredita la Licenciatu

a en

Derecho expedidos por la Universidad Nacional Auténoma de México y por la Secretaria

de Educacion Publica, respectivamente.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerals
y 11 se desprende que el C. Alvaro Melchor Martinez, cumple con el perfil para el ¢
que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran

cumplimiento de su nuevo encargo.

ps 10
Largo

on el

14. Que en virtud de que el C. Alvaro Melchor Martinez cubre los requisitos de ingreso

y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe mediante el mecarn
de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del
octubre de 15 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

ismo
6 de

Primero. Se determina que el C. Alvaro Melchor Martinez, cumple con el perfil y la

experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Oficial Electoral adscrita

Secretaria Ejecutiva.

ala

I

(i
8 \c@ﬁ
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de
Reclutamiento y Seleccion, en |la Ciudad de México, el 11 de octubre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

%”r@féfftﬂwv S =

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides
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