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Novena Sesion Extraordinaria
13 de octubre de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen que
emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo en el que se
considera procedente la readscripcion con efectos definitivos de los

funcionarios Luis Enrique Alpizar Gonzalez y Rubén Hangis Cérdova.
Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidi6 la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales y el 10 de febrero de 2015 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en materia politico-electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley

General).

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del Instituto Electoral (Junta) en
su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobé mediante Acuerdo JAO019-16 las
modificaciones al Manual de Organizacion y Funcionamiento, y al Catélog
Cargos y Puestos, ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.




VI.

VILI.

VIIL.

INSTITUTO ELECTORAL JUNTA ADMINISTRATIVA

N\ Clupao e MEXICO ACUERDO IECM-JA053-17
oY

A4

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral (Consgjo

General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciones a

la

estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previgsto

en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento

(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrati
(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

va

El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta mediahte

Acuerdo JA094-16, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre eIIoJ
correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

el

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuefdo

JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrafj
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

va

El 5 de febrero de 2017 se publico la Constitucion Politica de la Ciudad |de

México (Constitucién), cuyo articulo Transitorio Primero establece que
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo g
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de
publicacion.

El 7 de junio de 2017, se publicoé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mé)l
(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Cédigo de Institucione

ue

su

Cco

y

Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cddigo |de

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo),

n

el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Electoral Hel
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (lnstit?ﬂo

£
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Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX,
nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la
expedicion y entrada en vigor del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo
previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral de la Constitucion

Politica y del Cédigo.

El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA035-17, la Junta aprobd
la actualizacion a los Lineamientos para la Readscripcion del Personal de la

Rama Administrativa (Lineamientos).

Considerando:

. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo, el

Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo y una

Junta.

. Que el articulo 81, parrafo primero del Codigo, define a la Junta como el

6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamie
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administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisai la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y $8,
fraccion XX del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos [de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y del la

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera como aquellas

plazas presupuestales y sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacién de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediapte
mecanismos de seleccibn e ingreso, readscripcidn y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral {el
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y
puestos previstos en el Catalogo.

6. Que el articulo 85 del Reglamento de Relaciones Laborales, define|la
readscripcion como el movimiento con efectos definitivos del personal de| la
Rama Administrativa de una adscripcion a otra, en cargos o puestos de ighal
jerarquia o responsabilidad, conforme a los Lineamientos.

La readscripcion se llevara a cabo por necesidades del servicio o a peticién|de
la interesada o interesado, con la aceptacion de las personas titulares de |as

unidades administrativas involucradas. /
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7. Que el articulo 4 de los Lineamientos refiere que la readscripcion implica
movilidad mas, no ascenso y se efectuard sin menoscabo de las
remuneraciones y prestaciones que les correspondan a la funcionaria o

funcionario.

8. Que el articulo 5 de los Lineamientos prevé que la readscripcion podra
efectuarse a peticion de la interesada o interesado o por necesidades

institucionales.

9. Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo es la responsable de recibir las
solicitudes de cambios de adscripcién por parte de los titulares de Area o del
funcionario interesado, y de llevar a cabo el analisis y dictamen de procedencia

correspondiente para aprobacion de la Junta.

10.Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de los Lineamientos las
solicitudes de cambios de adscripcion por necesidades institucionales podran

solicitarse con base de los siguientes supuestos:

a) Para la debida integracion de Organos ejecutivos o técnicos del Instituto
Electoral, preferentemente en proceso electoral;

b) Cuando se requiera aprovechar la experiencia, capacidades,
desempefio, aptitudes y conocimientos de una funcionaria o funcionario
para realizar tareas institucionales;

¢) Por motivos de desarrollo profesional del personal de la Rama
Administrativa,;

d) Cuando se entienda que la integridad del personal este afectada o se
encuentre en riesgo evidente; y

e) Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto

grado o parentesco civil entre integrantes de un 6rgano ejecutiv
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técnico.

11.Que el articulo 19 de los Lineamientos establece que la Junta autorizard| el
cambio de readscripcion del personal de la Rama Administrativa, con base jen
los dictdmenes de procedencia que presente el Centro y que formaran parte
del Proyecto de Acuerdo correspondiente.

12.Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 85, parrafo segundo flel
Reglamento de Relaciones Laborales y 7, fraccion Il de los Lineamientos, Jos
CC. Luis Enrique Alpizar Gonzalez, en su calidad de Asesor “A” adscrito & la
Oficina de la Presidencia del Consejo y Ruben Hangis Cordova, en su calidad
de Asesor “A” adscrito a la Secretaria Ejecutiva, presentaron ante el Centro|su

escrito de peticion de readscripcion para ocupar de manera definitiva la pldza

de Asesor “A” dentro de la Secretaria Ejecutiva y Asesor “A” adscrito a la
Oficina de la Presidencia del Consejo, respectivamente, en el cual constg la
firma de aceptacion para dichas readscripciones por parte del Consejgro
Presidente de este Instituto Electoral y por parte del Secretario Ejecutivo,
mismas incluidas en el Formato de Solicitud de Readscripcion del Personal |de
la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, asi como
la documentacion probatoria de experiencia, antigiiedad y la necesaria para

verificar el cumplimiento del perfil previsto en el Catalogo.

13.Que en cumplimiento al articulo 18 de los Lineamientos, mediante oficio
IECM/UTCFD/370/2017 la Titular de la Unidad Técnica del Centro |de

Formacion y Desarrollo remiti6 al Secretario de la Junta el Dictamen cony la

propuesta de readscripcion de los funcionarios Luis Enrique Alpizar Gonzaleg y
Rubén Hangis Cérdova, para ocupar de manera definitiva las plazas de Asegor
“A” adscrito a la Secretaria Ejecutiva y Asesor “A” adscrito a la Oficina dg4a
Presidencia del Consejo General, respectivamente, a partir del dieciséis |de

octubre de 2017. (
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14.Que de conformidad con las solicitudes realizadas por los funcionarios Luis
Enrique Alpizar Gonzalez y Rubén Hangis Cérdova de obtener un cambio de
adscripciéon mediante permuta de las plazas que actualmente ocupan dichos
funcionarios y con la finalidad de aprovechar la experiencia, capacidades,
desemperio, aptitudes y conocimientos, se somete a consideracion de la Junta

las readscripciones mencionadas en el considerando anterior.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
|IECM - JAO53-17

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen por el que se considera procedente la
readscripcion con efectos definitivos de los funcionarios Luis Enrique Alpizar
Gonzalez y Rubén Hangis Cérdova para ocupar de manera definitiva las plazas de
Asesor “A” adscrito a la Secretaria Ejecutiva y Asesor “A” adscrito a la Oficina de
la Presidencia del Consejo General, respectivamente, a partir del 16 de octubre de
2017, de conformidad con el Dictamen anexo, el cual forma parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a traves de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos para la Readscripcion del Personal de |la Rama Administrativa y

realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion,
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente

-q
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Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Ju

de

nta

Administrativa del Instituto Electoral, en sesidén publica el trece de octubre

de dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de| la

Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Codigo
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y
del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO,DE LA JU
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

/

— i £

C:jﬂ%/

de
32

ITA

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTR NDRO FIDENGCIO

MIRANDA GONZAJ EZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el que se considera procedente la readscripcion con efectos definitivos de
los funcionarios Luis Enrique Alpizar Gonzalez y Rubén Hangis Cordova.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la RepUblica promulgo
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos, por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicoé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA0S59-16,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobd mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprob¢ la Estrategia y Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el
Catéalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del otrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

c”
(5
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VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Junta), mediante Acuerdo JA094-16 aprol

o los

Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la Gestion del Personal

de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesidén Urgente, la Junta por Ac

lerdo

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal.

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6 mediante Acuerdo ACU-06-
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Fe

(Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicé en la Gaceta Oficial
Ciudad de México(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

17, el
deral

de la

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de N[fxico

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Consti
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la mq

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

XI El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria aprobd mea

cion

ateria

iante

Acuerdo JA054-17, los Lineamientos para la Readscripcidon del Personal de la ﬁiama

Administrativa IEDF/LI/UTCFyD/02-2017 (Lineamientos).

Xll. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual abrg

ga el

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se expide el

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Cod

igo).

XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General,

se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicd
GOCDMX el 16 de agosto.

de la

&N la
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XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante Acuerdo

IECM-JA034-17 aprobd la actualizacién de los Lineamientos.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cadigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cadigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que el articulo 85 del Reglamento de Relaciones Laborales establece que la
readscripcion es el movimiento con efectos definitivos del Personal de la Rama
Administrativa de una adscripcion a otra, en cargos o puesto de igual jerarquia o
responsabilidad, conforme a los Lineamientos que en la materia expida la Junta.

La readscripcion se llevara a cabo por necesidades del servicio o a peticidn de la
interesada o interesado, con la aceptacion de las personas titulares de las unidades

administrativas involucradas.

4. Que el articulo 4 de los Lineamientos refiere que la readscripciéon implica movilidad
mas, no ascenso y se efectuara sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones

gue les correspondan a la funcionaria o funcionario.
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5. Que el articulo 5 de los Lineamientos prevé que la readscripcion podra efectud
peticidén de la interesada o interesado o por necesidades institucionales.

rse a

6. Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos el Centro es el respojzable

de recibir las solicitudes de cambios de adscripcion por parte de los Titulares de
del funcionario o funcionaria interesado, y llevara a cabo el andlisis y dictame

procedencia correspondiente para aprobacion de la Junta.

7. Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de los Lineamientos la interesIda 0

interesado en obtener un cambio de adscripcion debera presentar su solicitud en o

y copia misma que estara sujeta a lo siguiente:

l. Se solicitara de manera fehaciente por la interesada o interesado;

rea o
n de

ginal

[I.  Las solicitudes deberan presentarse ante el Centro, de acuerdo con el formato que para

tal efecto se emita y con el visto bueno de la persona Titular del area;
[ll.  Contar, como minimo con un afio de antigliedad en su actual cargo o puesto;
IV.  Que se realice a un carge o puesto con un mismo nivel tabular u homélogo a éste;
V. Que no implique ascenso ni promocian;
VI].  Firma autografa de la interesada o interesado; y
VIl.  Que no se presente durante los procesos electorales.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 85, parrafo segundo del Reglan

nento

de Relaciones Laborales y 7, fraccién Il de los Lineamientos el C. Luis Enrique Alpizar

Gonzalez, en su calidad de Asesor “A” adscrito a la Oficina de la Presidencia del Cor

sejo,

presenté ante el Centro se escrito de peticion de readscripcion para ocupar de manera

definitiva la plaza de Asesor “A” dentro de la Secretaria Ejecutiva, en el cual con;
firma de aceptacion para dicha readscripcion por parte del Consejero Presidente de
Instituto Electoral, misma que incluyd el Formato de Solicitud de Readscripcié
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Méxic
como la documentacién probatoria de experiencia, antigiiedad y la necesaria

verificar el cumplimiento del perfil previsto en el Catalogo.

sta la
este
n del
D, asi

para
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9. Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 85, parrafo segundo del Reglamento
de Relaciones Laborales y 7, fraccion Il de los Lineamientos el C. Rubén Hangis
Cordova, en su calidad de Asesor “A” adscrito a la Secretaria Ejecutiva, presento ante el
Centro su escrito de peticién de readscripcién para ocupar de manera definitiva la plaza
de Asesor “A” dentro de la Oficina de la Presidencia del Consejo, en el cual consta la
firma de aceptacién para dicha readscripcion por parte del Secretario Ejecutivo, misma
gue incluyd Formato de Solicitud de Readscripcion del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, asi como la documentacién
probatoria de experiencia, antiglledad y la necesaria para verificar el cumplimiento del

perfil previsto en el Catalogo.

10. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Asesor/a “A” adscrito

a la Secretaria Ejecutiva requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccion Licenciatura
e . —_
Formacién Profesional Administracién,  Ciencia Politica, Contaduria, |
- Comunicacién, Derecho, Economia, Sociologia o |
e equivalentes. . . .
Afos de Experiencia : 2 afios
" Area de experiencia | Administracién Publica, derecho electoral, sistemas

electorales y de partidos politicos.

Normativa en materia Electoral, Transparencia vy
 Proteccion de Datos Personales y Participacion
- Ciudadana.

Conocimientos deseables

11. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el solicitante Luis Enrique
Alpizar Gonzalez cuenta con el siguiente perfil:

e g ey S A e
e s Avané"e S v g AT i
..... e acian Brotastonal T A e
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- Asesor adscrito a la Presidencia del Consejo General del

| Instituto Electoral, realizando las siguientes funciones:

~ elaboracién y supervision de puntos de acuerdos

. informes de Actas de las sesiones del Consejo General

-y de la Junta Administrativa; b) analisis, emision d
opinién y observaciones a los informes, asuntos y otro

- documentos que presentan ante el Consejo General, las |

- Comisiones Permanentes y Provisionales, los Comités, |

la Junta Administrativa y los titulares de la Secretaria

- Ejecutiva y Administrativa; ¢) conduccién de diversa

. reuniones de trabajo; d) elaboracién de convocatorias

- orden del dia de las sesiones del Consejo General,

- supervision de guiones de las sesiones ordinarias
extraordinarias del Consejo General, f) revisién d

. proyectos de convenios y anexos técnicos, ¥y

. elaboracion de propuestas de proyectos de acuerdos,

. dictamenes, resoluciones, desarrollo de temas y actas de
los asuntos competencia de la oficina del Consejero

. Presidente.

\ transparencia
proteccion de datos personales y participaciop
ciudadana.

12. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Asesor/a “A” adgcrito

a la Presidencia del Consejo requiere del perfil siguiente:

Licenciatura

Titulo

 Administracion,  Ciencia  Politica,  Contadurig,
- Comunicacién, Derecho, Economia, Sociologia
_equivalentes.

J

2 afios

Normativa en materia electoral, transparencia
 proteccion de datos personales y participacio
- ciudadana.

-

13. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el solicitante Rubén

Hangis Cérdova cuenta con el siguiente perfil:




IECM-JA053-17

Licenciatura

g e

Derecho

Del 16 de febrero de 2015 a la fecha se desempefia

como Asesor “A” dentro de la Secretaria Ejecutiva del
I Instituto Electoral desempefiando funciones como: a)
| brindar asesoria al Secretario Ejecutivo en las sesiones
y reuniones de trabajo a las que asista; b) asistir a las
sesiones y reuniones de trabajo institucional asignadas y
elaborar el reporte respectivo; c) revisar documentos
aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral, |
previa firma del Secretario Ejecutivo, para su remision al
Consejero Presidente; d) elaborar la documentacion que |
solicite el Secretario Ejecutivoe para el ejercicio de las |
 atribuciones del area, y e) dar seguimiento a los
~acuerdos adoptados por el Secretario Ejecutivo para

Normativa en materia electoral, transparencia y
proteccion de datos personales y participacion
ciudadana.

14. Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales que
anteceden se desprende que los funcionarios Luis Enrique Alpizar Gonzalez y Rubén
Hangis Cordova cumplen con el perfil para el cargo que se propone y cuentan con la
experiencia necesaria para sus nuevos cargos, por tanto, en congruencia con las

solicitudes, se considera pertinente la aprobacién de las readscripciones.

15. Que las propuestas de readscripcién son congruentes, toda vez que los funcionarios
Luis Enrique Alpizar Gonzalez y Rubén Hangis Cérdova actualmente ambos ocupan
los puestos de Asesor “A” adscritos a la Oficina de la Presidencia del Consejo General y
a la Secretaria Ejecutiva, respectivamente, es decir ocupan un cargo de mismo nivel

tabular al cargo propuesto.

16. Que conformidad con las solicitudes realizadas por los funcionarios Luis Enrique
Alpizar Gonzalez y Rubén Hangis Cérdova de obtener un cambio de adscripcion

mediante permuta de las plazas que actualmente ocupan dichos funcionarios y con la
-

4

%
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finalidad de aprovechar la experiencia, capacidades, desempefo, apftitudes y

conocimientos de los mismos se emite la presente propuesta de readscripcion definitiva

a fin de que se sometan a consideracién de Junta.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 18 y 19 de los Lineamientgs, se

pone a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen
PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo dete

procedente las readscripciones con efectos definitivos de los siguientes funciona
partir del 16 de octubre de 2017.

‘mina

ios a

Funcionario N CargolAdscrlpclon

Luis Enrique Alpi.zar Goniélez Asesor B adscrlto a Ea Secretarla jecutwa

Rubén Hangis Cordova Asesor “A” adscrito a la Oficina de la

Presidencia del Consejo General.

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin dg
en la préxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integr

para su aprobacion.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 11 de octubre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
Wé"[bovﬂ/ S 2
Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavides|

que,

antes

de
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