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Sexta Sesion Urgente
31 de octubre de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen que
emite la Unidad Téchica del Centro de Formacion y Desarrollo en el que se
considera procedente la readscripcion con efectos definitivos de las
funcionarias Rosa Maria Muiiz Sanchez, Yaneth Mercado Cruz y del

funcionario Juan Daniel Zamudio Soriano.
Antecedentes

El 31 enero de 2014 se expidi6 la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las
legislaturas estatales y el 10 de febrero de 2015 se publico en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan vy
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en materia politico-electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de
Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley

General).

El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se
aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del entonces Instifuto Electoral
del Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesioén Extraordinaria, aprob6

mediante Acuerdo JA018-16 las modificaciones al Manual de Organizaci6
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EI'5 de febrero de 2017 se publicd la Constitucion Politica de la Ciudad fie
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Funcionamiento, y a! Catalogo de Cargos y Puestos, ambos dei otrora InstitUto

Electoral del Distrito Federal.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral (Consgjo
General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las modificaciones a |la
estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo previgto

en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategig y
Guia para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamierjto
(Manual), y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administratiya
(Catalogo) ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta mediarjte
Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos|el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017,

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerfio
JA128-16, actualizo el Catalogo.

México (Constitucién), cuyo articulo Transitorio Primero establece que |{la
Constitucién entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo gle
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir de! dia siguiente de pu

publicacién,

El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
(GOCDMX), el Decreto por el cual se abroga el Cddigo de Institucioneq vy
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide el Cédigo He
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Cédigo), en
el cual se establece el cambio de denominacién del Instituto Eiectoral del
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Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto
Electoral), asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX,
nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Codigo.

Xl. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de la

expedicidén y entrada en vigor del Cédigo.

Xll. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas

disposiciones en materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

Xl El 31 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM-JA035-17, la Junta aprobé
la actualizacion a los Lineamientos para la Readscripcion del Personal de la

Rama Administrativa (Lineamientos).

Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo, el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y

unha Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el
6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamient
administrativo de los érganos del Instituto Electoral, asi como de superviszrg
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administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del progio

organismo.

Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88,

fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el organo ejecutivo gjie

tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos

y

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos {e

incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPE

y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.

N)

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera como aquell

plazas presupuestales y sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece g

S

e

la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediarjte

mecanismos de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismps

extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral ¢
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos

puestos previstos en el Catalogo.

Que el articulo 85 del Reglamento de Relaciones Laborales, define
readscripcion como el movimiento con efectos definitivos del personal de
Rama Administrativa de una adscripcion a otra, en cargos o puestos de igy

jerarquia o responsabilidad, conforme a los Lineamientos.

La readscripcion se llevara a cabo por necesidades del servicio o a peticion

el

Y

a

a

al

e

la interesada o interesado, con la aceptacion de las personas titulares de lps

unidades administrativas involucradas.

Que el articulo 4 de los Lineamientos refiere que la readscripcidon implica
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movilidad mas, no ascenso y se efectuara sin menoscabo de las
remuneraciones y prestaciones que les correspondan a la funcionaria o

funcionario.

8. Que el articulo 5 de los Lineamientos prevé que la readscripcion podra
efectuarse a peticibn de la interesada o interesado o por necesidades

institucionales.

9. Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (El Centro) es la responsable de recibir
las solicitudes de cambios de adscripcién por parte de los titulares de Area o
del funcionario interesado, y de llevar a cabo el analisis y dictamen de

procedencia correspondiente para aprobacion de la Junta.

10.Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de los Lineamientos las
solicitudes de cambios de adscripcion por necesidades institucionales podran

solicitarse con base de |os siguientes supuestos:

a) Para la debida integracién de Organos ejecutivos o técnicos del Instituto
Electoral, preferentemente en proceso electoral;

b) Cuando se requiera aprovechar ia experiencia, capacidades,
desempeifio, aptitudes y conocimientos de una funcionaria o funcionario
para realizar tareas institucionales;

c) Por motivos de desarrollo profesional del personal de la Rama
Administrativa;

d) Cuando se entienda que la integridad del personal esté afectada o se
encuentre en riesgo evidente; y

e) Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto

grado o parentesco civil entre integrantes de un organo ejecutivo o

técnico. (9
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11.Que el articulo 19 de los Lineamientos establece que la Junta autorizara el
cambio de readscripcion del personal de la Rama Administrativa, con base ¢n
los dictdmenes de procedencia que presente el Centro y que formaran pafte

del Proyecto de Acuerdo correspondiente.

12.Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 85, parrafo segundo (el
Reglamento de Relaciones Laborales y 7, fraccion Il de los Lineamientos, las
funcionarias Rosa Maria Mufiiz Sanchez, en su calidad de Jefa {le
Departamento de Participacion Ciudadana | adscrita a la Direccion Ejecutiva fle
Participacion Ciudadana y Capacitacion, Yaneth Mercado Cruz, en su calidad
de Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana IV adscrita a la Direccipn
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion y el funcionario Jugn
Daniel Zamudio Soriano, en su calidad de Jefe de Departamento ge
Participacion Ciudadana lll adscrito a la Direccion Ejecutiva de ParticipaciLSn
Ciudadana y Capacitacién presentaron ante el Centro su escrito de peticién fe
readscripcidon para ocupar de manera definitiva las plazas de Jefa y Jefe fe
Departamento de Coordinacion y Seguimiento dentro de Organps
Desconcentrados en las Direcciones Distritales 13, 25 y 16 respectivameIa,
en el cual consta la firma del visto bueno para dichas readscripciones por pafte

del Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana y Capacitacion, el Direcfor

Ejecutivo de Educacion Civica y Construccién de Ciudadania, incluidas en|el
Formato de Solicitud de Readscripcion del Personal de la Rama Administratjva
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, asi como la documentacion
probatoria de experiencia, antigiledad y la necesaria para verificar |el

cumplimiento del perfil previsto en el Catalogo.

13.Que en cumplimiento al articulo 18 de los Lineamientos, mediante ofigio
IECM/UTCFD/0447/2017 la Titular del Centro remitid al Secretario de la thta

el Dictamen con la propuesta de readscripcion de las funcionarias Rosa M

ia
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Mufiiz Sanchez, Yaneth Mercado Cruz y del funcionario Juan Daniel Zamudio
Soriano, para ocupar de manera definitiva las plazas de Jefa y Jefe de
Departamento de Coordinacién y Seguimiento dentro de Organos
Desconcentrados en las Direcciones Distritales 13, 25 y 16 respectivamente, a

partir del primero de noviembre de 2017.

14.Que de conformidad con las solicitudes de obtener un cambio de adscripcion
realizadas por las funcionarias Rosa Maria Muriz Sanchez, Yaneth Mercado
Cruz y el funcionaric Juan Daniel Zamudio Soriano y con la finalidad
aprovechar la experiencia, capacidades, desempeno, aptitudes vy
conocimientos, se somete a consideracion de la Junta las readscripciones

mencionadas en el considerando anterior.
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM - JA069-17

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo en el que se considera procedente la readscripcion con
efectos definitivos de las funcionarias Rosa Maria Muiiz Sanchez, Yaneth
Mercado Cruz y el funcionario Juan Daniel Zamudio Soriano, para ocupar de
manera definitiva las plazas de Jefa y Jefe de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento dentro de Organos Desconcentrados en las Direcciones Distritales
cabeceras de demarcacién 13, 25 y 16, respectivamente, a partir del primero de
noviembre de 2017, de conformidad con el Dictamen anexo, el cual forma parte

integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en@
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realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusig
asi como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dat
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el prese
Acuerdo con su anexo y realice las modificaciones pertinentes en el apartado ¢

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes presentes de
Junta Administrativa del Instituto Electoral, en sesién ptblica el treinta y uno
octubre de dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de
Junta, de conformidad con lo dispuesio por los articulos 82 del Cédigo
Instituciones y Procedimientos Electorales de |la Ciudad de México, 27 y 32 {
Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA/JUN?
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

;

A
7

e

e

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. ALEJANDKO FIDENC
MIRANDA GONZA ANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo por el que se considera procedente las readscripciones con
efectos definitivos de las funcionarias Rosa Maria Muiiz Sanchez, Yaneth
Mercado Cruz y del funcionario Juan Daniel Zamudio Soriano.

Antecedentes

I.  El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgo la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

Ill.  El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 30 de marzo de 2016, el Consejo General del INE mediante Acuerdo
identificado como INE/CG171/2016, aprobé las Bases para la incorporacién de
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio

Profesional Electoral Nacional (Bases de incorporacion).

V. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México
(Instituto Electoral) emitié el Acuerdo JAG59-16, por el cual determind someter a
la aprobacion del entonces Consejo General del otrora Instituto Electoral del

Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacion a la estructura

organica funcional del Instituto Electoral. &-Q
1
V)
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El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdo ACU-42-

16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatutd del

SPEN.

El 12 de agosto de 2016, la Unidad Técnica del Centro de Formacipn vy

Desarrollo (Centro) mediante oficio IEDF/UTCFD/0526/2016 remitié
presentar a la Junta, los proyectos correspondientes a la Estrategia y

para

Suia

Técnica para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento, y

de! Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Ins
Electoral del Distrito Federal.

ituto

El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAOB0-16 la Junta Administrativa aqrobé

la Estrategia y Guia para la actualizacién del Manual de Organizacig
Funcionamiento y el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administr,

ambos del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

bn Yy

ativa

El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria la Junta Administrativa,

mediante Acuerdo JA094-16 aprobd los Programas Institucionales 2017, «
ellos el correspondiente a la Gestidn del Personal de la Rama Administy
2017.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta Administy
por Acuerdo JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la R

Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACL

bntre

Ativa

ativa

ama

)-06-

17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del

Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M
(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017,

EXICO

7
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El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la
Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

El 15 de mayo de 2017, la Junta Administrativa en su Séptima Sesion
Extraordinaria aprob6é mediante Acuerdo JA054-17, los Lineamientos para la
Readscripcion del Personal de la Rama Administrativa IEDF/LI/UTCFyD/02-2017

(Lineamientos).

El 15 de mayo de 2017, mediante Acuerdos ACU-28-17 y ACU-29-17, el Consejo
General aprobo la designacion del personal del Instituto Electoral que acredito el
Proceso de Certificacion y el Concurso Publico Interno, respectivamente, y
designé de manera temporal a las y los funcionarios que no aprobaron o fueron
descartados de dicho proceso, y que ocupan plazas pertenecientes al Servicio

Profesional Electoral Nacional.

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual abroga el
Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se
expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de
Meéxico (Codigo).

El 3 de agosto de 2017, la Junta Administrativa aprobé mediante Acuerdo IECM-
JAD25-17 el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
de la Ciudad de Meéxico, por el que se aprueban modificaciones a la estructura
organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento
a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral de la Constitucion

Local y del Codigo.
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XVIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Corlsejo
General aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laboraies del ins{ituto
Electoral de la Ciudad de México {Reglamento de Relaciones Laborales), el cual
se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto.

XVill.  El 4 de agosto de 2017, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-035/2017, modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las

nuevas disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Cédigo.

XiX. El 31 de agosto de 2017, la Junta Administrativa en su Tercera Sesién Ordinaria

mediante Acuerdo IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion de los Lineamientps.

XX. El 23 de octubre de 2017, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-064/2017, el
Consejo General aprobd la designacion, en plazas del SPEN, de las perspnas
que resultaron ganadoras del Concurso Publico 2017.

XXI.  El 31 de octubre de 2017, en su Sexta Sesidén Urgente, la Junta Administrptiva
del Instituto Electoral de la Ciudad de México por Acuerdo IECM-JAOGT-17,
aprobd la cédula del cargo/puesto de Jefe/a de Departamento de Coordinac|on y

Seguimiento adscrito a Organos Desconcentrados, y su incorporacién al Mdnual

de Organizaciéon y Funcionamiento, asi como al Catalogo de Cargos y Pugstos

del personal de Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral de la Cifidad

de México.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 1l, y 81 del Codigo, el Instituto Elegtoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érganc encargadpo de

velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganog del

Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recyrsos

financieros, humanos y materiales. (ﬁ
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2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. Que de acuerdo con lo establecide en el articulo 37 de las Bases para la
incorporacién, asi como el apartado 1l, inciso h), numeral 1, las Plazas de los
cargos o puesto del Servicio que no se ocupen a traves del Concurso Intermno, se
someteran a Concurso Publico Abierto, conforme a lo dispuesto en el Estatuto y
demas disposiciones aplicables. En dicho Concurso podran participar los
servidores publicos ocupantes de esas plazas, que fueron descartados o no
aprobaron el Concurse Puablico Interno. Si los servidores publicos no resultan
ganadores de la plaza respectiva a través del Concurso, correspondera al OPLE

determinar su situacién juridica.

4. Que respecto de las personas servidoras publicas que se ubican en el caso
sefialado en el considerando anterior, se aprob¢ la designacién temporal en las
plazas gque venian ocupando, una vez realizadas las modificaciones a su
denominacion, en los términos de lo dispuesto en el resolutivo segundo del
Acuerdo del Consejo General, por el que se aprobd las modificaciones a la
estructura organica funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto
en el Estatuto del SPEN (ACU-42-16).

5. Que el nombramiento de las personas y plazas que se ubican en el considerando

qgue antecede surtiran efectos a partir del 16 de mayo de 2017 y estarian
vigentes hasta el momento de la desighacién de ganadores del Concurso Publico
abierto en los términos del articulo 37 de las Bases para la Incorporacion y el

apartado ll, inciso h) numeral 1.
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6. Que mediante Acuerdo ACU-29-17 se aprobd la desighacion temporal dg las
personas servidoras publicas Rosa Maria Mufiiz Sanchez, Juan Daniel Zanmudio
Soriano y Yaneth Mercado Cruz a cargos y puesto del SPEN, debido a quer:]o se

incorporaron al Servicio Profesional Electoral Nacional, en término deg los

considerandos 3,4 y 5.

7. Que de conformidad con el Acuerdo IECM/ACU-CG-064/2017 las perspnas
ganadoras del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestog del
SPEN en los OPLE deberan asumir las funciones inherentes a los cargps vy

puestos objeto de su designacién a mas tardar el 1 de noviembre de 2017.

8. Que el articulo 85 del Reglamento de Relaciones Laboraies establece qge la
readscripcion es el movimiento con efectos definitivos del Personal de la Hama
Administrativa de una adscripcién a otra, en cargos o puesto de igual jerarqliia o

responsabilidad, conforme a los Lineamientos que en la materia expida la Jupta.

9. Que la readscripcion se llevara a cabo por necesidades del servicio o a pefjcion
de la interesada o interesado, con la aceptacion de las personas tituiares dg las

unidades administrativas involucradas.

10.Que el articulo 4 de los Lineamientos refiere que ia readscripcion in‘tlica
movilidad mas, no ascenso y se efectuara sin menoscabo de las remuneracipnes

y prestaciones que les correspondan a la funcionaria o funcionario.

11.Que el articulo 5 de los Lineamientos prevé que la readscripcion fodra
efectuarse a peticion de la interesada o interesado o por necesidpdes

institucionales.

12.Que de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos el Centro g¢s el /

responsable de recibir las solicitudes de cambios de adscripcion por parte dF los

9 v
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Titulares de Area o del funcionario o funcionaria interesado, y llevara a cabo el

analisis y dictamen de procedencia correspondiente para aprobacion de la Junta.

13.Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de los Lineamientos la interesada

o interesado en obtener un cambio de adscripcion debera presentar su solicitud

en original y copia misma que estara sujeta a lo siguiente:

VI
ViI.

Se solicitara de manera fehaciente por ia interesada 0 interesado;

Las solicitudes deberan presentarse ante el Centro, de acuerdo con el formato
gue para tal efecto se emita y con el visto bueno de la persona Titular del area:;
Contar, como minimo con un afio de antiglledad en su actual cargo o puesto;
Que se realice a Un cargo o puesto con un mismo nivel tabular U homoiogo a
éste;

Que no implique ascenso ni promocién;

Firma autégrafa de la interesada o interesado; y

Que no se presente durante los procesos electorales.

14.Que el articulo 16 de los Lineamientos establece que el Centro elaborara, los

dictdmenes de las solicitudes de readscripcidn que sean procedentes.

15.Que de conformidad con el articulo 17 de los Lineamientos los dictamenes

deberan motivar y fundamentar la procedencia de la readscripcién para lo cual

deberan contener: |

|. La fecha de elaboracién;
Il. EL cargo o puesto origen y de destino de la interesada o interesado;
Il. Los supuestos que originan la propUesta y las razones de la procedencia;
IV. El fundamento juridico aplicable para la readscripcion;
V. El perfil de la interesada o interesado;
VI. La experiencia y antigliedad de la interesada o interesado;
VIl. Los cargos y puesto que ha desempefiado dentro del Instituto Electoral;
VIIl. En su caso, las sanciones que haya tenido durante el ejercicio de sus

actividades laborales; y [/
v
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IX. El sefialamiento de que la readscripcion se realiza para ocupar un ca
puesto con un nivel de percepciones equivalente y que no imp
ascenso ni promocion.

Que en términos de lo previsto en el Considerando 3, se propuso a las y el
Rosa Maria Mujfiz Sanchez, Juan Daniel Zamudio Soriano y Yaneth Mer
Cruz, readscribirios a las Jefaturas de Departamento de Coordinacid

Seguimiento adscritas a Organos Desconcentrados.

go o
ique

CC.
rado

ny

17.Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 85, parrafo segundq del

18.

Reglamento de Relaciones Laborales y 7, fraccién Il de los Lineamientos y
establecido en el considerando anterior, la C. Rosa Maria Mufiz Sang

adscrita de manera temporal a la Jefatura de Departamento de Particips

alo
hez,

cién

Ciudadana | en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadanp y

Capacitacion, presentd ante el Centro su escrito de peticion de readscrig
para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefa de Departamentd
Coordinacion y Seguimiento adscrita a ia Direccion Distrital 13, en el cual ¢g

la firma de aceptacion por parte del Titular de la citada Direccién Ejecutiy

cion
de
nsta

a, e

incluyé el Formato de Solicitud respectivo, asi como la documentacion probatoria

de experiencia, antigliedad y la necesaria para verificar el cumplimiento del

previsto en el Catalogo.

Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 85, parrafo segundd
Reglamento de Relaciones Laborales y 7, fraccion |l de los Lineamientos vy
establecido en el considerando 16, la C. Yaneth Mercado Cruz , adscrit
manera temporal en la Jefatura de Departamento de Participacién Ciudadar

en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacién, pres

berfil

del
alo
h de
alv

entd

ante el Centro su escrito de peticién de readscripcién para ocupar de manera

definitiva la plaza de Jefa de Departamento de Coordinacién y Seguim
adscrita a la Direccién Distrital 25, en el cual consta la firma de aceptacior

parte del Titular de la citada Direccion Ejecutiva, e incluy¢ el Format

ento
por

p de

Solicitud correspondiente, asi como la documentacion probatoria de experiencia

\
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antigliedad y la necesaria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el

Catalogo.

19.Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 85, parrafo segundo del
Reglamento de Relaciones Laborales y 7, fraccion |l de los Lineamientos y a lo
establecido en el considerando 16, el C. Juan Daniel Zamudio Soriano, adscrito
de manera temporal en la Jefatura de Departamento de Participacion Ciudadana
Ill en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion, presentd
ante el Centro su escrito de peticién de readscripcidon para ocupar de manera
definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento
adscrito a la Direccién Distrital 16, en el cual consta la firma de aceptacion por
parte del Titular de la citada Direccion Ejecutiva, e incluyd el Formato de Solicitud
correspondiente, asi como la documentaciéon probatoria de experiencia,
antigliedad y la necesaria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el

Catélogo.

20.Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo, el cargo de Jefa/e de
Departamento de Coordinacidon y Seguimiento adscrito a Organo

Desconcentrado requiere del perfil siguiente:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance j Titulo

Formacién Profesional - Administracién, Derecho, Ciencia Politica,
. Administracion  Publica, Economia, Scociologia,
 Comunicacion, Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia

o . 0 equivalente. _
Aios de Experiencia 1 afio

Area de experiencia * Administracion de recursos humanos, administracion
- de documentos, relaciones publicas, planeaciéon y
- logistica, organizacién institucional, seguimiento de
proyectos institucionales.

Conocimientos deseables Normativa en materia electoral, participacion
ciudadana y transparencia. f
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21.Que la funcionaria Rosa Maria Muiiiz Sanchez, tiene el siguiente perfil:

 Nivel de Estudios Licenciatura

Tltulo
Grado de Avance

] Clencias de la Comunicacion con Acentuacion en
Area Académica Publicidad

3 afos

Aiios de experiencia
 Dentro del Instituto Electoral de enero de 2014 a |
Area de Experiencia ‘fecha dentro de la otrora Direccién Ejecutiva d
Participacion Ciudadana como Jefa de Departament
de Promocién de los Principios de la Participacié
Ciudadana ahora Jefatura de Departamento d
Participacion Ciudadana |, realizando funciones com
la planeacién, seguimiento y evaluacion de programa
y actividades institucionales, ciencias de |
comunicacion, publicidad y mercadotecnia, medios d
comunicacion, andlisis y edicién de textos, elaboracio
de guiones y contenidos creativos, relaciones publicag,
elaboracién y ejecuciéon de estrategias, programas
acciones de participacion ciudadana, disefio
elaboracion de convocatonas, estudioq,
procedimientos y estrategias relativas al desarrollo
ejecucién de mecanismos de participacion ciudadang,
buscando vinculos con instituciones pulblicas, privada
y con organizaciones civiles para la promocion
. desarrollo de los principios de participacion ciudadang,
y participando en la elaboracion de instructivos
" materiales didacticos con el fin de contribuir a |
capacitacion electoral.
Conocimientos deseables Normativa en materia electoral y participacid
ciudadana.

—4

22.Que la funcionaria Yaneth Mercado Cruz, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura
Titulo
Grado de Avance

’ " Contabilidad Publica
Area Académica




Afios de experiencia

Area de Experiencia
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8 afios

En el Instituto Electoral dentro de la otrora Direccién

- Ejecutiva de Participacion Ciudadana ahora
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y
. Capacitacion:

De febrero de 2015 a la fecha como Jefa de
Departamento de Coordinacion Interinstitucional
desempefiando funciones como la elaboracién y
gjecucion de estrategias, programas o acciones de
participaciéon ciudadana destinados a la poblacién
para promover el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de obligaciones politico electorales,
proponiendo vinculos con instituciones publicas,
privadas y con organizaciones civiles para la
promocion y desarrollo de los principios de Ia
participacion ciudadana, asi como la ejecucién de
tareas de verificacién respecto a la aplicacion de
estrategias y programas que defina el INE para la
integracion de mesas directivas de casilla vy
capacitacion electoral que implemente ta Direccién

- Ejecutiva en los procesos eiectorales local,
. concurrente y extraordinaria.

De septiembre de 2014 a enero de 2015 como
Encargada del despache de la Jefatura de
Departamento de Coordinacion Interinstitucional,
realizando funciones como realizar propuestas de :
convenios de apoyo y colaboracion para fortalecery

- coadyuvar en la realizacién de estudios focalizados

en materia de Participacién Ciudadana, impartiendo
cursos y talleres de capacitacion, llevando a cabo el
seguimiento a la ejecucion de los convenios de
colaboracion  en materia de capacitacion y
formaciéon para la participacion ciudadana y
colaborando en la organizacion de eventos publicos -
en materia de promocion de los principios rectores
de la participacion ciudadana.

De enero de 2012 a agosto de 2014 como Analista,
en el seguimiento y administracion a los
documentos, acuerdos y minutas de la Comision
Permanente de Participacion Ciudadana, brindar
apoyo a las actividades de ta Coordinaciéon de
Gestion e integrar la informacion requerida para el
disefio e implementacion de las estrategias, los
programas o las acciones de participacion
ciudadana destinados a la poblacion para promover
el ejercicio de derechos y el cumplimiento de
obligaciones politico-electorales, en el ambito de su
competencia.
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en oficina de Consejero Electoral, en la que s
desempeni® como Secretaria Técnica de |
Comision Provisional de Revision y Propuesta d
Adecuacion del Plan General de Desarrollo 2010
2013 y sus Lineamientos de Seguimiento
Supervision y de la Comisién Instructora para
Proceso Electoral Ordinario 2011-2012. Adema
dio seguimiento a las sesiones de Comisiones y d
Consejo General. Y sistematizé, procesé y analiz
la informacién para que contribuyeran ala toma d
decisiones del Consejero Electoral.

Conocimientos deseables Normativa en malteria electoral y participacion
ciudadana

23.Que el funcionario Juan Daniel Zamudio Soriano, este tiene el siguiente peffil:

Nivel de Estudlos Licenciatura y Maestria

Titulo y Cédula en ambos
Grado de Avance

) Psicologia y Psicologia Clinica
Area Académica

2 aflos
Aifos de experlencia

. Dentro del Instituto Electoral de febrero de 2015 a |

Area de Experlencila fecha en la otrora Direccién Ejecutiva de Participacio
Ciudadana como Jefe de Departamento de Formacid
Ciudadana ahora Jefe de Departamento d
Participacion Ciudadana lll, desempefiando funcione
como la elaboracidbn y ejecucion de estrategiag,
programas o acciones de participacion ciudadan
destinados a la poblacién para promover el ejercici
de derechos y el cumplimiento de obligaciones politic
electorales; disefiando capacitacidbn y asesoria par
promover la participacién ciudadana; asi como lo
contenidos y materiales para la ejecucion de lo
mecanismos de participacion ciudadana par:
contribuir al desarrollc de la cultura politic
democratica, en el estudio del marco normativo de |
participacién ciudadana en €l ambito local para
disefio de propuestas que fomenten la intervencién d
la ciudadania en los asuntos publicos.

W

Conocimientos deseables Normativa en materia electoral y participacion
ciudadana
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Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
20 y 21, se desprende que la funcionaria Rosa Maria Mufiz Sanchez cumple con
el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia necesaria para
su nuevo cargo, por tanto se considera pertinente la aprobaciéon de la

readscripcion.

Que si bien la formacion profesional de la C. Yaneth Mercado Cruz no esta
expresamente prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede
considerarse a fin a las senaladas en la misma, ademas cuenta con mas de 8
afios de experiencia dentro del Instituto Electoral para ocupar el cargo al que se

le propone.

Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefalados en los numerales
20 y 23, se desprende que el funcionario Juan Daniel Zamudio Soriano cumple
con el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia hecesaria
para su nuevo cargo, por tanto se considera pertinente la aprobaciéon de la

readscripcion.

Que las propuestas de readscripcidon son congruentes, toda vez que las
funcionarias Rosa Maria Mufiz Sanchez y Yaneth Mercado Cruz, asi como el
funcionario Juan Daniel Zamudio Soriano actualmente ocupan los cargos de
Jefes de Departamento adscritos a la Direccidn Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacion es decir ocupan un cargo de mismo nivel tabular a los
cargos propuestos.

Que la propuesta de cambio de adscripcién al cargo de Jefa/e de Departamento
de Coordinacion y Seguimiento adscritas a las Direcciones Distritales tiene como
finalidad aprovechar la experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
cohocimientos de los mismos, razén por la que se someten a consideracion de la

Junta.

13
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Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 18 y 19 de los Lineamie

se pone a consideracion de la Junta el siguiente:
Dictamen
PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo deter

procedente las readscripciones con efectos definitivos de las siguientes pers
servidores publicas con efectos al 1 de noviembre de 2017.

Funcionaria/o Cargo/Adscripcién

Rosa Marla Muriiz Sanchez Jefa de Departamento de Coordinacion y

Seguimiento adscrita a la Direccion Distrital 13

Yaneth Mercado Cruz L
Jefa de Departamento de Coordinacién y

Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 25

Juan Daniel Zamudio Soriano Jefe de Departamento de Coordinacion vy

Seguimiento adscrita a la Direccién Distrital 16

917

ntos,

mina

bnas

SEGUNDO. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fip de

que, en la proxima Sesi6on de ese Organo, sea sometido a consideraciéon dg

integrantes para su aprobacion.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 30 de octubre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Rec mient
de Formacion y Desarrollo Selec

At v T ﬂ,

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andres Valencia B navides

los

de

”
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