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Décima Sesion Extraordinaria
15 de noviembre de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueban los Dictamenes
en los que se determina procedente la ocupacion temporal de diferentes
plazas del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

Antecedentes

I. EI 31 enero de 2014 se expidi6 la Reforma Constitucional en materia politico-
electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las

legislaturas estatales.

Il.  El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General
de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley General).

lll.  El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de
diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) las reformas al Reglamento Interior del

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal.

IV. EI 10 de febrero de 2015 se publicé en el DOF el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal) en materia
politico-electoral.

V.  El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que a
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aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Person
de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral dfl

Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobé median
Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion

Funcionamiento, y al Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del entoncTs

Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

;

o

e
y

El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral

Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las

modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto
SPEN.

n
el

El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta, mediante

Acuerdo JA094-16, aprob6 los Programas Institucionales 2017, entre ellos

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

el

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerglo

JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral (Catalogo).

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del entonces

Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento de Relaciones Laborales),

el

cual se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el {15

de febrero de 2017.

Z

El 5 de febrero de 2017 se publicé la Constitucion Politica de la Ciudad de

(5
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México (Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la

Constitucion entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que
hace a la materia electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su
publicacion.

Xll.  El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acuerdos
JA055-17 e IECM-JA034-17, respectivamente, aprobé y actualizé el
Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa (Mecanismos), elaborada por la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el codigo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi como el Procedimiento para el Ingreso del
personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen de
Ingreso identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017 (Procedimiento).

XIll.  El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
la Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afo en
curso se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se
expide el Cédigo.

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprob6 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-016/2017 e IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento
Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), asi como
el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de

Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), con motivo de I?
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expedicion y entrada en vigor del Cédigo.

XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organifa
funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién y del Cédigo.

XVI. El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprop6
la actualizacion a los Mecanismos, elaborados por el Centro, identificado con
el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016.

Considerando:

1. Que Conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones | y Il del Cédigo | el
Instituto Electoral cuenta en su estructura organica, con un Consejo Generdl y
una Junta.

2. Que el articulo 81, parrafo primero del Codigo, define a la Junta como] el
organo encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiepto
administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisaf la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del propio

organismo.

3. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y B8,
fraccién XX del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humano$ y
materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos |de
incorporacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y dq la

g

Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creacion.
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4. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entendera por las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

5. Que el Reglamento de Relaciones Laborales en su articulo 54, establece que
la ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante
mecanismos de seleccibn e ingreso, readscripcion y mecanismos
extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del
personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y

puestos previstos en el Catalogo.

6. Que en el Ultimo parrafo del articulo mencionado en el considerando que
antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupacion temporal
de vacantes como: comision, encargaduria de despacho y ocupacién

temporal.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y

tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones
Laborales prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la
realizacion de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a
propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma
fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuyo

periodo no podra exceder la vigencia de seis meses.

9. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el

Procedimiento.
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10.Que de conformidad con los Mecanismos, el Centro mediante oficips
IECM/UTCFD/0487/2017 y IECM/UTCFD/500/2017 de fechas 13 y 14 e
noviembre respectivamente, remitié al Secretario de la Junta los dictamenes gn
los que se determina que las y los CC. siguientes, cumplen con el peffil y|la
experiencia para la ocupacion temporal de diversas plazas del Instityto
Electoral, por lo tanto se considera la propuesta viable, a partir del 16 de
noviembre de 2017 y hasta el 15 de mayo de 2018, a fin de que sean puestos

a consideracion de los integrantes del 6rgano colegiado:

No. Nombre Plazas de Ocupacion Temporal

. Jefatura de Departamento de Atencion a Comités adscritg a
1 Miriam Ruiz Valdés
la Contraloria Interna

Jefe de Departamento de Normativa y Consultival a
Héctor Fernando Arellano | Procesos Electorales y Participativos, adscrito a | la

2 Rivera Subcontraloria de Vinculacién con Procesos Electorales y
Participativos de la Contraloria Interna
Hugo Guillermo Gallardo Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Atendion
. Inzunza a Comités de la Contraloria Interna
Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativios,
4 Javier Gamboa Herrera adscrito a la Subdireccion de Procedimientos Juridicog y

Administrativos de la Contraloria Interna

Analista, adscrita a la Jefatura de Departamento |de
5 Marisol Jiménez Martinez | Organizacion Electoral IV dentro de la Direccion Ejecutivd de
Crganizacion Electoral y Geoestadistica

5 Méonica Vianey Garcia Proyectista, adscrita a la Direccion Ejecutiva |de
Flores Asociaciones Politicas
7 Carolina Ruvalcaba Analista adscrita a la Jefatura de Departamento |de
Garcia Prerrogativas y Partidos Politicos I
| %
Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente: C
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PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes en los que se determina que las y los CC.

siguientes cumplen con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de

diversas plazas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, a partir del 16 de

noviembre de 2017 y hasta el 15 de mayo de 2018, de conformidad con los

anexos, que forman parte integral del presente acuerdo:

No. Nombre Plazas de Ocupacion Temporal
Jefatura de Departamento de Atencidén a Comités adscrita a
1 Miriam Ruiz Valdés
la Contraloria Interna
Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a
Héctor Fernando Arellano | Procesos Electorales y Participativos, adscrito a Ia
2 Rivera Subcontraloria de Vinculacidon con Procesos Electorales y
Participativos de la Contraloria Interna
" Hugo Guillermo Gallardo Analista, adscrito a la Jefatura de Departamento de Atencion
Inzunza a Comités de la Contraloria Interna
Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos,
4 Javier Gamboa Herrera adscrito a la Subdireccién de Procedimientos Juridicos y
Administrativos de la Contraloria Interna
Analista, adscrita a la Jefatura de Departamento de
5 Marisol Jiménez Martinez | Organizacion Electoral IV dentro de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geoestadistica
& Ménica Vianey Garcia Proyectista, adscrita a Ila Direccion Ejecutiva de
Flores Asociaciones Politicas
2 Carolina Ruvalcaba Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de
Garcia Prerrogativas y Partidos Politicos

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, a través de la

Coordinacion de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en
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Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion,

asi como a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datps

Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el preserEe
Acuerdo con sus anexos Yy realice las modificaciones pertinentes en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Jurta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesion publica el quince de noviembre ¢e
dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento fie

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO PE LA JUN]
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA /

—l
7 , //
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTROALEJANDRO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC




IECM-JA074-17

Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion vy
Desarrollo por el cual se determina que el C. Héctor Fernando Arellano
Rivera cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de
la plaza de Jefe de Departamento de Normativa y Consultiva a Procesos
Electorales y Participativos adscrito a la Subcontraloria de Vinculacién con
Procesos Electorales y Participativos de la Contraloria Interna.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprob6
mediante Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y
Funcionamiento y al Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto
Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
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acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatutg
SPEN.

b del

El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesiéon Ordinaria, la Junta Administrativa

(Junta),del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante Act

erdo

JA094-16, aprobdé los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestidon del Personal de la Rama Administrativa 2017.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acclerdo

JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administ
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACL

17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electortl del

Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M
(GOCDMKX) el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el qu
expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local)
en su articulo Primero Transitorio establece que la Propia Constitucion L
entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace

ativa

J-06-

BXico

e se
que
ocal,

ala

materia electoral, la cual estara vigente a partir del dia siguiente dg su

publicacién.

El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria med

iante

Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operpcion

de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificad® con

el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

@wé’%
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Xl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se
abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacién
del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del afio en curso se publicd

en la Gaceta Oficial, la nota aclaratoria al Decreto por el que se expide el Cédigo.

Xll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobé modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de
Relaciones Laborales), mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

Xll.  El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y Codigo.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria aprobé
mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de
velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de los 6rganos del

Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

5

financieros, humanos y materiales.
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Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, frag¢cion

XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene{a su

cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materialef
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del per
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa &

plazas vacantes o de nueva creacion.

del

onal

las

. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las pﬂazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere qie la

ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante

mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,

los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado

para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos fen el

Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacarTes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

- Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece q
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por db

los

jeto

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Labdrales

prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion

de los mecanismos de participacién ciudadana, la Junta a propuesta de la

persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motjvada

que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuya vigencia no podra

exceder la vigencia de seis meses.

G
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El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo,
por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor

jerarquia en el Instituto Electoral.

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de
ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través
del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cddigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operaciéon de

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Contralor Interno el
Instituto Electoral mediante oficio IECM/CG/280/2017 de 10 de noviembre de
2017, remitid al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Héctor
Fernando Arellano Rivera como Jefe de Departamento de Normativa y
Consultiva a Procesos Electorales y Participativos adscrito a la Subcontraloria
de Vinculacién con Procesos Electorales y Participativos que incluy6 la siguiente

documentacion:

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta’, con nombre y firma
autografa;

Copia Acta de Nacimiento;

Copia Credencial para votar vigente;

Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 09102585 con los que acredita la
Licenciatura en Administracion expedidos por la Universidad Nacional
Auténoma de México, respectivamente;

Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente, y
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f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento.

10.Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la .

4-17

unta

mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo Jefe de Departamentp de

Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos adscrito

a la

Subcontraloria de Vinculacién con Procesos Electorales y Participativos dgbera

cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién " Licenciatura
el i s
Formacién Profesional Derecho,  Contaduria, Administracién, Economia,

Afios de Experiencia 1 afio

de documentos normativos en materia electoral.

Conocimientos deseables ' Normatividad electoral, de participacién ciudadana,|

manejo de Microsoft Office.

11.Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente,

Héctor Fernando Arellano Rivera tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance Titulo y Cédula
Formacién Profesional ~ Administracion

Area de experiencia ' Docencia académica, asesoria, consulta y actualizacion |

el C.

6\1(456
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 Anos de Experiencia 2 afios @ meses

Area de Experiencia Dentro del Instituto Electoral apoyando en Ia
elaboracion de la propuesta de contenidos del
Programa Interno de Auditoria, asi como participando
en las tareas tendientes a su cumplimiento y desarrollo;
apoyando en la elaboracién de propuestas para la
simplificacibn y actualizacion de procedimientos
administrativos;  realizando la integracion de
expedientes de la otrora Ceontraloria General; apoyando
en la elaboracion de informes trimestrales y anuales de
la Subcontraleria de auditoria, control y evaluacion.

Conocimientos Deseables Estudios de maestria en administracién en politicas
publicas; diplomado en mercadotecnia, cursos sobre
fundamentos de matematicas; plan de negocio,
| Microsoft office.

12.Que el C. Héctor Fernando Arellano Rivera, comprobo el nivel de estudios con
copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 09102585 con los que acredita la
Licenciatura en Administracion expedidos por la Universidad Autonoma de

Mexico y por la Secretaria de Educacion Pulblica, respectivamente.

13.Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
10 y 11 se desprende que el C. Héctor Fernando Arellano Rivera, cumple con
el perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros

ambitos que coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

14.Que en virtud de que el C. Héctor Fernando Arellano Rivera cubre los
requisitos de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta
ocupe mediante el mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el

presente Dictamen, a partir del 16 de noviembre de 2017 al 15 de mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

& «
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Primero. Se determina que el C. Héctor Fernando Arellano Rivera, cumple cgn el

perfil y la experiencia para la ocupacioén temporal de la plaza de Jefe de Departamento

de Normativa y Consultiva a Procesos Electorales y Participativos adscrito g

WV

Subcontraloria de Vinculacion con Procesos Electorales y Participativos, d

Contraloria Interna.

la

la

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de jque,

en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrdntes

para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Subdirecto
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de noviembre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Subdirector de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion
VAkan Lpploort—
Karla Sofia Sandoval Dominguez Angel Garcia Torre

de
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Miriam Ruiz Valdés cumple con el perfil y
la experiencia para la ocupacion temporal de la Jefatura de Departamento de
Atencién a Comités adscrita a la Contraloria Interna.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgd
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacidon a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a
lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y Guia

para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual), y el

&

WS
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del gtrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.
VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, mediante Act
JA094-16, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondients

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Act

jerdo

e ala

erdo

JA128-16, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobdé mediante Acuerdo ACU-06-
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Fe

17, el

deral

el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de feprero

de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constituciéon Politica de la Ciudad de Mgxico

(Constitucion Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit

Icion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria meg
Acuerdo JA055-17, aprob6 la actualizacion del Procedimiento para la Operacion d
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Té&
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el c
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

iante
e los
cnica

bdigo

XIl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual abrclga el

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se exp
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Coa

de el

igo).

T
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XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la
GOCDMKX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Local y el Cédigo ambos de la de la
Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesidén Ordinaria mediante Acuerdo
IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento

de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

g

en la estructura ocupacional autorizada.
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4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupdcion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o
definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y [son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qué los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desarfollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por excepgion,
durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acgrdar
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya

vigencia no podra exceder de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, per un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquja en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocuparcién
temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento [para
el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacioh de

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Contralor de la Contraloria
Interna mediante oficio IECM/CG/280/2017 de 10 de noviembre de 2017, remifid al
Centro la propuesta de ocupacion temporal de la C. Miriam Ruiz Valdés como Jefa dea

(&, %
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Departamento de Atencién a Comités adscrita a la Contraloria mismo que incluyo la

siguiente documentacion:

a)

b)

d)

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, que los datos asentados en este documento que consta de 4 hojas son
veridicos”, con nombre y firma autégrafa;

Copia Acta de Nacimiento;

Copia Credencial para votar vigente;

Copia del Constancia con los que acredita el 100% de créditos de la Licenciatura
en Ciencias de la Comunicacién, expedida por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Documentacién probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo
18 del Reglamento.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante

Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe/a de Departamento de Atencion a

Comités adscrita a la Contraloria debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ; Licenciatura
Grado de Avance ' 100%

Formacion Profesional Derecho, Contaduria, Administracién, Economia,
Comunicacién, Mercadotecnia, Psicologia, Pedagogia o
equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio
Area de experiencia  Asesoria, consulta y actualizacion de documentos
normativos.
Conocimientos deseables Normatividad Electoral y manejo de Microsoft Office.

91
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10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C. Mi

Ruiz Valdés tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Formacion Profesional

Aios de Experiencia

Area de Experiencia

Conocimientos Deseables

Licenciatura

100% de créditos

Ciencias de la Comunicacion

1 afio

Como Analista dentro de la otrora Contraloria Genera
ahora Contraloria Interna, realizando funciones como
desarrollar los trabajos de implementacion de medida
para el fortalecimiento y mejora de los Comité
Subcomités y Procesos adjudicatorios, formula
requerimientos, registro, informaciéon y demas acto
necesarios para la atencion de los asuntos en la materi
de Atencién a Comités, realizar revisiones de lo
procesos y de los sistemas en materia de Comités
Subcomités y procesos adjudicatorios establecidos en
las area del Instituto Electoral para el control interno

las obligaciones de los servidores publicos y de lo
tramites y servicios prestados en el Instituto, asi comg
elabora los informes correspondientes.

gestionar las visitas de verificacion del cumplimiento d%

Normatividad Electoral y manejo de Microsoft Office

iam

11. Que la C. Miriam Ruiz Valdés, comprobé el nivel de estudios con Copia del

Constancia con los que acredita el 100% de créditos de la Licenciatura en Ciencias
Comunicacién, expedida por la Universidad Nacional Autdénoma de México.

de la

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y

10 se desprende que la C. Miriam Ruiz Valdés, cumple con el perfil para el cargc

que

se propone y cuenta con la experiencia que coadyuvaran con el cumplimiento de su

nuevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Miriam Ruiz Valdés cubre los requisitos de ingres

perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe mediante el mecanis
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ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16
noviembre de 2017 al 15 de mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Miriam Ruiz Valdés, cumple con el peffil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefa de Departamento de Atencion

a Comités adscrita a la Contraloria Interna.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Subdirector de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de noviembre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Subdirector de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
(M?e
Karla Sofia Sandoval Domlnguez Angel Garcia Torre
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Hugo Guillermo Gallardo
Inzunza cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de
la plaza de analista adscrito a la Jefatura de Departamento de Atencion a
Comités de la Contraloria Interna

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondiéentes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobé
mediante Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacién y
Funcionamiento y al Catdlogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto

Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del

SPEN. (§)

1
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IX.
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El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta Administ

(Junta),del ofrora Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante Aclerdo

JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ell

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

rativa

el

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesidén Urgente, la Junta por Acllerdo

JA128-16, aprobd6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administ

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob6é mediante Acuerdo AC

17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Elector

rativa

-06-
| del

Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mgéxico

(GOCDMKX) el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el glie se

expide la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local)

, que

en su articulo Primero Transitorio establece que la Propia Constitucién local,

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace

ala

materia electoral, la cual estara vigente a partir del dia siguiente de su

publicacion.

El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria med
Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacién del Procedimiento para la Oper

iante

acion

de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificads
el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el CTI se

abroga el Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del D
Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales

Ciudad de México (Cadigo), en el cual se establece el cambio de denomin

D CON

strito

de la

0 55
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del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del afo en curso se publicé

en la Gaceta Oficial, la nota aclaratoria al Decreto por el que se expide el Codigo.

Xll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprob6 modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de
Relaciones Laborales), mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

Xill.  El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia
electoral de la Constitucion Local y Cédigo.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria aprobd

mediante Acuerdo IECM-JAQ034-17, la actualizacién del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos

financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccién
XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a
plazas vacantes o de nueva creacion. Lﬁ
R
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3. . Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXX‘L del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la

ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza medjante
mecanismo de seleccion e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios,
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal calificado
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos en el
Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes

como son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tiene por objeto
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante.

6. Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Labarales
prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion
de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la
persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y motivada
que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, cuya vigencia no godra
exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, prr un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquja en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de

ocupacion temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto gn el
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Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través
del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el codigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Contralor Interno del
Instituto Electoral mediante oficio IECM/CG/280/2017 de 10 de noviembre de
2017, remiti6 al Centro la propuesta de ocupacion temporal del C. Hugo
Guillermo Gallardo Inzunza como Analista adscrito a la Jefatura de

Departamento de Atencion a Comités que incluy6 la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad,
declaro que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa; -

Copia Acta de Nacimiento;

Copia Credencial para votar vigente;

Certificado total de estudios con el que acredita la Licenciatura en
Administracion de Empresas expedidos por la Universidad Villanueva Montafio.
Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catélogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento.

Que de conformidad con lo establecido en el Catdlogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito a la
Jefatura de Departamento de Atencidon a Comités debera cubrir el siguiente

perfil:

Nivel de Instruccién bl Licenciatura
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Grado de Avance 75 %

Formacién Profesional Derecho, Contaduria, Administracion, Economia,
Comunicacion, Mercadotecnia, Informatica, Psicologia,
Pedagogia, Politicas Sociales o equivalentes

Afios de Experiencia 1 afio

Area de experiencia Analisis de documentos normativos, juridicos,
administrativos o despachos independientes.

Conocimientos deseables Normatividad  electoral,  administracién  publica,
procedimientos administrativos, manejo de Microsoft
Office.

10.Que de conformidad con la informaciéon proporcionada por el proponente,

Hugo Guillermo Gallardo Inzunza tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance ' ' 100%
Formacion Profesional Administracién de Empresas
Aios de Experiencia 1 afio 1 mes
Area de Experiencia Dentro del Instituto Electoral apoyando en el escaneo y

resguardo de documentos u oficios en la Contraloria,
apoyando en la logistca y actividades del
departamento, planeando y ejecutando camparias
informativas.

Conocimientos Deseables Normativa electoral, manejo de Microsoft Office.

a-17

el C.

11.Que el C. Hugo Guillermo Gallardo Inzunza, comprobé el nivel de estudio$ con

copia del Certificado de Estudios Totales con los que acredita la Licenciatu
Administracién de Empresas expedidos por la Universidad Villanueva Monta

12.Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numjrales

9 y 10 se desprende que el C. Hugo Guillermo Gallardo Inzunza, cumple

[d en

no.

on el

G &




IECM-JA074-17

perfil para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos

qgue coadyuvaran con €l cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que el C. Hugo Guillermo Gallardo Inzunza cubre los
requisitos de ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta
ocupe mediante el mecanismo de ocupacion temporal la plaza mencionada en el
presente Dictamen, a partir del 16 de noviembre de 2017 a 15 de mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Hugo Guillermo Gallardo Inzunza, cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a la

Jefatura de Departamento de Atencion a Comités, de la Contraloria Interna.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Subdirector de
Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 13 de noviembre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Subdirector de Reclutamiento y
de Formacién y Desarrollo Seleccion
%HZA 6%%’{0&4/’0/
Karla Sofia Sandoval Dominguez Angel Garcia Torre
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y
Desarrollo por el cual se determina que el C. Javier Gamboa Herrera
cumple con el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza
de Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos adscrito a la
Subdireccion de Procedimientos Juridicos y Administrativos de la
Contraloria Interna.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulg6 la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesion Extraordinaria, aprobo
mediante Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organizacion y
Funcionamiento y al Catalogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto
Electoral.

El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-
16, las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en
acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del
SPEN. (/0\

1
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El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta Administrptiva

(Junta),del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante Acuerdo

JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellog el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo

JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACUY-06-

17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electorz

| del

Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico

(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el gue se

expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local)
en su articulo Primero Transitorio establece que la Propia Constitucion L

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace

que
pcal,

ala

materia electoral, la cual estard vigente a partir del dia siguiente d¢ su

publicacion.

El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria medjante

Acuerdo JA055-17, aprobo la actualizacion del Procedimiento para la Operacion

de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificadd
el codigo IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

or la

con

El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cugl se

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Di
Federal y se expide el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales

Ciudad de México (Cddigo), en el cual se establece el cambio de denominac:ié?

strito
de la

0
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del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de
México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del afio en curso se publicd

en la Gaceta Oficial, la nota aclaratoria al Decreto por el que se expide el Cédigo.

El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprobé modificaciones al Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de
Relaciones Laborales), mismo que se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto

siguiente.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobé las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia

electoral de la Constitucion Local y Cédigo.

El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesi6n Ordinaria aprobd

mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales.

. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion

XIX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion. 0-
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV

del

Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere ¢

la

ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante

mecanismo de seleccién e ingreso, readscripcion y mecanismos extraordin
los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del personal califi
para ocupar de manera temporal o definitiva, los cargos y puestos previstos

Catalogo.

rios,
cado

en el

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y

son: comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qus
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tiene por o
desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una f

vacante.

Que de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Labc]ales

prevé que, por excepcion, durante los procesos electorales o para la realiz
de los mecanismos de participacion ciudadana, la Junta a propuesta @
persona Titular del area respectiva, podra acordar en forma fundada y moti
que las vacantes se cubran por ocupacion temporal, cuya vigencia no g

exceder la vigencia de seis meses.

2 |os
pjeto

laza

cion
e la
ada

odra

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sugldo,

por un periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de n

jerarquia en el Instituto Electoral.

ayor

Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de

ocupacién temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto ¢n

w‘%
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Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través
del mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

9. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Contralor Interno el
Instituto Electoral mediante oficio IECM/CG/279/2017 de 10 de noviembre de
2017, remiti6 al Centro la propuesta de ocupacién temporal del C. Javier
Gamboa Herrera como Jefe de Departamento de Procedimientos
Administrativos adscrito a la Subdireccion de Procedimientos Juridicos y

Administrativos, de la Contraloria Interna que incluyé la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad,
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa; |

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia Cédula Profesional nimero 10108995 con los que acredita la Maestria
en Derecho expedida por la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente;

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en
el Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el

articulo 18 del Reglamento.

10.Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta
mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Jefe de Departamento de
Procedimientos Administrativos adscrito a la Subdireccion de Procedimientos
Juridicos y Administrativos, de la Contraloria Interna debera cubrir el siguiente
perfil:

" Nivel de Instruccién Licenciatura (_Q \}%
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Grado de Avance

Formacion Profesional

Afios de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

l
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100 %

Derecho o equivalentes

1 afio

Desahogo de procedimientos juridicos y administrativos.

Normatividad electoral, manejo de Microsoft Office.

11.Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponentg, C.

Javier Gamboa Herrera tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Formacion Profesional
Aios de Experiencia

Area de Experiencia

Conocimientos Deseables

Maestria

Cédula

Derecho

1afio

Realizando el andlisis y autorizacion de la
documentacion correspondiente al area Administrativa,
Supervisar la elaboracion de presupuestos que
muestren la situacion econdmica financiera de la
Penitenciaria en sus partidas de activo, pasivo y
resultados, Supervisando las funciones de contabilidad,
control presupuestario, tesoreria, analisis financiero, las
auditorias y los sistemas de proceso de datos; asi como
supervisar que se realicen las correcciones a las
posibles observaciones de la Comisiébn Mixta, la
Direccion de Servicios Humanos,

Asimismo, desempefio funciones de docencia de las
asignaturas de Inglés Juridico, Bienes y Derechos
Reales, Titulos y Operaciones de Crédito, Acto Juridico
y Personas, Derecho Administrativo I, Il y Il y Derechos
del Consumidor.

Estudios de Especialidad en Derecho Electoral,
diplomado en juicios orales.

12.Que el C. Javier Gamboa Herrera, comprobé el nivel de estudios con copla de

Cédula Profesional nimero 10108995 con los que acredita la Maestri

Derecho expedida por la Secretaria de Educacién Publica.

3 en
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13.Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
10 y 11 se desprende que el C. Javier Gamboa Herrera, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

14.Que en virtud de que el C. Javier Gamboa Herrera, cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe
mediante el mecanismo de ocupaciéon temporal la plaza mencionada en el
presente Dictamen, a partir del 16 de noviembre de 2017 al 15 de mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que el C. Javier Gamboa Herrera, cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Jefe de Departamento de
Procedimientos Administrativos adscrito a la Subdireccion de Procedimientos Juridicos
y Administrativos, de la Contraloria Interna.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Subdirector de
Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México, el 13 de noviembre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Subdirector de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
%ﬂcwéw\bo\)ﬁv
Karla Sofia Sandoval Dominguez Angel Garcia Torre ;
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Marisol Jiménez Martinez cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral IV dentro
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geostadistica.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determiné someter a la aprobacién del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacion a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a
lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.
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VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobé la Estrategia y

para la actualizacién del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual),

-17

Guia
y el

Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del gtrora

Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta, mediante Act

erdo

JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Act

erdo

JA128-16, aprob6 el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Fe
el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMNX) el 15 de fe
de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicod la Constitucion Politica de la Ciudad de M
(Constitucién Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constiti

7, el
deral

Drero

pXico

Icion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria mej:nte

Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacion del Procedimiento para la Operacion
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Té

los

chica

del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el codigo

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual abro

Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se exp

ga el
de el

Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (deigo@\‘f
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XIil. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucién Local y del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesidén Ordinaria mediante Acuerdo
IECM-JAQ34-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desemperfio y funcionamiento administrativo de los érganos dei Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva
creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

en la estructura ocupacional autorizada.

Vol
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4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupgcion

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccién e

ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como cIjeto

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temp

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupaciéon temporal de vacantes y

comision, encargaduria de despacho y ocupaciéon temporal.

ral o

son:

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los

mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto desarfollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales preve que, por excepcion,

durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismos de participacion

ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acprdar

en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal,

vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, p

cuya

DI un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquja en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocup@cion

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento

para

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen

de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operaciop de

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular de la Dire

Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica (DEOEyG) mediante

IECM/DEOEyYG/0531/2017 de 10 de noviembre de 2017, remitié al Centro la propmest@

ccion
bficio

P
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de ocupacién temporal de la C. Marisol Jiménez Martinez como Analista adscrita a la
Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral IV mismo que incluyo la

siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo Protesta de decir verdad, declaro
que la informacion aqui contenida es cierta”, con nombre y firma autdgrafa;

b) Copia Acta de Nacimiento;

c) Copia Credencial para votar vigente;

d) Copia del titulo en la Licenciatura en Derecho, expedido por la Facultad de
Derecho de la Universidad Auténoma de México, el cual fue debidamente
cotejado con el original por personal del Centro

e) Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

f) Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefo de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante
Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrita a la Jefatura de

Departamento de Organizacion Electoral IV debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura
Grado de Avance 75%
Formacion Profesional ' Geografia, Administracion, Ciencias Politicas,

Administracion Publica, Derecho, Econompia,
Informatica, Sociologia, Psicologia, Trabajo Social,
Ingenieria Industrial, Disefio Industrial, Disefio Grafico o
equivalentes.

Afios de Experiencia 1 afio
Area de experiencia Administrativa electoral
Conocimientos deseables Normativa electoral, en transparencia y manejo de
Microsoft Office

(§ D
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10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la C.

Marisol Jiménez Martinez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién
Grado de Avance

Formacion Profesional

Anos de Experiencia

Area de Experiencia

Conocimientos Deseables

11. Que la C. Marisol Jiménez Martinez, comprobo el nivel de estudios con copi

‘Dentro del Instituto Electoral de febrero de 2015 a Iz

Licenciatura
Titulado

Derecho

3 anos

fecha desempefiando diversas funciones como g
elaboracién de informes sobre el Programa Operativd
Anual, del presupuesto y demas documentos que le
indique el jefe inmediato, participar en el disefio y
aplicacion de métodos de control administrativo para e
desarrollo de tareas y actividades, sistematizal
informacion necesaria para el cumplimiento de las
funciones del area, operar sistemas, programas o«
modulos informaticos relacionados con las actividadeg
del area, presentar propuestas técnicas, de
procedimientos, sistemas de informacién y/o alternativa
de solucion que permitan un mejor desarrollo de la
actividades del area, participar en los trabajos de
logistica y operatividad necesarios en eventog
organizados por el area, participar en la atencion de
solicitudes de informacion de las areas, de conformidag
con los flujos de comunicacion e informacion
establecidos y desarrollar todas aquellas funcioneg
inherentes al ambito de su competencia.

Dar seguimiento a las acciones en el Instituto para |z
implementacion de la perspectiva de género, d
conformidad con la normatividad correspondientes, as
como, coadyuvar en la elaberacion de informes sobre los
Programas Institucionales y demas documentos qué
cumplimenten las acciones encomendadas al areal
Presentacion de propuestas técnicas, de
procedimientos, sistemas de informacidn y/o alternativas
de solucidén que permitan un mejor desarrollo de las
actividades del area

Normatividad en material electoral, transparencia
participacion ciudadana y manejo de paqueteri
Microsoft Office.

a del \‘I@

titulo expedido por la Universidad Nacional Auténoma de México, con los que acredjta la

Licenciatura en Derecho.

g
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12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Marisol Jiménez Martinez, cumple con el perfil para el cargo
que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con el

cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Marisol Jiménez Martinez cubre los requisitos de ingreso
y el perfil, se considera viable la-propuesta para que ésta ocupe mediante el mecanismo
de ocupacion temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de
noviembre de 15 de mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Marisol Jiménez Martinez, cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Analista adscrito a la Jefatura de
Departamento de Organizacién Electoral IV dentro de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Geoestadistica.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacion, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.
Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Subdirector de

Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 13 de noviembre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Subdirector de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion

%fﬁzﬁr 6%06\%”“’

Karla Sofia Sandoval Dominguez Angel Garcia Torre (_9
.




IECM-JA074-17

Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Ménica Vianey Garcia Flores cumple con
el perfil y la experiencia para la ocupacion temporal de la plaza de Proyectista
adscrito a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determin6é someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral,

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16, las
modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JA080-16 la Junta aprobd la Estrategia y Guia
para la actualizaciéon del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual), y el

(Q\W
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Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del o
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesién Ordinaria, la Junta, mediante Acu

rora

Lardo

JA094-16, aprobé los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondiente a la

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acu

erdo

JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativg del

Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17, el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCL
el 15 de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constituciéon Politica de la Ciudad de M

(Constitucidn Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitt

MX)

Xico

cion

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la mgteria

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

XI. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesiéon Extraordinaria med

ante

Acuerdo JA055-17, aprobd la actualizacién del Procedimiento para la Operacion dg los

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Té«

tnica

del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), identificado con el cddigo

IECM/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIl. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se ah

roga

el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide

el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Céq

igo),

en el cual se establece el cambio de denominaciéon del Instituto Electoral del Distrito

Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 \L"%
N
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de junio del afo en curso se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por

el que se expide el Cadigo.

XIIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la
Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprob6 las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica del Cédigo ambos de la de

la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesién Ordinaria mediante Acuerdo
IECM-JA034-17 aprobé la actualizacion del Procedimiento.

Considerando

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion 11, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempeno y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

4
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3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglaanto

de Relaciones Labhorales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin i

en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupa

ular

Cion

de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecci¢n e

ingreso, readscripcidon y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como oljjeto

proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempotal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.
5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que
mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de vacantes tienen por objeto desarr

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por exceps

los
pllar

sion,

durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos de participacion

ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra acd
en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal,

vigencia no podra exceder de seis meses.
El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, pg
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarqui

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocupa

rdar
Cuya

) un

en

cién

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimiento para

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Examen

de Ingreso identificado con el codigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

¢
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8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, el Titular de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, mediante oficio IECM/DEAP/0385/2017 de 10 de

noviembre de 2017, remiti6 al Centro la propuesta de ocupacién temporal de la C. Ménica

Vianey Garcia Flores, como Proyectista adscrita a la Jefatura de Departamento de

Resoluciones y Dictaminacion, mismo que incluyé la siguiente documentacion:

a)

b)
c)
d)

9)

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad, declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autografa;

Copia Acta de Nacimiento;

Copia Credencial para votar vigente;

Copia del Titulo de la Licenciatura en Derecho expedido por la Universidad de
Insurgentes;

Copia de Cédula Profesional con nimero 4595397 expedida por la Secretaria
de Educacion Publica;

Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

La documentacién que obra en el expediente de la C. Ménica Vianey Garcia Flores, fue

debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

28 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante

Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Proyectista adscrito a la Jefatura de

Departamento de Resoluciones y Dictaminacion debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccién Licenciatura

Grado de Avance Titulo

&

&0



Formacion Profesional

Aios de Experiencia

Area de experiencia

Conocimientos deseables

IECM-JA074

Derecho o equivalente

2

Tramite y sustanciaciéon de procedimientos
administrativos sancionadores

Normativa en materia electoral, transparencia, y de
participacion ciudadana, asi como interpretacién y
argumentacion juridica.

17

10. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, lJl C.

Monica Vianey Garcia Flores tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion
Grado de Avance

Formacion Profesional

Anos de Experiencia

Area de Experiencia

Conocimientos Deseables

Licenciatura
Titulada

Derecho

2 afos

De febrero de 2017 a la fecha en la Direccién Ejecutival
de Organizacién Electoral y Geoestadistica como
Coordinadora de Apoyo Técnica “B".

De enero a diciembre de 2015 como Secretaria Auxiliar
en la Ponencia de la Magistrada Gabriela E. Del Valle
Pérez en el Tribunal Electoral del Distrito Federal.

En septiembre de 2010 a julio de 2011, como Jefa deH
Departamento de Ila Administracion General de
Evaluacion, Comercio Exterior y Aduanas en el SAT.

De 16 de enero al 31 de diciembre de 2009 comag
Abogada de Proyectos en la Direccion Juridica de
Instituto Federal

De enero a marzo de 2006 como Secretaria de Ponencig
en la Sala Regional del Distrito Federal del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Politicas Publicas con perspectivas de género, modelos
de comunicacion politica, justicia electoral, procesog
electorales y de participacién ciudadana, interpretacion y
argumentacién juridica.

11. Que la C. Monica Vianey Garcia Flores, comprobo el nivel de estudios con copf

del

Titulo de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Insurgentes, y Cédula Profesjonal

con numero 4595397 expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

2




IECM-JA074-17

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Ménica Vianey Garcia Flores, cumple con el perfil para el
cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con

el cumplimiento de su nuevo encargo.

13. Que en virtud de que la C. Ménica Vianey Garcia Flores cubre los requisitos de
ingreso y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe mediante el
mecanismo de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir
del 16 noviembre de 2017 al 15 de mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Monica Vianey Garcia Flores, cumple con el perfil y la
experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Proyectista adscrita a la Jefatura
de Departamento de Resolucién y Dictaminacion en la Direccién Ejecutiva de

Asociaciones Politicas.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de que,
en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacién, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la
Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Subdirector de

Reclutamiento y Seleccion, en la Ciudad de México, el 10 de noviembre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Subdirector de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccion
ian Lot
Karla Sofia Sandoval Dominguez Angel Garcia Torre

V.
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo
por el cual se determina que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia cumple con el
perfil y la experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Analista
adscrita a la Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Il dentro de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la Republica promulgé
la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16,
por el cual determind someter a la aprobacion del Consejo General del otrora Instituto
Electoral del Distrito Federal, la propuesta de modificacién a la estructura organica

funcional del Instituto Electoral.
V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General, aprob6é mediante Acuerdo ACU-42-16, las

modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a

lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

&
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VL. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobé la Estrategia y
para la actualizacion del Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual),
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ¢
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Guia
y el
trora

VIl. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta, mediante Acderdo

JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ellos el correspondient

Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

e a la

VIIl. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesiéon Urgente, la Junta por Acyerdo

JA128-16, aprobo el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativ
Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo).

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobdé mediante Acuerdo ACU-06-
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito Fe
el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15 de fe
de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publicé la Constitucién Politica de la Ciudad de M

(Constitucidon Local), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constit

h del

7, el
deral
Drero

BXico

Icidn

entrara en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xl. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria meji:\nte

Acuerdo JA055-17, aprobé la actualizacion del Procedimiento para la Operacion

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, elaborada por la Unidad Té

los

cnica

del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), identificado con el cédigo

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016 (Procedimiento).

XIll. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX el Decreto por el cual abro
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, y se exp

ga el

de el

Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México. (Cédigo).

2
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XIll. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo General
se aprobo el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la

Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se publicé en la
GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XIV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas
disposiciones en materia electoral de la Constitucion Local y del Coédigo ambos de la de
la Ciudad de México.

XV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante Acuerdo

IECM-JA034-17 aprobd la actualizacion del Procedimiento.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral tiene
en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral, asi

como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccion XIX
del Cddigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del Reglamento
de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas presupuestales sin titular

(&

en la estructura ocupacional autorizada.
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4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocup
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecc
ingreso, readscripcion y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como @
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera tempg

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacién temporal de vacantes y

comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece qu

cion
one
bjeto

ral o

son:

2 |os

mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desaryollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

6. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales preve que, por excep
durante los procesos electorales o para la realizacién de los mecanismos de particip

ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respectiva, podra ac

cion,
hcion

brdar

en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupacién temporal, [cuya

vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, p

DI un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquja en

el Instituto Electoral.

7. Que la ocupacion definitiva de una plaza cubierta mediante el mecanismo de ocup

temporal podra implementarse de conformidad con lo previsto en el Procedimientolpara

el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del mecanismo de Ex
de Ingreso identificado con el cédigo IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

acion

men

8. Que en cumplimiento a lo previsto en el Procedimiento para la Operacion de

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, la Titular de la Dire
Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP) mediante oficio IECM/DEAP/0403/20°
14 de noviembre de 2017, remitié al Centro la propuesta de ocupacion temporal de

Ccion
7 de

la C.
4
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Y



IECM-JA074-17

Carolina Ruvalcaba Garcia como Analista adscrita a la Jefatura de Departamento de

Prerrogativas y Partidos Politicos Il mismo que incluyé la siguiente documentacién:

a)

b)

d)

Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Manifiesto bajo protesta de decir
verdad que los datos asentados en este documento que consta de 2 hojas son
veridicos”; con nombre y firma autografa;

Copia Acta de Nacimiento;

Copia Credencial para votar vigente,

Copia del Titulo y Cédula Profesional nimero 7721204 con los que acredita la
Licenciatura en Derecho expedidos por la Universidad Intercontinental y por la
Secretaria de Educacién Publica, respectivamente;

Documentacion probatoria para verificar el cumplimiento del perfil previsto en el
Catalogo, y que se integra al expediente, y

Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los requisitos
que para el desempeno de un cargo y puesto de estructura establece el articulo

18 del Reglamento.

La documentacion que obra en el expediente de la C. Carolina Ruvalcaba Garcia fue

debidamente cotejada con los originales por personal del Centro, mismo que consta de

29 fojas utiles.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Catalogo aprobado por la Junta mediante

Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrita a la Jefatura de

Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos Il debera cubrir el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura
Grado de Avance 75%
Formacion Profesional Economia, Administracién, Ciencia Politica, Sociologia,

Comunicacién, Actuaria o equivalentes.

Aios de Experiencia 1 afio

4
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10. Que de conformidad con la informacion proporcionada por el proponente, la C.

Carolina Ruvalcaba Garcia tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion Licenciatura

" Grado de Avance ' Titulado
Formacién Profesional Derecho

Afios de Experiencia WEEG A

Area de Experiencia De noviembre de 2008 a junio de 2011 en la Sal

Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de |
Federacion en la Ponencia del Magistrado Jos
Alejandro Luna Ramos como Secretaria de Ponencia.

De junio de 2011 a abril de 2012 en la Sala Regional d
la Cuarta Circunscripcion Plurinominal del Tribun
Electoral del Poder Judicial de la Federacion con sed
en el Distrito Federal, dentro de la Secretaria General d
Acuerdos, adscrita a Oficialia de Partes como Oficial d
Partes Regional.

De abril de 2012 a octubre de 2014 en la Sala Superiof
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacio
dentro de la Secretaria General de Acuerdos, adscrita 3
Oficialia de Partes como Asesora Juridica.

De octubre de 2014 a Julio de 2015 en la Sala Region
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial d
la Federacién, en la Secretaria General de Acuerdos
adscrita a Oficialia de Partes como Titular de Oficialia de
Partes.

de la Ciudad de México, en la Ponencia de la Magistrad
Martha Alejandra Chavez Camarena como Secretari
Auxiliar.

De junio de 2016 a julio de 2017 en el Tribunal Elector}

Conocimientos Deseables Normatividad en material electoral, transparencia
manejo de paqueteria Microsoft Office.




IECM-JA074-17

11. Que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia comprob¢ el nivel de estudios con copia del
Titulo y Cédula Profesional nimero 7721204 con los que acredita la Licenciatura en
Derecho expedidos por la Universidad Intercontinental y por la Secretaria de Educacién

Publica.

12. Que si bien la formacion profesional de la C. Carolina Ruvalcaba Garcia no esta
expresamente prevista en la Cédula correspondiente del Catalogo, puede considerarse
a fin a las senaladas en la misma, toda vez que las actividades que concierne el cargo
son propias de la licenciatura en Derecho y que a su vez la misma profesion le permitiria
entender los demas ordenamientos y actividades que se emitan concernientes al cargo e

incluso el manejo de Microsoft Office.

13. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 9 y
10 se desprende que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia, cumple con el perfil para el cargo
que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que coadyuvaran con el

cumplimiento de su nuevo encargo.

14. Que en virtud de que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia cubre los requisitos de ingreso
y el perfil, se considera viable la propuesta para que ésta ocupe mediante el mecanismo
de ocupacién temporal la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 16 de

noviembre de 15 de mayo de 2018.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Carolina Ruvalcaba Garcia, cumple con el perfil y |a
experiencia para la ocupacién temporal de la plaza de Analista adscrita a la Jefatura de
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos Il dentro de la Direccidon Ejecutiva de

Asociaciones Politicas.

&
v
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Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin dejque,
en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracién de los integrantes
para su aprobacioén, en los términos establecidos en el Procedimiento aprobado por la

Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Subdirectofr de
Reclutamiento y Seleccién, en la Ciudad de México, el 14 de noviembre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Subdirector de Reclutamiento l/
de Formacion y Desarrollo Seleccion
%Wﬂéfv\)&w/
Karla Sofia Sandoval Dominguez Angel Garcia Torre
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