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Décima Sesión Extraordinaria 

15 de noviembre de 2017 

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen en el 

que se determina que la funcionaria Livia Liney Quiroa Sánchez cumple con 

el perfil y experiencia para su designación como encargada de despacho de 

la plaza de Analista adscrita a la Secretaría Ejecutiva. 

Antecedentes 

I. El 31 enero de 2014 se expidió la Reforma Constitucional en materia político-

electoral, aprobada por el Congreso de la Unión y la mayoría de las 

legislaturas estatales. 

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federación 

(DOF) los correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General 

de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales (Ley General). 

III. El 6 de enero de 2015, 28 de abril de 2016, 12 de agosto de 2016, 27 de 

diciembre de 2016 y el 23 de mayo de 2017, se publicaron en la Gaceta Oficial 

de la Ciudad de México (Gaceta Oficial) las reformas al Reglamento Interior del 

otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento Interior) 

IV. El 10 de febrero de 2015 se publicó en el DOF el Decreto por el que se 

reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución Federal) en materia 

político-electoral. 

V. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo General 
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del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que e 

aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Perso 

de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN). 

VI. El 7 de marzo de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Junta) en su Quinta Sesión Extraordinaria, aprobó mediante 

Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organización y 

Funcionamiento, y al Catálogo de Cargos y Puestos, ambos del entonc s 

Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral). 

VII. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del entonces Instituto Electoral •el 

Distrito Federal (Consejo General), aprobó mediante Acuerdo ACU-42-16, I 

modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral n 

acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del Estatuto el 

SPEN. 

VIII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesión Ordinaria, la Junta, mediante 

Acuerdo JA094-16, aprobó los Programas Institucionales 2017, entre ellos el 

correspondiente a la Gestión del Personal de la Rama Administrativa 2017. 

IX. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesión Urgente, la Junta media te 

Acuerdo JA128-16, aprobó el Catálogo de Cargos y Puestos de la Ra a 

Administrativa del Instituto Electoral (Catálogo). 

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo A 

06-17, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Insta to 

Electoral (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se publicó en la 

Gaceta Oficial el 15 de febrero de 2017. 

XI. El 5 de febrero de 2017 se publicó la Constitución Política de la Ciudad 

México (Constitución), el artículo Transitorio Primero establece que 
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Constitución entrará en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que 

hace a la materia electoral, que estará vigente a partir del día siguiente de su 

publicación. 

XII. El 31 de marzo de 2017, la Junta en su Tercera Sesión Ordinaria mediante 

Acuerdo JA044-17, aprobó la encargaduría de despacho de la funcionaria Livia 

Liney Quiroa Sánchez, como Analista de la Secretaría Ejecutiva, con una 

vigencia del 1 de abril al 30 de septiembre de 2017. 

XIII. El 7 de junio de 2017, se publicó en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales de 

la Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de 

denominación del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de 

la Ciudad de México, asimismo el 21 de junio del año en curso se publicó en la 

Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Código. 

XIV. El 4 de agosto de 2017, el Consejo General, aprobó mediante Acuerdos 

IECM/ACU-CG-016/2017, IECM/ACU-CG-022/2017, respectivamente, el 

Reglamento Interior del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento 

Interior), el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa del 

Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de la Junta), así como 

el Reglamento de Relaciones Laborales, con motivo de la expedición y entrada 

en vigor del Código. 

XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del 

Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura orgánica 

funcional del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nueva 

disposiciones en materia electoral de la Constitución y del Código. 

XVI. El 31 de agosto de 2017 la Junta, mediante Acuerdo IECM-JA034-17, aprogb ' 
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la actualización al Procedimiento para la Operación de los Mecanism s 

Extraordinarios de la Rama Administrativa (Procedimiento), elaborado por a 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (Centro), identificado c n 

el código IECM/PR/UTCFyD/3/2016. 

XVII. 	El 29 de septiembre de 2017, la Junta en su Cuarta Sesión Ordinaria mediante 

Acuerdo IEC-JA045-17, aprobó prorrogar la encargaduría de despacho de 

funcionaria Livia Liney Quiroa Sánchez, como Analista de la Secretaría 

Ejecutiva, con una vigencia del 1 de octubre al 15 de noviembre de 2017. 

Considerando: 

1. Que Conforme a lo previsto en el artículo 37, fracciones I y II del Código, el 

Instituto Electoral cuenta en su estructura orgánica, con un Consejo Genera y 

una Junta. 

2. Que el artículo 81, párrafo primero del Código, define a la Junta como el 

órgano encargado de velar por el buen desempeño y funcionamie o 

administrativo de los órganos del Instituto Electoral, así como de supervisar la 

administración de los recursos financieros, humanos y materiales del pro lo 

organismo. 

3. Que en atención a lo dispuesto en los artículos 87, primer párrafo, y 8, 

fracción XX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo q 

tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humano y 

materiales del Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos •e 

incorporación del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN y 

de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva creación. 

4. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 2, inciso C), fracción XXXV e 

Reglamento de Relaciones Laborales, por vacante se entenderá; a las plaZas 
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\/ 
presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada. 

El Reglamento de Relaciones Laborales en su artículo 54, establece que la 

ocupación de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante 

mecanismos de selección e ingreso, readscripción y mecanismos 

extraordinarios, los cuales tienen como objeto proveer al Instituto Electoral del 

personal calificado para ocupar, de manera temporal o definitiva, los cargos y 

puestos previstos en el Catálogo. 

Que en el último párrafo del artículo mencionado en el considerando que 

antecede, define a los mecanismos extraordinarios para la ocupación temporal 

de vacantes como: comisión, encargaduría de despacho, y ocupación 

temporal. 

7. El artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los 

mecanismos tienen por objeto desarrollar en forma temporal las actividades y 

tareas inherentes a una plaza vacante. 

8. Que el artículo 88 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que la 

designación de encargado de despacho corresponde a la Junta y tendrá una 

vigencia máxima de seis meses, la cual podrá ser prorrogada por un periodo 

igual. 

Que de acuerdo a lo previsto en el último párrafo del artículo 88 del 

Reglamento de Relaciones Laborales la encargaduría del despacho se dará 

por terminada anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en lo 

siguientes casos: 

• Por acuerdo de la Junta; 
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• Por la ocupación definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinario 

previstos en el presente Reglamento, y 

• A petición de la persona Titular de la unidad administrativa correspondient 

10. Que la prórroga de la encargaduría propuesta en el presente Acuerdo, 

congruente con la jerarquía de los cargos prevista en el artículo 89 

Reglamento de Relaciones Laborales, toda vez que la funcionaria actualme e 

ocupa un cargo inmediato inferior al propuesto, y no se ve violentado ningún 

derecho de otras personas servidoras públicas que pudieran pretender s r 

encargadas. 

11. Que de conformidad con el Procedimiento, la Unidad Técnica del Centro e 

Formación y Desarrollo (Centro), mediante oficio IECM/UTCFD/0485/2017, 

fecha 10 de noviembre de 2017, remitió al Secretario de la Junta el dictam n 

en el que se determina que la funcionaria Livia Liney Quiroa Sánchez cum le 

con el perfil y experiencia para su designación como encargada de despac o 

en la plaza de Analista en la Secretaría Ejecutiva, a partir del 16 de noviem e 

de 2017 y hasta el 15 de mayo de 2018, a fin de que sea puesto a 

consideración de los integrantes del órgano colegiado. 

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente: 

Acuerdo 

IECM - JA075-17 

PRIMERO. Se aprueba Dictamen en el que se determina que la funcionaria Li la 
Liney Quiroa Sánchez cumple con el perfil y experiencia para su designad 

como encargada de despacho de la plaza de Analista adscrita a la Secreta 

Ejecutiva, a partir del 16 de noviembre de 2017 al 15 de mayo de 2018,mismo q 

forma parte integral del presente Acuerdo. 
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría Administrativa para que, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos, dé cumplimiento a lo establecido en el 

Procedimiento para la Operación de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama 

Administrativa y realice las notificaciones correspondientes. 

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicación Social y Difusión, 

así como a la Oficina de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales, para que dentro del ámbito de sus atribuciones publiquen el presente 

Acuerdo con sus anexos y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado 

de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx  

CUARTO. El Presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación. 

Así lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta 

Administrativa del Instituto Electoral, en sesión pública el quince de noviembre de 

dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de 

conformidad con lo dispuesto por los artículos 82 del Código de Instituciones y 

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento de 

Funcionamiento de la Junta Administrativa. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA 

MTRO. MA 10 VELÁZQUEZ 
MIRANDA 

AFGH/MHC/RIMC 

EL SECRETARIO DE LA JUNTA 
ADMINISTRATIVA 

/ 
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Dictamen que emite la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo por 
el cual se determina que la funcionaria Livia Liney Quiroa Sánchez cumple con el 
perfil y experiencia para su designación como encargada de despacho de la plaza 
de Analista adscrita a la Secretaría Ejecutiva. 

Antecedentes 

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos (Constitución), el Presidente de la 

República promulgó la reforma constitucional en materia político-electoral, cuyo 

Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 10 de 

febrero de 2014. 

II. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos 

por los que se expidieron la Ley General de Partidos Políticos (Ley de Partidos) y 

la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General). 

III. El 15 de enero de 2016, se publicó en el DOF, el Acuerdo del Consejo General 

del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio 

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 

(Estatuto del SPEN). 

IV. El 7 de marzo de 2016, la Junta en su Quinta Sesión Extraordinaria, aprobó 

mediante Acuerdo JA019-16 las modificaciones al Manual de Organización y 

Funcionamiento y al Catálogo de Cargos y Puestos, ambos del Instituto 

Electoral. 

V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General del otrora Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Consejo General), aprobó mediante el Acuerdo ACU-42-16, las 

modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto Electoral del 

Distrito Federal en acatamiento a lo previsto en el artículo Séptimo Transitorio del 

Estatuto del SPEN. 
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VI. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesión Ordinaria la Junta Administr tiva 

(Junta) del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante Acuerdo 

JA094-16 aprobó los Programas Institucionales 017, entre ello= el 

correspondiente a la Gestión de Personal de la Rama Administrativa 2017. 

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesión Urgente, la Junta por Ac rdo 

JA128-16, aprobó el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa 

del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catálogo). 

VIII. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobó mediante Acuerdo AC -06- 

17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Elector -I del 

Distrito Federal, el cual se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de M xico 

(GOCDMX) el 15 de febrero de 2017. 

IX. El 5 de febrero de 2017, se publicó en la GOCDMX, el Decreto por el qu- se 

expide la Constitución Política de la Ciudad de México (Constitución Local) que 

en su artículo Primero Transitorio establece que la propia Constitución L•cal, 

entrará en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la 

materia electoral, la cual estará vigente a partir del día siguiente d su 

publicación. 

X. El 7 de junio de 2017, se publicó en la GOCDMX, el Decreto por el cu. I se 

abroga el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Di .trito 

Federal y se expide el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales 'e la 

Ciudad de México (Código), en el cual se establece el cambio de denomin ción 

del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciuda. de 

México (Instituto Electoral); asimismo, el 21 de junio del año en curso se pu•licó 

en la Gaceta Oficial, la nota aclaratoria al Decreto por el que se expide el Có igo. 

XI. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 el Co sejo 

General aprobó modificaciones al Reglamento en Materia de Relaci•nes 

Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamentt. de 

Relaciones Laborales), el cual se publicó en la GOCDMX el 16 de agosi. de 

2017. 
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XII. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el Consejo 

General aprobó las modificaciones a la estructura orgánica funcional del Instituto 

Electoral en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia 

electoral de la Constitución Local y el Código. 

XIII. El 31 de agosto de 2017, al Junta, en su Tercera Sesión Ordinaria aprobó 

mediante Acuerdo IECM-JA034-17, la actualización del Procedimiento para la 

Operación de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa 

(Procedimiento), elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formación y 

Desarrollo (Centro), identificado con el código IECM/PR/UTFCyD/3/2016. 

Considerando 

1. Que conforme a los artículos 37, fracción II, y 81 del Código, el Instituto Electoral 

tiene en su estructura orgánica una Junta, la cual es el órgano encargado de 

velar por el buen desempeño y funcionamiento administrativo de los órganos del 

Instituto Electoral, así como de supervisar la administración de los recurso 

financiero, humanos y materiales. 

2. Que en atención a lo dispuesto en los artículo 87, primer párrafo, y 88, fracción 

XIX del Código, la Secretaría Administrativa es el órgano ejecutivo que tiene a su 

cargo la administración de los recurso financieros, humanos y materiales del 

Instituto Electoral, y el seguimiento a los proceso de incorporación del personal 

del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las 

plazas vacantes o de nueva creación. 

3. Que el artículo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los 

mecanismos extraordinarios para la ocupación de vacantes tienen por objeto 

desarrollar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza 

vacante. 
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4. Que de conformidad con el artículo 87 del Reglamento de Relaciones Labor les, 

la encargaduría de despacho es el mecanismo a través del cual la Junta n el 

marco de sus atribuciones, designa al personal de la Rama Administrativa mo 

encargado temporal para desempeñar funciones en un cargo y puesto de 	yor 

jerarquía, de acuerdo con las necesidades el Instituto Electoral, siempre que 

cumplan con el perfil correspondiente. 

5. Que conforme a lo previsto en el Procedimiento, el Secretario Ejecutivo remi ió al 

Centro el oficio SECG-IECM/1639/2017 de fecha 7 de noviembre de 

mediante el cual presentó la propuesta de encargaduría de despacho 

funcionaria Livia Liney Quiroa Sánchez, como Analista adscrita 

Coordinación de Asesores de la propia Secretaría Ejecutiva. 

6. Que de acuerdo con los establecido en el Catálogo, aprobado por la unta 

mediante Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Analista adscrito a la 

Coordinación de Asesores de la Secretaría Ejecutiva deberá cubrir el sigu -nte 

perfil: 

,z• 
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Licenciatura 

75% créditos 

Administración, Contaduría, Derecho, Sociología, 
Economía, Ciencia Política o equivalentes. 

1 año 

Administración Pública y Derecho electoral. 

Normativa Electoral, Transparencia, Protección de 
Datos Personales y Manejo de Microsoft Office. 

Nivel de Instrucción 

Grado de Avance 

Formación Profesional 

Años de Experiencia 

Área de experiencia 

Conocimientos deseables 

7. Que de conformidad con la información proporcionada por el proponente, 	C. 

Livia Liney Quiroa Sánchez, tiene el siguiente perfil: 

Nivel de Instrucción Licenciatura 
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Grado de Avance 
	

Título y Cédula 

Formación Profesional 
	

Política y Gestión Social 

Años de Experiencia 
	

8 años 

Área de Experiencia Del 1 de abril a la fecha del presente Acuerdo, ha 
participado como encargada del archivo de la 
Secretaría Ejecutiva (SE) del Instituto Electoral; vocal 
en el Comité de Archivo COTECIAD; y ha realizado 
actividades relativas a la integración del Presupuesto 
de la SE, así como diversas funciones administrativas 
(oficios, logística y protección civil). 

También cuenta con experiencia en el reclutamiento y 
capacitación de personal, en la revisión de 
documentación y perfiles, elaboración de informes, y 
realizar análisis de políticas gubernamentales públicas 
y privadas. 

Conocimientos Deseables 	Normativa electoral, transparencia, protección de 
datos personales, manejo de Microsoft Office y 
archivo. 

8. Que la formación profesional de la C. Livia Liney Quiroa Sánchez aun cuando 

no está expresamente prevista en el perfil requerido por el Catálogo, puede 

considerarse como equivalente a las señaladas en el mismo. Además, la 

funcionaria propuesta cuenta con más de ocho años de experiencia dentro del 

Instituto Electoral para ocupar el cargo al que se le propone y ha fungido como 

encargada de despacho en el cargo que se propone. 

9. Que la plaza a la que se propone como encargada de despacho a la C. Livia 

Liney Quiroa Sánchez, se encuentra vacante, en virtud de que el titular de la 

misma, el C. Mario Reyes Santos se encuentra cubriendo por encargaduría de 

despacho la plaza de Jefe de Departamento de Seguimiento de Acuerdos en la 

Unidad Técnica de Archivo Logística y Apoyo a órganos Desconcentrados. 

10.Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 88 del Reglamento de 

Relaciones Laborales, la designación de encargado de despacho corresponde a 

la Junta y tendrá una vigencia máxima de seis meses, la cual podrá ser 
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prorrogada por un periodo igual. Por lo anterior, se propone para el period 

16 de noviembre al 15 de mayo de 2018. 

11. Que de acuerdo a lo previsto en el último párrafo del artículo 88 del Reglan  

de Relaciones Laborales, la encargaduría del despacho se dará por termi 

anticipadamente a la vigencia autorizada por la Junta en los siguientes caso 

a) Por acuerdo de la Junta; 

b) Por la ocupación definitiva del cargo a través de los mecanismos ordinario  

previstos en el Reglamento, y 

c) A petición de la persona Titular de la unidad administrativa correspondien 

12. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 89 del Reglamente de 

Relaciones Laborales, con el fin de evitar que los movimientos derivados e la 

encargaduría alteren la estructura y funcionalidad de las áreas, en el proce de 

designación, se deberá observar, preferentemente, la jerarquía de los cargo 

13. Que la encargaduría propuesta en el presente Dictamen, es congruente c n la 

jerarquía de los cargos prevista en el artículo 89 del Reglamento de Relaci nes 

Laborales, toda vez que la funcionaria propuesta actualmente ocupa un •crgo 

inmediato inferior al propuesto, y no se ve violentado ningún derecho de aros 

servidores públicos que pudieran pretender ser encargados. Por lo tant , se 

considera la propuesta viable. 

14. Que el Centro presenta a la Junta el presente Dictamen, por el que se deter ina 

que la funcionaria Livia Liney Quiroa Sánchez cumple con el perfil y la 

experiencia necesaria para su designación como encargada del despacho 'e la 

plaza de Analista adscrita a la Coordinación de Asesores de la Secr= arfa 

Ejecutiva, a efecto de que la misma resuelva, en su caso, su procedencia. 

del 

nto 

ada 

s 

e. 
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Por lo antes expuesto y con fundamento en el artículo 88 del Reglamento, se pone a 

consideración de la Junta el siguiente: 

Dictamen 

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo determina que la 

funcionaria Livia Liney Quiroa Sánchez cumple con el perfil y experiencia para su 

designación como encargada de despacho del cargo de Analista adscrita a la 

Coordinación de Asesores de la Secretaría Ejecutiva. 

SEGUNDO. La vigencia de la encargaduría de despacho procede en los términos del 

considerando 10, periodo en el cual podrá darse por concluida de manera anticipada en 

caso de actualizarse alguno de los supuestos señalados en el considerando 11 del 

presente Dictamen. 

Así lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Subdirector de 

Reclutamiento y Selección, en la Ciudad de México, el 10 de noviembre de 2017. 

Titular de la Unidad Técnica del Centro 	Subdirector de Reclutamiento y 
de Formación y Desarrollo 	 Selección 

Karla Sofía San oval Domínguez 	 Ángel García Torre 
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