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Sexta Sesion Ordinaria
30 de noviembre de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion definitiva
de cuatro plazas de la Rama Administrativa a través del Mecanismo de Examen de

Ingreso.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 15 de enero de 2016, se publico en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16, por el cual determinb someter a la
aprobacion del Consejo General del entonces Instituto Electoral del Distritoc Federal

(Consejo General), la propuesta de modificacion a la estructura organica funcional d

dicho Instituto. (—9
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V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-4

las modificaciones a la estructura organica funciona!l del Instituio Electors

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

P-16,

en

V1. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAG80-16 la Junta aprob¢é la Estrategia y{Guia

para la actualizacion de! Manual de Organizacion y Funcionamiento (Manual),
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del ¢
Instituto Electoral del Distrito Federal.

y el

trora

VIi. E! 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta mediante

Acuerdo JA094-16, aprobd los Programas Institucionales 2017, entre ell

correspondiente a la Gestiéon de!l Persona! de la Rama Administrativa 2017.

s el

VIiI. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Aclierdo

JA128-16, actualiz6 el Catalogo.

IX. E! 23 de enero de 2017, el Consejo General aprob® mediante Acuerdo ACU-06-17,

el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del D

strito

Federal el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX){e! 15

de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucién Politica de la Ciudad de I\lrxico

(Constitucién), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constifucién e
en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia eled

que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

trara

toral,

Xl. E! 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acugrdos

JA055-17 e IECM-JA034-17, respectivamente, aprob6 y actualizé el Procedimientd

para

la Operaciébn de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administfativa

(Mecanismos), elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desa

mo
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(Centro), identificado con el codigo |EDF/PR/UTCFyD/3/2018, asi como el
Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017
(Procedimiento).

XIl. El 30 de mayo de 2017, la Junta en su Quinta Sesion Ordinaria mediante Acuerdo
JAO0B0-17, aprobo los dictamenes del Centro en los que se determiné que diversas
funcionarias y funcionarios cumplen con los requisitos para ocupar de manera temporal
diferentes plazas de la Rama Administrativa, por el periodo del 1 de junio al 30 de

noviembre de 2017 los cuales son:

Funcionarialo Cargo/Adscripcion
Subdirectora de Implementacién dentro de la
July Marcela Puentes Puentes Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos
Externos.
Jefe de Departamento de Implementacion de
Israel Renteria Lara Politicas dentro de la Unidad Técnica de

Vinculacion con Organismos Externos.

] Jefe de Departamento de Autenticacion
Jonathan Garcia Salto Electoral adscrito a la Secretarfa Ejecutiva

Subdirectora de Enlace y Evaluacion, adscrita a
Sindy Selene Medina Uribe la Direccion Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacién.

XIIl. El 7 de junio de 2017, se publicd en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico
(Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacién de! Instituto Electoral del
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico (Instituto Electoral);

asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al

=
(’9

decreto por el que se expide el Cadigo.
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XIV. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo

General se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del inggituto

Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo q

publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Co

€ se

Nsejo

General aprob6 las modificaciones a fa estructura organica funcional del Ingtituto

Electoral, en acatamiento a lo previsto en ias nuevas disposiciones en materia elegtoral

de la Constitucion y del Codigo.

XVI. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria mediante

Acuerdo |ECM-JA034-17 aprobé la actualizacion de los Mecanismos y| del

Procedimiento, respectivamente.

XVIl. El 13 de octubre de 2017 la Junta en su Novena Sesion Extraordinarig por

Acuerdo |IECM-JA054-17 aprobd el Dictamen del Centro por el cual se determing que

las plazas que a continuacion se enuncian son susceptibles de ser cubiertas mediante

el Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento.

e Subdireccion de Implementacion dentro de la Unidad Técnica de Vinculacio

Organismos Externos;

1 CON

o Jefatura de Departamento de Implementacion de Politicas dentro de la Upidad

Técnica de Vinculacién con Organismos Externos; y
o Jefatura de Departamento de Autenticacion Electoral adscrita a la Secrq

Ejecutiva.

XVIIl. El 31 de octubre de 2017, la Junta en su Quinta Sesi6n Ordinaria meg
Acuerdo [ECM-JA066-17 aprob6 el Dictamen del Centro por el cual se determiné ¢

plaza de la Subdireccion de Enlace y Evaluacion, adscrita a la Direccion Ejecuti

btaria

jante
ue la

ja de

v

4
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Participacion Ciudadana y Capacitacién es susceptible a ser cubierta mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimiento.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion I, y 81 del Cdédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estfructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que en atencién a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fraccidn XIiX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes 0 de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXXV del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de seleccion e
ingreso, readscripcidn y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como objeto
proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:
comisién, encargaduria de despacho y ocupacion temporal. &
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5. Que el articulo 55 del Reglamento de Relaciones Laborales define al examen de
ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe de carfcter

temporal.

El examen de ingreso solo sera procedente en los casos en los que el aspirante haya
ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por un periodo dg seis
meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la evaluaciop del

desempeiio y el examen de conocimientos respectivos.

6. Que por su parte el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales establece
que previo a la implementacion del examen ingreso como via de ocupacion definitiya de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta a propuesta del Centro, debera apfobar

las vacantes que seran cubiertas por esta via de términos del Procedimiento.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacién de vacantes tienen por objeto desaryollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que| por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizacion de los mecanismgs de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respegtiva,
podréa acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocupgcién

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.

El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, Tr un
periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquia en

el Instituto Electoral.
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9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales define a la Evaluacion
del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y medir el
desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al cumplimiento
de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital

humano.

10. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacion del Desempefio se realizara
verificando el cumplimiento de las actividades 0 proyectos especificos que le fueron
encomendados durante la ocupacion temporal, para ello la persona evaluada debera
rendir un informe sustentado en evidencias documentales verificables (oficios, correos
electrénicos, informes, acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera) que dé cuenta

de las actividades realizadas.

La calificacion minima aprobatoria para la Evaluacién del Desempefio sera de 7.0

conforme a lo establecido en |a ribrica determinada por el Centro.

11. Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, los conocimientos de
la materia de las actividades que correspondan a la plaza, atendiendo al nivel de sus
responsabilidades.

El Centro, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos, para lo
cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en forma aleatoria y
de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que conformaran el examen
especifico.

La calificacibn minima aprobatoria del examen de conocimientos serda de 7.0 en una
escalade 0a 10.

12. Que de conformidad con las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el

Examen de Ingreso solo sera procedente, a solicitud de los Titulares de las éreafg

7
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los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la plaza vacantg que

se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupaciéon temporal, por un periog
seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar dos meses antes

conclusién de la ocupacién temporal.

0 de

de la

13. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamean: de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento a través del mecanis

Examen de Ingreso, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral mediante

0 de
oficio

SECG-IECM/0893/2017 de 26 de septiembre de 2017, solicitdé al Centro, realizar los

tramites conducentes para la implementacién y aplicacion del examen de ingreso ¢

Jonathan Garcia Salto.

el C.

14. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Regiamenfo de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, a traves del mecanisn

o de

Examen de Ingreso, la Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Vinculacién

con Organismos Externos mediante oficio IECM/UTVOE/0165/2017 de 2

septiembre de 2017, solicitd al Centro realizar los tramites conducentes p3g

B de

ra la

implementacion y aplicacién del examen de ingreso de los C.C. July Marcela Puentes

Puentes e Israel Renteria Lara.

15. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamenfo de

Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento a traves del mecanismo de

Examen de Ingreso, el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana y Capacithcion,

mediante oficio IECM/DEPCyC/411/2017 de 17 de octubre de 2017, en alcance al

oficio

IECM/DEPCyC/350/2017 de 18 de septiembre de 2017, solicitd al Centro realizar los

tramites conducentes para la implementacion, y aplicacion del examen de ingresd
C. Sindy Selene Medina Uribe.

16. Que el Centro, en ios términos de las solicitudes referidas en los considerandg

anteceden, mediante oficios ECM/UTCFD/0346/2017 e IECM/UTCFD/0415/2017 \jjl

de |

s que

8
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24 de octubre de 2017 propuso a la Junta que las vacantes referidas fueran cubiertas

por la via del Examen de Ingreso, en los términos del Procedimiento, lo cual se
cumplimento a través de los Acuerdos IECM-JA054-17 y IECM-JA066-17,

17. Que en cumplimiento a o previsto en los Acuerdos IECM-JA054-17 e IECM-JA066-
17, el Centro mediante los oficios IECM/UTCFD/0403/2017 e IECM/UTCFD/0459/2017
de 18 de octubre y 6 de noviembre de 2017, notificé a los CC. July Marcela Puentes
Puentes, Israel Renteria Lara, Jonathan Garcia Salto y Sindy Selene Medina Uribe las
fechas en que se llevaria a cabo la aplicacién del examen de conocimientos, asi como

la evaluacién del desempeno en el campus virtual del Centro.

18. Que mediante oficio IECM/UTCFD/0528/2017 de fecha 24 de noviembre de 2017, &l
Centro notificd a los CC. July Marcela Puentes Puentes, Israel Renteria Lara, Jonathan
Garcia Salto y Sindy Selene Medina Uribe, respectivamente, las calificaciones
obtenidas en el examen de conocimientos y en la evaluacion del desempefio referidos
en los considerandos gue anteceden, como lo sefiala el Procedimiento, mismas que se

muestran a continuacién:

Funcionaria/o Cargo/Puesto por el que Calificacion Examen de
concursa ' Evaluacién del conocimientos
desempeiio
Subdirectora de implementacion
July Marcela Puentes | dentro de la Unidad Técnica de
Puentes Vinculacion con  Crganismos 10 8.00
Externos
Jefe de Departamento de
Implementacion  de  Politicas
Israel Renteria Lara 3?:;[332%#3 Ucréigadg rz(;r:icsi"lgi 10 7.66
Externos.
A
Jefe de Departamento de
Jonathan Garcia Salto | Autenticacién Electoral adscrita 10 8.33
a la Secretaria Ejecutiva , ( )
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Subdirectora de Enlace vy
. ) Evaluacién, adscrita a la
Sindy Selene Medina | pireccion Ejecutiva de 10 0.00
Uribe Participacién  Ciudadana vy '
Capacitacion.

19. Que de conformidad con el Procedimiento para la ocupacion definitiva de una
sera necesario que la persona aspirante apruebe la evaluacion del desempeng

examen de conocimientos respectivos.

20. Que el Centro, en términos de lo previsto en el Procedimiento, mediante
IECM/UTCFD/0531/2017 de 27 de noviembre de 2017, presentd a la Junta el In]
relativo a las calificaciones obtenidas por las funcionarias y funcionarios mencior

en el presente Acuerdo a fin de que sea sometido para su aprobacion.

Por lo expuesto y fundado, ia Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA082-17

plaza

y el

oficio
orme

bacdos

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva de los CC. July Marcela F’Lrntes

Puentes, Israel Renteria Lara, Jonathan Garcia Salto y Sindy Selene Medina
correspondientes al Mecanismo de Examen de Ingreso, de conformidad con lo pr
en el considerando 18 del presente Acuerdo y del Informe que como anexo forma

integral del mismo.

Uribe
pvisto

parte

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a los Titylares

de la Unidad Técnica de Vinculacidon con QOrganismos Externos, de la Secr

btaria

Ejecutiva y de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacioh, asi

como a las funcionarias y funcionarios referidos en el punto que antece

determinacion adoptada por esta Junta.

He la

P

‘.
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccidon de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo vy realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del

sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes presentes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesidon publica el treinta de noviembre de dos
mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cdodigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Mexico, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA .

—_ /

_ 4@/ /

MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRQ. ALE RO FIDENCIO
MIRANDA GONZAIEZ HERNANDEZ

AFGHMHC/RIMC

11
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. INTRODUCCION
A partir del 15 de mayo de 2017, se incorpord como parte del Sistema de Gestion Electoral,
el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa a través del
mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UTCFyD/8/2017 (procedimiento), el cual fue
aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA034-17. Dicho
procedimiento se aplicard por primera vez a cuatro plazas ubicadas en la Secretaria
Fjecutiva, la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos y la Direccion

Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento de examen de ingreso, ef 13 y 31 de
octubre la Junta Administrativa en su novena sesidon extraordinaria y quinta sesion
ordinaria, aprobd los Acuerdos |[ECM-JA054-17 e IECM-JAQ66-17 respectivamente,
mediante los cuales se determinaron las plazas que serian cubiertas mediante el

Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al procedimiento mencionado.

En los siguientes apartados se da cuenta de las actividades realizadas por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro}, como area responsable de operar dicho
procedimiento, especificamente en lo concerniente al desarrollo y aplicacién del examen
de conocimientos y de la evaluacion del desempefio. En primer término, se describe el
proceso de elaboracién del examen y del instrumento de evaluacién, después se detalla la

etapa de aplicacion y por ultimo, los resultados obtenidos.
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l. ELABORACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

La elaboracion de los examenes de conocimientos inicid a partir de que el Centro recibié

oficio de parte de las areas administrativas manifestando su interés por aplicar

EL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROILO

17

LIN

el

Mecanismo de Examen de Ingreso a los puestos cuya contratacién por ocupacién temponal,

estaba cercana a cumplir los seis meses. Tal como sefiala el procedimiento, las solicitug

se presentaron dos meses antes de la conclusién de la ocupacion temporal.

es

Tabla 1. Plazas que seran ocupadas por el Mecanismo de Ocupacion Temporal

Nombre y puesto Area de Fecha de inicio Fecha de Fecha y numero de
temporal adscripcion dela término de la oficio
contratacion contratacion
July Marcela Puentes  Unidad Técnica de 01/06/2017 30/11/2017 I [ECM/UTVOER0165/2017
Puentes. Vinculacién con 28 dgseptiembre
Subdirectora de Organismos :
_Implementacidn Externos S o | B
Israel Renteria Lara Unidad Técnica de 01/06/2017 30/11/2017 " IECM/UTVOEY0165/2017
Jefe de Departamento  Vinculacién con 28 dgseptiembre
de Implementacion Organismos
~ de Politicas - . Externos o 1
Sindy Selene Medina  Direccién Ejecutiva 01/06/2017 30/11/2017 - |ECM/DEPCy£735072017
Uribe de Participacion 18 de septiembre 2017
Subdirectora de Ciudadana y
_Enlace y Evaluacidn ___Capacitacién. R
Jonathan Garcia Salto 01/06/2017 30/11/2017 | SECG-IECM/0893/2017
- Jefe de Departamento | Secretaria Ejecutiva | 26 de septiembre 2017
de Autenticacidn ' :
Electoral e - S |

Una vez recibido el oficio de solicitud, el Centro elaboré las guias de estudio para cTa
clo

examen y las puso a consideracién de las areas solicitantes mediante los ofi
IECM/UTCFD/0337/2017 del 2 de octubre para el caso de las plazas de la Unidad Técnica
Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE) y de la Secretaria Ejecutiva,
IECM/UTCFD/0406/2017 del 18 de octubre para la plaza de la Direccién Ejecutiva

Participacion Ciudadana y Capacitacion.

I3
de
Yy
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A partir de las observaciones recibidas el Centro genero las versiones finales de las guias de

estudio.

| Constitucion Politica de
| México
|
i

: "Reglrémento

de México

¥ género {JADOC003-16)

Documento

. Interior del Institute Electoral de la Ciudad " la Ciudad de México

Programa especifico de derechos humanos . Programa especifico de

Tabla 2. Gufa de estudio para el puesto de Subdirectora de Implementacion

Area/Titulo

i

la Ciudad de " De fos Derechos '

- Humanos ]

! De las personas
originarias y de las que
habitan la ciudad de .

 México |
De la democracia

. directa, participativa y

_ representativa

De la funcidn legislativa

autdnomos

: Organismos Auténomos

Tema

Ciudad demorética

i De la ciudadania

Democracia directa

Democracia pa'i';c'i'éi'pati-vé'

Democracia representativa

Congreso"de la Ciudad

: Instituto Electoral de la Ciudad
| de México

De las demarcaciones
~ territoriafes y sus
. alcaldias

¢ Ia Cludad de México
. Comisiones
Permanentes

la Ciudad de México

Del Instituto Electoral de

| Alcaldias

' Demarcaciones territoriales

' Integracidn, fines, acciones y
atribuciones del IECM

Atribuciones de la Comisién de
lgualdad de Géneroy
Derechos Humanos

: Integracidn y atribucioﬁes de

las Direcciones Distritales del

IECM

Atribuciones de la Unidad
Técnica de Vinculacion con
Organismos Externos.

- derechos humanosy
" género

Antecedentes

Anglisis desde a Metodologia
del Marco Logico sobre &l
programa ifi

s 160
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Ley para prevenir y
discriminacion del Distrito Federal

participacion democritica en La
participaciéon ciudadana en la democracia.

eliminar la

'La

Cuadernos de Divulgacidn de la Cultura :
Democradtica 4, INE. Pag. 65-72, Recuperado -

de
http://portalanterior.ine.mxfarchivos2/po
rtal/historico/contenido/recursos/IFE-
~ v2/DECEYEC/DECEYEC-
CuadernosdeDivulgacion/docs/04.pdf

:Lagarde, Marcela, Democracia genérica,

México, REPEM-MEXICO: Mujeres para el
didlogo, 1994, 48, Recuperado de
http://mujeresdelsur.org/sitio/images/des
cargas/genero.%20lagarde.%20dem%20ge
nerica.%20no0.12%20democracia%20generi
Preguntas frecuentes sobre el enfoque de
derechos humanos en la cooperacion para
el desarrollo, Naciones Unidas, Nueva York
y Ginebra, 2006 Recuperado de
~ http://www.ohchr.org/Decuments/Publica
tions/FAQsp.pdf -
Garcia Prince, Evangelina (2008) Politicas de

lgualdad, Equidad y Gender Mainstreaming, :

éde qué estamos hablando?
Conceptuai, Programa de ias Naclones
Unidas para el Desarrollo, América Latina
Genera:

Gestidn del Conocimiento para la Equidad
de

Marco -

Género en Latinoamérica y El Caribe.

Recuperado de

http://pmayobre.webs.uvigo.es/descargar

_libros/evangelina_garcia_price/politicas.p
df

CENTRO DE FORMACION Y DESARROL

Ley para prevenir vy
eliminar la
discriminacion del
Distrito Federal

IECM-JAD82-17
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Medidas generales a favor d
la igualdad de oportunidades
Medidas positivas especificas
favor de la igualdad d
! oportunidades

ciudadana la

democracia

en

Democracia Genérica

Preguntas

sobre el enfogque de

derechos humanos en la :
el .

cooperacidn
desarrolio

para

Politicas de lguaidéd,é

Equidad ¥
Mainstreaming

participacion

Gender |

Los valores de la participacid
democratica

género para la igualdad,
integridad y la libertad.

Conceptos fundamentalg
| relacionados con las politic
| publicas

: Principales vertientes de
- discusién conceptual

_ doctrinaria sobre la igualdad
| Politicas de lgualdad

5 mainstreaming de género

|
|

T

=)

4

~

w
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abla 3. Guia de estudio para el puestodejefe de Departamento de Implementacmnde Politicas
Area/Titulo

‘Documento

~ Constitucion Politica de la Ciudad
de México

interior del instituto Electoral de la
Ciudad de México

Ley para prevemr y ellminar Ea
discriminacién del Distrito Federal

! Roney Aguirre,' 'E:i"s;tién, Et a!,w
- (2015) Elaboracién de infografias:
| hacia el

- competencias
i

| Don Bosco, aiio 9, No.15, enero-
|

| junio de 2015, pp. 23-37.

| Recuperado 7 de |

- De los

De Ios Derechos Humanos

- De las personas originarias

y de las que habitan la

ciudad de México

De la democracia directa,
participativa v

i representativa

De la funcion legislativa

- autdnomaos
De las demarcaciones -

territoriales y sus alcaldias

. Del Instituto Electoral de la
' Ciudad de México

Cédigb de Instituciones y"
Procedimientos Electorales de la
Ciudad de México

Ré'g'i;;h—é;ltdw et e

desarrolle de

| del siglo XXI, Editorial Universidad :

Comlsmnes Permanentes

De| Instituto VE"IVe}:t'braI de la
¢ Ciudad de México

. Del Instituto Elector;a_l de la
Ciudad de México

ley para prevevnvir y

- eliminar la discriminacién
del Distrito Federal

Elaboracién de infografias:
- hacia el

desarrolle  de
competencias del siglo XXi

- Democracia directa

organismos

. lgualdad de Geénero y Derechos
- Humanos

" Ciudad democritica

De la ciudadania

Democracia participativa

Democracia representativa

Cdngreso de la Ciudad

Organismos Autdnomos

Instituto Electoral de la Ciudad de
México
Demarcaciones territoriales

- Alcaldias

Integracién' 7 fines, ~ acciones Vi
atribuciones del |ECM

Atribuciones de Ia Comls:on de

Integracmn y “atribuciones de las
Direcciones Distritales del IECM
Atribuciones de la Unidad Técnica de
Vinculacidn con Organismos Externos.
Atribuciones

Medidas generales a favor de la

_igualdad de oportunidades
~ Medidas positivas especificas a favor |

de {a igualdad de oportunidades

Elaboracién de infogfaffé},

RS
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https‘://www.Iamjol.info/indek.ﬁi;
p/DIALOGOS/article/view/2207/2
002

Mguricio
de Ia

. Mering,
i valores

(2016)
participacién

' democratica en La participacion
democracia. .
- Cuadernos de Divulgacién de la '

ciudadana en la

Cultura Democrdatica 4, INE. Pag.

65-72, en

| ecursos/IFE-
v2/DECEYEC/DECEYEC-

| CuadernosdeDivulgacion/docsf04.

_ Garcia Prince, Evangelina (2008)
. Politicas de lgualdad, Equidad vy
¢ Gender Mainstreaming, éde qué

- astamos hablando? Marco
- Conceptual, Programa de Ias
i Naciones Unidas para el

| Desarrollo, América Latina Genera: ‘

¢ Gestién del Conocimiento para la
Equidad de
- Género en tatinoamérica y El
Caribe. Recuperado de

http://pmayobre.webs.uvigo.es/d

escargar_libros/evangelina_garcia
_price/politicas.pdf

Los

linea :
| http://portalanterior.ine.mxfarchi :
| vos2/portalfhistorico/ contenido/r |

en la democracia

la participacion ciudadana

- democratica

Los valores de la participaciop

Politicas  de
Equidad y
Mainstreaming

igu'énldad,

Gender

Principales vertientes de la discusio |

 Politicas de Igualdad Yy mainstreamin

Conceptos fundamentalgs
relacionados con las politicas pablicas

conceptual y doctrinaria sobre Ig '
igualdad

de género
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Tabla 4. Guia de estudio para el puesto de Subdirectora de Enlace y Evaluacidn de |a Direccidn
Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion

Documentc

- Temha =

| Constitucién Politica de la

Cludad de México

" Codigo de Instituciones y
. Procedimientos Electorales

de la Ciudad de México

!

L

| Ley de Participacién
: Ciudadana del Distrito

- Federal

' De

De los Derechos Humanos

De las personas originarias y

de las que habitan la ciudad
de México

De la demacracia directa,

participativa Y
representativa

De los Organismos
auténomas
De las demarcaciones

" territoriales y sus alcaldias

Del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

(mfb"r;;éjos Distritales

e
respecto de la participacidn
ciudadana

mecanismos e
de

los
instrumentos
participacién ciudadana.

Ciudad democratica

De la ciudadania

Democracia directa
Democracia participativa

Democracia representativa

Congreso de la Ciudad

Organismos Auténomos
Instituto Electoral de la Ciudad de México

Demarcaciones territoriales

. Alcaldias

 Integracidn, fines, acciones y atribuciones
del IECM

Atribuciones de Ia Direccidn Iéjééutiva de
. Participacion Ciudadana y Capacitacién
Inte'gra(':irén ..............................................

Tlas
Direcciones Distritales del IECM

Consej()“;"ﬁi$tritalés

' Caracteristicas y definicion de: pi-e:biscito:
¢ Referéndum, Iniciativa popular, Consulta
| ciudadana y Consuita popular.

7
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De la organizacién y funciones de |p

asamblea ciudadana

- Comunicacién dirigido a los drganos de :

De la paﬂicipaéié?de los
comités ciudadanos en el
presupuesto participativo

rep-l-'ésentaciénm: Funciones del Comité C'iddadano; Cdﬁsej
ciudadana . del Puebio
* Funciones del Consejo del Pueblo 1
Dela capaéirtraciéﬁ Capacitac_:i-ér-l, Educaci_c'in, Asesorrl;éimf

representacion ciudadana

participativo

Progréi’ﬁé Institucional de

Evaluacion del Desempefio
. de los Comités (JAD94-16)

 Merino, Mauricio (2016)
Los valores de la

participaciéon democritica
“en La participacién
ciudadana en la

. democracia. Cuadernos de
- Divulgacion de la Cultura
Democratica 4, INE. Pdg. 65-
72, en linea
i http://portalanterior.ine.m
xfarchivos2/portai/historic
| ofcontenido/recursos/IFE-
v2/DECEYEC/DECEYEC-
CuadernosdeDivulgacion/d
ocs/04.pdf

Programa Institucional de

Evaluacion del Desempefio .
de fos Comités 5

La 'bé_r_fi-cipacién ciudadana :

en la democracia

Andlisis desde la Metodélogl’a del Mard
Logico sobre el programa especifico

[=]

~ Actividades [nstitucionales

Los valores de la participacidn democrétich

L=




INSTITUTO ELECTORALE

\ CIUDAD DE MEXICO

 Codigo

hYd

IECM-JA082-17

UNIDAD TECNICA DEL

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Tabla 5. Guia de estudio para el puesto de Jefe de Departamento de Autenticacion Electoral

Constitucion Po | ica de la Ciudad
de México

" De los Derechos Humanos

" De

ArealTitulo

de las que habitan la ciudad de
México

la democracia directa,

De la democracia directa,
participativa y representativa
De la funcidn legislativa

De los organismos auténomos

las demarcaciones
territoriales y sus alcaldias
De las demarcaciones

territoriales y sus alcaldias

de Instituciones 'y
Procedimientos Electorales de la

. Ciudad de México

i “Héglaménto

| Interior del Instituto Electoral de la

' Ciudad de México

(2016)
participacién

Mauricio
de |Ia

Merino,
valores

: democratica en La participacion

i ciudadana

en la democracia.

Del Instituto Electoral de la
_Ciudad de México
. Del Instituto Electoral de la
_ Ciudad de México _

" Del Instituto Electoral de la
~ Cludad de México

| la democracia

¢ Cuadernos de Divulgacion de la
Cultura Democratica 4, INE. Pag. |

' 65-72,

en

linea |

. http://portalanterior.ine.mx/archi ;

vos2/portal/historico/contenido/r
ecursos/IFE-
v2/DECEYEC/DECEYEC-
CuadernosdeDivulgacion/docs/04.
pdf

' Oficialfa Electoral

De la democracia directa, Democracia directa

_participativa y representativa

__México

- atribuciones del IECM

‘D-e' la

Tema

Ciudad democratica

Democracia particibétiva”

Demaocracia representativa

Congresd dela Cikukdad

Organismoérl\uténomos o
Instituto Electoral de la Ciudad de -
Demarcaciones territoriales i
Alcaldias
Integrér-:i-(’)un," f es, acciones y

¢ Oficialia Electoral

 Atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva

Los La participacién ciudadana en  Los valores de [a participacidon

demaocratica

-
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Lineamientos para ejercer la De las funciones de las y lok
funcién de Oficialia Electoral en _fedatarios publicos electorales |
este Instituto Electoral La funcidn de la oficialia electord|
en las oficinas centrales d4l
_instituto electoral
~De la funcion de la oficialip
“electoral en las direccionep
distritales del instituto electoral |
De la integracidn, resguardo
archivo de los libros de actas

La solicitud de auxilio a los notarids
publicos el dia de Ila jornadp
1 electoral.

Una vez que las guias fueron aprobadas, los funcionarios fueron informados sobre pu
contenido mediante oficio IECM/UTCDF/0403/2017, en donde también se les notificé|la

fecha, el lugar y la hora del examen.

1. EVALUACION DEL DESEMPENO
Cabe sefialar que el ademas del examen de conocimientos, el procedimiento establece qlie
los funcionarios para quienes aplique el Mecanismo de Examen de Ingreso, seran evaluadps
en su desempefio a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades o proyectps
especificos que le fueron encomendados durante la ocupacién temporal. Para ello, |el
Centro adecu6 la rubrica de evaluacion del entregable Informe, la cual forma parte della
Guia del Modelo de Evaluacion del Desempeiio para el personal de la Rama Administratiya

2017, aprobada por la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA154-16.

En el mismo oficio IECM/UTCDF/0403/2017 se notifico a los funcionarios que su evaluacipn
del desempefio consistiria en la presentacién de un informe sustentado en evidencfas
documentales verificables (acuerdos, circulares, informes, notas informativas, oficigs,
correos electronicos, entre otros documentos), que dieran cuenta de las actividacL

realizadas, y el cual seria calificado a partir de |a siguiente rabrica.
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Rubrica de evaluacién
Tipo de entregable: Informe

La rubrica del entregable Informe para la evaluacion del desempefio, permite a la/el
evaluadora/or asignar el puntaje que corresponda al grado de cumplimiento que presenta la/el
evaluada/o durante el tiempo en que desarrollé su ocupacion temporal en el cargo y puesto.

Para cada uno de los criterios se estabiece un puntaje maximo y uno minimo, el cual
corresponde a su vez con un grado de cumplimiento: cumple, cumple parcialmente y no
cumple.

El maximo de puntos a obtener en la evaluacion es 10, como lo refiere el siguiente cuadro:

 Critarios Puhiaje

= Formato 7 1

*  Presentacién 1

. 7

=  Conclusiones o 1
Total 10

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario que consideres la tabla que se muestra a
continuacion, en la primera columna encontraras los criterios a evaluar y en las siguientes tres,
los grados de cumplimiento y el puntaje asignado a cada uno. Debes seleccionar el que
corresponda conforme la evidencia presentada por la persona evaluada y asentar el puntaje en
el instrumento de evaluacién que se encuentra en el Campus.

Criterfos Grados de cumplimiento
Formato Cumple Cumpie parcialmente No cumple
El documente cumple con | El decumento cumple con | El documento séio cumplid
todos ios elementos: dos o tres de los siguientes | con uno de los siguientes
eiementos: elementos:
=  Documento de Word,
con orientacidn =  Documento de Word, = Decumento de Word,
vertical. con orientacién con orientacion
= Formato de letra Ariai vertical. vertical.
10 para ei cuerpo del =  Formato de letra Arial = Formato de letra
texto, 11 para 10 para ei tuerpo del Arial 10 para el
subtituios y 13 para texto, 11 para cuerpo del texto, 11
titulos; estos ultimos subtitulos y 13 para para subtitulos y 13
deberan ir en negritas. para titulos; estos




INSTITUTO ELECTORAL

IECM-JA082-]

7

UNIDAD TECNICA DEL

N G0 e CENTRO DE FORMACION Y DESARROL{O
—
A\Y4
Criterios Grados de cumplimiento

Texto justificado con
utilizacién de
mayusculas y
mindsculas.
Interlineado de 1 4
espacios.

titulos; estos ditimos
deberan ir en negritas.
Texto justificado con
utilizacion de
mayusculas y
minusculas.
interlineado de 1 %
espacios.

uitimos deberan ir er
negritas.
Texto justificado con
utilizacion de
mayusculas y
mintdsculas.
interlineado de 1 %4
espacios.

Puntaje

0.50

0
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Presentacion

Cumple
El documento cumple con
los siguientes elementos:
*  indice. Numeracién
arabiga ascendente de

los diferentes
apartados del
documento, con
utilizacion de
subindices de estimarse
necesario.

" Introduccidn.
Descripcion breve del
contenido del Informe,
relatando la estructura

Cumple parcialmente
El documento cumple con

uno de los siguientes

elementos:

= f(ndice.  Numeracién
arabiga ascendente de
los diferentes
apartados del
documento, con
utilizacidén de
subindices de

estimarse necesario.

= Introduccién,.
Descripcion breve del
contenido del Informe,

No cumple
El documento no cumple
con ninguno de los
siguientes elementos:

*  {nhdice. Numeracion
arabiga ascendente de
los diferentes
apartados del
documento, con
utilizacién de
subindices de estimarse
necesario.

= ntroduccidn.
Descripcion breve del
contenido del Informe,

del mismo. relatando la estructura relatando fa estructura
del mismo. del mismo.
Puntaje 1 0.5 0
Actividades Cumple Cumple parcialmente No cumple
El documento cumple con | El documento cumple con | El documento sdlo  ha
los siguientes elementos: dos de los siguientes | desarrollado uno o ninguno
" Relata las actividades | elementos: de los siguientes
realizadas indicando su | = Relata las actividades | elementos:
temporalidad. realizadas indicandosu |®  Relata las actividades
* Incluye las actividades temporalidad. realizadas indicando su
pendientes de concluir. | & Incluye las actividades temporalidad.
®" Las actividades estan pendientes de [* Incluye las actividades
sustentadas con el concluir. pendientes de concluir,
debido soporte | ® Las actividades estan [= Las actividades estan
documental, que de sustentadas con el sustentadas con el
manera enunciativa debido soporte debido soporte
mas no limitativa podra documental, que de documental, que de
consistir  en  oficios, manera  enunciativa manera enunciativa
circulares, minutas, mas no  limitativa mas no limitativa podra
informes  mensuales, podra consistir  en consistir  en  oficios,
entre otros, a fin de dar oficios, circulares, circulares, minutas,
evidencia de su minutas, informes informes  mensuales,
desarrolio Y mensuales, entre entre otros, a fin de dar
cumplimiento. otros, a fin de dar evidencia de su
evidencia de su desarrollo Y
desarrollo ¥ cumplimiento.
B cumplimiento,
Puntaje 7 3.5 0

¢

13 \5’%
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Conclysiones Cumple Cumple parcialmente No cumple
El documento cumple con | El documento cumple con | El documento no cumplg
los siguientes elementos: uno de los siguientes | con ningunc de lop
" Un apartado de | elementos: siguientes elementos:
conclusiones en la que | * Un apartado de |® Un apartado dp
la/el evaluada/o refiere conclusiones en la que conclusiones en la qug
las proyecciones que se la/el evaluada/o la/el evaluada/o refierf
tienen a futuro de las refiere las las proyecciones que sp
actividades pendientes. proyecciones que se tienen a futuro de Ias
* Incluye su apreciacién tienen a future de las actividades pendiented.
en lo que respecta a las actividades = Incluye su apreciacioh
actividades ya pendientes. en lo que respecta a l&s
concluidas. = Incluye su apreciacién actividades vh
en lo que respecta alas concluidas.
actividades ya
concluidas.
Puntaje 1 0.50 0
V. APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y DE LA EVALUACION DEL

DESEMPENO

El examen de conocimientos tuvo lugar el 14 de noviembre de 11:00 a 13:00 horas en

Comedor Ejecutivo el nimero de reactivos para cada examen fue el siguiente:

‘Tabla 6 Reactivos por examen

Nimerc de

reactivos

" Politicas

. Subdireccién de implementacién 40
- Jefatura de Departamento de Implementacion de 30
~ Subdireccién de Enlace yEvaIuaclonﬁi ] B __—50
" Jefatura de Departamento de Autenticacién 30

_Electoral

Los cuatro funcionarios se presentaron puntualmente y concluyeron su examen en

tiempo estipulado.

el
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J49ratded
Redisicn. 202047
METTTUTO BLECTORAL

: D D 3000

Formto de Uisia de Asistenci Codgo: ECHFRY™CF{D4! 20%

Fecha de ewpesicion 01-03-2017

Procedirsienta para el ngresn del pesonal de i Rama Acministrativa 2 través
del mecanismo de’ Examer de ingreso {EDFTPRAUTCFyD/8/2017

Facha 14 da Novierhye Horario:  11:002 1300
No. QP 0, CARGOIPUESTO POREL
 MATERNOYNOMBRE  QUECONCURSA

‘RenteriaLaralsel  Jefatura de Departaments

Lugar: Comedar Eecutive
HORADE
SALIDA

Duracion del evento; 2 heras
AREA DE " HORADE
ADSCRIPCION ~ ENTRADA

Unidad Técnica de

de Implementacién de Vinculacion con //,f iR
Politicas Organismos Extermas /" o
2. GarciaSato Jonathan  Jefatura de Depariamanto  Secretaria Eiecutiva “ 7
de Autenticacién Electoral s -~ [
3. Puentes Puanles July  Subdireccion de Unidad Técnica de
Marcela Implementacidn Virculacion con . L
Organismos Extermos |+ O R
4 MecnaUrbe Sindy  Subdireccionde Enlacey  Direcuion Ejecutva P
Seiene Evaluacién de Paficioacsn , . o
Ciucadana y : fi/)
Capacitation

En cuanto a la evaluacion del desempeiio, se llevo a cabo el 17 de noviembre en el Campus
Virtual del Centro, en cada caso, los funcionarios fueron evaluados por su superior

jerarquico.

15 \Ik\'



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIIDAD DE MEXICO
.—-u—/-

v

7 ~ Tabla 7. Relacién de evaluados y evaluadores
lombre y puesto del

funcionario a evaluar
July Marcela Puentes Puentes.

CENTRO DE FORMACION Y DESARRO

Area de adscripcion

Unidad Técnica de Vinculacidn con

IECM-JA082417

UnIDAD TECNICA PEL

1LO

Nombre y puesto del

Subdirectora de : Organismos Externos Directora de Derechos Humanps |
I Implementacién y Género
Israel Renteria Lara Unidad Técnica de Vinculacién con Imelda Guevara Clvera
lefe de Departamento de Crganismos Externos Directora de Derechos Human
Implementacion de Politicas vy Género
. Sindy Selene Medina Uribe Direccidn Ejecutiva de Participacion Manuel Arturo Garcfa Urrufja
Subdirectora de Enlace vy Ciudadana y Capacitacion, Martinez
+ Evaluacion ' | Director de Crganizaciones de
1 B Participacién Ciudadana
. Jonathan Garcia Salto « Rita Joana Calderdn Diaz
. Jefe de Departamento de - Secretaria Ejecutiva

: Autenticacion Electoral

V.
DESEMPENO

Una vez aplicados los examenes y la evaluacién del desempefioc, de acuerdo

Procedimiento, las calificaciones debian ser notificadas antes de que la Junta Administrat

apruebe los resultados,

lo

RESULTADOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y DE LA EVALUACION @

cual se dio

cumplimiento

Cficial Electoral y de Partes

EL

al
va
Cio

mediante ofi

IECM/UTCFD/0528/2017 dei 24 de noviembre en donde se hizo el sefialamiento de que

dichos resultados deberdn ser aprobados por la Junta Administrativa y una vez hecho

anterior, se le notificara al funcionario y al titular de su area, la determinacién adoptada

la Junta.

Nombre \; Westo de

funcionario a evaluar

July Marcela Puentes Puentes.

| Subdirectora
implermentacion

de

Calificacion en el
examen de
conocimientos
8.00

- {32 reactivos correctos de 40)

o

or

Calificacién en la
evaluacién del
desempefio
10




IECM-JAQ082-17

INSTITUTO ELECTORAL UnNipap TECNICA DEL

N\ O opemedee CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
——

v

 Israel Renteria Lara 7.66 10

t lefe de Departamento de | (23 reactivos correctos de 30)

a
. Implementacién de Politicas |

“Sindy selene Medina Uribe - 500 o y
| Subdirectora de Enlace y | {36 reactivos correctos de 40)
Evaluacién i

' Jonathan Garcfa Salto |
. lefe de Departamento de ‘ {28 reactivos correctos de 30}
lectoral i

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que los funcionarios y funcionarias
acrediten la evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivo. Como se
podra observar en el cuadro anterior, los cuatros funcionarios y funcionarias acreditaron
ambos componentes. Por lo tanto, se propone a la Junta Administrativa que se apruebe la

ocupacion definitiva de dicho personal.
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