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Décimo Segunda Sesion Extraordinaria
15 de Diciembre de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo en el que se emiten las
calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacion del
personal de la Rama Administrativa 2017.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién Federal), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de
2014.

Il. El 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. EI 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

IV. El 31 de agosto de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta), en su Octava Sesién Ordinaria aprobé mediante Acuerdo
JA094-16 los Programas Institucionales 2017, entre los cuales se encuentra el de
Gestion del personal de la Rama Administrativa 2017.

V. El 14 de octubre de 2016, en su Vigésima Sexta Sesidén Extraordinaria, la Junta
mediante Acuerdo JA124-16, aprobo diversos documentos relativos al Sistem
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Gestién Electoral, entre ellos el Procedimiento para la Capacitacion del Personal de

la Rama Administrativa (Procedimiento).

VI. El 30 de noviembre de 2016, la Junta aprobé mediante Acuerdo JA139-16| la

modificacién de diversos procedimientos, entre ellos el Procedimiento.

VIl. El 21 de diciembre de 2016, la Junta en su Décimo Segunda Sesién Ordingria
por Acuerdo JA153-16 aprob6 el Modelo Pedagédgico para la Capacitacion del
Personal de la Rama Administrativa (Modelo Pedagégico).

VIIl. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,| el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distfito
Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX)
el 15 de febrero de 2017.

IX. El 5 de febrero de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que|se
expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucién) y en su articulo
Primero Transitorio establece que la Constitucion entrara en vigor el 17 |de
septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia electoral, la cual estara
vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

X. El 15 de mayo de 2017, la Junta en su Séptima Sesion Extraordinaria apr¢bo
mediante Acuerdo JA054-17, los Lineamientos que regulan la operacion vy
funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la Rama Administrafiva
IEDF/LI/UTCFyD/01-2017 (Lineamientos).

Xl. El 7 de junio de 2017, se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual se

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federpl’y
se expide el Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad’?
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México (Codigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto
Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto
Electoral), asimismo el 21.de junio del afio en curso se publicé en la Gaceta Oficial,

nota aclaratoria al decreto por el que se expide el Cédigo.

XIl. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el cual se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto.

XIl. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo |IECM/ACU-CG-035-2017 del
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica funcional
del Instituto Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en
materia electoral de la Constitucion y del Cédigo.

XIV. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesion Ordinaria aprobd
mediante Acuerdos IECM-JA034-17 e IECM-JA035-17, respectivamente, la

actualizacion de los Lineamientos y el Procedimiento.

XV. El 15 de septiembre de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraordinaria por
Acuerdo IECM-JA042-17 aprobé el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (Centro), por el cual se emitieron las calificaciones
correspondientes al primer periodo de la Capacitacion del personal de la Rama
Administrativa.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cdodigo, el Instituto Electoral )/
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar

por el buen desemperfio y funcionamiento administrativo de los érganos del In(c'%
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Electoral, asi como de supervisar la administracidon de los recursos financiergs,

humanos y materiales.

2. Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 83, fraccidon XVII del Cédigo, la Ju

ta

tiene entre sus atribuciones promover, a través del Centro, la realizacién de acciorles

académicas a fin de elevar el nivel profesional de los servidores publicos de la Ra

Administrativa.

a

3. Que el articulo 83 fraccion XXVIIlI del Cédigo establece que la Junta tiene entre

sus atribuciones, la de aprobar los Lineamientos y demas normas relativas

al

ingreso, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion, incentivos y

procedimiento laboral disciplinario del personal de la Rama Administrativa.

4. Que el articulo 730 del Estatuto del SPEN dispone que los OPLE deberan defin
implementar un programa de capacitacion que fortalezca las hatbiiidadesI
conocimientos del personal de la Rama Administrativa, como una via para fomer

re

y
tar

el desarrollo individual y su desempefio profesional, que le ayude en el cumplimiento

de las metas y objetivos institucionales.

5. Que de conformidad con el articulo 731 del Estatuto del SPEN, los OPLE sefan
los responsables de coordinar y operar la capacitacion, conforme a los crite ios

técnicos que emitan en la materia, asi como a su disponibilidad presupuestaria.

6. Que de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento de Relaciones LaboralesL

el

personal de la Rama Administrativa tiene la obligaciéon de acreditar las actividafles

de capacitacién que, conforme al Programa Institucional correspondiente tengarT
caracter obligatorio.

el

7. Que de conformidad con el articulo 106 del Reglamento de Relaciones Laborales,

la capacitacién se define como el conjunto de actividades que tienen como ob ﬁ

|
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fomentar el desarrollo y profesionalizacion del Personal de la Rama Administrativa,
asi como mejorar su desempefio de acuerdo con las funciones y el perfil del cargo y
puesto definido en el Manual de Organizacion y Funcionamiento, y el Catalogo de
Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito

Federal.

8. Que el articulo 107 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere las
actividades que forman parte de la capacitacion, éstas son:

a) Las actividades derivadas del plan curricular definido en el Modelo
pedagdgico;

b) Las actividades que permitan atender necesidades emergentes, vinculadas
con los fines institucionales, y

c) Las actividades que ofrezcan instituciones académicas o especialistas
externos, vinculadas a las competencias del perfil del cargo o puesto,
validadas por el Centro.

9. Que de acuerdo con el articulo 108 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
Centro es el responsable de disefar, elaborar y actualizar la capacitacion para el
personal del Rama Administrativa de acuerdo con lo establecido en el Modelo
pedagogico, asi como de llevar a cabo su implementacion.

10. Que el Procedimiento establece como politica de operaciéon que la capacitacion

estara regulada por un Modelo pedagégico y por los Lineamientos en la materia.

11. Que el Modelo pedagégico, que forma parte del Sistema de Gestion Electoral del
Instituto Electoral, aprobado mediante Acuerdo JA153-16, contiene el conjunto de
directrices teérico-metodologicas que orientan el rumbo de las propuestas formativas

materializadas en cursos, talleres, seminarios o practicas comprendidos e
capacitacion.
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12. Que el articulo Octavo Transitorio del Reglamento de Relaciones Laborales

prevé la emision de los Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento

la Capacitacién para el personal de la Rama Administrativa.

13. Que de acuerdo al articulo 5 de los Lineamientos, los contenidos de
capacitacion estaran determinados por:

I.  Los resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.
II.  Los objetivos de los niveles definidos en el Modelo pedagégico.
[l Las necesidades y fines institucionales.

V. Las competencias definidas para el personal de la Rama Administrativa.

de

14, Que de conformidad con el articulo 13 de los Lineamientos, la trama o plan

curricular se fundamenta en el Modelo pedagégico, el cual estara basado:

. En el enfoque Constructivista sociocultural, de Competencias y en
principios de la Educacién de adultos.

Il.  En la organizacion de los contenidos y objetivos de aprendizaje, asi como e

los

1 la

estructura flexible modular, también susceptible de adaptarse o transferirsg a

otros contextos.

15. Que de acuerdo con el articulo 15 de los Lineamientos, la trama o plan currict

Wlar

se organizara a partir de una concepcion integral y multidisciplinaria que vinculara

dos niveles, Inicial y Especializado, y contemplara un Ciclo lateral.

16. Que el articulo 16 de los Lineamientos, refiere que el Nivel inicial de la tra:ra o]
S

plan curricular tiene como objetivo fomentar un sentido de pertenencia, compro

e internalizacion de los principios rectores, asi como la apropiacién de las lahc
genéricas del Instituto Electoral.

iSO
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17. Que por su parte los articulos 18 y 19 de los Lineamientos refieren que el Nivel
especializado sera obligatorio y brindara una capacitacién organizada por familias de
cargos y puestos, asi como por procesos administrativos clave; y que el personal de
la Rama Administrativa no podra acceder al nivel especializado sin haber acreditado

el nivel inicial.

18. Que el articulo 20 de los Lineamientos prevé que, el Ciclo lateral contemplado en
la trama o plan curricular tiene por objetivo cumplir las necesidades de capacitacion

urgentes de la Institucion.

19. Que el articulo 21 de los Lineamientos establece que independientemente del
nivel en el que se encuentre, el personal de la Rama Administrativa debera cursar la
Capacitacién del Ciclo lateral que se considere obligatoria y sea aprobada por la

Junta.

20. Que de acuerdo con el articulo 24 de los Lineamientos, anualmente, el personal
de la Rama Administrativa debera tomar por lo menos alguna de las opciones de la
Capacitacion establecida en la trama o plan curricular, independientemente de la
Capacitacion obligatoria del ciclo lateral.

21. Que de conformidad con el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos
durante 2017 se disefaran dos modulos: uno perteneciente al Nivel inicial y uno mas

al Ciclo lateral.

22. Que de conformidad con lo previsto en el Procedimiento, la Junta debera aprobar
la trama o plan curricular, es decir, la oferta de capacitacion para el afio que

corresponda.

23. Que mediante oficio IECM/UTCFD/118/2017, la Titular del Centro remitié al

Secretario Administrativo en su calidad de Secretario de la Junta, los resultadgs
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Diagnostico de Necesidades de Capacitacion para la Rama Administrativa a fin

hacerlos del conocimiento de sus integrantes.

24. Que de conformidad con lo establecido en el Modelo Pedagdgico,
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de

el

Procedimiento, los Lineamientos y los resultados derivados de la DNC, el Centro

determind los cursos por impartir al personal de la Rama Administrativa durantg el

2017, asi como la modalidad en la que habran de desarrollarse.

25. Que por medio del Acuerdo IECM-JA019-17 del 19 de julio, la Junta aprobd la
Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017, cuya programacjon

quedo distribuida en dos periodos, y con la siguiente oferta de cursos:

Oferta de Capacitacion Periodo
Aliados por la Igualdad Primer periodo
fitis ' - Inicio: 26 de julio
Conclusion: 18 de agosto
Segundo Periodo
Inicio: 2 de octubre
Conclusion: 20 de octubre
&Y qué tiene de particular la Primer periodo
Constitucion de la Ciudad de Inicio: 26 de julio
México? : Conclusién: 18 de agosto

Segundo Periodo
Inicio: 2 de octubre
Conclusion: 20 de octubre

Los archivos digitales Segundo Periodo
Inicio: 29 de noviembre
Conclusion: 6 de diciembre

26. Que por medio de la circular No. SA-003/2017 de fecha 20 de julio se di

conocer la oferta de capacitacion y el procedimiento de inscripcion para elegif

curso y el periodo.

27. Que por medio de los oficios IECM/UTCFD/0153/2017, IECM/UTCFD/0156/2
IECM/UTCFD/0333/2017 y IECM/UTCFD/0532/2017, el Centro notificé la inscripc

b a
el

X
%
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a la Capacitacion al personal de la Rama Administrativa que concluyo el

procedimiento de conformidad con la Circular SA-003/2017.

28. Que el 15 de septiembre de 2017, la Junta Administrativa por medio del Acuerdo
IECM-JA042-17 aprobd el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo, por el que se emiten las calificaciones correspondientes al primer
periodo de Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017 que tuvo
verificativo del 26 de julio al 18 de agosto, las cuales fueron notificadas de manera
personalizada por medio del oficio IECM/UTCFyD/0318/2017.

29. Que al concluir el segundo periodo de Capacitacion, la distribucién de

funcionarios de la Rama Administrativa en los cursos que se ofrecieron fue la

siguiente:
"""""" Oferta de Capacitacién Personal que
concluyo
T e T L i A v i Gl s I G 3 20T
¢ Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de 162
Meéxico? _
Los archivos digitales 37

30. Que de conformidad con el articulo 41 de los Lineamientos, la integracion de la
calificacion final tendra dos rubros por considerar:

|.  Actividades de aprendizaje. Examenes parciales, practicas, trabajos
escritos o portafolios de tareas, participaciones, entre otros recursos.

II. Examen final. Instrumento de evaluacibn que permite explorar
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que se aplica al final

de la actividad de capacitacion ya sea en la modalidad preseC@
virtual.
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31. Que de acuerdo con el articulo 42 de los Lineamientos, las actividades
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de

aprendizaje tendran una ponderacién del 60% de la calificacion global y 40%

corresponderda a un examen final o evidencia respectiva segun las caracteristigas

pedagogicas del curso.

32. Que de conformidad con el articulo 43 de los Lineamientos, la calificacién

minima aprobatoria es 7.00, en una escala de 0 a 10 con dos decimales.

33. Que de conformidad al articulo 46 de los Lineamientos, el Centro notificara
manera personalizada, la calificacion final de la Capacitacion, una vez que la Ju

Administrativa la apruebe.

34. Que mediante oficio IEDF/UTCFD/0579/2017, de fecha 13 de diciembre de 20
el Centro remitié a la Junta para su aprobacion el Dictamen por el que se emiten

|de
pta

7,

las

calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacion del personal

de la Rama Administrativa 2017.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA086-17

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen por el cual se emiten las calificacio
correspondientes al segundo periodo de la Capacitacién del personal de la R4
Administrativa 2017, en términos de sus Anexos, los cuales forman parte integral

mismo.

nes
ma
del

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrpllo

para que notifique al personal de la Rama Administrativa, los resultados obteniﬁ@

en el segundo periodo de la Capacitacion. J

10
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia

del sitio de Internet www.iecm.mx.

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en sesion publica el
quince de diciembre de dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el
Secretario de la Junta, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del
Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y

32 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO D A
ADMINISTRATIVA ADMINI
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTROML DRO FIDENCIO

MIRANDA GONZALEZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formaciéon y Desarrollo, por el que
se emiten las calificaciones correspondientes al segundo periodo de la
Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), el Presidente de la
Republica promulgd la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de
2014.

Il. EI 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos, por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. El 27 de junio de 2014 se publicd en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

(Estatuto de Gobierno).

IV. El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).

V. El 31 de agosto de 2016, la Junta Administrativa (Junta IEDF) del otrora Instituto\
Electoral del Distrito Federal (IEDF) ahora Instituto Electora de la Ciudad de México \,
(IECM) en su Octava Sesion Ordinaria aprobé mediante el Acuerdo JA094-16 los

1
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Programas Institucionales 2017, entre los cuales se encuentra el de Gestion ¢

personal de la Rama Administrativa 2017.

VL. El 14 de octubre de 2016, mediante Acuerdo JA123-16, fue aprobada por la Jun
del |IEDF la Guia Técnica para la Elaboracion de Documentos Internos del Institt
Electoral del Distrito Federal (Guia), aplicable en todos aquellos documentos q

forman parte del Sistema de Gestion Electoral.

|7

el

ta
ito

e

VII. El 14 de octubre de 2016, en su Vigésima Sexta Sesiéon Extraordinaria, la Junta,

del IEDF mediante el Acuerdo JA124-16, aprobd diversos documentos relativos
Sistema de Gestidon Electoral del |IEDF, entre ellos el Procedimiento para
Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento).

VIII. El 30 de noviembre de 2016, la Junta aprobé mediante el Acuerdo JA139-16
modificacion de diversos procedimientos, entre ellos, el citado Procedimiento parg
Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa.

IX. El 21 de diciembre de 2016, la Junta del IEDF en su Décimo Segunda Ses

al

a

on

Ordinaria por Acuerdo JA153-16 aprobé el Modelo Pedagdgico para la Capacitacién

del Personal de la Rama Administrativa (Modelo pedagdgico), relativo al Sistema |de

Gestion Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal.

ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electc
del Distrito Federal (Reglamento), el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciug
de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

Xl. El 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local) y en|

X. El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuefdo
ral

ad

se

su
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articulo Primero Transitorio establece que la Constituciéon entrara en vigor el 17 de
septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia electoral, la cual estara

vigente a partir del dia siguiente de su publicacién.

Xll. El 15 de mayo de 2017, la Junta del IEDF en su Séptima Sesién Extraordinaria
aprob6 mediante Acuerdo JA054-17, los Lineamientos que regulan la operacion y
funcionamiento de la Capacitacion para el personal de la Rama Administrativa
IEDF/LI/UTCFyD/01-2017 (Lineamientos).

XIll. El 7 de junio de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial, el Decreto que contiene las
observaciones del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, respecto del diverso por
el que se abroga el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y la Ley Procesal Electoral del Distrito Federal, se expide el Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México (Codigo) y la Ley
Procesal Electoral de la Ciudad de México; y se reforman diversas disposiciones de
la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y del Cédigo Penal para el
Distrito Federal.

XIV. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General del IECM se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), el
cual se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto.

XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 del Consejo
General, se aprobaron las modificaciones a la estructura organica funcional del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en las nuevas \

disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica y del Cédigo.
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XVI. El 31 de agosto de 2017, la Junta del IECM en su Tercera Sesion Ordinafia
aprobé mediante Acuerdos |IECM-JA034-17 y IECM-JA035-17, respectivamerjte

aprobé la actualizacién de los Lineamientos y el Procedimiento.

XVIIl. El 15 de septiembre de 2017, la Junta del IECM en su Séptima Sesipn
Extraordinaria por Acuerdo IECM-JA042-17 aprobé el Dictamen de la Unidad Técnica

del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro), por el cual se emitieron
calificaciones correspondientes al primer periodo de la Capacitacién del personal
la Rama Administrativa.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Codigo, el Instituto Elect

S

de

al

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por

el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Institdto

Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financier:

humanos y materiales.

2. Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 83, fraccion XVII del Caédigo, la Ju
tiene entre sus atribuciones promover, a través de la Unidad Técnica del Centro
Formacién y Desarrollo (Centro), la realizacion de acciones académicas a fin de elet

el nivel profesional de los servidores publicos de la Rama Administrativa.

3. Que el articulo 83 fraccion XXVIII del Cédigo establece que la Junta tiene entre s

DS,

ta
de

yar

atribuciones, aprobar los Lineamientos y demas normas relativas al ingre
induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion, incentivos

procedimiento laboral disciplinario del personal de la Rama Administrativa.
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4. Que el articulo 730 del Estatuto del SPEN dispone que los OPLE deberan definir e
implementar un programa de capacitacion que fortalezca las habilidades vy
conocimientos del personal de la Rama Administrativa, como una via para fomentar
el desarrollo individual y su desempefio profesional, que le ayude en el cumplimiento

de las metas y objetivos institucionales.

5. Que de conformidad con el articulo 731 del Estatuto del SPEN, los OPLE seran los
responsables de coordinar y operar la capacitacion, conforme a los criterios técnicos

que emitan en la materia, asi como a su disponibilidad presupuestaria.

6. Que de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento de Relaciones Laborales, el
personal de la Rama Administrativa tiene la obligacion de acreditar las actividades de
capacitacién que, conforme al Programa Institucional correspondiente tengan el

caracter obligatorio.

7. Que de conformidad con el articulo 106 del Reglamento de Relaciones Laborales,
la capacitacion se define como el conjunto de actividades que tiene como objeto
fomentar el desarrollo y profesionalizacion del Personal de la Rama Administrativa,
asi como mejorar su desempefio de acuerdo con las funciones y el perfil del cargo y
puesto definido en el Manual de Organizacion y Funcionamiento, y el Catalogo de
Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal.

8. Que el articulo 107 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere las actividades

que forman parte de la capacitacion, éstas son:

a) Las actividades derivadas del plan curricular definido en el Modelo

pedagdgico; \

b) Las actividades que permitan atender necesidades emergentes, vinculadas \.

con los fines institucionales, y

, ¥
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c) Las actividades que ofrezcan instituciones académicas o especialistas

externos, vinculadas a las competencias del perfil del cargo o puesto, validad
por el Centro.

9. Que de acuerdo con el articulo 108 del Reglamento de Relaciones Laborales,

Centro es el responsable de disenar, elaborar y actualizar la capacitacién para

S

el

el

personal del Rama Administrativa de acuerdo con lo establecido en el Modglo

pedagdgico, asi como de llevar a cabo su implementacion.

10. Que el Procedimiento aprobado en el Acuerdo JA124-16, actualizado mediar
Acuerdo JA139-16, establece como politica de operacién que la capacitacion esta

regulada por un Modelo pedagdgico y por los Lineamientos en la materia.

11. Que el Modelo Pedagogico para la Capacitacion del Personal de la RacIna

Administrativa que forma parte del Sistema de Gestion Electoral del Instituto Elect
del Distrito Federal, aprobado mediante Acuerdo JA153-16, contiene el conjunto

te

ra

al
de

directrices tedrico-metodolégicas que orientan el rumbo de las propuestas formativas

materializadas en cursos, talleres, seminarios o practicas comprendidos en

capacitacion.

la

12. Que en cumplimiento con lo previsto en el articulo Octavo transitorio gel

Reglamento, el 15 de mayo de 2017, la Junta aprobo por Acuerdo JA054-17 |a emisién

de los Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento de la Capacitac

5N

para el personal de la Rama Administrativa, en cuyo articulo 16 menciona que la traina

curricular se organizara a partir de una concepcion integral y multidisciplinaria que

vinculara dos niveles, inicial y especializado, y contemplara un ciclo lateral.

13. Que de acuerdo al articulo 5 de los Lineamientos, los contenidos de la capacitacjon \

estaran determinados por:

2
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I.  Los resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.
Il.  Los objetivos de los niveles definidos en el Modelo pedagoégico.
lll.  Las necesidades y fines institucionales.

IV.  Las competencias definidas para el personal de la Rama Administrativa.

14. Que de conformidad con el articulo 13 de los Lineamientos, la trama o plan
curricular se fundamenta en el Modelo pedagoégico, el cual estara basado:
I. En el enfoque Constructivista sociocultural, de Competencias y en los principios
de la Educacion de adultos.
Il.  En la organizacion de los contenidos y objetivos de aprendizaje, asi como en la
estructura flexible modular, también susceptible de adaptarse o transferirse a

otros contextos.

15. Que de acuerdo con el articulo 15 de los Lineamientos, |la trama o plan curricular
se organizara a partir de una concepcion integral y multidisciplinaria que vinculara dos

niveles: Inicial y Especializado, y contemplara un Ciclo lateral.

16. Que el articulo 16 de los Lineamientos, refiere que el Nivel inicial de la trama o
plan curricular tiene como objetivo fomentar un sentido de pertenencia, compromiso e
internalizacién de los principios rectores, asi como la apropiacién de las labores

genéricas del Instituto Electoral.

17. Que por su parte los articulos 18 y 19 de los Lineamientos refieren que el Nivel
especializado sera obligatorio y brindara una capacitacién organizada por familias de

cargos y puestos, asi como por procesos administrativos clave; y que el personal de

la Rama Administrativa no podra acceder al nivel especializado sin haber acreditado \%.

el Nivel inicial.
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18. Que el articulo 20 de los Lineamientos prevé que, el Ciclo lateral contemplado

n
la trama o plan curricular tiene por objetivo cumplir las necesidades de capacitaciEn

urgentes de la Institucién. Dispondra de actividades de capacitacién obligatorias y

optativas.

19. Que el articulo 21 de los Lineamientos establece que independientemente del niyel

en el que se encuentre, el personal de la Rama Administrativa debera cursar

a

Capacitacion del Ciclo lateral que se considere obligatoria y sea aprobada por la Junta.

20. Que de acuerdo con el articulo 24 de los Lineamientos, anualmente, el perso

hal

de la Rama Administrativa debera tomar por lo menos alguna de las opciones de la

Capacitacion establecida en la trama o plan curricular, independientemente de
Capacitacion obligatoria del ciclo lateral.

21. Que de conformidad con el Segundo transitorio de los Lineamientos, durante 20

| la

17

se disefiaran dos médulos: uno perteneciente al Nivel inicial y uno mas al Ciclo latefal.

22. Que de conformidad con lo previsto en el Procedimiento, la Junta debera apro
la trama o plan curricular, es decir, la oferta de capacitacién para el afo ¢

corresponda.

23. Que mediante oficio IECM/UTCFD/118/2017, la Titular del Centro remitid
Secretario Administrativo en su calidad de Secretario de la Junta, los resultados
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion para la Rama Administrativa a fin

hacerlos del conocimiento de sus integrantes.

24. Que de conformidad con lo establecido en el Modelo, el Procedimiento,

par

ue

al
el
de

los

Lineamientos y los resultados derivados de la DNC, el Centro determiné los cursos
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modalidad en la que habran de desarrollarse.

25. Que por medio del Acuerdo IECM-JA019-17 del 19 de julio, la Junta aprobd la
Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017, cuya programacion quedo

distribuida en dos periodos, y con la siguiente oferta de cursos:

Oferta de Capacitacion Periodo
| Primer periodo
i Inicio; 26 de julio
Aliados porla Conclusién: 18 de agosto

Igualdad Segundo Periodo

- Inicio: 2 de octubre
Conclusion: 20 de octubre
: : Primer periodo

&Y qué tiene de Inicio: 26 de julio

particular la Conclusién: 18 de agosto
Constitucion de la Segundo Periodo

Ciudad de México? Inicio: 2 de octubre
il i Conclusion: 20 de octubre

= el 21 Segundo Periodo
Los archivos digitales | Inicio: 29 de noviembre
; ! Conclusién: 6 de diciembre

26. Que por medio de la circular No. SA-003/2017 de fecha 20 de julio se dio a conocer
la oferta de capacitacion y el procedimiento de inscripcion para elegir el curso y el

periodo.

27. Que por medio de los oficios IECM/UTCFD/0153/2017, IECM/UTCFD/0156/2017
IECM/UTCFD/0333/2017 y IECM/UTCFD/0532/2017, el Centro notificd la inscripcion
a la Capacitacion al personal de la Rama Administrativa que concluyé el procedimiento
de conformidad con la Circular SA-003/2017.

28. Que el 15 de septiembre de 2017 la Junta Administrativa por medio del Acuerdo

IECM-JAQ042-17 aprobd el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Desarrollo, por el que se emiten las calificaciones correspondientes al primer periodo

9
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de la Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017 que tuvo veriﬁca:Eo

del 26 de julio al 18 de agosto, las cuales fueron notificadas de manera personaliz
por medio del oficio IECM/UTCFyD/0318/2017.

IECM-JA086-17

a

29. Que al concluir el segundo periodo de Capacitacion, la distribucién de funcionarios

de la Rama Administrativa en los cursos que se ofrecieron fue la siguiente:

Oferta de Capacitacion [Personal que concluy®
Aliados por la Igualdad T e el hie |
cYqué ﬁene-de pa:ﬂcular la Constitucién de la dead de México? 162
Los archivos digitam--' ': 17

30. Que de conformidad con el articulo 41 de los Lineamientos, la integracion t:h’:lI la

calificacion final tendra dos rubros por considerar:

|.  Actividades de aprendizaje. Examenes parciales, practicas, trabajos escritos o

portafolios de tareas, participaciones, entre otros recursos.

ll.  Examen final. Instrumento de evaluacién que permite explorar conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes que se aplica al final de la actividad

capacitacion ya sea en la modalidad presencial o virtual.

31. Que de acuerdo con el articulo 42 de los Lineamientos, las actividades
aprendizaje tendran una ponderacion del 60% de la calificacion global y 4
correspondera a un examen final o evidencia respectiva segun las caracteristi

pedagdgicas del curso.

de

de

D%
as

32. Que de conformidad con el articulo 43 de los Lineamientos, la calificacion minima

aprobatoria es 7.00, en una escala de 0 a 10 con dos decimales.

10
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33. Que de conformidad al articulo 46 de los Lineamientos, el Centro notificara de
manera personalizada, la calificacion final de la Capacitacion, una vez que la Junta

Administrativa la apruebe.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
Dictamen

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo emite las
calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacién del personal
de la Rama Administrativa 2017, en términos de los Anexos que forman parte integral

del mismo.

SEGUNDO. Notifiquese al personal de la Rama Administrativa, los resultados

obtenidos en el segundo periodo de la Capacitacion

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia de la Directora de

Capacitaciéon y Evaluacion en la Ciudad de México, el 13 de diciembre de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Directora de Capacijtacion y
de Formacidn y Desarrollo Evaluacio

onirior— L
Alma Angélic

Karla Sofia Sandoval Dominguez aquero Betancourt

11
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ACUERDO IECM-JA086-17

Calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacién del personal de la Rama Administrativa 2017

Curso "&Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México?”

Total actividades Examen final
Nombire Adscripcitn Puesto de aprendizaje (a0%) Calificacién Final
(60%}

lestis Manuel Espinosa Palomo Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Director de Servicios Legales 0 0 0.00
Unidad Técnica Especializada d

Sall Mateos Ramirez _ : _d u?cnrca ) & Auxiliar de Servicios 0 0 0.00
Fiscalizacién
Unidad Técnica de Vinculacidn con

Dayan Christian Ruiz Garcia ! 5 Auxiliar de servicios 0 0 0.00
Organismos Externos
Unidad Técnica de Comunicacion Social

Alberto Roman Acosta Lopez A ¥l analista Reportera 60 40 10.00
Difusidn

Luciano Aguilar Reséndiz Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Subdirector de defensoria y litiglo &0 40 10.00

: > ) Unidad Técnica del Centro de Formacion |lefa de Departamenta de Promocicn

Ondina del Carmen Aguilera Rosigue i 60 40 10.00
y Dessarrollo e |ncentivos

Luis Alberto Altamirane Carrefio Secretaria Administrativa Coordinador de Recursos Humanos 60 40 10.00

3 i . E lefe de Departamento de

Direccion Ejecutiva de Organizacidn

Marco Aurelic Altamirano Judrez i JRCUII ,E ) B Normatividad y Métodos para los &0 40 10,00
Electoral y Geoestadistica oo DRy

Procesos de Participacion Ciudadana
Gerardo Avila Castillo Secretaria Administrativa Chofer C 60 40 10.00
Daniel Avila Dominguez Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Analista 60 40 10.00
idad Técnica de Archivo, Logistica

Mauricio Ayala Pedroza Hiida EARONOLOBRECAN! | i decbinidios 60 40 10.00
Apoyo a Organos Desconcentrados
Direccign Ejecutiva de Participacicn

Juan losé Barajas Martinez ' e ; ”a Heipasio Jefe de Departamento de Evaluacidn &0 40 10.00
Ciudadana y Capacitacion

Beatriz Catalina Barrera Aguilar Unidad Técnica de Asuntos luridicos Analista Admin|strativoe 60 40 10.00

Efrén Hermenegildo Barrén Lozano Secretaria Ejecutiva Chofer 60 40 10.00
Direccién Ejecutiva de Asociaciones .

Jesus Ignacio Becerra Rojas Vertiz e J Director de Quejas 60 40 10.00
Politicas

Alberto Becerril Carmona Secretaria Administrativa Chofer € 60 40 10.00

&b
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Curso "¢Y qué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México?"

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JAD86-17

periodo de la Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017

Total actividades

Nombre Adscripcién Puesto de aprendizaje B“;‘;:"“:'“" Callficacidn Final
(60%}
Director de Atencidn a
Jordi Albert Becerril Mird Unidad Técnica de Asuntos Juridicos pugnaciones y P i 60 40 10.00
Administrativos
Adridn Bello Nava Secretar(a Ejecutiva Asesor "A" 60 40 10.00
< + " - — . Jefe de Departamento de
Federico Librado Benitez Floras Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Normatividad 60 40 10.00
Barbara Benltez Rivera Secretaria Ejecutiva Analista 60 40 10.00
) Direccidn Ejecutiva de Organizacion
Fabiola Belem Bennetts Bautista ISEERIT SR TR TEaE Analista 60 40 10.00
Electoral y Geoestadistica
Rita Joana Calderdn Diaz Secretaria Ejecutiva Oficial Electoral y de Partes 60 40 10.00
Luz Maria Colocia Malviez Secretaria Administrativa Secretaria Ejecutiva 60 40 10.00
. Direccion Ejecutiva de Organizacion )
Ivette de Jesds Cruz R S Analista 60 40 10.00
Electoral y Geoestadistica
Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica
Andrea Cuautli Ortiz 1 Bl ,] utlva g2 u:: ! ¥ Asistente Administrativo 60 40 10.00
Construccidn de Ciudadania
Di ion Ejecutiva de O izacion
Gerardo Napoledn Diaz Castellanos Tocean Seute F = IBane Analista &0 40 10.00
Electoral y Geoestadistica
Mario Diaz Pineda Secretaria Administrativa Augiliar de Servicios 60 40 10.00
. F; . R i Jefa de Departa de Analisi
Maria de los Angeles Durdn Cruz Secretaria Administrativa R =5 s Eee 60 40 10.00
Informacidn Contable
. ; Direccion Ejecutiva de Participacidn
Jesus Escobedo lzquierdo ; g Analista 60 40 10.00
#au Ciudadana y Capacitacion
; i o vk Directar de Infraestruct
Netzahualcoyot! Flores Rodriguez Unidad Técnica de Servicios Informaticos | Mr::m;ﬁ; PiTaRSIruRtER 60 40 10.00
Juan Joel Flores Romero Secretaria Ejecutiva Asistente Administrativo 60 40 10.00
ireccidn Eiecuti icinacl
Gustavo Fuentes Ruelas Direccidn Ejecutiva de Participacién Jefe de Departamento de Enlace y &0 a0 10,00

Ciudadana y Capacitacign

Atencion Ciudadana
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Curso "{Y qué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México?"

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

al ! iodo de la Capacitacién del personal de la Rama Administrativa 2017

Total actividades

Nombre Adscripcidn Puesto 'de aprendizaje S Calificacidn Final
b : : {40%) :
{60%)
Alejandra Galvan Garcla Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Analista 60 40 10.00
Roberto Carlos Gamboa Flores Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Auxiliar de Servicias 60 40 10.00
i . Jefe de Departa to de Tramit
luan Armando Garcia Ortega Secretaria Administrativa P::o: SERETRmOS IRy 60 40 10.00
A . Direccion Ejecutiva de Organizacion lefe de Departamento de
Eduardo José Garcia Rodriguez = Gl i 40 J
Sl = el b Electoral y Geoestadistica Meodernizacion e Innovacién 0 10,00
Analista de Ia Jefatura de
Eduardo Garcia Torres Secretaria Administrativa Departamento de Planeacldn y 60 40 10.00
Prospectiva
o - . Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y |Jefe del Departamento de Disefio y
Torres Pi
José Luis Garcia Torres Pineda Construcclén de Ciudsdanta Edicicn 60 40 10.00
Rolando Ivin Gomez Borde y Garcia Secretaria Administrativa Analista 60 40 10.00
Eduardo Cirilo Goémez Cruz Secretaria Administrativa Subdirector de Adquisiciones 60 40 10.00
. P L Jefa de Departamento del Archive
Norma Guadalupe Gonzalez Almazan Secretaria Ejecutiva General v deCrncertracdn &0 40 10.00
Direccidn Ejecutiva de Participacidn Analista en la lefatura de
i I
Georgina Gonzalez Gonzélez Cludndana:y Capacitacion Participacidn Ciudadana IV 60 a0 10.00
< Direccion Ejecutiva de Organizacion Subdirector de Informacién
acio Gonzdler Jiménez s Z &0 40 .
s ! Electoral y Geoestadistica Geogrifica S
. yits 2 Director de Pl ion y Ri
Juan Carlos Gonzélez Pimentel Secretaria Administrativa ."e 2 ERNRALIRILY AR LECS 60 40 10.00
Financieros
Maria Guillermina Guevara Péraz Secretaria Administrativa Asistente Administrativo 60 40 10.00
Isabel Gutiérrez Hernandez Secretaria Ejecutiva Analista &80 40 10.00
Rubén Hangis Cérdova Presidencia del Consejo General Asesar 60 40 10.00
Nancy Altamirano Hernandez Unidad Técnica de Servicios Informaticos |Analistz B0 40 10.00
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Calificaciones correspondientes al segundo periodo de |a Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017

Curso "¢Y qué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México?"

Total actividades £
Nombre Adscripcidn Puesto de aprendizaje faal Calificacién Final
; (a0%)
(60%}
. X — ) Jefa de Departamento de Proteccidn
Marisol Honoria Hernéndez Gama Secretaria Ejecutiva T 60 40 10.00
Miguel Angel Herndndez Mancilla Secretaria Administrativa Analista &0 40 10.00
Direccign Ejecuti Organizacién — -
Griselda Paola Hernandez Villaverde raccicn Cjonive d? = EanlzacKd Asistente Administrativo &0 40 10.00
Electoral y Geoestadistica
i acnica Especializa
Mario Alberto Huerta Nicoll URIAMI TS ErRsicaan e Subdirector de Fiscalizaclén 60 40 10.00
Fiscalizacion
nidad Técnica de Vinculacién con Jefa de Departamento de Vinculacidn
Marisol Jiménez Martinez Hol 3 p 60 40 10.00
Organismos Externos con Organismaos Externcs
. " " " . Jefa de Departamento de
P
|Cecilia Guadalupe Jurado Rebollo gu::c;ﬁn Eje::utlva_de. .artbcupa:idn Procedimientos de Participacion 60 40 10.00
iudadana y Capacitacion CGiudadana
José de Jesls Ledesma Salgado Secretaria Administrativa Chofer C 60 a0 10.00
Maria del Rosario Lopez Castafieda Secretaria Administrativa Analista 60 40 10.00
Juan Manuel Lucatero Radillo Secretaria Ejecutiva Coordinador de Asesores 60 40 10.00
i ion Ejecutiva de Organizacidn
José Zacarias Luna Ramirez Direseitn Eixuths S e Auxiliar de Servicios &0 40 10.00
Electoral y Geoestadistica
i ecnica de Comunicacién Social
Santos Macias Pérez U'rm:l_at'! Techicad Ieacid ¥ Auxiliar ce Servicios 60 40 10.00
Difusion
Unidad Técnica Especializada de
Alejandro Malagon Ballesteras o e ANALISTA 60 40 10.00
Fiscalizacion
idad Técnica de Vinculacidn con
Christian Martinez Davila Umda‘_ﬂ % i Analista 60 40 10.00
Organismos Externos
Rosalio Bernardo Martinez Guerrero Umdaf] Técnica de Vinculacién con Analista administrative 60 40 10.00
Organismos Externos
Marco Antonio Martinez Hernandez Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Jefe de Departamento Consultive &0 40 10.00
Jefe de Departamento de
Ivdn Martinez Vélez Secretaria Administrativa Investigacion, Analisis y Seleccidn de 60 40 10,00
Mercada
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Calificaciones correspondi al segundo periodo de la Capacitacién del persenal de 1a Rama Administrativa 2017

Curso "¢Y qué tiene de particular la Constitucidn de la Ciudad de México?"

ot detividatics Examen final
Nombre Adscripcién Puesto de aprendizaje Calificacidn Final
] (a0%)
(603}
i Scnil icacién Social .
Fay Medina Corona posic ek et ekt Gl s i ¥\ iefe de Departamenta de Difusisn 60 40 10.00
Difusian
0o 7 Sub. Director de Nermatividad
Amando Mendoza Algjaldre Unidad Técnica de Asuntos Juridicos ¥ 60 40 10.00
Contratos
Ana Maria Miranda Trejo Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Analista 60 a0 10.00
ireccitn Eiecutiva de Asociace
Antonio Morales Quintana Dln'}fcmn JreutivadeAsociaciones Proyectista de Sustanciacidn 60 an 10.00
Politicas
lefa de Departamento de
Iveth Morales Leal Secretarfa Ejecutiva Saguimiento a la Actualizacién de la &0 40 10.00
Infarmacion Publica
Gabriel Antonio Moreno Garcia Unidad Técnica de Asuntos luridicos Analista 60 40 10.00
Direccidn Ejecutiva de Participacidn
Brett Mufioz Puente % 4 S W Analista 60 40 10.00
Ciudadana y Capacitacion
i 5 x i lefe de Departa to de Defel i
Marco Antonio Najera Salazar Unidad Técnica de Asuntos Juridicos JEriedi:a iRl Lt €60 40 10.00
Unidad Técnica de Archivo, Logistica v
Marfa Fernanda Neria Gémez % ¥ Edecan 60 40 10.00
Apoyo a Organos Desconcentrados
Direccitn Ejecutiva de Asociaciones
Carolina Pefia Bezares i : Analista &0 40 10.00
Politicas
Mariana Pérez Durdn Secretaria Ejecutiva Auxiliar de Servicios 60 40 10.00
Direccion Ejecutiva de Organizacion
Ada Rosaura Pérez Gutiérrez AR Analista 50 40 10.00
Electoral y Geoestadistica
: Unidad Técnica de Vinculacion con .
Teresa Heessel Pimentel Vdzquer N e Analista &0 40 10.00
Crganismos Externos
José Luis Prado Alba Secretaria Administrativa Chofer C 60 40 10.00
v " Unidad Téenica de Comunicacion Social y|Subdirector de comunicacicn
Martin Ramirez Gonzélez 197 T R 60 ) 10.00
Difusidn institucional
Carlos Alberto Ramirez Pérez Unidad Técnica de Servicios Informéticos |Analista 60 40 10.00

&N




INSTITUTO ELECTORAL
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Calificaciones correspondientes al segundo periodo de |a Capacitacidn del personal de la Rama Administrativa 2017

Anexo 1

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

Curso "¢Y qué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México?"

Total 1]
Nombre Adscripcisn Puesto desprendizaje | 2NNl | ocacion Final
- {ao3)
(60%)
: : Unidad Técnica de Vinculacidn con Jefe de Departamento de
| Miguel Rodrigo Ramos Coronel Organismos Externos Seguimiento de C nics 60 40 10.00
Alejandro Ramos Pimentel Unidad Técnica de Servicios Informdticos |Analista 60 40 10.00
Adriana Raya Serna Secretaria Administrativa Analista 60 40 10.00
Direccion Ejecutiva de Participacion i oo
Edgar Rebaollar Ri : 3 Auxiliar de servicios &0 40 10.00
warinenalanneyes Ciudadana y Capacitacion
" . . P - ) Subdirector de Sistemas de
Jesus Reyes Arista Unidad Técnica de Servicios Informaticos ifformacién 60 40 10.00
Melba Reyes Cruz Secretaria Ejecutiva Analista 60 40 10.00
Unidad Técnica de Comunicacion Social :
Concepcidn Abel Rivera Fernandez ) Y] Analista de video 60 40 10.00
Difusién
lesis Rodriguez Martinez Sl el d_e Organizazicn Ceordinador de Gestién 60 40 10.00
Electoral y Geoestadistica
" Unidad Técnica de Archivo, Logistica y L oo
Miguel An i i Auxiliar de Se 60 40 10.00
iguel Angel Rodriguez Vargas 03 Onganps oncantradis uxiliar de Servicios
Sandra Rodriguez Vidal Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Analista 60 40 10.00
Alejandrina Rojas Estrada Secretaria Ejecutiva Subdirectora de Transparencia 60 40 10.00
. Unidad Técnica de Archivo, Logistica y lefe de Departamento de
Adinbiio Barman Avares Apoyo a Organos Desconcentrados Coordinacion y Apoye Operativo | o ke 0,90
idad Técni 2
Erick Alejandro Romero Gutiérrez o Analista administrative 60 40 10.00
y Desarrollo
i Técni ialk al
Angélica Maria Rosas Galindo Urud‘a_d ?cmca Especializada de lefa de Departamento de Analisis 60 a0 10.00
Fisc 1 Contable
lefe de Departamento de
4 Direccién Ejecutiva de Organizacidn Procesamiento y Andlisis
losé Carlos Rueda Pérez it 60 40 10.00
Electoral y Gecestadistica Cartografico para los Procesos de
Participacion Ciudadana
i . Jefe de departamento de
Gerardo Rugerio Escobar Unidad Técnica de Servicios Informiticos Mahte nirients da Sistarss 60 40 10,00




INSTITUTO ELECTORAL
MEXICO

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

CIUDAD DE
Anexo 1
Calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacion del p | de la Rama A istrativa 2017
Curso "¢Y qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México?"
Total actividades
Nombre Adscripcién Puesto de aprendizaje Exsiereiinsy Calificacién Final
(a0%)
(60%)
Alicia Ruiz Delgado Secretaria Administrativa Analista 60 40 10.00
Unidad Técnica de Archivo, Logistica :
Cynthia Ruiz Velazco Gonzdlez & v Analista 60 40 10.00
Apoyo a Organos Desconcentrados
Unidad Técnica de Archivo, Logistica
Juan Carlos Sanchez Cardenas Log ¥ Analista 60 40 10.00
Apoyo a Organos Desconcentrados
- - : " = , il Jefa de Departamento de Convenios
Cintya Mariana Sanchez Rojas Unidad Técnica de Asuntos luridicos \ Cariiine 60 40 10.00
José Sanchez Ruiz Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Analista 60 40 10.00
Maribel Servando Dionisio Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Analista 60 40 10.00
Unidad Técnica de Archivo, Logistica
Maria Julia Sobarzo Morales warlTdanice.de B Y |asesora 60 40 10.00
Apoyo a Grganos Desconcentrados
i ion Ej iva de Educacién Civica
Francisco Gabriel Soto Trujano Qweccion §|ecut _ R ! MIC3Y | aviliar de servicios &0 40 10.00
Construccién de Ciudadania
7 lefe de Departamento de Apoyo
Gerardo Sudrez Ortigoza Secretaria Ejecutiva e ke RO 60 40 10.00
Juridico
René Suidrez Sanchez Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Jefe de Departamento de Quejas 60 40 10.00
. Jefa de Departs nto de Relaci
Eréndira Tapia Pérez Secretaria Administrativa sttt 60 40 10.00
Laborales
Unidad Técnica de Archivo, Logistica -
Carlos Alberto Téllez Castillo OBBUEAY | Auxiliar de Servicios 60 40 10.00
Apoyo a Organos Desconcentrados
Subdirector de Instruccion,
Pablo Téllez Rangel Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Seguimienta y Resolucidn de &0 a0 10.00
Procedimientos Adm|nlstrativos
Direccion Ejecutiva de Participacidn
Alba Gabriela Torres Hernandez : H ot e anal Anaf 60 a0 10.00
Ciudadana y Capacitacion
nidad Técni Archivo, Logistica ,
Julia Rodriguez Trejo Unidad Técnica de g ¥ Analista 50 a0 10.00
Apoyo a Organcs Desconcentrados
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y .
rlos Vargas Flor Edecan 40 10.00
AuARLArids Narg = Apoyo a Organos Desconcentrados @
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Anexo 1

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

Calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017

Curso “iY qué tiene de particular la Constitucion de la Ciudad de México?"

Total actividades ;
(40%)
(60%)
. Direccion Ejecutiva de Organizacién ,
Ignacio Vdzquez Leal ] & Analista 60 40 10.00
Electoral y Geoestadistica
A 5 = - o 2 Jefe de Departamento de Asesoria y
n Ejecutiva de Participacién
Carlos Agustin Vega Reyes gw:c:: 4 A—— cIp Registro de Organizaciones de 60 40 10.00
AT Y CapacaLion Representacion Ciudadana
= : Direccion Ejecutiva de Organizacién
I eovanni Velazquez Val Analista 60 4 10.00
Al : a era Electoral y Geoestadistica 0
Andrés Alberto Vergara Andrade Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Analista 60 40 10.00
ireccion Ej iva de Participacion
Ivonne Leticia Villarreal Parga D_lreccmn jecu A cipacio Asistente Administrative 60 40 10.00
Ciudadana y Capacitacidn
- . Jefe de rta to de Registr
Salvador Aguirre Paredes Secretaria Administrativa e Devsrhimeiite delingetro (1] 36.40 9.64
Contsble
Direccién Ejecutiva de Organizacidn
Adolfo Anzo Espino ! s il Analista 60 36.40 9.64
Electoral y Geoestadistica
== E i L Jefe de Departa d il
Carlos Gabriel Arce Bernal Unidad Técnica de Servicios Informaticos " e_ = Heparamanta fe kel 60 36.40 9.64
de Sistemas de Informacién
Beatriz América Conde Garcia |Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Analista 60 36.40 9.64
: Direccion Ejecutiva de Participacidn Director de Organizaciones de
i ! X! .64
Manuel Arturo Garcia Urrutia Martinez Ciudadana y Capacitacién Participacion Ciudadana 60 36.40 9
Mariana Hangis Cordova Secretaria Administrativa Asesara C 60 36.40 9.64
Jorge Alejandro Lozano Reyes Secretaria Administrativa Anzlists 60 36.40 9.64
X . . e ) Jefe de Departamento de
losé Augusto Martinez Lucatero Secretaria Administrativa Maritanimiento y Servicios 60 36.40 9.64
José Alfonso Mareiras Robles Secretaria Ejecutiva Analista 60 36.40 9.64
Unidad Técnica de Archivo, Logistica - =
losé Miguel Reza Hernandez i o8l L Auxiliar de Servicios 680 36.40 9.64
Apoyo a Organos Desconcentrados
i ecni el Centro de Formacidn |Subdi d itacia
Rosalia Riiiz Santoyo Unidad Técnica d e Fo idén |Sul |ref:?or.: & capacitacién y - 36.40 9.64
y Desarrollo evaluacion del desempefio
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JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

Anexo 1
Calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017
Curso "¢Y qué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México?"
_ Total actividades| o
Nombre Adscripcién Puesto de aprendizaje Calificacién Final
(40%)
(60%)
Unidad Técnica del Centro de Formacidn |lefe de Departamento de
Javier Ernesto San José Zeleddn 5R ) 60 36.40 9.64
¥ Desarrollo Tecnologias Educativas
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica X
Marfa Teresa Sanchez Hermosillo ed ) i = v Analista correctora de estilo 60 36.40 9.64
Construccion de Ciudadania
" o - lefe de departa to de Servid
Rafael Sosa Monroy Unidad Técnica de Servicios Informdticos T oA e SR endes 60 36.40 9.64
y Bases de Datos
. Direccién Ejecutiva de Participacion
Ezequiel Almazdn Herndndez I ! e NED P Asistente Administrativo 58 40 9.50
Ciudadana y Capacitacion
" . . o Analista adscrits a la Jefatura de
D ién E tiva de Part
Alethia Freeman Saucedo c_":; " je;u -val i ; R Departamento de Procedimientos de 55 40 9.50
lucidana y.Capacitacion Participacién Cludadana
. Direccion Ejecutiva de Asociaciones §
Iris Crystal Monroy Romero Y Analista 55 40 9.50
Paliticas
Sabino Sénchez Trejo Secretaria Administrativa Analista 58.57 36.40 9.49
Homero Jaime Abarea Garcia Unidad Técnica de Servicios Informdticos |Analista 60 32.70 9.27
ni Técni | Centr Formacién
José Mario Cantl Ldpez Unidad Técnica del Centro de Formaci6 Auxiliar de Servicios 60 32.70 9.27
y Desarrolio
Fernando Gomez Suarez U,mdi,lﬁ Téenica de'Comunicacion Y Subdirector de Difusion 60 32.70 927
Difusién
Ernesto Jesus Borja Herndndez Secretaria Administrativa Auxiliar de Servicios 60 32.70 9.27
Juan Carlos Palomeque Maya Secretaria Administrativa Subdirector de Contabilidad 60 32.70 9.27
Oscar Peralta Merino Unidad Técnica de Servicios Informaticos |Analista 60 32.70 9.27
Unidad Técnica de Vinculacion lefa de Departamento d h
Sonia lvonne Pérez Huerta fote Teshy HEsE A S TSNS rs areshse 60 3270 9.27
Organismos Externos Humanos y Género
i v Unidad Técnica de Comunicacidn Social .
Miguel Angel Valera Marquez ! ? ¥ Analista Fotdgrafo 60 32.70 9.27
Difusidn
Fernando Davila Miranda Secretaria Ejecutiva Asesor A 50 40 9.00
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Anexo 1

Calificaciones ¢

P

Curso "{Y qué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México?"

al do periodo de la Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

Nombre Adscripcion Puesto M?:;;l‘?m Callficacién Final
; gulr . 1 Jefe de Departamento ce
Miguel Angel Garcia Jiménez Secretaria Ejecutiva Transparencia e Informacidn Piiblica 50 40 S.00
Heriberto Iturbe Garcia Unidad Técnica de Servicios Informaticos |Analista 60 29.10 8.90
Carolina Rocha Barreto Secretaria Administrativa Analista 60 25.5 B.55
. . Unidad Técnica de Vinculacidn con Subdirector de Relaciones
Maxi 5 M e 50 W 827
dximo Sdnchez Moreno Organistvos Bitérrios s Aniticieaales 32.70
Sergio René Alva Garcia Secretaria Administrativa Analista 40 a0 .00
Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Ismael Amaya Desiderio I s frtutva il Asesor B 40 40 8.00
Paliticas
. " Unidad Técnica de Archivo, Logistica
Julio Enrique de la Fuente Rocha e & e Y Director de Enlace Operativo 40 40 8.00
Apoyo a Organos Desconcentrados
— Direccion Ejecutiva de Educacion Civica ”
José Luis Guerrero Hernandez : . T E " ¥ | Analista disefiador 40 40 8.00
Construccién de Ciudadania
Direccion Ejecutiva de Organizacion Directora de Geografia y Proyect:
Susana Hernandez Polo R ‘e ; e ; _ora SR e 40 40 8.00
Electoral y Geoestadistica Especiales
) . Unidad Técnica de Vinculacién con Jefa de Departamenta de Vinculacio
Verdnica Florencia Lépez Parga ! A HE LepRtan e 40 40 8.00
Organismos Externos con el INE
i . _ Direccién Ejecutiva de Educacidn Civica . i
Yazmin Nayeli Torres Ordofiez ; "_ e va u_ : V@Y | Analista disefiadera 40 40 8.00
Construccién de Ciudadania
4 lefede D de A io
Gloria Patricia de Lasse Ldpez Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Sieics Heparamantc;ce Aenclana 60 14.6 7.46
Demandas
Concepcion Ledn Cano Secretaria Administrativa Analista 40 29.10 6.91
Unidad Técnica de Comunicacion Social
Eduardo Kineret Garcia Alvarez T " ary Analista Web 60 0 6.00
Difusion
- Unidad Técnica de Comunicacidn Social y |lefe de Departamenteo en
Eric I - X
i kel Petis Vbigues Difusién Administracion de Redes Sociales s0 9 .00
Alejandro Lucas Castaneda Pireccldn Hjeeutiva d,e {_)rgam:acmn Auxiliar de servicios 20 32.70 5.27
Electoral y Geoestadistica
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Calificaciones correspe

Curso "¢Y qué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México?"

JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

al do periodo de la Capacitacién del personal de la Rama Administrativa 2017

Total actividades

Nombre Adscripcién Puesto deaprendizaje | Comen L e cign Final
. : L (a0%)
(50%)
Estefania Mena Ibarra Unidad Téenica de Servicios Infarmdticos |Directora de Desarrollo de Sistemas 10 40 5.00
Unidad Técnica de Comunicacion Social ,
Norma Andrea Campos Ramos l TRecKY Analista fotégrafo 60 36.36 9.63

Difusidn

\ilf{f%




JUNTA ADMINISTRATIVA

ACUERDO IECM-JA086-17
HETITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICD
N Anexo 2
Calificaciones correspond al da perlode de la Capacitacidn del personal de la Rama Administrativa 2017
Curso "Aliados por la igualdad”™
Total actividades S T
Mombre Adseripdon Puesto e aprandizaie {m" Califieacién Final
1e0%)
José Luis Martinez Villareal Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica | Analista .00 .00 0.00
Olivia Avila Martinez Unidad Téenica de Asuntos luridicos Subdirectors de Atencidn almpugnaciones 60.00 40.00 10.00
Gabriela Pacla Cabrera laquez Secretaria Administrativa Analista 60.00 40.00 10.00
Marco Tulic Conde Cruz Unidad Téenica de Servicios informaticos Analista 60.00 40.00 10.00
" Jefa de Departa to de Cantrol
Leticia Delgadille Gonzélez Secretarfa Administrativa . 5 PRERARRSE hante 80,00 40.00 10.00
Patrimonial
Miguel Angel Garcia Morales Unidad Técnica de Servicias informiticos Analista 60.00 40,00 10.00
Enrigue Fabidn Gonzdlez Alcantara Secretaria Administrativa Chefer B 60.00 40.00 10,00
Marfa José Gonzalez Bautista Direccidn Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion |Analista 60.00 40,00 10.00
Ana Angélica Gonzélez Oliva Unidad Téeniza de Servicias Informaticos i‘;:?::::om de:Seguridi, Redeay 60.00 40.00 10.00
Artura Francisco Hernandez Garcia Secretaria Administrativa Analista 60.00 40.00 10.00
Miguel Hernandez Jiménez Secretaria Ejecutiva Auxiliar de Servicios £0.00 40.00 10.00
Oliver Judrez Cervantes Unidad Técnica de Comunicacion Soclal y Difusion Director de Camunicacidn €0.00 40,00 10.00
Meora Luz Lépez Garcia Direceién Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacidn  [Secretaria de Unidad £0.00 40.00 10.00
Alejandro Magafia Reyes Unidad Técnica de Servicios Informéicos dRjedel pepktamsntoderSopartasanied 60.00 40.00 10.00
y Mesade Ayuda
Ingrid Me]orada Bojorges Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos Analista £0.00 40.00 10.00
Juzna Minerva Menray Ramirez Unidad Técnica del Centro de Fermagion y Desarrolio Analista £0.00 40.00 10.00
Dora Lizbeth Montalve Heméndez Secretaria Administrativa Analista B0.00 40.00 10.00
Silvestre Navarro Gallegos Unidad Técnica Especializada de Fiscallzacién Analista B0.00 40.00 10.00
i ian Ej ivad ion Civl Canst ion d
Marcela Pifién Calderdn Direccin Ejecutivade Educacion Civicay Construcciénde. |, - tista educador 60.00 40.00 1000
Ciudadania
Ana Luisa Ponce Suastes Unidad Técnica de Asuntos Juridices Analista 50.00 40,00 10,00




JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
Vi
Anexo 2
Calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacidn del | de la Rama Ad 2017
Curso "Aliados por la igualdad”
Nombre Adscripelén Pussto Calificacién Fir
Dll\m_ Guillermina Rodriguez D_trewon.Eiecutl\ra de Educacién Clvica y Canstruccin de Fesr e i ] 40.00 10,00
Dominguez Ciudadania
Oscar Rafael Saucedo Cornejo Secretaria Ejecutiva Auxiliar de Servicios 60.00 40.00 10.00
Gabriela Sifuentes Badillo Direccidn Ejecutivade Participacidn Ciud y G itacién |Coordinadora de 60.00 40.00 10.00
Juan Diego Torres Sanchez Dlireocmn Efecutivade Educacidn Clviea y Construction de Analista educador €0.00 40.00 10,00
Ciudadania
Kythzia Cafias Villamar Dirgccidn Ejecutivade Educacion Chvicay Construecionde. |y it diseRadom 59.73 40.00 9,97
Ciudadania
Carlos Alberto Herrera Delfin Secretaria Administrativa Coordinador de Gestidn 53.73 40.00 9.97
Manica Martinez Lépez Sacretaria Administrativa |Enfermera 5973 40.00 9.97
Eric Resendiz Garcia Secretaria Administrativa Auxiliar de mantenimiento 58.73 40.00 9.97
Rodolfo Damidn Gonzdlez Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion Director de Fiscdizacion 59.55 40.00 9.95
Bitaard PP R i
Leticia Espinosa Bonilla : ,EJ ClvIeRy Construcsion o Analista educador 58.55 40,00 9.95
Ciudadania
Beatriz Adriana Olalde Alvarez ia Ad I Recepcionista 59.47 40.00 9.94
José Adrian Rosas Moreno Secretariz Administrativa Analista 5947 40.00 9.94
Dora ltzel Graciana Catanec Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Jefa de Departarmento de Registro 52.09 40.00 9.90
César Elfas Agindiz Garzén Dllreccmn Ejecutivade Educaclén Clvicay Construccidn de Endiin elinsadar LU 40.00 950
Ciudadania
Guadalupe Herndndez Fraga Secretaria Administrativa Asistente Administraivo 59.00 40.00 9.90
Virginia Herndndez Lagarde Unidad Técnica de Servicios Informiticos Analista 59.00 40.00 9.90
Gerardo Benito Barroso Gonzdlez Unidad Técnica de Servicios Informaticos Auxiliar de Servicios 58.93 40.00 9.89
Juan Pedro Trevilla Jara D Ej de A wes Politicas CHOFER ""B"" 5867 40.00 9.86
t Aplicac
Carlos Alberto Blanguet Mendiata Unidad Técnica de Servicios Informéticos J?fe deDEpamens deplicelel e 58.55 40.00 9.85
Sisternas de Informacién
Victor Hugo Orepeza Cadena Unidad Téenica de Servicios Informiticos Analista 58.47 40.00 9.84
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JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO |IECM-JADB6-17

Anexo 2
Calificaciones pondi al segy lodo de Ia Capaditacidn del p | de la Rama Ads 2017
Curso "Aliados por la |E:Idad"
Total sctividedes Bamenfinal
Nombre Adscripdon Puesto de sprendiraje a0 Calificacién Final
(%) |
Patricia Eugenia Fuentes Aguilldn Secretaria Administrativa Recepcionista 5820 40.00 9.82
José Adrian Cartes Ortega Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidn Analista 58.00 40.00 9.80
Gabriela Montelongo Reyes Unidad Técnlca de Vinculacién con Organismos Externos Subdir_ectura sle Vjfieuiacioni e 57.75 40.00 9.77
Organismos Externos
Pedro Millan Veldzquez Unidad Técnica de Servicios Informaticos Analista 57.73 40.00 a.77
Abraham Gonzalez Quintana | Secretaria Administrativa ChoferC 57.47 40.00 9.74
Sindy Selene Medinalribe Direccidn Ejecutiva de Participacién Ciudadana y Capacitacion |Subdirectorade Enlace y Comunicacion 60.00 36.36 9.63
Carlos Ortega Gil Unidad Téenica del Cantro de Formacion y Desarrolio Jefe dE, E!epa't:mumo dnDlsano 60.00 36.36 9.63
Pedagogico
Claudia Patricia Camacho Néjera Unidad Técnica de Vinculacidn con Organi E Anal 59.73 36.36 9.60
Yvonne Judith Herndndez Cervantes | Direccion Ejecutivade Asociaciones Politicas Asistente Administraive 59.73 36.36 9.60
Claudia Herndndez Farra Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusian Analista 58.73 36.36 .60
Miguel Angel Dia Calzadilla Secretaria Administrativa lefe de Departamento de Servicios Médicos 59.55 3636 9.59
Alejandro Romero Herrerlas Secretaria Ejecutiva Jefe de Departamento 55.85 40,00 9,58
Siiverio Mayoral Lechuga Dll’ECL‘idﬂ,E]‘ﬁthl\l’IdE Educacion Civica y Canstruccidn de A s £0.00 40,00 10.00
Ciudadania
lorge Antonio Molina Lépez Unidad Técnica de Asuntos luridicos WIS EE DepaEIAn Iy Wi, 55.33 46,00 953
integracidn y seguimiento de expedientes
Arturo Ernesto Sudrez Gonzdlez Unidad Técnlca de Asuntos Juridicos Analista 58,94 36,26 9.53
Martha Elena Perfecto Rios Di itn Ejecutivade A Paliticas Secrataria de Unidad 58.55 36.36 5.49
Andrés Damuzi Vega Muficz Direceién Ejecutivade Educacién Civicay Canstruccionde |, 4o Unidad de Educacion Civica 54.73 40,00 9,47
Ciudadania
Luis Abraham Ramirez Garcia Secretaria Ejecutiva Auxiliar de Serviclos 58,00 36,36 9.43
Unidad Técnica de Archivo, Logisticay Apoyo a Organos i A
ilar Al 4. . z
Marifa Guadalupe Agullar Alonso i traios Auxiliar de Servicios 54.33 40.00 .43
Carlos Alberto Larios Hernandez Direccién Ejecutivade Participacién Ciudadana y Capacitacion | Analista 54.33 40.00 9.43
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Calificaci cor di al do periodo de la Capacitacién del | de la Rama Admini: iva 2017

Curso "Aliados por la igualdad”
Nombre Adscripdén Puestn enprendiiage | Bl caciin Fiehd
160%) :
z Unidad Técnica de Archivo, Logisticay Apoyo a Organos s
. . 4
Armando Luna Gonzalez o Analista 54.33 40.00 243
. : . . Analista de Iz Direccién de Adquisiciones,
Jhonni Naranjo Vargas Secretaria Administrativa Control Patrimonial y Servicios 5333 40.00 9.33
Miguel Angel Gonzdez Malviez Secretaria Administrativa Auxiliar de Servicias 60.00 32.73 9.27
Guadalupe Enrique Castellanos Garcia  |Unidad Técnica de Comunlcacidn Secial y Difusién Analista Administrativo 56.33 36.36 9.26
i I
Norma Angélica Flores Sdnchez :'fn'dad Témk;? do Archivo, Loglsticay Apayoa Organes Analista 52.66 40.00 9.26
D
Gloria Leticia Becerra Quiroz ia Ad ik d_e‘ 1 b de‘ D¥e g 59.00 3273 9.17
- yP én Civil

Jorge Gustavo Garcia Sénchez Dureocnn‘Ea:utnnde Educacién Civica y Construccion de Analista educador £0.00 2636 964

Ciudadania
Guadalupe Adriana Diego Hernandez | Direccion Ejecutivade O ién Electoral y jisti Subdirectora de Innovacién y Mejora 53.79 36.36 9.01
Diana Elizabeth Macias Lopez Direccidn Ejecutivade Participacién Cludadana y Capacitacion |Chofer B 58.82 29.09 879
Alma Angélica Vaquera Betancourt Unidad Técnica del Centro de Formaslén y Desarrollo Directora de Capacitacién y Evaluacion 54.42 3273 a7
Francisco Viquez Castillo Secretaria Administrativa fefe pe del?mam nto de registro ¢ 49.21 3636 8.55

incorporacién

A I Pastor Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion Jefe de Departamento de Redaccion 59.00 2545 8.44
Jorge Armando Espinoza Cordova Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusidn }‘:::de i i de digafio  plglew 60.00 21.82 8.18
Emilio César Estrada Vasquez Unidad Técnica de Comunicacién Soclal y Difusién Auxiliar de sarvicios 5791 21.82 7.97
satl Avila Zamarripa D_lrsmon'E]ecutIvad' Educacién Civica y Construccian de —— s e s44

Ciudadania
Maria Adriana Rosas Hernandez Unidad Téenica del Centro de Formaeidn y Desarrollo Analista 60.00 3273 9.27
| Resaura Islas Alvarez Secretaria Ejecutiva Auxiliar de Servicios 16.35 40.00 5.63
Abel Alejandro Jiménez Espinosa Unidad Técnica de Comunicacidn Sccial y Difusicn Auxiliar de servicios 3.00 3638 393




JUNTA ADMINISTRATIVA
ACUERDO IECM-JA086-17

INSTITUTO BLECTORAL
CI?AD DE MEXICO
;,— Anexo 3
Calificaci pondi al segundo periodo de la Capacitacién del p Idela Fni 2017
Curso “Los archivos digitales”
Nombre Adscripdion Puesto Totlsctividadesde | L final (40%) | Califionché Final
Livia Liney Quiroa Sdnchez | Secretaria Ejecutiva Auxlliar de servicios 60 40 10
Maréa Eva Martinez Mejia Secrataria Administrativa (Direccion de Adquisiciones, Chofer-C €0 &0 10
lica 2 Control Patrimonlal y Servicios)
Administrativa [Direccién de Planeacion

Doca Uzbeth Montahia Harndndez | ocororaria Administrativa [Din ey Analista 60 40 10

|Remrws Financieros)

Secretaria Administrativa 4

& Asistente Administrati 60 40 10

Huga Pérez Rancafio Coordinacién de Recursos Humanas sten ministratve
Rosario Adriana Ldpez Cruz Unidad Técnica Especlalizada de Fiscalizacion Asistente Administrative 60 3z 9.2
Nora Luz Lopez Garcla 'Dll'el:l:_ldn .Eie:uma de Participacion Ciudadana y Secretaria de Unidad &0 %0 10

Capacitacign
Gabricla Ortiz Platén D_;rerxlfm Ejecutiva de Educacién Civiea y Construceion de Secretaria de Unidad &0 a0 10

Ciudadania
Marisela Contreras Tenarlo Unidad Técnlca de Comunicacion Social Secretarla de Unidad 60 40 10
luan Roberta Del Valle Cuanalo Unidad Técnica del Centro de Formacidn y Desarrolla Secretario de Unidad 60 40 10
Maria Teresa de Jesils Bibiano Az | U"dad Téenica de Archivo, Logisticay Apoyoa Organos | oo o iyiay &0 a0 10

Desconcentrados
Rosalba Herndndez Chivez Unidad Técnlca de Servicios Informaticos Secretaria de Unidad G0 a0 10
Erika Lara Landa Unidad Técnica de Asuntos Juridicos lefa de Departamente de Accionas Legales B0 40 10
Berenice Martinez de la Fosa Unidad Técnica de Asuntos Juridicos Secretaria de Unidad &0 40 10
Manuel Martinez Chivez Unidad Técnlca de Asuntos Juridicos Analista B0 40 10
Maria del Carmen Abundes Marban  |Unidad Técnica de Vinculacidn con Organismos Externos Secretaria de Unidad 60 32 9.2
Nora Irene Aguirre Mufioz Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Ot;anm Auxiliar de Servich &0 a0 10

Desconcentrados

& Titular de Ofici Inf ion Pl

Juan Gonzdlez Reyes Secretaria Ejecutiva titarde Oficina.de Aconso 8 I Informacioh Bty 60 40 i}

Pr ién de Datos Py l




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38

