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Décimo Segunda Sesion Extraordinaria
15 de diciembre de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba la ocupacion definitiva
de la plaza de Auxiliar de Servicios adscrita a la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados a través del Mecanismo de

Examen de Ingreso.

Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el Presidente de la Republica
promulgdé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo Decreto fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos por
los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

lll. EI 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto del SPEN).

IV. El 23 de junio de 2016, la Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del
Distrito Federal (Junta) emitié el Acuerdo JA059-16, por el cual determind someter a la
aprobacién del Consejo General del entonces Instituto Electoral del Distrito Federal

(Consejo General), la propuesta de modificacién a la estructura organica funciona) ¢
dicho Instituto.
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V. El 28 de junio de 2016, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo ACU-42-16,
las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en

acatamiento a lo previsto en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del SPEN.

VI. El 15 de agosto de 2016, por Acuerdo JAO80-16 la Junta aprobd la Estrategia y [Guia
para la actualizacion del Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual),|y el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa (Catalogo) ambos del dtrora
Instituto Electoral del Distrito Federal.

VII. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesion Ordinaria, la Junta mejiante
Acuerdo JA094-16, aprobo los Programas Institucionales 2017, entre ellgs el

correspondiente a la Gestion del Personal de la Rama Administrativa 2017.

VIII. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesion Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, actualizd el Catalogo.

IX. El 23 de enero de 2017, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo ACU-0p-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del Distrito
Federal el cual se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el 15
de febrero de 2017.

X. El 5 de febrero de 2017, se publico la Constitucion Politica de la Ciudad de MLéxico
(Constitucion), cuyo articulo Transitorio Primero establece que la Constitucion entrara
en vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia elegtoral,
que estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xl. El 15 de mayo de 2017 y el 31 de agosto de 2017, la Junta mediante Acu?rdos
JAD55-17 e IECM-JA034-17, respectivamente, aprobé y actualizé el Procedimiento| pdra
- la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administfativa
(Mecanismos), elaborada por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desa7
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(Centro), identificado con el codigo IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, asi- como el

Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a traves del
mecanismo de Examen de Ingreso identificado con el cédigo IEDF/PR/UTCFyD/8/2017

(Procedimiento).

Xll. El 15 de junio de 2017, la Junta en su Primera Sesién Extraordinaria mediante
Acuerdo JA002-17 aprob6 el dictamen del Centro en los que se determiné que la C.
Maria Guadalupe Aguilar Alonso cumplia con el perfil y la experiencia para la ocupacion
temporal de la plaza de Auxiliar de Servicios adscrita a la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, por el periodo del 16 de junio al 15 de
diciembre de 2017.

XIll. El 7 de junio de 2017, se publicé en la GOCDMX, el Decreto por el cual se abroga
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal y se expide
el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico
(Cédigo), en el cual se establece el cambio de denominacion del Instituto Electoral del
Distrito Federal al Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral);
asimismo el 21 de junio del afio en curso se publicé en la GOCDMX, nota aclaratoria al

decreto por el que se expide el Codigo.

XIV. El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consejo
General se aprob6 el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales) mismo que se
publicé en la GOCDMX el 16 de agosto siguiente.

XV. El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017 el Consejo
General aprobd las modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto

Electoral, en acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral
de la Constitucion y del Codigo. (_;l
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XVI. El 31 de agosto de 2017, la Junta en su Tercera Sesiéon Ordinaria medjante
Acuerdo IECM-JA034-17 aprobdé la actualizacion de los Mecanismos y| del

Procedimiento, respectivamente.

XVIl. El 31 de octubre de 2017, la Junta en su Quinta Sesién Ordinaria medjante
Acuerdo |IECM-JA067-17 se determind que la plaza de Auxiliar de Servicios adscfita a
la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados |sera

cubierta mediante el Mecanismo de Examen de Ingreso conforme al Procedimientor
Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Elegtoral

tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano encargado de vellr por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financigros,

humanos y materiales.

2. Que en atencion a lo dispuesto en los articulos 87, primer parrafo, y 88, fracciom XIX
del Codigo, la Secretaria Administrativa es el 6érgano ejecutivo que tiene a su cargo la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral,
y el seguimiento a los procesos de incorporacion del personal del Servicio Profegional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas vacantes o de nueva

creacion.

3. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXX\ del
Reglamento de Relaciones Laborales por vacante se entendera a las plazas

presupuestales sin titular en la estructura ocupacional autorizada.

4. Que el articulo 54 del Reglamento de Relaciones Laborales refiere que la ocupgacion
de vacantes de la Rama Administrativa se realiza mediante mecanismo de selecdién e

ingreso, readscripcién y mecanismos extraordinarios, los cuales tienen como dbj
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proveer al Instituto Electoral del personal calificado para ocupar de manera temporal o

definitiva, los cargos y puestos previstos en el Catalogo.

Los mecanismos extraordinarios permiten la ocupacion temporal de vacantes y son:

comision, encargaduria de despacho y ocupacion temporal.

5. Que el articulo 55 del Reglamento de Relaciones Laborales define al examen de
ingreso como la via para ocupar de manera definitiva una plaza vacante de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral por la persona aspirante que la ocupe de caracter

temporal.

El examen de ingreso s6lo sera procedente en los casos en los que el aspirante haya
ocupado temporalmente la plaza vacante que se pretende cubrir por un periodo de seis
meses. Para la ocupacion definitiva sera necesario que apruebe la evaluacion del

desempeno y el examen de conocimientos respectivos.

6. Que por su parte el articulo 60 del Reglamento de Relaciones Laborales establece
que previo a la implementacién del examen ingreso como via de ocupacién definitiva de
una plaza de la Rama Administrativa, la Junta a propuesta del Centro, debera aprobar

las vacantes que seran cubiertas por esta via de términos del Procedimiento.

7. Que el articulo 86 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece que los
mecanismos extraordinarios para la ocupacion de vacantes tienen por objeto desarrollar

en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

8. Que el articulo 91 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que, por
excepcion, durante los procesos electorales o para la realizaciéon de los mecanismos de
participacion ciudadana, la Junta a propuesta de la persona Titular del area respective,
podra acordar en forma fundada y motivada que las vacantes se cubran por ocup GI6|

temporal, cuya vigencia no podra exceder la vigencia de seis meses.
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El personal de la Rama Administrativa podra solicitar licencia sin goce de sueldo, ppr un

periodo de seis meses a fin de ocupar temporalmente una plaza de mayor jerarquja en

el Instituto Electoral.

9. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales define a la Evalu

del Desempefio como el proceso sistematico que tiene por objeto valorar y m:l:lir el

desempefio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado al cumpli

acion

iento

de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejora continua del capital

humano.

10. Que el Procedimiento prevé que la Evaluacién del Desempefio se realizara

verificando el cumplimiento de las actividades o proyectos especificos que le flieron

encomendados durante la ocupacion temporal, para ello la persona evaluada d

bera

rendir un informe sustentado en evidencias documentales verificables (oficios, correos

electronicos, informes, acuerdos, circulares, notas informativas, etcétera) que de ¢

de las actividades realizadas.

La calificacién minima aprobatoria para la Evaluacion del Desempeno sera d

conforme a lo establecido en la rabrica determinada por el Centro.

11. Que el Procedimiento establece que seran objeto de examen, los conocimient

lenta

e 7.0

DS €N

materia de las actividades que correspondan a la plaza atendiendo al nivel de¢ sus

responsabilidades.

El Centro, sera responsable de la elaboracion del examen de conocimientos, para lo

cual se integrara un banco de reactivos del cual se seleccionaran, en forma aleat
de acuerdo con su nivel de complejidad, aquellos que conformaran el ex

especifico.

Dria

amen
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La calificacion minima aprobatoria del examen de conocimientos sera de 7.0 en una

escalade 0 a10.

12. Que de conformidad con las Politicas de operacion previstas en el Procedimiento, el
Examen de Ingreso soélo sera procedente, a solicitud de los Titulares de las 4reas, en
los casos en los que el aspirante haya sido designado para ocupar la plaza vacante que
se pretende cubrir a través del mecanismo de ocupacion temporal, por un periodo de
seis meses. Las solicitudes deberan presentarse a mas tardar dos meses antes de la

conclusién de la ocupacién temporal.

13. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Reglamento de
Relaciones Laborales y lo que establece el Procedimiento, a través del mecanismo de
Examen de Ingreso, el Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y  Apoyo a Organos Desconcentrados mediante oficio
IECM/UTALAQOD/385/2017 de 26 de octubre de 2017, solicitd al Centro realizar los
tramites conducentes para la implementacion y aplicacion del examen de ingreso de la

C. Maria Guadalupe Aguilar Alonso.

14. Que en cumplimiento a lo previsto en el Acuerdo IECM-JA067-17, el Centro
mediante oficio IECM/UTCFD/0458/2017 de 6 de noviembre de 2017, notifico a la C.
Maria Guadalupe Aguilar Alonso la fecha en que se llevaria a cabo la aplicacion del
examen de conocimientos, asi como la evaluacion del desempefio en el campus virtual

del Centro.

15. Que mediante oficio IECM/UTCFD/568/2017 de fecha 12 de diciembre de 2017, el
Centro notificé a la C. Maria Guadalupe Aguilar Alonso las calificaciones obtenidas en
el examen de conocimientos y en la evaluacion del desempefio referidos en los

considerandos que anteceden, como lo sefiala el Procedimiento, misma que
muestran a continuacion:
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Funcionarialo Cargo/Puesto por Calificacion Examen de
el que concursa Evaluacion del conocimientos
desempefio
Maria Guadalupe | Auxiliar de Servicios 10 7.50
Aguilar Alonso
16. Que de conformidad con el Procedimiento para la ocupacion definitiva de una plaza
serda necesario que la persona aspirante apruebe la evaluacion del desempeiid y el
examen de conocimientos respectivos.
17. Que el Centro, en términos de lo previsto en el Procedimiento, mediante pficio

IECM/UTCFD/0571/2017 de 12 de diciembre de 2017, presentd a la Junta el Im[wme

relativo a las calificaciones obtenidas por la funcionaria mencionada en el pre

Acuerdo a fin de que sea sometido para su aprobacion.

Por lo expuesto y fundado, la Junta emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JAQ087-17

PRIMERO. Se aprueba la ocupacion definitiva de la C. Marfa Guadalupe A
Alonso, correspondiente al Mecanismo de Examen de Ingreso, de conformidad @
previsto en el considerando 15 del presente Acuerdo y del Informe que como &
forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que, notifique a los Titu

ente

juilar
on lo

nexo

lares

de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos DesconcentradI asi

como a la funcionaria referida en el punto que antecede la determinacion adopta
esta Junta.

por
) .‘\
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y realicen las modificaciones pertinentes en el apartado de Transparencia del

sitio de Internet www.iecm.mx

CUARTO. El Presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos la y los integrantes de la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de |la Ciudad de México, en sesién publica el quince de diciembre
de dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales de la Ciudad de Meéxico, 27 y 32 del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO D
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

: _,4‘./ A
MTRO. MARIO VELAZQUEZ MTRO. RO FIDENCIO
MIRANDA GONZALEFZ HERNANDEZ

AFGH/MHC/RIMC
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Informe sobre la aplicacion del examen de conocimientos y de la
evaluacién del desempefio del Procedimiento para el ingreso del

personal de la Rama Administrativa
(mecanismo de examen de ingreso)

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Diciembre, 2017
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R Introduccion

A partir del 15 de mayo de 2017, se incorporé como parte del Sistema de Gestion Electoral,
el Procedimiento para el ingreso del personal de la Rama Administrativa a través del
mecanismo de examen de ingreso IECM/PR/UTCFyD/8/2017 (procedimiento), el cual fue
aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo IECM-JA034-17. Dicho
procedimiento se aplicard en una de las plazas de Auxiliar de Servicios perteneciente a la la
Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Para dar cauce a las actividades del procedimiento mencionado, la Junta Administrativa en
quinta sesion ordinaria, con fecha del 31 de octubre, aprobo el Acuerdo IECM-JA067-17,
mediante el cual se determind la plaza que seria cubierta a través de este mecanismo.

En los siguientes apartados se da cuenta de las actividades realizadas por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), drea responsable de operar dicho
procedimiento, especificamente en lo concerniente al desarrollo y aplicacion del examen
de conocimientos y de la evaluacion del desempefio. Asi que, a continuacién, se describe el
proceso de elaboracidn del examen, del instrumento de evaluacién y se detalla |a etapa de
aplicacion y, por tltimo, los resultados obtenidos.

i Elaboracion del examen de conocimientos

La elaboracion del examen de conocimientos inicié a partir de que el Centro recibié un oficio
de parte del drea correspondiente manifestando su interés por aplicar el Mecanismo de
Examen de Ingreso al puesto, cuya contratacién por ocupacién temporal, estaba cercano a
cumplir los seis meses. Tal como sefiala el procedimiento, |a solicitud se presentd dos meses
antes de la conclusion de la ocupacion temporal.

_ Tabla 1. Plaza relativa al Mecanismo de Ocupacion Temporal
Nombre y puesto Area de Fecha de inicio Fecha de Fecha y nimero de
temporal adscripcion dela término de la oficio
_ contratacion  contratacion : :
' Maria Guadalupe Unidad Técnicade | 16/06/2017 | 15/12/2017  IECM/UTALAOD/385/2017

| Aguilar Alonso Archivo Logistica y . 26 de octubre
Augxiliar de Servicios Apoyo a Organos ! '
;Beseoncentiados B0} T N AT E SR TR

Una vez recibido el oficio de solicitud, el Centro elaboré la guia de estudio para el examen
y la puso a consideracion del Titular del &rea solicitante mediante el oficio
IECM/UTCFD/439/2017 del 27 de octubre. Con base en las observaciones recibidas, el
Centro generé la version final de la guia de estudio.
N
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Tabla 2. Guia de estudio para el puesto de Auxiliar de Servicios
Documento Area/Titulo Tema

Constitucién Politica de la Ciudad de  De los Derechos Humanos | Ciudad democratica
México '

De las persa'r-{a_s_o'riéiharias y | Dela ciud.adaniéwm -
de las que habitan la ciudad

_deMexico —
De la democracia directa, = Democracia directa
patticpativg Y | Democracia participativa -
representativa

' Democracia representativa

De la funcién legislativa

_ bongreso de la Ciudad

De los organismos | Organismos Auténomos
| auténomos '

o=

Instituto Electoral de la Ciudad d
| | México
| De las demarcaciones i Demarcaciones territoriales
| territoriales y sus alcaldias |

! ' Alcaldias

Codigo ~de Instituciones Y ' Del Instituto Electoral de la Integracic':"ri,m ﬁr?es, acciones

procedimientos Electorales de la Ciudad de México | atribuciones del IECM
Ciudad de México Del Instituto Electoral de la | Integracion y atribuciones de Iaf.
: Ciudad de México Direcciones Distritales del [ECM
Reglamento Interior del Instituto Del Instituto Electoral de la | Unidad Técnica de Archiva,
Electoral de la Ciudad de México Ciudad de México Logistica y Apoyo a Organos
_ Desconcentrados

Una vez que la guia fue aprobada, la funcionaria fue notificada sobre su contenij),
mediante el oficio IECM/UTCDF/0458/2017; a su vez, se le notificd la fecha, el lugar y la hofa
del examen, ademas de los criterios de evaluacién de desempefio, cuyo contenido se refiefe
mas adelante. Cabe sefialar que, en alcance al oficio mencionado, se genero fel
IECM/UTCFD/525/2017 de fecha 23 de noviembre para informar que la aplicacién L
examen se reprogramaba del 1 de diciembre al 30 de noviembre.
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lI.  Evaluacion del desempefio

Adicional del examen de conocimientos, el procedimiento establece que las y los
funcionarios, a los cuales esta dirigido este procedimiento, seran evaluados en su
desempefio a partir de la verificacion del cumplimiento de las actividades o proyectos
especificos encomendados durante la ocupacion temporal. Para ello, el Centro adecud la
rubrica de evaluacion del entregable Informe, la cual forma parte de la Guia del Modelo de
Evaluacion del Desempefio para el personal de la Rama Administrativa 2017, aprobada por
la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA154-16.

En el mismo oficio en el cual se informd la fecha de examen, se notificd también a la
funcionaria que su evaluacién del desempefo consistiria en la presentacién de un informe
sustentado en evidencias documentales verificables (acuerdos, circulares, informes, notas
informativas, oficios, correos electronicos, entre otros documentos), que dieran cuenta de
las actividades realizadas, y el cual seria calificado, de acuerdo con la rabricasiguiente.

Ribrica de evaluacion
Tipo de entregable: Informe

La ribrica del entregable Informe para la evaluacién del desempefio permite a la/el evaluadora/or asignar el
puntaje que corresponda al grado de cumplimiento que presenta la/el evaluada/o durante el tiempo en que

desarrollo su ocupacion temporal en el cargo y puesto.

Para cada uno de los criterios se establece un puntaje maximo y uno minimo, el cual corresponde a su vez con
un grade de cumplimiento: cumple, cumple parcialmente y no cumple.

El maximo de puntos a obtener en la evaluacion es 10, como lo refiere el siguiente cuadro:

Criterios R
. Formato ' 1
"  Presentacién 5
»  Actividades 7
‘= Conclusiones ) o 1

Total 10

Para otorgar el puntaje a cada criterio es necesario que consideres la tabla que se muestra a continuacién, en
la primera columna encontraras los criterios a evaluar y en las siguientes tres, los grados de cumplimiento y
el puntaje asignado a cada uno. Debes seleccionar el que corresponda conforme Ia evidencia presentada por
la persana evaluada y asentar el puntaje en el instrumento de evaluacidn que se encuentra en el Campus.
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Descripcion breve del
contenido del Informe,
relatando la estructura
del mismo.

= |ntroduccién.
Descripcion breve del
contenido del Informe,
relatanda la estructura

'Criterios Griidqs de ci;rﬁp[ih‘:i__e_nto
Formato Cumple Cumple parcialmente No cumple
El documento cumple con | El documento cumple con | El documento sdlo cumplig
todos los elementos: dos o tres de los siguientes | con uno de los siguient
elementos: elementos:
=  Documento de Word,
con orientacidn = Documento de Word, = Documento de Word
vertical. con orientacion con orientacién
*  Formato de letra Arial vertical. vertical.
10 para el cuerpo del =  Formato de letra Arial ®*  Formato de letra
texto, 11 para 10 para el cuerpo del Arial 10 para el
subtitulos y 13 para texto, 11 para cuerpo del texto, 11
titulos; estos Gltimos subtitulosy 13 para para subtitulos y 13
deberan ir en negritas. titulos; estos ultimos para titulos; estos
= Texto justificado con deberan ir en negritas. Galtimos deberdn ir e
utilizacion de = Texto justificado con negritas.
mayusculas y utilizacién de »  Texto justificado con|
mindsculas. mayusculas y utilizacion de
= Interlineadode 1% minusculas. mayutsculas y
espacios. = Interlineado de 1% minusculas.
espacios. = |nterlineadode 1%
espacios.
Puntaje 1 0.50 0
Presentacion Cumple Cumple parcialmente No cumple
El documento cumple con | El documento cumple con | El documento no cumpl
los siguientes elementos: uno de los siguientes | con ninguno de |
*  indice. Numeracién | elementos: siguientes elementos:
ardbiga ascendente de | ®* (ndice.  Numeracién |= indice. Numeracioh
los diferentes arabiga ascendente de arabiga ascendente d
apartados del los diferentes los diferent
documento, con apartados del apartados del
utilizacion de documento, con documento, con
subindices de estimarse utilizacion de utilizacién de
necesario. subindices de subindices de estimarsg
*  Introduccidn. estimarse necesario. necesario.

Introduccién.

Descripcion breve de
contenido del Informé
relatando la estructun

=2}

del mismo. del mismo.
Puntaje 1 0.5 0
Actividades Cumple Cumple parcialmente No cumple

¥



INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
V4
R EEE—

IECM-JA087-17

UnipAaD TECNICA DEL

CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

A4
El documento cumple con | El documento cumple con | El documento sdlo ha
los siguientes elementos: dos de los siguientes | desarrollado uno o ninguno
= Relata las actividades | elementos: de los siguientes
realizadas indicando su | ® Relata las actividades | elementos:
temporalidad. realizadas indicandosu |= Relata las actividades
= |Incluye las actividades temporalidad. realizadas indicando su
pendientes de concluir. | ® Incluye las actividades temporalidad.
= las actividades estdn pendientes de |= Incluye las actividades
sustentadas con el concluir. pendientes de concluir.
debido soporte | * Las actividades estdn (= Las actividades estan
documental, que de sustentadas con el sustentadas con el
manera enunciativa debido soporte debido soporte
mas no limitativa podra documental, que de documental, que de
consistir  en  oficios, manera  enunciativa manera enunciativa
circulares, minutas, mas no limitativa mas no limitativa podra
informes  mensuales, podrd consistir en consistir en  oficios,
entre otros, a fin de dar oficios, circulares, circulares, minutas,
evidencia de su minutas, informes informes  mensuales,
desarrollo y mensuales, entre entre otros, a fin de dar
cumplimiento. otros, a fin de dar evidencia de su
evidencia de su desarrollo y
desarrollo y cumplimiento.
cumplimiento.
Puntaje 7 3.5 0
Conclusiones Cumple Cumple parcialmente No cumple

El documento cumple con

los siguientes elementos:

= Un apartado de
conclusiones en la que
la/el evaluada/o refiere
las proyecciones que se
tienen a futuro de las
actividades pendientes.

= Incluye su apreciacion

El documento cumple con

uno de los siguientes
elementos:
= Un apartado de

conclusiones en la que
la/el evaluada/o
refiere las
proyecciones que se
tienen a futuro de las

El documento no cumple

con ninguno de los

siguientes elementos:

= Un apartado de
conclusiones en la que
la/el evaluada/o refiere
las proyecciones que se
tienen a futuro de las
actividades pendientes.

en lo gue respecta a las actividades ®* Incluye su apreciacion
actividades va pendientes. en lo que respecta a las
concluidas. * Incluye su apreciacion actividades ya

en lo que respecta a las concluidas.

actividades ya

concluidas.

Puntaje 1 0.50 0
5
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IV.  Aplicacién del examen de conocimientos y de la evaluacion del desempefio

El examen de conocimientos tuvo lugar el 30 de noviembre de 11:00 a 13:00 horas en
Comedor Ejecutivo, el nimero de reactivos fue el siguiente:

Tabla 6 Reactivos por examen

Numero de

Puésto

reactivos
;___&H__)_;_i_!igr_d__g__S_ervicios : i e 20

La funcionaria se presentd puntualmente y concluyé su examen en el tiempo estipulado.

Lista de asistencia al examen de conocimientos

Pagiratoo 1

/'t Rewisign: 012017
IMETITICSD B TESAL

S Formato de Lista de Asistencia Cadge IECMFRIUTCRyDV 2046

Feocha og expomcion: $1-08-2017

Procedimeents para el ingreso del personal de la Rama Adminisirativa a fravés
del mecanismo dal Examen de ingresc IEDFTPRIUTCRyD®2017

00 a13.eo Duracién del evento: 2 horas
PATERND, CARGQ/FUESTO POREL REA DE HORA DE
NG Y NOMBRE QUE CONCURSA ADSCRIPCION ENTRADA
Maria Guadalups Auxiliar de Servicios Unidad Tecnica de S
Aguilar Alonso Archivo Logistica y LoD i “E L
w a &Qancs l { g 2 ‘-{q s
Deasconcentrados Chlnn "P,,_,.,
L erprmnidn o Sooms e i o e Ea

En cuanto a la evaluacion del desempefio, se llevd a cabo el 30 de noviembre en el Camp
virtual del Centro, la funcionaria fue evaluada por su superior jerarquico.
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Tabla 7. Relacidon de evaluado y evaluador
Nombre y puesto del Area de adscripcion Nombre y puesto del

funcionario a evaluar " | evaluador
Maria Guadalupe Aguilar ' Unidad Técnica de Archivo Logistica Gabriel Humberto Lopez y Lopez

Alonso | y Apoyo a Organos lefe de Departamento de
Auxiliar de Servicios Desconcentrados Logistica

V. Resultado del examen de conocimientos y de la evaluacion del desempefio

Una vez aplicado el examen y la evaluacién del desempeiio, de acuerdo al Procedimiento,
las calificaciones deben ser notificadas antes de que la Junta Administrativa apruebe los
resultados, a lo cual se dio cumplimiento mediante oficio IECM/UTCFD/0568/2017 del 12
de diciembre en donde se hizo el sefialamiento de que dichos resultados deberian ser
aprobados por la Junta Administrativa y una vez hecho lo anterior, se le notificaria a la
funcionaria y al titular de su area, la determinacién adoptada por la Junta.

Nombre y puesto del Calificacion en el Calificacion en la
funcionario a evaluar examen de evaluacion del
conocimientos desempeno
| Maria Guadalupe Aguilar . 7.50 : 10 e
| Alonso (15 reactivos correctos de 20)

Auxiliar de Servicios

Para que la ocupacion sea definitiva, es necesario que las y los funcionarios sujetos a este
Procedimiento acrediten con calificaciéon de siete o superior en una escala de 0 a 10, la
evaluacion del desempefio y el examen de conocimientos respectivo. Como se observa en
el cuadro anterior, la funcionaria acredité ambos componentes, por lo tanto, se propone a
la Junta Administrativa que se apruebe la ocupacién definitiva de la funcionaria evaluada.
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