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Décimo Quinta Sesion Extraordinaria
28 de diciembre de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el Dictamen de la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo en el que se emiten los
resultados de la Evaluacion del Desempeio del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México correspondientes

al ejercicio 2017.
Antecedentes

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal), el
Presidente de la Republica promulgé la reforma constitucional en materia
politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) el 10 de febrero de 2014.

Il. ElI 23 de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes
Decretos, por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley
de Partidos) y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(Ley General).

lll.  El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo General del INE) aprobo6 el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el
cual se emitieron los Criterios Generales para la operacién y administracion
transitoria del Servicio Profesional Electoral (SPE), tanto en el INE como en
los Organismos: Publicos Locales Electorales (OPLE), hasta la integracion

total del Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuyo Punto de

Acuerdo Cuarto, numerales 2 y 3, establece que los miembros de los '
servicios profesionales de carrera de los OPLE, asi como el persor@
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administrativo, se regirian por las leyes locales aplicables y demas normafiva

interna vigente a la entrada en vigor de la Ley General.

El 15 de enero de 2016 se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Geng
del INE por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electt

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 14 de octubre de 2016, en su Vigésimo Sexta Sesion Extraordinaria
Junta Administrativa del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (Jur

ral

ral

la
ta)

mediante Acuerdo JA124-16 aprobé, como parte del Sistema de Gestiéon

Electoral, el Procedimiento de Evaluacién del Desemperio del Personal d

la

Rama Administrativa identificado con el Cadigo IEDF/PR/UTCFyD/2/2016 el

cual fue actualizado mediante Acuerdo JA139-16 (Procedimiento).

El 14 de octubre de 2016, en su Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria

la

Junta mediante Acuerdo JA124-16, aprobé diversos documentos relativos al

Sistema de Gestién Electoral, entre ellos el Procedimiento para

la

Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento para la

Capacitacion).

El 15 de noviembre de 2016, la Junta, en su Vigesimo Séptima Sejién

Extraordinaria, mediante Acuerdo JA136-16, aprob6 como parte del Sistema

de Gestion Electoral, el Modelo de Evaluacién del Desempefio para

personal de la Rama Administrativa (Modelo).

El 30 de noviembre de 2016, la Junta aprobdé mediante el Acuerdo JA139

el

16

la modificacién de diversos procedimientos, entre ellos, el cittdo

Procedimiento para la Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa.

El 21 de diciembre de 2016, la Junta, en su Décimo Segunda Ses
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Ordinaria, mediante Acuerdo JA154-16, aprob6é como parte del Sistema de
Gestion Electoral, la Guia de Evaluacion del Desempefio para el personal de
la Rama Administrativa 2017 (Guia).

X. El 18 de enero de 2017, la Secretaria Administrativa emitié y difundié la
Circular No. SA/003/2017 (Circular), relacionada con la implementacién de la
Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa, en
atencion al Estatuto y en concordancia con el Sistema de Gestion Electoral

con el que cuenta el Instituto Electoral.

Xl.  El 23 de enero de 2017, el Consejo General del entonces Instituto Electoral
del Distrito Federal (Consejo General), aprobé mediante Acuerdo ACU-06-17,
el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral del
Distrito Federal, el cual se publico en la Gaceta Oficial (Gaceta) el 15 de
febrero de 2017.

Xll. El 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta, el Decreto por el que se
expide la Constitucién Politica de la Ciudad de México (Constitucién Local) y
en su articulo Primero Transitorio establece que la Constitucion entrara en
vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, la cual estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xlll.  El 15 de marzo de 2017, |la Junta, por Acuerdo JA038-17 en su Cuarta Sesién
Extraordinaria, aprobé los Compromisos de Desempero de la Evaluaciéon de
Desemperio para el Personal de la Rama Administrativa, validados por

personal de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro).

XIV. EI 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta, el Decreto por el cual se

abroga el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito |

Federal y se expide el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electora@
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de la Ciudad de México (Cédigo), en el cual se establece el cambio
denominacién del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electg
de la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del g
en curso se publico en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el ¢

se expide el Codigo.

El 19 de julio de 2017, la Junta por Acuerdo |IECM-JA020-17 aprobd
Compromisos de Desempefio para el segundo momento de la Evaluaciéon

Desemperio 2017.

17

de
ral
fio

ue

0s
del

El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consgjo

General, se aprobé el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales
Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relacior

Laborales), el cual se publicé en la Gaceta el 16 de agosto.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017
Consejo General, se aprobaron las modificaciones a la estructura orga
funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, en acatamiento g
previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral de la Constituc

Politica y del Codigo.

El 15 de septiembre de 2017, la Junta en su Séptima Sesién Extraording
por Acuerdo IECM-JA042-17 aprobé el Dictamen del Centro, por el cual
emitieron las calificaciones correspondientes al primer periodo de

Capacitacion del personal de la Rama Administrativa.

El 15 de diciembre de 2017, la Junta por Acuerdo IECM-JA086-17 aprobd
calificaciones correspondientes al segundo periodo de la Capacitacién

personal de la Rama Administrativa 2017.

del

es

del

ca

on

ria
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Considerandos

1.  Que conforme a los articulos 37, fraccion Il, y 81 del Caodigo, el Instituto
Electoral tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el érgano
encargado de velar por el buen desempeno y funcionamiento administrativo de
los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales.

2. Que el articulo 83, fraccion | del Cddigo establece como atribuciones de la
Junta, aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la
elaboracion de los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta

de la Secretaria Administrativa.

3. Que el articulo 83, fraccion Xl del Cédigo, dispone como una atribucion de la
Junta emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se
requieran para el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada
organo o unidad del Instituto Electoral, con base en la propuesta que le

presente el area competente.

4. Que el articulo 88, fraccion VI, inciso a) del Cdédigo, establece que la
Secretaria Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta
para su aprobacién, los proyectos de procedimientos administrativos referentes
a recursos financieros, humanos y materiales, servicios generales y control

patrimonial.

5. Que el articulo 732 del Estatuto del SPEN prevé la facultad de los OPLE de
establecer un sistema de evaluacién del desempefio para medir el rendimiento

del personal de la Rama Administrativa, que estara asociado al cumplimiento
/

I

de metas y objetivos.
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Que de acuerdo con el articulo 733 del Estatuto del SPEN, los OPLE tendran la

responsabilidad de definir y operar su sistema de evaluacién del desempgfio

con base en el modelo y metodologia que se ajuste a sus necesidad

capacidades y presupuesto disponibles.

Que el articulo Décimo Primero Transitorio del Reglamento prevé que

Es,

jos

asuntos, recursos, procesos y procedimientos que se encuentren en desarrgllo

o tramite a la fecha de su entrada en vigor, se concluiran conforme a

disposiciones vigentes al momento de su inicio.

Que el articulo 122 del Estatuto sefala que la Evaluacion del Desempé

laboral del personal de la Rama Administrativa, tendra por objeto valoraI y

calificar el comportamiento laboral y profesional en el logro de los fine
objetivos del cargo y puesto en el que haya participado durante un 2

calendario.

as

fio

y
Ao

Que el articulo 123 del Estatuto prevé que el Centro elaborara y presentara a la

Junta, para su aprobacién, la metodologia por utilizar para la Evaluacion

Desempernio laboral del personal de la Rama Administrativa.

Que de conformidad con el Procedimiento de evaluacion del desempefio
evaluacion se realizara de acuerdo con el Modelo de evaluacion

desempefio y la Guia que para su efecto apruebe la Junta.

Que de conformidad con el Procedimiento, el Modelo y la Guia, la Evaluac
del desempenio se realizara en dos momentos y se aplicara al personal de
Rama Administrativa que tenga como minimo tres meses de antigliedad er

puesto.

Que de acuerdo con el apartado referido en el numeral anterior, la person

del
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evaluar y la evaluadora deberan proveer la informacion requerida por el Centro
vinculada al instrumento de evaluacion y de acuerdo con las directrices

marcadas en la Guia de Evaluacion del desempefio.

13. Que el Procedimiento prevé en su apartado 7. Descripcion de las actividades,
numerales 6, 7 y 8, que la persona que se evaluara debera capturar en el
Campus virtual su compromiso de desempeno, el cual debera validarse por el

Centro para su posterior aprobacion mediante Acuerdo de Junta.

14. Que el Modelo refiere en su capitulo VI. Evaluacion del Desempefio, que la
evaluacion se desarrollara de acuerdo al principio de negociacion y consenso
entre quien evalla y quien se evaluara, para fijar compromisos de desemperio.

15. Que la Guia en su capitulo Il. Generalidades, establece que se entendera
como compromiso de desempefo al objetivo, actividades y entregable que
cada funcionaria/o de la Rama Administrativa defina para la Evaluacion del

desempefio.

16. Que de conformidad con lo previsto en la Circular 3 de la Secretaria
Administrativa, el Centro realizé el proceso de validacion de los compromisos
capturados en la primera fase durante la cual se solicitaron las adecuaciones
pertinentes a las/os evaluadas, y al término de dicha validacion la Junta
mediante Acuerdo JA038-17 aprobd 335 compromisos de desempeno del

personal de la Rama Administrativa.

17. Que de los 335 compromisos capturados y aprobados en el primer momento,
unicamente se evalud a 325 funcionarias y funcionarios; ya que 10 personas no

fueron evaluadas por los motivos que se muestran a continuacion: /

Adscripcion Referencia
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Nombre

1. Mario Reyes
Santos

Cargo

Analista

2. Pablo Cabafias

Jefe de Departamento

JUNTA ADMINISTRATIVA

Adscripcion

IECM-JA094-117

Referencia

Cambio de puesto.

Cambio de puesto de Jefe
de Departamento de

Leal de Aét:;;ﬂ:;&éﬂ Autenticacion Electoral
Secretaria por Asistente Ejecutivo.
5 Tivialing Ejecutiva Encargaduria de plaza d¢
: Quiroa S gnchez Auxiliar de Servicios analista desde el 1 abril
2017, JA044-17.
4, Joseé Filiberto
Sanchez Asistente Ejecutivo Baja
Villanueva
Jefe de departamento de Li\nic:]e_xd chni‘ca. de
5. Guillermo Seguimiento de 0 y";féo;g:“ca B
. Acuerdos
Méndez Lopez Organos
Desconcentrados
- Direccién
Subdirectora de ; :
6. Ruth Cerezo Programas y Proyectos FI)EJer:;u_tlva _cée Baja
de Participacion C? - c;:g:ﬁ; ;
Ciudadana Capacitacion
7. Candido Roberto Coordinador de Baia
Damian Garcia Recursos Humanos J
8. Maria Elena o i
Auxiliar de servicios
Guevara Secretaria Baja
Vizcaino Administrativa
9. Ricardo Jefe de Departamento
Rodriguez de Administracion de Baja
Altamirano Personal
10. Roberto Carlos Unidad Técnica de

Gamboa Flores

Auxiliar de Servicios

Asuntos Juridicos

Licencia médica

18. Que de conformidad con el Resolutivo Segundo del referido Acuerdo JA038-17,

se determiné como no evaluables a las siguientes funcionarias y funcionarfos 7

por los motivos que se citan a continuacion:
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Unidad Técnica

IEDF/UTEF/078/2017

JUNTA ADMINISTRATIVA
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Ivan Gallegos
Suarez

Encargado de Despact{d de lad
Direccion de Fiscalizacion con

Especializada de
Fiscalizacion menos de fres meses en el
cargo y puesto.
Unidad Técnica IEDF-UTVOE/034/2017 2. Marisol Movimiento horizontal a la
de Vinculacion Jiménez Jefatura de Departamento de
con Organismos Martinez Vinculaciéon con Organismos
Externos Externos por lo que no cuenta
con tres meses de antigledad.
Direccion IEDF/DEPCyC/101/2017 |3. Ezequiel Asistente Administrativo con
Ejecutiva de Almazan menos de tres meses de
Participacion Hernandez antigiiedad.
Ciudadana y
Capacitacion
Unidad Técnica IEDF/UTAJ/0200/2017 4. Mbnica Osorio | Solicita que no sea evaluada,
de Asuntos Hernandez toda vez que se encuentra
Juridicos colaborando en la oficina de la
Consejera Electoral, Mtra.
Dania Paola Ravel Cuevas
Unidad Técnica IEDF/UTALAOD/106/2017 |5. Dana Viviana | Edecan con menos de tres
de Archivo, Villava Correa | meses de antigliedad.
Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados
Direccién IEDF/DEOEyYG/0098/2017 |6. Guadalupe Subdirectora de Innovacion y
Ejecutiva de Adriana Diego | Mejora con menos de ftres
Organizacion Hernandez meses de antigliedad.
Electoral y
Geoestadistica
Unidad Técnica IEDF/UTCSyD/104/2017 |7. Fernando No cuentan con tres meses de
de Comunicacion Gomez antigiiedad en los cargos
Social y Difusién Suarez
8. Alberto
Roman
Acosta Lépez
9. Michellette
Guevara
Pastor
10. Claudia
Hernandez
Ferra
Direccién IEDF/DEEC/0074/2017 11. Rocio Encargada de Despacho de la
Ejecutiva de Alejandra Jefatura de Departamento de
Educacion Civica Palafox Formacion Civica Ciudadana
Santoyo y Vinculaciéon con menos de
tres meses en el cargo y
puesto.
Secretaria SECG-IEDF/577/2017 12. Gerardo Jefe de Departamento de
Ejecutiva Suarez Apoyo Juridico con menos de
Ortigoza tres meses de antigledad e
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Secretaria |IEDF/SA/0528/2017 13. Miguel Angel | Auxiliar de Servicios c;:
Administrativa Gonzélez licencia sin goce de sueldo del
Malvaez periodo del 1° de febrero al 15
de junio de 2017.
14. Luis  Alberto | Coordinador de Recursgs
Altamirano Humanos con menos de tres
Carrefio meses de antigliedad.
Unidad Técnica 15. Rosa  Isela | Se le nombré encargada de
del Centro de Soriano despacho de la Jefatura de
Formacién y Naranjo Departamento de Control |y
’ enero, por lo que cuenta cn
menos de tres de meses {le
antigliedad en el cargo.
16. Erick Se le nombré como encargagio
Alejandro de despacho de la plaza ¢le
Romero Analista, a partir del 16 de
Gutiérrez enero, por lo que cuenta con
menos de tres de meses ge
antigliedad en el cargo.
17. Félix Antonio | Se encuentra de licencia sin
Méndez Mejia | goce de sueldo hasta el 15 fle
julio.
18. Mario Oscar | Analista que ingresé en |el
Hernandez puesto a partir del 16 fe
Cruz noviembre de 2016 n
términos del Acuerdo JA135-
16, por lo que no cuenta con|la
antigiiedad minima requerifia
para ser evaluado.

19. Que de conformidad con el Resolutivo Segundo del referido Acuerdo JA038-17,
se determiné que tampoco serian evaluables las siguientes personas, por |os

motivos que se despliegan:

Adscripcion Nombre Cargo y puesto Observaciones
Secretaria Movimiento horizontal a partir el
Administrativa | |- Juan Carios Analista 16 de febrero de 2017 en

Luna Cano términos del JA016-17.

10
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Moreno Garcia

CIUDAD DE MEXICO
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Adscripcion Nombre Cargo y puesto Observaciones
Auxiliar de
. Servicios adscrito | Ingreso el 16 de febrero de 2017
e 2{5‘;‘;‘;?;3’3550 a la Coordinaciéon | en términos del Acuerdo JAO16-
de Recursos 17.
Humanos
Se le nombré como encargado
del despacho de |a Jefatura de
Direccion Departamento de
Ejecutiva de 3. César Gustavo Analista Fortalecimiento a las
Asociaciones Rosas Pérez Asociaciones Politicas, plaza
Politicas perteneciente al Servicio
Profesional Electoral, en
términos del Acuerdo JA099-16.
Jefe de
4. Gustavo Fuentes | Departamento de | Ingreso6 el 16 de febrero de 2017
Ruelas Enlace y Atencion |en términos del JA016-17.
Ciudadana
Subdirector de
5. Julio César E:gg;;gassdé Ingresé el 16 de febrero de 2017
Direccion Jacinto Alcocer | 5 e en términos del JA016-17.
Ejecutiva de HIICpEmGn
AR Ciudadana
Participacion 6. Nancy
Ciudadang y : Guadalupe Abalists Ingresé el 16 de febrero de 2017
Capacitacion Ovieds Cartiacho en términos del JA016-17.
Cuenta con 32 dias de
incapacidad en los siguientes
pericdos: del 14/02/2017 al
7. caros Alberto | Analista 15/02/2017, del 16/02/2017 al
17/02/2017, del 21/02/2017 al
27/02/2017 y del 28/02/2017 al
06/03/2017
. . Auxiliar de
Ejlgii?il\?g de ) Servicios adscrito
Drgariizacion 8. José Zacafias a la Jefatura de Ingres6 el 16 de febrero de 2017
Electoral y Luna Ramirez Departa_merlltlo de [en términos del JAQ16-17.
Geoestadistica Moderm; prHERIR
Innovacién
Unidad Técnica
de Archivo, Director de ’
Logistica y 9. Adan Artega KU |Logisticay Iznggso B AsRpstchsamd
Apoyo a Organos Documentacion '
Desconcentrados
Unidad Técnica ;
7= | 10. Alberto Roman 1 Ingreso el 16 de febrero de 2017
ge Qomun}cag[on Acosta Lopez Analiaia Beporter engtérminos del JAO16-17.
ocial y Difusion
Unidad Técnica 11. Gabriel Antonio Ingreso el 16 de febrero de 2017

Analista

en términos del JA016-17.

P

11
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Adscripcién Nombre Cargo y puesto Observaciones
Juridicos
12. José Sanchez Eraiihs Ingresé el 16 de febrero de 2017

Ruiz

en términos del JAO16-17.

Unidad Técnica
de Vinculacion

13.

Idalina Arreola
Atilano

Encargada de
despacho de la
Unidad Técnica de
Vinculacion con

Se le nombré como encargado
del despacho a partir del 16 de
febrero de 2017.

con Organismos Organismos
Externos Externos
. - Cuenta con 90 dias de
14. g?;:fhgaﬁg?;a Analista incapacidad del periodo del
06/01/2017 al 05/04/2017.
Cuenta con 31 dias de
15, Héctor Garcia | 2Sfe de SBI0112017 ol 0BI0B0TT
: . . Héctor Garcia a :
s e Gonzalez azeggfme”t" e |40/02/2017 al 13/02/2017,
Formacién y 14/02/2017 al 20/02/2017 y
Bleacvols 21/02/2017 al 27/02/2017.
Cuenta con 42 dias de
16. Juana Minerva incapacidad en los periodos:

Monroy Ramirez

Analista

16/02/2017 al 12/02/2017 y
13/02/2017 al 26/02/2017

20.

21

Que de conformidad con el segundo momento previsto en la Circular, el CerIro
realizdé el proceso de validacion de los compromisos capturados por prim
vez en el afo, durante el cual se solicitaron las adecuaciones pertinentes a

evaluadas y evaluados, al término de dicha validacién la Junta, media

ra
as

nte

Acuerdo IECM-JA020-17, aprobé a los 27 funcionarios y funcionarias de| la

Rama Administrativa que serian incorporados y evaluados en el segurjdo

momento de la Evaluaciéon del Desempefio 2017, asi como los compromisos

desempefio respectivos.

de

Que de conformidad con el segundo momento previsto en la Circular, el Ceritro

realizé el proceso de validacién y ajuste a los compromisos capturados durapte

el primer momento de la evaluacién, al término de dicha validacion la Ju
mediante Acuerdo IECM-JA020-17 aprobé el ajuste a los compromisos

desempefio de 21 funcionarios y funcionarias de la Rama Administrativa.

de

9

12

nta

L

v
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Que para el segundo momento y conforme a lo establecido en el Acuerdo

IECM-JA020-17,

los siguientes 27 funcionarios y funcionarias fueron

evaluables en el mes de octubre por primera vez, ya que cumplieron con un

minimo de tres meses de antigiiedad en el puesto y por lo tanto esta Unica

evaluaciéon contara como la totalidad en su calificacion.

Altamirano Carrefio

~ Funcionarialo Cargo . Area.

1. Gerardo Suarez Jefe de Departamento de Secretaria Ejecutiva
Ortigoza Apoyo Juridico

2. Luis Alberto Coordinador de Recursos Secretaria Administrativa

Humanos

3. Miguel Angel Gonzalez
Malvaez

Auxiliar de Servicios

Secretaria Administrativa

4. Juan Carlos Luna
Cano

Analista de la Direccién de
Adquisiciones

Secretaria Administrativa

5. Arturo Saul Alvarado
Jasso

Auxiliar de Servicios

Secretaria Administrativa

6. Guadalupe Adriana
Diego Hernandez

Subdirectora de Innovacion y
Mejora

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

7. José Zacarias Luna
Ramirez

Auxiliar de Servicios

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

8. Ezequiel AlImazan
Hernandez

Asistente Administrativo

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

9. Gustavo Fuentes
Ruelas

Jefe de Departamento de
Enlace y Atencion Ciudadana

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

10. Julio César Jacinto
Alcocer

Subdirector de Programas y
Proyectos de Participacion
Ciudadana

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

11. Carlos Alberto Larios

Analista

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

13
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Funcionaria/o

M als T

12.

Nancy Guadalupe
Oviedo Camacho

Analista

Direccion Ejecutiva de
Participaciéon Ciudadana y
Capacitacion

13.

Adéan Arteaga Ku

Director de Logistica y

Unidad Técnica de Archivo,

Documentacion Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
14. Dana Viviana Villalva Edecan Unidad Técnica de Archivo,
Correa Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
15. Gabriel Antonio Analista Unidad Técnica de Asuntos
Moreno Garcia Juridicos
16. José Sanchez Ruiz Analista Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos

17.

Fernando Gémez
Suarez

Subdirector de Difusion

Unidad Técnica de

Comunicaciéon Social y Difusior]

18.

Alberto Roman Acosta
Lopez

Analista Reportero

Unidad Técnica de

Comunicacion Social y Difusion

19.

Michellette Guevara
Pastor

Jefe de Departamento de
Redaccién

Unidad Técnica de

Comunicacion Social y Difusiorn

20.

Claudia Hernandez
Ferra

Analista

Unidad Técnica de

Comunicacion Social y Difusion

21. Marisol Jiménez Jefa de Departamento de Unidad Técnica
Martinez Vinculacién con Organismos de Vinculacion con
Externos Organismos Externos
22. Claudia Patricia Analista Unidad Técnica
Camacho Najera de Vinculacién con
Organismos Externos
23. Monroy Ramirez Analista Unidad Teécnica del Centro de
Juana Minerva Formacién y Desarrollo
24. Héctor Garcia Jefe de Departamento de Unidad Técnica del Centro de
Gonzalez Ingreso Formacion y Desarrollo
25, Mario Oscar Analista Unidad Técnica del Centro de
Hernandez Cruz Formacion y Desarrollo
26. Rodolfo Damian Director de Fiscalizacién Unidad Técnica de

Gonzalez

Fiscalizacion.

Y
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Coordinador de Gestion Secretaria Administrativa

27. Carlos Alberto Herrera

Delfin

23. Que derivado de diversos movimientos de personal, las bajas, promociones o

encargadurias de despacho realizados previo al segundo momento de la

evaluacion, se consideran como no evaluables las siguientes funcionarias u

funcionarios por los motivos que se citan a continuacion:

Vinculacién con
Organismos

Funcionario Puesto del Adscripcion Observaciones
evaluado =
1 Adan Encargado de Unidad Técnica de No evaluable por
Arteaga Ku despacho de la Archivo, Logisticay | encargaduria de despacho
Unidad Técnica de  Apoyo a Organos | como Titular de la Unidad
Archivo, Logistica  Desconcentrados Técnica.
y Apoyo a
- Organos
| Desconcentrados
2. Adrian Oficial Electoral Secretaria Ejecutiva | Baja
Montessoro
Castillo
3. Andrés Jefe de Unidad Técnica del | No evaluable por cambio de
Damuzi Vega departamentode @ Centro de Formacion = adscripcion desde el
Mufioz Gestion y y Desarrollo | 01111/2017
Seguimiento |
4, Andrés Director de Unidad Técnica del @ Baja
Leopoldo Reclutamiento y Centro de Formacion
Valencia Seleccion y Desarrollo
Benavides
5. Elizabeth Analista Direccién Ejecutiva | Baja
Contreras de Organizacion |
Garcia Electoral y
Geoestadistica
6. Héctor Jefe de Unidad Técnicadel | Baja
Garcia Departamento de | Centro de Formaciéon |
Gonzalez Ingreso y Desarrollo
7. Imelda Encargada de Unidad Técnica de No evaluable por
Guevara Despacho de la Vinculacién con encargaduria de despacho
Olvera Unidad Técnica de Organismos Externos | como Titular de la Unidad

Técnica.
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Funcionario

8. Joaquin
Wong
Montes

9. LiviaLiney
Quiroa
Sanchez

10. Maria del
Carmen
Canales
Santana

11. Mario Reyes
Santos

12.  Mario
Rosiles
Téllez

13. Nancy
Nallely
Rosillo
Gonzalez

14. Pablo
Cabanfas
Leal

15. Paula Robles
Mass Tapia

16. Pedro
Sanchez
Galicia

17. Raquel
Dayanira
Magdaleno
Fernandez

Puesto del
evaluado

Externos

Asesor B en la
oficina del
Consejero Huesca
Rodriguez
Mauricio
Analista

Jefa de
departamento de
Analisis y Disefio

de Sistemas de
Informacién
Analista

Auxiliar de
Servicios de
Mantenimiento

analista
administrativo

Jefe de
Departamento de
Autenticacion
Electoral

Jefa de
Departamento de
Andlisis y Disefio

de Sistemas de
Informacién
Proyectista del
Departamento de
Resolucioén y
Dictaminacion

Analista de la
Unidad Técnica de
Comunicacion
Social y Difusién

Adscripcion

Secretaria
Administrativa

Secretaria Ejecutiva

Unidad Técnica de

Servicios Informaticos

Secretaria Ejecutiva

Secretaria
Administrativa

Unidad Técnica del

Centro de Formacion

y Desarrollo

Secretaria Ejecutiva

Unidad Técnica de

Servicios Informaticos

Direccién Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

Unidad Técnica de

Comunicacion Social

y Difusion

JUNTA ADMINISTRATIVA
IECM-JA094-117

Observaciones

No evaluable por promocion
a oficinas de Consejeros.

No evaluable por
encargaduria de plaza de
Analista desde el 1 abril
2017, JA044-17.

Baja

No evaluable por
encargaduria de despacho.

Baja

No evaluable por promocién

No evaluable por promocion

No evaluable por promocién
al cargo de Jefa de
Departamento.

Baja

Baja

16
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18. Ricardo
Ramirez
Hernandez

19. Rocio
Mendoza
Cruz

20. Rosario
Adriana
Lopez Cruz

21. Rubén
Hangis
Cérdova

22.  Wendy
Lépez
Hernandez

Puesto del Adscripcion
evaluado
 Auxiliarde | Unidad Técnica de
Servicios Archivo, Logistica y

Apoyo a Organos
Desconcentrados

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

Subdirectora de
Seguridad, redes y
Computo

Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacion

Asistente
Administrativo

Asesor Adel CP  Secretaria Ejecutiva
Velazquez

Miranda Mario

Analista Direccion Ejecutiva
de Asociaciones

Politicas

" Baja

JUNTA ADMINISTRATIVA
IECM-JA094-17

Observaciones

' Baja

' No evaluable por

promacion.

'No evaluable en el segundo

momento por cambio de
adscripcion a oficina del
Consejero Presidente.

No es evaluable por termino

anticipado de encargaduria
de despacho, regreso a
plaza de Analista el
16/10/2017.

24. Que de conformidad con lo establecido en el apartado IV. Integracion de

Calificaciones y su Ponderacion de la Guia, la evaluacion del desemperio se

realizara considerando una escala de 0 a 10, la cual se aplicara valorando los

compromisos de desemperio; la calificacion minima requerida para acreditar la

evaluacion del desemperio sera de 7.0, y la calificacion final se integrara de la

siguiente manera:

¢ Primer momento de la evaluacion: 30%

e Segundo momento de la evaluacion: 50%

e Programa de capacitacion: 20%

25. Que de conformidad con los resultados del Programa de Capacitacion 2017 del

personal de la Rama Administrativa, las personas que a continuacion se

sefialan presentaran su curso de capacitacion en el periodo que extraordinario/
J

que determine el Centro, siempre y cuando exista el recurso presupuestal para

llevar a cabo dicho calendario extraordinario, como lo establece L@z
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Procedimiento para la Capacitacién. Por lo que en la calificacién de evaluacipn

del desemperio no se considerara dicho resultado para su ponderacion.

Angél |
Garcia
Torre

Federico
Ledesma
Delgado

Francisco
Ernesto
Gonzalez
Vizcaya
Gustavo
Correa
Mejia

- Jorge
Varela
Rodriguez

José
Alberto
Hernandez
Montiel
Josue
Alberto
Luna
Valdespino

Leopoldo

Trejo
Gutiérrez

Rodolfo
Gonzalez
Romero

‘Salvador
Placencia
Correa

=

'Sut_)'dir'écidr"

Ubdlrecto_r d_e
Reclutamiento

y Seleccion
Auxiliar de  Auxiliar de
servicios servicios de
mantenimiento
Auxiliarde  Auxiliar de
servicios servicios
Auxiliarde  Auxiliarde
servicios servicios de
mantenimiento
Auxiliar de Auxiliar de
servicios Servicios de
Mantenimiento
Auxiliarde = Auxiliar de
servicios Servicios de
Mantenimiento
Auxiliarde  Auxiliar de
servicios servicios
Auxiliar de Auxiliar de
servicios Servicios de
Mantenimiento
Auxiliarde  Auxiliar de
servicios Servicios de

Subdirector

el

Mantenimiento

‘Subdirector de
Archivo

Centro mediante oficio

Unidad
Técnica del
Centro de
Formacién y

Desarrollo
Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretarfa ~ SECG-IECM/1206/2017

Ejecutiva

IECM/UTCFD/0307/2017

- IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017

 IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017

Por

cargaside
trabalf

Por
cargas
trabajo
 IECM/UTCFD/0307/2017  Por
cargas
trabajo

Por

cargas
trabajo

Por
cargas
trabajo

Por
cargas
trabajo

 IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017 |

Por
cargas
. trabajo

Por
cargas
trabajo

Po

0}0
nal

_vacaci

peri

IECM/UTCFD/584/2017 de fecha 14

Por
cargas
trabaj

18
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diciembre de 2017, remitié al Secretario de la Junta el Dictamen de Resultados
de la Evaluacién del Desemperio 2017 del personal de la Rama Administrativa
y su respectivo anexo, asi como el Informe de la Evaluacion del Desempefio
del personal de la Rama Administrativa 2017, a fin de que sean puestos a

consideracion de los integrantes del érgano colegiado.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
IECM-JA094-17

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo en el que se emiten los resultados de la Evaluacion del Desempeiio del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México

correspondientes al ejercicio 2017.

SEGUNDO. Se tiene como no evaluables a las personas sefaladas en los

considerandos 17, 18, 19 y 23 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
que notifique al personal de la Rama Administrativa los resultados obtenidos en la

Evaluacién del Desempeno 2017, aprobados mediante el presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que dentro del ambito de sus atribuciones publiquen el presente
Acuerdo y sus anexos en virtud de la determinacion asumida por la Junta

Administrativa, en el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iecm.mx. //

QUINTO. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion. (9
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las y los integrantes presentes de la JurLta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesién publica del veintiocho de diciemt

de dos mil diecisiete, firmando al calce el presidente y el Secretario de la Junta,

JUNTA ADMINISTRATI
IECM-JA094-

A

re
de

conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 del Cédigo de Institucioned y

Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, 27 y 32 del Reglamento

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA /

2

MTRO. MARIO VELAZQUEZ
MIRANDA

ADMINISTRATIVA

EL SECRETARIO DE/LA JU%A

A

de

MTRO. ALEJ O FIDENC
GONZALEZ HERNANDEZ
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Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo por el cual
se aprueban los resultados de la Evaluacion del Desempeiio del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico
correspondientes al ejercicio 2017

Antecedentes

I. EI31deenerode 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Presidente de la
Republica promulgé la reforma constitucional en materia politico-electoral, cuyo
Decreto fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de
febrero de 2014.

Il. EI23de mayo de 2014 se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos,
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

l. El 20 de junio de 2014, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo General del INE) aprob6 el Acuerdo INE/CG68/2014, mediante el cual
se emitieron los Criterios Generales para la operacion y administracion
transitoria del Servicio Profesional Electoral (SPE), tanto en el INE como en los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), hasta la integracion total del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuyo Punto de Acuerdo Cuarto,
numerales 2 y 3, establece que los miembros de los servicios profesionales de
carrera de los OPLE, asi como el personal administrativo, se regirian por las
leyes locales aplicables y demas normativa interna vigente a la entrada en vigor

de la Ley General.

IV. El27 de junio de 2014 se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman
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(Estatuto de Gobierno).
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El 15 de enero de 2016, se publicé en el DOF, el Acuerdo del Consejo Geneifal

del INE por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Profesional Electofal

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto del SPEN).

El 14 de octubre de 2016, en su Vigésimo Sexta Sesion Extraordinaria, la Jurt

a

Administrativa (Junta) del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF)

ahora Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), mediante Acuergd

0]

JA124-16 aprobd, como parte del Sistema de Gestibn Electoral, |el

-

Procedimiento de Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rar
Administrativa identificado con el Cédigo IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, el cual fu

actualizado mediante Acuerdo JA139-16 (Procedimiento).

a

El 14 de octubre de 2016, en su Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria, la Junta,

del IEDF mediante el Acuerdo JA124-16, aprobé diversos documentos relati

]

al Sistema de Gestion Electoral del IEDF, entre ellos el Procedimiento paralla

Capacitacion del Personal de la Rama Administrativa (Procedimiento para||
Capacitacion).

El 15 de noviembre de 2016, |la Junta del IEDF, en su Vigésimo Séptima Ses’E
Extraordinaria, mediante Acuerdo JA136-16, aprobé como parte del Siste

a

n

a

de Gestion Electoral, el Modelo de Evaluacion del Desempefio para el persopal

de la Rama Administrativa (Modelo).

El 30 de noviembre de 2016, la Junta del IEDF aprob6é mediante el Acue
JA139-16 la modificacion de diversos procedimientos, entre ellos, el cit

Procedimiento para la Capacitacién del Personal de la Rama Administratiy,




JUNTA ADMINISTRATIVA
IECM-JA094-17

INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
v

Xl

XIl.

XIlL.

XIV.

El 21 de diciembre de 2016, la Junta del IEDF, en su Décimo Segunda Sesién
Ordinaria, mediante Acuerdo JA154-16, aprobd como parte del Sistema de
Gestion Electoral, la Guia de Evaluacién del Desempefio para el personal de la
Rama Administrativa 2017 (Guia).

El 18 de enero de 2017, la Secretaria Administrativa del IEDF emitié y difundio
la Circular No. SA/003/2017 (Circular), relacionada con la implementacion de
la Evaluacion del Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa, en
atencion al Estatuto y en concordancia con el Sistema de Gestion Electoral con

el que cuenta el Instituto Electoral.

El 23 de enero de 2017, el Consejo General del IEDF aprobé mediante Acuerdo
ACU-06-17, el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral del Distrito Federal, el cual se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México (GOCDMX) el 15 de febrero de 2017.

El 5 de febrero de 2017 se publicd en la Gaceta Oficial, el Decreto por el que
se expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local)
y en su articulo Primero Transitorio establece que la Constitucion entrara en
vigor el 17 de septiembre de 2018, excepto por lo que hace a la materia

electoral, la cual estara vigente a partir del dia siguiente de su publicacion.

El 15 de marzo de 2017, la Junta del IEDF, por Acuerdo JA038-17 en su Cuarta
Sesion Extraordinaria, aprobdé los Compromisos de Desempeino de la
Evaluacion de Desempefio para el Personal de la Rama Administrativa,
validados por personal de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y

Desarrollo (Centro).
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El 7 de junio de 2017, se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto por el cual ge
abroga el Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal y se expide el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales ¢le
la Ciudad de México (Codigo), en el cual se establece el cambio e
denominacion del Instituto Electoral del Distrito Federal al Instituto Electoral ¢le
la Ciudad de México (Instituto Electoral), asimismo el 21 de junio del afio €n
curso se publicé en la Gaceta Oficial, nota aclaratoria al decreto por el que ge

expide el Codigo.

El 19 de julio de 2017, la Junta del IECM por Acuerdo IECM-JA020-17, aprop6
los Compromisos de Desempefio para el segundo momento de la Evaluacipn

del Desempenfo 2017.

El 4 de agosto de 2017, por Acuerdo IECM/ACU-CG-022/2017 del Consto
General del IECM se aprobd el Reglamento en Materia de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento He

Relaciones Laborales), el cual se publicé en la GOCDMX el 16 de agosto.

El 4 de agosto de 2017, mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035-2017 #el
Consejo General del IECM, se aprobaron las modificaciones a la estructdra
organica funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de Meéxico, En
acatamiento a lo previsto en las nuevas disposiciones en materia electoral de

la Constitucién Politica y del Cédigo.

El 15 de septiembre de 2017, la Junta del IECM en su Séptima Sesion
Extraordinaria por Acuerdo IECM-JA042-17 aprobo6 el Dictamen del Centro, gor

el cual se emitieron las calificaciones correspondientes al primer periodo de la

Capacitacién del personal de la Rama Administrativa.
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XX. El 15 de diciembre de 2017, la Junta del IECM por Acuerdo IECM-JA086-17
aprobd las calificaciones correspondientes al segundo periodo de la

Capacitacion del personal de la Rama Administrativa 2017.

Considerandos

1. Que conforme a los articulos 37, fraccién Il, y 81 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta, la cual es el 6rgano encargado de velar por
el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales.

2. Que el articulo 83, fraccion | del Codigo establece como atribuciones de la Junta,
aprobar los criterios generales y los procedimientos necesarios para la elaboracion de
los Programas Institucionales del Instituto Electoral, a propuesta de la Secretaria

Administrativa.

3. Que el articulo 83, fraccién Xl del Cédigo, dispone como una atribucion de la Junta
emitir los lineamientos y procedimientos técnico-administrativos que se requieran para
el eficiente despacho de los asuntos encomendados a cada 6rgano o unidad del

Instituto Electoral, con base en la propuesta que le presente el area competente.

4. Que el articulo 88, fraccion VI, inciso a) del Cédigo, establece que la Secretaria
Administrativa tiene dentro de sus atribuciones, proponer a la Junta para su
aprobacion, los proyectos de procedimientos administrativos referentes a recursos

financieros, humanos y materiales, servicios generales y control patrimonial.
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5. Que el articulo 732 del Estatuto del SPEN prevé la facultad de los OPLE

establecer un sistema de Evaluacién del Desempefio para medir el rendimiento d

|7

e

el

personal de la Rama Administrativa, que estara asociado al cumplimiento de metag y

objetivos.

6. Que de acuerdo con el articulo 733 del Estatuto del SPEN, los OPLE tendran

responsabilidad de definir y operar su sistema de Evaluacién del Desemperio con bare
S

en el modelo y metodologia que se ajuste a sus necesidades, capacidade

presupuesto disponibles.

7. Que el articulo 126 del Reglamento de Relaciones Laborales prevé que

a

a

Evaluacion del Desemperio es el proceso sistematico que tiene por objeto valora
medir el desempeiio del personal de la Rama Administrativa, y estara asociado
cumplimiento de objetivos, metas y competencias, a fin de garantizar la mejc

continua del capital humano.

y
al

ra

8. Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 127 del Reglamento de Relaciones

Laborales, el Centro disefiara e implementara la Evaluacion del Desempefio |de

acuerdo con el Modelo de Evaluacion, y los Lineamientos aprobados por la Junta.

9. Que el articulo 129 del Reglamento de Relaciones Laborales menciona que|

la

Evaluacién del Desempefio sera anual y podra aplicarse en distintos periodos Wde

acuerdo a lo establecido en el Procedimiento aprobado por la Junta.

10. Que de conformidad con el articulo 133 del Reglamento de Relaciones Laborales

el Centro coordinara la aplicacion de la Evaluacion del Desemperfio y elaborar3

el

dictamen de los resultados del personal de la Rama Administrativa para ser aprobgdo

por Junta.

9
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11. Que de conformidad con el Procedimiento de Evaluacion del Desemperio, la
evaluacion se realizara de acuerdo con el Modelo de Evaluaciéon del Desempefio y la

Guia que para su efecto apruebe la Junta.

12. Que de conformidad con el Procedimiento, el Modelo y la Guia, la Evaluacion del
Desempefio se realizara en dos momentos y se aplicara al personal de la Rama

Administrativa que tenga como minimo tres meses de antigliedad en el puesto.

13. Que de acuerdo con el apartado referido en el numeral anterior, la persona a
evaluar y la evaluadora deberan proveer la informacion requerida por el Centro
vinculada al instrumento de evaluacion y de acuerdo con las directrices marcadas en

la Guia de Evaluacion del Desempefio.

14. Que el Procedimiento prevé en su apartado 7. Descripcion de las actividades,
numerales 6, 7 y 8, que la persona que se evaluara debera capturar en el Campus
virtual su compromiso de desempefo, el cual debera validarse por el Centro para su

posterior aprobacion mediante Acuerdo de Junta.

15. Que el Modelo refiere en su capitulo VI. Evaluacion del Desempefio, que la
evaluacion se desarrollara de acuerdo al principio de negociacion y consenso entre

quien evalla y quien se evaluara, para fijar compromisos de desempefio.

16. Que la Guia en su capitulo Il. Generalidades, establece que se entendera como
compromiso de desempefio al objetivo, actividades y entregable que cada
funcionaria/o de la Rama Administrativa defina para la Evaluacion del Desempeifio.

17. Que la Guia en su capitulo Il Evaluacién del Desempefio inciso ¢, establece que
los entregables que se tomaran como evidencias documentales valorables seran

contenidos en la guia y que deben ser presentados por todo el personal de la
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Administrativa que labora en el Instituto Electoral.

18. Que la Guia en su capitulo lll Evaluacion del Desempefio, establece como

opciones de entregables dadas al personal de la Rama Administrativa, los siguientgs:

informe anual, bitacora de actividades, propuesta de mejora, portafolio fotografid
proyecto o disefio, memoria documental y reporte, y respecto de cada entregable|
guia establece las caracteristicas con las que debe contar para presentarse en

primer y segundo momento de la evaluacion.

19. Que de conformidad con el capitulo V. de la Guia, Aplicacién de la Evaluacion ¢

Desempefio, se consideran como fases de la evaluacion:

* Primera Fase. Definicion de compromisos de desemperio, el cual se integra

un objetivo de desempeiio, tres actividades y un entregable; en esta fase

Centro de formacion valida en un periodo de 10 dias habiles, la informaci¢

que fue capturada por las/os evaluadas/os, a efecto de que se ajuste
conducente.

= Segunda Fase. Aplicacion del primer momento de la evaluacioén, la cual
realizé del 19 al 23 de junio a traves del Campus del Centro de Formacién
se recibieron ocho oficios de los titulares o directores ejecutivos para los ajust

de compromisos de desempefio de algunos funcionarios, conforme la tak

siguiente:

0,
la

el

el

Dlrecc10n Ejecutlva de Asoc:acmnes IECMIDEAP1003212017 23 de | jumo 2017
Politicas

Direccién Ejecutiva de Participacion IECM/DEPCyC/036/2017 21 de junio 2017
Ciudadana y Capacitacion IECM/DEPCyC/043/2017 22 de junio 2017
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos IECM/UTAJ/0068/2017 23 de junio 2017
Unidad Técnica de Archivo, Logistica IECM/UTALAOD/032/2017 23 de junio 2017
y Apoyo a Organos Desconcentrados

Unidad Técnica Especializada De IECM/UTEF/033/2017 23 junio 2017
Fiscalizacion

Unidad Técnica IECM/UTVOE/019/2017 23 de junio 2017

/'
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__No.deoficio | Fechadeloficio |

de Vinculacién con Organismos

Externos
Direccion Ejecutiva de Organizacion IECM/DEOEyYG/034/2017 23 de junio de 2017
Electoral y Geoestadistica

» Tercera Fase. Aplicacion del segundo momento de la evaluacion, la cual se

realizo del 23 al 27 de octubre a través del Campus del Centro de Formacion.

20. Que de conformidad con lo previsto en la Circular 3 de la Secretaria Administrativa,
el Centro realizé el proceso de validacion de los compromisos capturados en la
primera fase durante la cual se solicitaron las adecuaciones pertinentes a las/os
evaluadas, y al término de dicha validacion la Junta mediante Acuerdo JA038-17

aprob6 335 compromisos de desempefio del personal de la Rama Administrativa.

21. Que de los 335 compromisos capturados y aprobados para la segunda fase,

Unicamente se evalud a 325 funcionarias y funcionarios en el mes de junio; ya que 10

personas no fueron evaluadas por los motivos que se muestran a continuacién:

Nombre | Referencia
1. Mario Reyes

Santos Analista Cambio de puesto.

Cambio de puesto de Jefe

Jefe de Departamento de Departamento de

2. Pablo Cabafias de Autenticacion

Leal Autenticacion Electoral
Electoral Secretaria por Asistente Ejecutivo.
e Ejecutiva Encargaduria de plaza de
3. Ic-;;:zli?o:mg;nchez Auxiliar de Servicios analista desde el 1 abril
2017, JAO44-17.
4. José Filiberto
Sanchez Asistente Ejecutivo Baja
Villanueva
Jefe de departamento de Unidhqd Técnica de
5 Guillermo Seguimiento de A ;‘f‘;cl)';gst'ca Baja
Acuerdos
Méndez Lopez U Organos
Desconcentrados N

&G,
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Adsc ri'pcién
. Direccion
Subdirectora de . :
6. Ruth Cerezo Programas y Proyectos Ejfgg,t I\;ii?bi Baja
de Participacion C'a d g
Ciudadana ludadana y
Capacitacion
7. Candido Roberto Coordinador de Baia
Damian Garcia Recursos Humanos J
8. Maria Elena Auxiliar de servicios . .
Guevara Secretaria Baja
Vizcaino Administrativa
9. Ricardo Jefe de Departamento
Rodriguez de Administracion de Baja
Altamirano Personal
10. Roberto Carlos - .. Unidad Técnica de |, . . )
Gafibad Flois Auxiliar de Servicios Asiiitos JUtidicos Licencia médica

22. Que de conformidad con el Resolutivo Segundo del referido Acuerdo JA038-1[7,
se determiné como no evaluables a las siguientes funcionarias y funcionarios por lps
motivos que se citan a continuacion:
Area  Oficio de respuestadel | Funcionarialo | Observaciones
| area mltl S gé%;;g - o
Unidad Técnica | IEDF/UTEF/078/2017 1. Ivan Gallegos Encargado de
Especializada de Suérez Despacho  de |la
Fiscalizacion Direccién. de
Fiscalizacion gon
menos de tres medes
en el cargo y puesto
Unidad Técnica | IEDF-UTVOE/034/2017 2. Marisol Movimiento horizontal a |la
de  Vinculacion Jiménez Jefatura de Departamento [de
con Organismos Martinez Vinculacion con Organisnjos
Externos Externos por lo que no cuenta
con tres meses de antiguedad.
Direccion IEDF/DEPCyC/101/2017 | 3. Ezequiel Asistente Administrativo gon
Ejecutiva de Almazan menos de ftres meses e
Participacion Hernandez antigiedad.
Ciudadana y
Capacitacion
Unidad Técnica | IEDF/UTAJ/0200/2017 4. Moénica Osorio | Solicita que no sea evaluada,
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 Area espuestadel | Funcionarialo Obsewaéi'bnes
de  Asuntos Hernandez toda vez que se encuénfra
Juridicos colaborando en la oficina de la
Consejera Electoral, Mtra.
Dania Paola Ravel Cuevas
Unidad Técnica | IEDF/UTALAOD/106/2017 |5. Dana Viviana | Edecan con menos de tres
de Archivo, Villalva Correa | meses de antigliedad.
Logistica y Apoyo
a Organos
Desconcentrados
Direccion |IEDF/DEOEyYG/0098/2017 |6. Guadalupe Subdirectora de Innovacion vy
Ejecutiva de Adriana Diego | Mejora con menos de tres
Organizacidn Hernandez meses de antigliedad.
Electoral y
Geoestadistica
Unidad Técnica | IEDF/UTCSyD/104/2017 7. Fernando No cuentan con tres meses de
de Comunicacién Gomez antigiiedad en los cargos
Social y Difusion Suarez
8. Alberio
Roman Acosta
Lopez
9. Michellette
Guevara
Pastor
10. Claudia
Hernandez
Ferra
Direccion IEDF/DEEC/0074/2017 11. Rocio Encargada de
Ejecutiva de Alejandra Despacho  de la
Educacién Civica Palafox Jefatura de
Santoyo Departamento de
Formacién Civica
Ciudadana y
Vinculaciéon con menos
de tres meses en el
cargo y puesto.
Secretaria SECG-IEDF/577/2017 12. Gerardo Jefe de Departamento de
Ejecutiva Suarez Apoyo Juridico con menos de
Ortigoza tres meses de antigliedad en el
cargo
Secretaria IEDF/SA/0528/2017 13. Miguel Angel | Auxiliar de Servicios con
Administrativa Gonzalez licencia sin goce de sueldo del
Malvaez periodo del 1° de febrero al 15
de junio de 2017. /
14. Luis  Alberto | Coordinador de

Recu rsqg\
/

o
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Area Oficio de respuesta del Funcionaria/o Observaciones
area
Altamirano Humanos con menos de fres
Carrefio meses de antigledad.
Unidad Técnica 15. Rosa Isela | Se le nombré encargada |de
del Centro de Soriano despacho de la Jefatura |de
Formacion y Naranjo Departamento de Control y
Desarrollo Registro a partir del 16 |de
enero, por lo que cuenta ¢on
menos de tres de meses |de
antigiledad en el cargo.
16. Erick Se le nombré como encargado
Alejandro de despacho de la plaza|de
Romero Analista, a partir del 16 |de
Gutiérrez enero, por lo que cuenta ¢on
menos de tres de meses |de
antigliedad en el cargo.
17. Félix Antonio | Se encuentra de licencia |sin
Méndez Mejia | goce de sueldo hasta el 15|de
julio.
18. Mario  Oscar | Analista que ingresd en| el
Hernandez puesto a partir del 16 |de
Cruz noviembre de 2016 en términos
del Acuerdo JA135-16, pof lo
que no cuenta con |la

antigledad minima requeiida

para ser evaluado.

23. Que de conformidad con el Resolutivo Segundo del referido Acuerdo JA038-1

se determind que tampoco serian evaluables las siguientes personas por los motiv

gue se despliegan:

7

Adscripcion Nombre Cargo y puesto Observaciones
Movimiento horizontal a partir del
S S Analista 16 de febrero de 2017 en
k.ung Cari términos del JAO16-17
Secretaria i
Administrativa Auxiliar de
> Arturo Sail Servicios adscrito | Ingresé el 16 de febrero de 2017

Alvarado Jasso

a la Coordinacion
de Recursos
Humanos

en términos del Acuerdo JAO1§
17.

12
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de Comunicacion
Social y Difusion

Acosta Lopez

Analista Reportero

v
N
Adscripcion Nombre Cargo y puesto Observaciones
Se le nombré como encargado
del despacho de la Jefatura de
Direccién Departamento de
Ejecutiva de 3. César Gustavo Analists Fortalecimiento a las
Asociaciones Rosas Pérez Asociaciones Politicas, plaza
Politicas perteneciente al Servicio
Profesional Electoral, en
términos del Acuerdo JA099-16.
Jefe de
4. Gustavo Fuentes | Departamento de |Ingresoé el 16 de febrero de 2017
Ruelas Enlace y Atenciéon | en términos del JA016-17.
Ciudadana
Subdirector de
5. Julio César i:gg;i?;isd)é Ingresé el 16 de febrero de 2017
Direccién Jacinto Alcocer p r¥ o en términos del JA016-17.
Ejecutiva de arecipacson
o Ciudadana
Participacion 5 Nanc
Ciudadana y ' Guadglupe Al Ingreso el 16 de febrero de 2017
Capacitacion Ovielo CarEchn en términos del JA016-17.
Cuenta con 32 dias de
incapacidad en los siguientes
periodos: del 14/02/2017 al
7. paros Alberto | anaiista 15/02/2017, del 16/02/2017 al
17/02/2017, del 21/02/2017 al
27/02/2017 y del 28/02/2017 al
06/03/2017
Direccion Auxil‘ia_r de >
. - Servicios adscrito
Ejecutiva de 8. José Zacarias a la Jefatura de Ingreso el 16 de febrero de 2017
Organizacion ‘ 9 :
Electoral y Luna Ramirez Departameqto de |entérminos del JA0O16-17.
Geoestadistica Moderm;amén -
Innovacion
Unidad Técnica
de Archivo, Director de .
Logistica 9. Adan Artega K | Logistica y e
Al a (gr anos Documentacion )
poyo g
Desconcentrados
united Tosniee 10. Alberto Roman Ingresé el 16 de febrero de 2017

en términos del JA016-17.

11

Gabriel Antonio
Moreno Garcia

Analista

Ingreso el 16 de febrero de 2017
en términos del JA016-17. /

g=
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Adscripcion

Nombre

Cargo y puesto

Observaciones

Unidad Técnica
de Asuntos
Juridicos

12.

José Sanchez
Ruiz

Analista

Ingreso el 16 de febrero de 2017

en términos del JA016-17.

Unidad Técnica

13.

Idalina Arreola

Encargada de
despacho de la
Unidad Técnica de

Se le nombro como encargado
del despacho a partir del 16 de

de Vinculacién Atilano Vinculacion con
con Organismos Organismos febrero de 2017.
Externos Externos
; o Cuenta con 90 dias de
L gf:wcal?hsal\tlg%?a Analista incapacidad del periodo del
: 06/01/2017 al 05/04/2017.
Cuenta con 31 dias de
Neifeio incapacidad en los periodos:
. - 15. Héctor Garcia 28/01/2017 al 09/02/2017,
g;'%a:nlgcc;‘;ca Gonzalez Departamento de | 10/02/2017 al 13/02/2017,
i 9 14/02/2017 al 20/02/2017 y
Bim il 21/02/2017 al 27/02/2017.
Cuenta con 42 dias de
16. Juana Minerva Rraiicts incapacidad en los periodos:

Monroy Ramirez 16/02/2017 al 12/02/2017 y

13/02/2017 al 26/02/2017

24. Que de conformidad con el segundo momento previsto en la Circular, el Cenfro
realizo el proceso de validacion de los compromisos capturados por primera vez en|el
ano, durante el cual se solicitaron las adecuaciones pertinentes a las evaluadag y
evaluados, al término de dicha validacién la Junta mediante Acuerdo IECM-JA020-/17
aprob6 a los 27 funcionarios y funcionarias de la Rama Administrativa que serign
incorporados y evaluados en el segundo momento de la Evaluacion del Desempefio

2017, asi como los compromisos de desempenio respectivos.

25. Que de conformidad con el segundo momento previsto en la Circular, el Cenfro

realizé el proceso de validacién y ajuste a los compromisos capturados en atenciorn a

los oficios recibidos por las areas administrativas, al término de dicha validacién|la

Junta mediante Acuerdo IECM-JA020-17 aprobo el ajuste a los compromisag d

14




JUNTA ADMINISTRATIVA
IECM-JA094-17

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

ST,

V4

desempefio de 21 funcionarios y funcionarias de la Rama Administrativa, los cuales

pertenecen a las areas que se muestran en la siguiente tabla:

Direccion Ejecutiva de | IECM/DEAP/0032/2017 23 de junio 2017

Asociaciones Politicas

Direccion Ejecutiva de | IECM/DEPCyC/036/2017 21 de junio 2017
Participacion  Ciudadana vy

IECM/DEPCyC/043/2017 22 de junio 2017
Capacitacion

Unidad Teécnica de Asuntos | IECM/UTAJ/0068/2017 23 de junio 2017

Juridicos

Unidad Técnica de Archivo, | IECM/UTALAOD/032/2017 23 de junio 2017
Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados

Unidad Técnica Especializada | IECM/UTEF/033/2017 23 junio 2017

De Fiscalizacién

Unidad Técnica IECM/UTVOE/019/2017 23 de junio 2017

de Vinculacion con Organismos

Externos

Direccion Ejecutiva de | IECM/DEOEyG/034/2017 23 de junio de 2017
Organizacion Electoral ¥

Geoestadistica

26. Que conforme a lo establecido en el Acuerdo IECM-JA020-17, de los siguientes
27 funcionarios y funcionarias se validaron compromisos de desempefio por primera
vez en el afno, ya que cumplieron con un minimo de tres meses de antigiiedad en el

puesto.
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Funcionarialo Area

Cargo

1. Gerardo Suarez
Ortigoza

Jefe de Departamento de
Apoyo Juridico

Secretaria Ejecutiva

2. Luis Alberto
Altamirano Carrefio

Coordinador de Recursos
Humanos

Secretaria Administrativa

3. Miguel Angel Gonzalez
Malvaez

Auxiliar de Servicios

Secretaria Administrativa

4. Juan Carlos Luna
Cano

Analista de la Direccion de
Adquisiciones

Secretaria Administrativa

5. Arturo Saul Alvarado
Jasso

Auxiliar de Servicios

Secretaria Administrativa

6. Guadalupe Adriana
Diego Hernandez

Subdirectora de Innovacion y
Mejora

Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

7. José Zacarias Luna
Ramirez

Auxiliar de Servicios

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

8. Ezequiel Almazan
Hernandez

Asistente Administrativo

Direccién Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

9. Gustavo Fuentes
Ruelas

Jefe de Departamento de
Enlace y Atencion Ciudadana

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

10. Julio César Jacinto
Alcocer

Subdirector de Programas y
Proyectos de Participacion
Ciudadana

Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

11. Carlos Alberto Larios Analista Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana y
Capacitacion

12. Nancy Guadalupe Analista Direccion Ejecutiva de

Qviedo Camacho

Participacion Ciudadana y
Capacitacion

13. Adan Arteaga Ku

Director de Logistica y
Documentacion

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

16
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A;';r,ea,h

14. Dana Viviana Villalva

Unidad Técnica de Archivo,

Edecan
Correa Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados
15. Gabriel Antonio Analista Unidad Técnica de Asuntos
Moreno Garcia Juridicos
16. José Sanchez Ruiz Analista Unidad Técnica de Asuntos

Juridicos

17. Fernando Gémez
Suarez

Subdirector de Difusién

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

18. Alberto Roman Acosta
Loépez

Analista Reportero

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

19. Michellette Guevara
Pastor

Jefe de Departamento de
Redaccion

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

20. Claudia Hernandez
Ferra

Analista

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y Difusion

21. Marisol Jiménez
Martinez

Jefa de Departamento de
Vinculacion con Organismos
Externos

Unidad Técnica
de Vinculacion con
Organismos Externos

Juana Minerva

22. Claudia Patricia Analista Unidad Técnica
Camacho Najera de Vinculacion con
Organismos Externos
23. Monroy Ramirez Analista Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo

24. Héctor Garcia
Gonzalez

Jefe de Departamento de
Ingreso

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

25. Mario Oscar
Hernandez Cruz

Analista

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

26. Rodolfo Damian
Gonzalez

Director de Fiscalizacion

Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

27. Carlos Alberto Herrera
Delfin

Coordinador de Gestion

Secretaria Administrativa

17
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27. Que derivado de diversos movimientos de personal (bajas, promociones
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encargadurias de despacho) realizados previo a la tercera fase, se consideran coro

no evaluables las siguientes funcionarias y funcionarios por los motivos que se cit

a continuacion:

Funcionario

1. Adan
Arteaga Ku

Puesto del
evaluado

Encargado de
despacho de la
Unidad Técnica de

| Archivo, Logistica
'y Apoyo a

2. Adridan
Montessoro
Castillo

3. Andrés
Damuzi Vega |
Mufioz

4. Andrés
Leopoldo
Valencia
Benavides

5. Elizabeth
Contreras
Garcia

6. Héctor
Garcia
Gonzalez

7 Imelda
Guevara
Olvera

= Joacfuin e fl

Wong
Montes

Organos
Desconcentrados

Oficial Electoral

Jefe de
departamento de
Gestion y
Seguimiento
Director de
Reclutamiento y
Seleccién

Analista

Jefe de

' Departamento de

Ingreso

Encargada de
Despacho de la
Unidad Técnica de
Vinculacién con
Organismos

_ Externos
AsesorBenla
oficina del

- Consejero Huesca

Rodriguez
Mauricio

Adscripcion
Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados

Secretaria Ejecutiva

Unidad Técnica del
Centro de Formacion
y Desarrollo

Unidad Técnica del
Centro de Formacion
y Desarrollo

Direccion Ejecutiva
de Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Unidad Técnica del

Centro de Formacion
y Desarrollo

Unidad Técnica de

Vinculacién con

Organismos Externos

Secretaria
Administrativa

—— “bbservag-ignes

No evaluable por
encargaduria de despacho.

No evaluable por cambio de
adscripcion desde el
01/11/2017

Baja

Baja

Baja

No evaluable por
encargaduria de despacho.
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Funcionario Puesto del Adscripcion Observaciones
evaluado
9.  Livia Liney Analista Secretaria Ejecutiva  No evaluable por
Quiroa encargaduria de plaza de
Sanchez analista desde el 1 abril
2017, JAD44-17.
10.  Maria del Jefa de Unidad Técnicade Baja
Carmen departamento de  Servicios Informaticos |
Canales Andlisis y Disefio |
Santana de Sistemas de
. Informacion .
11. Mario Reyes Analista Secretaria Ejecutiva = No evaluable por
Santos encargaduria
12.  Mario ~ Auxiliar de Secretaria ' Baja
Rosiles Servicios de Administrativa
Téllez Mantenimiento
13.  Nancy analista Unidad Técnica del  No evaluable por promocion
Nallely administrativo Centro de Formacion
Rosillo y Desarrollo
Gonzalez
14. Pablo Jefe de Secretaria Ejecutiva  No evaluable por promocion
Cabarias Departamento de
Leal Autenticacion
Electoral
15. Paula Robles Jefa de Unidad Técnica de No evaluable por promocion

Mass Tapia Departamento de  Servicios Informaticos al cargo de Jefa de
Analisis y Disefio Departamento.
de Sistemas de
Informacién
16. Pedro Proyectista del Direccion Ejecutiva  Baja
Sanchez Departamento de de Asociaciones
Galicia Resolucion y Politicas
Dictaminacion
17.  Raguel Analista de la Unidad Tecnica de Baja
Dayanira Unidad Técnica de  Comunicacién Social
Magdaleno Comunicacion y Difusion
Fernandez Social y Difusion
18. Ricardo Auxiliar de Unidad Técnica de Baja
Ramirez Servicios Archivo, Logistica y
Hemandez Apoyo a Organos
Desconcentrados
19. Rocio Subdirectora de Unidad Técnica de Baja
Mendoza Seguridad, redes y  Servicios Informaticos
Cruz Computo
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Funcionario

20. Rosario
Adriana
Lépez Cruz

21. Rubén
Hangis
Cordova

22.  Wendy
Lopez
Hernandez

Puesto del
evaluado

Administrativo

Asesor A del CP
Velazquez
Miranda Mario

Analista

Adscripcion

Unidad Técnica
Especializada de
Fiscalizacion

Secretaria Ejecutiva

Direccion Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

JUNTA ADMINISTRATIVA

IECM-JA094-

Observaciones

No evaluable por

promocion.

No evaluable en el segundo
momento por cambio de

- adscripcion a oficina dl

- Consejero Presidente.

No es evaluable por termino
anticipado de encargaduria
regreso a plaza de Analista
el 16/10/2017.

N7

28. Que posterior a la aplicacion de la tercera fase, se registraron 330 evaluacio

de las 352 esperadas (325 evaluaciones en junio, a las que se agregaron 27 de

funcionarias y funcionarios evaluables para la tercera fase) lo anterior, como result

de diversos movimientos de personal que redujeron el nimero de evaluadas

evaluados.

< O uvw w

29. Que al término de la fases de la evaluacion, el Campus Virtual del Centro alojg la

evaluacion de 330 funcionarias y funcionarios de la Rama Administrativa distribuicﬁos

como se muestra a continuacion:

CAnalista

Asesor

Asistente Administrativo

Auxiliar de servicios
Chofer

Coordinador de Asesores
Coordinador de Gestion
Coordinador de Recursos

Humanos
Coordinadora editorial

Director de area

4 2
4 7
39 3
9 2
1
5 1
1
]
13 3

15

20
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Enfermera 7 1 1
Jefe de Departamento 41 22 | 63
Oficial Electoral y de Partes 1 1
Proyectista 1 2 3
Recepcionista 2 2
Secretaria de Unidad 1 9 10
Secretaria Ejecutiva : 2 2
Subdirector ' 19 4 23
[ Total general 199 131 330

30. Que de conformidad con lo establecido en el apartado /V. Integracion de
Calificaciones y su Ponderacion de la Guia, la Evaluacion del Desempefio se realizara
considerando una escala de 0 a 10, la cual se aplicara valorando los compromisos de
desempeno; la calificacion minima requerida para acreditar la Evaluacion del

Desempefio sera de 7.0, y la calificacién final se integrara de la siguiente manera:

e Primer momento de la evaluacion (junio): 30%
¢ Segundo momento de la evaluacion (octubre): 50%

e Programa de capacitacion: 20%

31. Que de conformidad con los resultados del Programa de Capacitacion 2017 del
personal de la Rama Administrativa, las personas que a continuacion se sefialan
presentaran su curso de capacitacion en el periodo que extraordinario que determine
el Centro, siempre y cuando exista el recurso presupuestal para llevar a cabo dicho
calendario extraordinario, como lo establece el Procedimiento para la Capacitacion.
Por lo que, en la calificacion de Evaluacion del Desempefio no se considerara dicho
resultado para su ponderacion.

.

G
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Nombre

Angel
Garcia
Torre

Federico
Ledesma
Delgado

Francisco

Ernesto
Gonzalez
Vizcaya

Gustavo
Correa
Mejia

Jorge
Varela
Rodriguez

José
Alberto
Hernandez
Montiel

Josué
Alberto
Luna
Valdespino

Leopoldo
Trejo
Gutiérrez

Rodolfo
Gonzélez
Romero

Salvador
Placencia
Correa

Cargo

Subdirector
Auxiliar de
servicios

Auxiliar de
Servicios

Auxiliar de
servicios

Auxiliar de
servicios

Auxiliar de
servicios

Auxiliar de
servicios

Auxiliar de
servicios

Auxiliar de
servicios

Subdirector

Puesto

Subdirector de
Reclutamiento
y Seleccion

Auxiliar de
servicios de
mantenimiento

Auxiliar de
servicios

Auxiliar de
servicios de
mantenimiento

Auxiliar de
Servicios de
Mantenimiento

Auxiliar de
Servicios de
Mantenimiento

Auxiliar de
servicios

Auxiliar de
Servicios de
Mantenimiento

Auxiliar de
Servicios de
Mantenimiento

Subdirector de
Archivo

Adscripcion

Unidad
Técnica del
Centro de
Formacion y
Desarrollo
Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Ejecutiva

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

JUNTA ADMINISTRATIVA
IECM-JA094-17

Oficio de referencia

IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017

IECM/UTCFD/0307/2017

SECG-IECM/1206/2017

Po
cargag de
trabdjo

Pof
cargas de
trabgjo

Por
cargaq de
trabajc

Por
cargag de
trabach

Por
cargas de
trabajo

Por
cargas de
trabaj

Por
cargas de
trabajo

Por
cargas de
trabajp

Por
cargaE de
trabaj

Par
perigdo
vacaaional

22




JUNTA ADMINISTRATIVA
IECM-JA094-17

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

4
hY4

PRIMERO. La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo emite los
resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2017 para 330 funcionarias y
funcionarios de la Rama Administrativa, en términos del anexo que forma parte

integral del mismo.

SEGUNDO. Se tiene como no evaluables a las personas sefaladas en los

considerandos 21, 22, 23 y 27 del presente Acuerdo.

TERCERO. Se remite el presente Dictamen a |la Secretaria de la Junta, con el fin de
que, en la proxima Sesion de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobaciéon, en los términos establecidos en el Procedimiento

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en la Ciudad de México, el 26 de
diciembre de 2017.
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l. Antecedentes

La evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administrativa 2017 se
implemento a partir de lo establecido en el Modelo de Evaluacién del Desemperio para el
personal de la Rama Administrativa (Modelo), la Guia de evaluacién del Desemperio para
el Personal de la Rama Administrativa 2017 (Guia) y el Procedimiento de Evaluacion del
desemperio del personal de la Rama Administrativa (Procedimiento) con Coédigo
IEDF/PR/UTCFyD/2/2016, aprobados mediante Acuerdos JA136-16 Acuerdo JA154-
16 y Acuerdo JA139-16, respectivamente. Los tres documentos forman parte del
Sistema de Gestion Electoral, adoptado mediante acuerdo JA-042-16 por la Junta
Administrativa en su Décima Sesion Extraordinaria del 13 de mayo de 2016.

Tanto, el Modelo, la Gufa, como el Procedimiento, tienen su fundamento en el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal (Estatuto), el cual refiere en sus articulos 122 y 123 que la
evaluacion del desempefio busca valorar el comportamiento laboral y profesional en un
afno calendario, y que la metodologia y ponderacién de los criterios por aplicar para la
evaluacion del desemperio, sera determinada por la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (Centro).

En ese sentido, el Procedimiento sefiala que el objetivo de la evaluacion es verificar el
desempefio del personal de la Rama Administrativa basado en un enfoque de
resultados, para garantizar la mejora continua de los recursos humanos. En sus
politicas de operacidn, el Procedimiento establece que la evaluacion se realizara en dos
momentos en el afio y que se aplicara al personal que tenga como minimo tres meses
de antigiiedad en el puesto, en el cual quedan excluidos de la evaluacién los niveles
jerarquicos de Consejeras/os Electorales, asi como sus Coordinadoras/es de
Asesoras/es, el personal de la Contraloria, Secretaria/o Administrativa/o y
Secretaria/o Ejecutiva/o, Directoras/es Ejecutivas/os y Titulares de Unidades
Técnicas, no obstante, este personal puede ser sujeto a dicha evaluacién a peticién de
parte.

A lo largo de 2017, el Centro oper6 la evaluaciéon del desempefio, sus pormenores se
dan a conocer en el presente informe con el fin de generar un dictamen de calificaciones
que sea aprobado por la Junta Administrativa de conformidad con el articulo 124 del
Estatuto. En primer lugar, se describe la forma en que se validaron y aprobaron los
compromisos de desempefio, posteriormente se da cuenta de los resultados obtenidos
tanto en el primer como en el segundo momento de la evaluacién y por dltimo se
presentan las estadisticas de la evaluacion.
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I. Validacion y aprobaciéon de compromisos de desempefio

La instrumentacion de la evaluacién comenzd con la difusién de las fechas y actividadds
a través de la Circular No. SA/003/2017 del 18 de enero de 2017, en la que se da
conocer, paso a paso, lo siguiente:

ja¥)

e Lo referente a la sensibilizacidn y capacitacion sobre la evaluacion del
desempefio, del 18 de enero al 1 de febrero.
e Definicién de compromisos de desemperio, del 2 al 9 de febrero.
o Validacién de compromisos de desempefio, del 10 al 23 de febrero.
e Aplicacion de la evaluacion de desempeiio, del 12 al 16 de junio el primer
momento, y del 23 al 27 de octubre, el segundo momento.
o Ajustes alos compromisos de desempefio, del 19 al 23 de junio.
o Validacién de ajustes, del 26 de junio al 7 de julio.

Al respecto del arranque de este procedimiento, el Centro dio inicio a una campafa de
sensibilizacién centrada en la difusion de mensajes alusivos a conceptos elementalgs
para la evaluacion como: compromisos de desempefio, definiciébn de objetivp,
actividades y entregable, qué es evaluacién, qué no es evaluacion, y los beneficios de |a
misma.

Los carteles que se difundieron en la capacitacion fueron los siguientes:

3%
AE
”é“

a
it atsva 2017

z

Loppe B Doy timzzs m,,;'n @ e

Para reconocerte, Para reconocerte,
queremos conocerte queremos conoderte

;{Qué es un objetivo?

Es lo que permite orientar tus fungiones
como servidora/or plblica/o, a tralvés del
cumplimiento de actividades concfetas,
necesarias para generar evidencialmaterial
de tu labor.

;Queé son los
compromisos
de desempeno?

5
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Para reconocerte,
queremaos conocerte

Actividad

Son
=7} compromisos
SLLCg de desempenio

& CENTRO DE FORMACION \/ Bshiscion del davsmpenn pars "
¥ DESARROLLO. e ranal de ts Rams Admadtraria. N|

Para reconocerte,
gqueremaos conocerte

Beneficios de la evaluaciéon del desempeno

Conoce tu nivel
de desempeno

Identifica aspectos
en tu desempeno 4
mejorar. . 3

Identifica tu papel

en el cumplimiento

de los objetivos del
Instituto

Patencializa

habllidades,
conocimientos y

actitudes en tu labor

|IECM-JA094-17

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Evaluacién del Desempeiio del Personal
de la Rama Administrativa 2017

CENTRO DE FORMACION \/ Evaluscion del derempena pa
w ¥ DESARROLLO Perional de ta Rama Adevnit .--..nw
L IERE ¥ esanrouo A, — \/

Para reconocerte,
queremaos conocerte

;Qué es un entregable?

Es la evidencia del trabajo que has desarroliado con
el fin de cumplir con las actividades y objetivo que

definiste.

Gracias al logro de estas actividades y objetivos, el
Instituto en su conjunto alcanza los fines trazados

en la planeacion institucional.

&m% @ Srmuacion et g

Para reconocerte,
queremos conocerte

Gracias a ti
hemos concluido la
1ra. etapa
del procedimiento de

la evaluacion

con la captura de

compromisos de
desempeno

En los préximos dias el Centro los validara y en su caso se
comunicara contigo para realizar los ajustes a los que haya lugar.

&
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Posterior a la campaiia, en el periodo del 25 de enero al 1 de febrero, se realizé la
capacitacién al personal de la Rama Administrativa respecto del Modelo y las
instrumentos aplicables a la evaluacién. En total, el Centro capacité a 349 funcionarias
y funcionarios del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Instituto Electoral).

De igual manera, la programacion de la evaluacién del desempeiio fue dada a conocer
durante la capacitaciéon, como se muestra a continuacién:

. i N En resumen...
Q!?P? veadmeitin . Il L —

2 al 9 ek

L | |

| Evaluadajo

| I N
Vionsamacoiata 3 ! Evaluadors/or ravisa {
rglocal | ; - = ==l — -y
: inmediata " &l ;b""d"'d_e "*“"_"‘;e ! Evaluadorafor revisa |
| compromisos 1 e cornpgmnsu e ! | el cumplimients del |
= e _L_ = desempe | compromizo y evalia |

acordadoyevalia | ] 0 L L

| Evaluadafo captura e e e e e e
CRMpromisos de

i dasempefic

i i g = -
VBl Contro valida, la ! 1 El Centro regiba solicitudes El Cantro prepara dictamen
Junta aprueba kos ! ’, de ajusies &n Compronusos de calfecaciones, yla Junta

1

mepnomlsns : H ¥ ba Junta kos aprueba 1 1 aprueba.

S —

Dado que a lo largo del afio hubo movimientos de personal, en el mes de mayo se llevd
a cabo una segunda reunion de capacitacion a la cual se convocé mediante oficio
IEDF/UTCF D/383/2017 al personal que habria de incorporarse en la evaluacién del
desempefio para el segundo momento (junio- octubre), a fin de darle a conocer sus
funciones, ya fuera como evaluado o como evaluador, a dicha reunién asistieron 16
personas.

Hacia el mes de marzo, segin el Acuerdo JA-038-2017, con fecha del 15 de marzo, la
Junta Administrativa validé 335 compromisos de desempefio y determiné que 34
funcionarios serian NO evaluables por distintos motivos, tales como bajas, promociones
o por no cumplir con los tres meses de antigiiedad en el cargo, en términos de los
considerandos 18 y 19 del Acuerdo referido.

Los compromisos validados se notificaron al personal de la Rama Administrativa qu
seria evaluado, mediante oficio IEDF/UTCFD/0218/2017.
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De forma simultdanea, el Centro informé mediante oficio IEDF/UTCFD/0219/2017, a
127 funcionarias y funcionarios que fungirfan como evaluadores, acerca de los
compromisos de desemperio aprobados por la Junta Administrativa.

Tabla 1. Compromisos de desempefio validados y aprobados por Junta Administrativa

No. de Registros

Secretaria Ejecutiva 35
Secretaria Administrativa - 72
Direccién Ejecutiva de Educacién Civica S 22
Direccion Ejééi;ti;a de Organizacion Electoral y Geoestadistica ' 27
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas e e g
Direccién éjiu:_uti;a de Participacién_ Ciudadana Yy Capacitac_iér;_ 19

" Unidad Técnica de Archivo, Logi"st_i_c_aﬁ i\'po”yn a Organo_s_ B 287 .
Desconcentrados T - s R B K P A (e S
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 30 .
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién ¥ ; TR

" Unidad Técnica de Servicios Informaticos I 27

" Unidad Técnica de Vinculacién con Orausmos Externos S
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo - 15
Unidad Técnica Espec'ialiiada OO S CAlZAGIOR s s o o o gt B 9

. TOTAL R 335

La relacion de funcionarios que resultaron NO evaluables en el primer momento de la
evaluaciéon se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Personal no evaluable en el primer momento por no contar con antigiiedad requerida

Area ~ Oficio de respuesta del Funcionaria/_o _ ~ Observaciones
drea
' Unidad Técnica T !EDE}UTEF/O?B/ZOl? 1. Ivan -é;;lleg_d_s_ Encarg_a;j:)ae Despacho de la
Especializada de Sudrez Direccidn de Fiscalizacién con
Fiscalizacién menos de tres meses en el cargo y

puesto.
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~ Area

Unidad Técnica de
Vinculacion con
Organismos Externos

Direccién Ejecutiva de
Participacion
Ciudadana y
Capacitacién
Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Unidad Técnica de
Archivo, Logisticay
Apoyo a Organos
Desconcentrados
Direccién Ejecutiva de
Organizacidn Electoral
y Geoestadistica

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
Difusién

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica

Secretaria Ejécutiva

Secretaria
Administrativa

IECM-JA094-17

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL!

~ Oficio de r_espuestéi del
drea

IEDF-UTVOE/034/2017 2.

Funcionaria/o

Evaluacién del Desempeiio del Personal
de la Rama Administrativa 20

Observaciones

Jiménez Movimiento horizontal § la Jefatura
de Departamento de Vigculacion
con Organismos Externds por lo
que no cuenta con tres fneses de

antigiiedad.

Marisol
Martinez

IEDF/DEPCyC/ 101/2017- A -Ezeq_uiel Almazan Asistente Administrativg con
Hernandez menos de tres meses de
antigiiedad.
IEDF/UTAJ]diOO/ZOl? 4. Mbnica Osorio  Solicita que no sea evaly ad'a, -
Herndndez toda vez que se encuenfra
colaborando en la oficing de la
Consejera Electoral, Mtra. Dania
Paola Ravel Cuevas
IEDF/UTALAOD/106/2017 5. Dana Viviana Edecan con menos de tres meses

Villava Correa

de antigliedad.

* |EDF/DEOEYG/0098/2017 6.

IEDF/UTCSyD/104/2017 7.
8.

9.

Guadalﬁpe Adriana
Diego Hernandez

Fernando Gomez
Sudrez 5 E
Alberto Roman
_ Acostalopez
Michellette
Guevara Pastor

10. Claudia Hernandez

IEDF/DEEC/0074/2017

14. Luis

11. Rocio

Ferral SRS
Alejandra
Palafox Santoyo

'SECG-IEDF/577/2017 12. Gerardo  Sudrez
Ortigoza
~ IEDF/SA/0528/2017 " 13. Miguel  Angel

Gonzalez Malvdez

....................... e
Altamirano
Carrefio

~ antigliedad en los cargo

Subdirectora de Innovadién y
Mejora con menos de trps meses
de antigliedad.

No cuentan con tres mepes de

Encargada de Despacholde la
Jefatura de Departamento de
Formacion Civica Ciudadana y
Vinculacion con menos de tres
‘meses en el cargo y puegto. i
Jefe de Departamento de Apoyo
Juridico con menos de ties meses
de antigliedad en el car,

Auxiliar de Servicios conllicencia sin
goce de sueldo del periado del 1°
de febrero al 15 de junid de 2017.

Coordinador de Recursop Humanos
con menos de tres meseg de
antigliedad.
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Unidad Técnica del
Centro de Formacién y
Desarrollo
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Oficio de respuesta del

area

Funcionaria/o

15. Rosa Isela Soriano Se le nombré encargada de

Naranjo

16. Erick

17. Félix
~ Méndez Mejia
18. Mario Oscar

Hernandez Cruz

Observaciones

despacho de la Jefatura de
Departamento de Control y
Registro a partir del 16 de enero,
por lo que cuenta con menos de
tres de meses de antigiiedad en el
cargo.

Alejandro  Se le nombré como encargado de
Romero Gutiérrez

despacho de la plaza de Analista, a
partir del 16 de enero, por lo que
cuenta con menos de tres de

~meses de antigiiedad en el cargo.
Antonio Se encuentra de licencia sin goce

_de sueldo hasta el 15 de julio.
Analista que ingreso en el puesto a
partir del 16 de noviembre de 2016
en términos del Acuerdo JA135-16,
por lo que no cuenta con la
antigliedad minima requerida para
ser evaluado.

Tabla 3. Personal NO evaluable en el primer momento por movimientos de personal y licencias

Adscripcion
 Secretaria
Administrativa

Direccion Ejecuti\_r; 3.

de Asociaciones
Politicas

1k _Juan Carlos Luna

Nombre

Cano

Arturo Sadl Alvarado

Jasso

César Gustavo Rosas
Pérez

Cargo y puesto

~ Analista

Auxiliar de
adscrito a
Coordinacidn
Recursos Humanos

Analista

Servicios

Observaciones

Movimiento  horizontal a
partir del 16 de febrero de
2017 en términos del JAO16-
17.

Ingresd el 16 de febrero de
la 2017 en términos del Acuerdo
de JAO016-17.

Se le nombroé como encargado
del despacho de la Jefatura de
Departamento de
Fortalecimiento a las
Asociaciones Politicas, plaza
perteneciente al Servicio
Profesional  Electoral, en
términos del Acuerdo JA099-
16.
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Adscripcion

Direccion Ejecutiva
de Participacién
Ciudadana y
Capacitacion

de Organizacion
Electoral y
Geoestadistica

Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados

Unidad Técnica de
Comunicacion Social
y Difusién

" Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

 Unidad Técnica de 13.

Vinculacion
Organismos
~ Externos

con

4.

5

Direccion Ejecutiva'

6.

9.

10.

11

IECM-JA094-
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Nombre

Gustav?ﬁdentes '

Ruelas
Julio César Jacinto

Alcocer

ﬁNancy G]édalupe
Oviedo Camacho

~ Analista

Carlos -Alberto Larioé

 Analista

Cargoy piuesto

Jefe de Departamento de

Enlace y Atencion
Ciudadana b
Subdirector de

Programas y Proyectos
de Participacion
Ciudadana

José Zacarias Luna
Ramirez

Adéan Artega Ku

Alberto Roman
Acosta Lopez

. Gabriel Antonio
Moreno Garcia

© 12. José Sanchez Ruiz

' Observaéiﬁnes

Iﬁgresc’n el 16 de febrero de

2017 en términos g
17.

el JAO16-

Ingrésé el 16 de febrero de

2017 en términos d
17.

Ingreso el 16 de f¢
2017 en términos ¢
17_'... i - !
Cuenta con 32

incapacidad en los
periodos: del 14/0
15/02/2017, del 1¢
al 17/02/2017
21/02/2017 al 27/
del 28/02/2017 al 0

Auxiliar de Servicios
adscrito a la Jefatura de
Departamento de
Modernizacién e
Innovacion

Director de Logl'Stica y
Documentacion

Analist_e_aFe_borfero

Analista

Analista

de la Unidad Técnica de
Vinculacién con
Organismos Externos

Ingresé el 16 de f

el JAO16-

bbrero de
el JAO16-

dias de
Eiguientes
p/2017 al
/02/2017

del
2/2017 y
/03/2017

2017 en términos del JAO16-

17.

Inngasé el 16 de fpbrero de

2017.

Ingreso el 16 de febrero de

2017 en términos
17.

el JAD16-

Ingreso el 16 de febrero de
2017 en términos ¢lel JAO16-

17.

iﬁgresérért 16 de fpbrero de
2017 en términos ¢el JAO16-

17.

Se le nombré como
del despacho a part
febrero de 2017.

anéargadcT
rdel 16 de

bbrero de
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Adscripcié-rim“  Nombre Cargo y puesto o Observaciones
N 14. Claudia Patricia  Analista Cuenta con 90 dfas de
Camacho Ndjera incapacidad del periodo del

- 06/01/2017 al 05/_0_4[_2_@17.
Jefe de Departamentode Cuenta con 31 dias de

‘Unidad Técnica del  15. Héctor Garcia

Centro de Gonzalez Ingreso incapacidad en los periodos:
Formacion y 28/01/2017 al 09/02/2017,
Desarrollo 10/02/2017 al 13/02/2017,

14/02/2017 al 20/02/2017 y
LG e 5 e 21/02/2017 al 27/02/2017.
16. Juana Minerva Analista Cuenta con 42 dias de
Monroy Ramirez incapacidad en los periodos:
16/02/2017 al 12/02/2017 y
13/02/2017 al 26/02/2017

Il. Primer momento de la evaluacion

El primer momento de la evaluacién del desempefio se realizé del 19 al 23 de junio a
través del Campus del Centro; se obtuvieron 325 evaluaciones respecto de las 335
previstas, lo anterior derivado de diversos movimientos de personal que se dieron en
el periodo comprendido entre el registro de compromisos de desempefio y el primer
momento de la evaluacion, lo cual redujo el nimero de personal evaluado

Tabla 4. Personal que no fue evaluado en el primer momento derivado de movimientos diversos

Adscripcion Referencia
1. Mario Reyes Santos Analista Secretaria Cambio de puesto.
=l : ol PR ey A TR Ejecutiva : S
2. Pablo Cabaiias Leal lefe de Departamento de Cambio de puesto de
Autenticacion Electoral Jefe de Departamento

de Autenticacion
Electoral por Asistente

= et i _ Ejecutivo.
3. Livia Liney Quiroa Auxiliar de Servicios Encargaduria de plaza
3 Sdnchez de analista desde el 1
% S ST S R TR SR S ~ abril 2017, JA044-17.
4. José Filiberto Sdnchez Asistente Ejecutivo Baja
Villanueva
5. Guillermo Méndez Jefe de departamento de Unidad Técnica Baja
Lépez Seguimiento de Acuerdos de Archivo,
Logistica y Apoyo
a Organos

~ Desconcentrados
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Adscripcion

Referencia

6. Ruth Cerezo

7. Candido Roberto
Damian Garcfa

Maria Elena Guevara
Vizcaino

Subdirectora de Programas y
Proyectos de Participacién
Ciudadana

Direccidn
Ejecutiva de
Participacion
Ciudadana y
Capacitacion

Coordinador de Recursos
Humanos

Auxiliar de servicios

9. Ricardo Rodriguez
Altamirano

Jefe de Departamento de

Administracién de Personal

~ Auxiliar de Servicios

Secretaria
Administrativa

Unidadﬁca?ica

joe)
o |
i
L

Baja B

Licencia médjca

" 10. Roberto Carlos
Gamboa Flores de Asuntos
Juridicos

lll. Ajustes a compromisos e incorporacion de nuevos compromisos

Del 26 al 30 de junio se recibieron mediante diversos oficios de los Titulares
Directores Ejecutivos de las areas, los compromisos de 27 funcionarias y funcionarig
que no habian sido evaluados en el primer momento y, de 21 para ajustes a g
compromisos, los cuales fueron revisados por el Centro para su validacion y posterig
aprobacion por parte de la Junta Administrativa.

Derivado de lo anterior, con nimero de Acuerdo IECM-JA020-17 del 17 de julio d
presente, se aprobaron los compromisos del personal de la Rama Administrativ
modificados a solicitud de los Titulares de las areas del Instituto, y también aquellg
capturados por primera vez en el afio por el personal que para ese momento ya cumpl

con el requisito de tres meses de antigiiedad en el puesto. Dichos compromisos serigr;

evaluados en el mes de octubre (segundo momento de la evaluacién) y su calificaci
se tomaria como la totalidad.

Conforme al numeral 18 del Acuerdo IECM-JA020-17, se consideré como evaluablé

para el segundo momento de la evaluacién que tendria lugar en octubre, a 2
funcionarias y funcionarios, los cuales se sumaron a aquellos que fueron evaluadg

desde el primer momento.

= v »n <

p|
a
S
a
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Tabla 5. Personal de la Rama Administrativa evaluable por primera vez en el mes de octubre, segundo

Funcionaria/o

1. Gerardo Suarez Ortigoza

2 “I:ﬁis Alberto Alﬂt‘awmiréﬁo
Carreiio

3. Miguel Angel Gonzilez
Malviez

4. Juan Carlos Luna Cano

5. Arturo Sal Alvarado Jasso

6. Guadalupe A&faﬁaaiééo
Hernandez

7. José Zacarias Luna Ramirez

| Coordinador  de

| Auxiliar de Servicios

8. Ezequiel Almazin Hernandez | Asistente Administrativo

momento de la evaluacién

Secretaria Ejecutiva

lefe de Departamento de Apoyo i
{ Juridico

Recursos

| Humanos
| Auxiliar de Servicios

|

Analista de la Direccion de |
Adquisiciones

Subdirectora de Innovacién y

Mejora Organizacion Electoral vy

Geoestadistica

| Auxiliar de Servicios Direccion
| Organizacion
Geoestadistica

: m%j'é'cut'iva
Electoral vy |

----- Direccién E}écﬁ:riira de
Participacion Ciudadana vy
Capacitacion

i 9. Gustavo Fuentes Ruelas

~10. Julio César Jacinto Alcocer

' Jefe de -Departaf'r-lento de Enlace ' Direccién Ejecutiva  de
| y Atencion Ciudadana Participacion Ciudadana vy
Capacitacion

Direccién  Ejecutiva  de |
Participacion Ciudadana vy

Subdirector de Programas y
Proyectos de Participacion

: i]:Tarlos Alﬁl;mé;to Larios

Camacho

Ciudadana Capacitacion
Analista ~ Direccién Ejecutiva de
' | Participacion Ciudadana vy
Capacitacién
| Analista ~ Direccién E_jme-éliava de

Participaciéon Ciudadana vy
Capacitacién

2 13 ‘Addn Arteaéa Ku

Unidad Técnica de Aréﬁivo,
Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados

;Direct'o_r' de Logl’stiéa y

| Documentacion
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Funcionaria/o

14. Dana Viviana Villava Correa

15. Gabriel Antonio Moreno
Garcia

16. José Sanchez Ruiz

17. Fernando Gémez Sudrez

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROL
Evaluacion del Desempeiio del Persor
de la Rama Administrativa 20
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al
| 7

' Subdirector de Difusién

~ 18. Alberto Roman Acosta Lépez

19. Michelléite_Guevara Pastor

20. Claudia Hernandez Ferra

* 22. Claudia Patricia Camacho
Najera

23. Monroy Ramirez Juana
Minerva

24. Hé-cto-r- Ga;cfa Gonzilez

25. Mario Oscar Hernandez Cruz

26. Rodolfo Damidn Gonzélez

~ 27. Carlos Alberto Herrera Delfin

Analista Re pEn;t”ero

Jefe de Deﬁartamento
Redaccion

Analista

Vinculacién
Externos

con Organismos

Juridicos

| Comunicacién Social y
_Difusién

| Comunicacidn Social y
~ Difusién

de

. Difusién

Jefa de 7De'|baftamento de

Difusién

Unidad Técnica de

Unidad Té-c_:-n'i-éa de

Unidad Técnica de
Comunicacion Social y
Unidad Técnica de
Comunicacién Social y
Unidad Técnica

de Vinculacién con
Organismos Externos

. Analista

| Organismos Externos

Unidad Técnica
de Vinculacién con

Analista_ :

Unidad Técnica del Centro |

de Formacion y Desarrollo

| Edecan Unidad Técnica de Archivo,
i Logistica y Apoyo a Organos
i | Desconcentrados
| Analista | Unidad Técnica de Asuntos
i | Juridicos

| Analista Unidad Técnica de Asuntos

Jefe de Departamento
Ingreso

" Analista

de |
- de Formacién y Desarrollo

- Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Unidad Técnica del Centro

| Director de Fiscalizacién

‘ Coordinador de Gestién

- Unidad Técniéa de

| Secretaria Administrativa

Fiscalizacion.

14
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Del personal referido en la tabla anterior, los funcionarios Héctor Garcia Gonzalez y Adan
Arteaga Ku no fueron evaluados, el primero por baja y el segundo por ser nombrado como
encargado de despacho de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados. Asimismo, Iris Xochio Bravo Garcia, Analista de la Unidad Técnica del
Centro de Formacidn y Desarrollo, tampoco fue evaluada en el primer momento; debido a
que dicha funcionaria presentd su renuncia.

Por otra parte, tal como lo establece el Procedimiento, las solicitudes de ajustes a los
compromisos de desempeiio se recibieron posterior al primer momento de la evaluacién
mediante los oficios que se relaciona a continuacion:

Tabla 6. Oficios recibidos

No. de oficio Fecha del oficio

Direccion Ejecutiva de Asociaciones IECM/DEAP/0032/2017 23 de junio 2017
Direccion Ejecutiva de Participacién IECM/DEPCyC/036/2017 21 de junio 2017
Ciudadana y Capacitacidn IECM/DEPCyC/043/2017 22 de junio 2017
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos IECM/UTAJ/0068/2017 23 de junio 2017
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y IECM/UTALAOD/032/2017 23 de junio 2017
Apoyo a Organos Desconcentrados -

Unidad Técnica Especializada De IECM/UTEF/033/2017 23 junio 2017
Fiscalizacon ]
Unidad Técnica IECM/UTVOE/019/2017 23 de junio 2017
de Vinculacion con Qrganismos Externos o

Direccién Ejecutiva de Organizacién IECM/DEOEYG/034/2017 23 de junio de 2017

Electoral y Geoestadistica

Conforme a dichos oficios, se aplicaron 21 ajustes a los compromisos de desempefio tal
como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 7. Personal de la Rama Administrativa a quien se aprobé el ajuste de compromisos de
desempefio en el segundo momento

Funcionariafo Cargo Area
| 1. Diana Elizabeth f Chofer "B" Direccion Ejecutiva de Participacién |
! Macias Lopez ! Ciudadana y Capacitacion '
| 2. GeorginaGonzilez | Analista  Direccién Ejecutiva de Participacién |
| Gonzalez ? Ciudadana y Capacitacion :
3. Carolina Pefia Analista S Direccion Ejecutiva de Asociaciones

Bezares Politicas
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4. Marco Aurelio Jefe de Departamento de Direccién Ejecutiva de Organizgcidn
Altamirano Judrez Normatividad y Métodos para Electoral y Geoestadistica
los Procesos de Participacion
Ciudadana
5. Ivette de Jestis Cruz. x Analista ~ Direccién '"I'E-jecutiva de Organizpcion
Electoral y Geoestadistica
6. Mariadel Carmen ' Secretaria de Unidad ~ Unidad Técnica de Vinculacién| con
Abundes Marban Organismos Externos
7. AnaMaria Miranda Analista oF Unidad Técnica de Asuntos Jurl'diELs
Trejo
8. Mario Alberto Subdirector de Fiscalizacion Unidad Técnica Esr;e'ciali;ada de
Huerta Nicoli Fiscalizacion ‘
|
9. Luis Gerardo i.6pez Jefe de Departamento de Unidad Técriiciaiéébec'iélrizzﬁ - de |
Hernandez Fiscalizacion a Asociaciones Fiscalizacién
Politicas y Asesoria w
S SR e SO s O o NS KA O e 5 o e
10. Angélica Maria Jefa de Departamento de Unidad Técnica Especializada] de
Rosas Galindo Anialisis Contable Fiscalizacién
R Aléja_nam Malag_é_n__ Analista Unidad Técnica Especializadia[ de
Ballesteros Fiscalizacion
12. América Rosario _ Analista Unidad  Técnica Espéﬁélizﬁliaé
Francia Valenzuela Fiscalizacién
~ 13. José Adrian Cortés = Analista Unidad T'écnic'éﬁiéispecializeﬁ | de
Ortega Fiscalizacién
14, Silvestre Navarro Analista Unidad Técnica Especiéliiada de |
Gallegos Fiscalizacion
15. CynthiamRuiz Velasco ~ Analista Unidad Técnica de Apoyo a Or fanos
Gonzélez Desconcentrados
16. Nora Irene AguHaW  Auxiliar de Servicios ~ Unidad Técnica de Apoyo a Or banos |
Muiioz Desconcentrados
""""""" 17. Javier Arenas Subdirector de Logistica y =5 Unidad Técnica dﬁpoyo a &ganos
Tabares Documentacion Desconcentrados
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Funcionaria/o Cargo | Area

! 18. José Miguel Reza ‘ Auxiliar de Servicios Unidad Técnica a Organos

| Hernandez ‘ Desconcentrados

e P R e e T e e T
Palestino | Formacidn y Desarrollo

17” 20 7lia§aii'a Rulz Séhtoyo ‘ ' Sub&irectora"de_capa-citac-:_ié_n" i Unidad Técnica del 7Eéntrio de

| y evaluacion del desempefio Formacion y Desarrollo i

~ 21. Corazén Raquel ‘ Jé?z;dé-bégértamento de Unidad Técnica del Centro de ‘
Lozano Gonzilez Evaluacién del Desempefio Formacién y Desarrollo |

IV. Segundo momento de la evaluacién

Como se describid en la Circular que dio inicio a este Procedimiento, del 23 al 27 de
octubre se realizé la evaluacién del desempefio de 330 funcionarias y funcionarios. El
namero de evaluados fue menor al esperado (que era de 352, en consideracion de que
se realizaron 325 evaluaciones en el primer momento y se agregaron 27 nuevos
compromisos), ello, como resultado de diversos movimientos de personal que
redujeron el numero de evaluadas y evaluados que se esperaba.

Previo al inicio del segundo momento de la evaluacion se enviaron via correo masivo al
personal del Instituto, mensajes alusivos a las fechas en las cuales se llevaria a cabo la
evaluacion del desempefio.
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[l

Para reconocerte,
queremos conocerte

INSTITUTO CENTAU Dt FORMACION [ —
ELECTORAL | ¥ DESARROLLO A \\? N
{ §-- A L

Para reconocerte,
queremos conocerte

Recuerda que del 23 al 27 de oc
deberas acceder al Campus wrtudl
para realizar la Evaluacion ¢

del personal a tu cargo, para ello
requieres:

El segundo moemento de la
Evaluacion del Desempeno
esta por realizarse, recuerda que:

& et i Para ser evaluada o evaluado, necesitas contar
con tu entregable;

QO Revisar que el entregable cumpla los aspectos senalados en la

rubrica du evaluacién; O Tu evaluadora o evaluador debera darte una re

troalimentacion sobre tu desempeno el dia de la
evaluacion,

) Tener tu usuario y contrasena; de lo contrario, comunicate al
Centro de Formacion para obtenerla;

O Accederal Campus en las fechas senaladas; Con el
Q) Evaluar y retroalimentar a la persona o personas que te Ob.etO de
corresponde, con lo cual, habras de asentar la informacion en ] Raquel Lozano
¢l espacio designado ex profeso en el Campus. lntegrar la Rosalia Ruiz
Hancy Rosilio

Raquel Lozane s ks
Rosalia Ruiz o g5 4
Nancy Rosillo 5 s 5t

calificacion final de evaluacion del desempeno, se consideraria la ponderacidn

siguiente:
Factor iR Porcentaje

Primer momento cr s 30% s
Segundo momento i 50%
' Resultado de capacitacion | 200 |
Total  100%

Para aquellos funcionarios que no tuvieron evaluacion en alguno de los momentos, ja
calificacion con la que cuentan se considera como el 80% de la calificacién total de Ja
evaluacién del desempeiio y a ello se suma el 20% del resultado de la capacitacién.

Mientras que para aquellos que no cuentan con calificacién de capacitacién, pero si de
evaluacion en alguno o en ambos momentos, se considera que su calificaciéon queda
pendiente hasta que se lleve a cabo el calendario extraordinario de capacitacion en las

fechas que el Centro lo determine.

Por otra parte, los funcionarios que no fueron evaluados en el segundo momento §e
enlistan a continuacion:

[\
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Tabla 8. Personal de la Rama Administrativa No evaluado en el segundo momento

Funcionario

Puesto del evaluado

Adscripcion

Observaciones

| 1. Adén Arteaga Ku

' Encargado de

despacho de la Unidad
Técnica de Archivo,

; Logistica y Apoyo a
! Organos
? : Desconcentrados
2, Adrian Montessoro Oficial Electoral
Castillo
3. Andrés Damuzi Veg;m  Jefede departaméﬁtb
‘ Mufioz de Gestiény
Seguimiento
a. Andrés Leopoldo | Directorde
Valencia Benavides Reclutamiento y
Seleccion
5.  Elizabeth Contreras  Analista
Garcia

6. Héctor Garcia
Gonzélez

Olvera

8 J&éﬁuin Wong Montes

9. Livia Liney Quiroa
Sanchez

' 10. Maria del Carmen
Canales Santana

Jefe de Departame__-ntb

de Ingreso

Despacho de la Unidad
Técnica de Vinculacion
con Organismos

Externos
Asesor B en la oficina
del Consejero Huesca

Rodriguez Mauricio

Analista

~ Jefa de departamento

de Andlisis y Disefio de
Sistemas de
Informacion

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados

Secretaria Ejecutiva

Unidad Técnica del Centro

- de Formacion y Desarrollo

Unidad Técnica del Centro
de Formacion y Desarrollo

Direcci_cﬁn__li_jééuii;_a de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo

Vinculacion con
Organismos Externos

Secretaria Administrativa

Secretaria Ejééﬁtiva

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

' No evaluable
| encargaduria de despacho.

' No evaluable

No evaluable por
encargaduria de despacho.

Baja

No evaluable por cambio

de adscripcion desde el
01/11/2017

Baja

Baja

Baja

por

por
promociéon a oficinas de
consejeros.

No evaluable por

encargaduria de plaza de
analista desde el 1 abril
2017, JA044-17.

Baja
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OF 3> Adscripcion
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Observaciones

| 11.  Mario Reyes Santos
12. Mario Rosiles Téllez
13.  Nancy Nallely Rosillo
Gonzélez
14.  Pablo Cabafias Leal
15.  Paula Robles Mass
Tapia
16. Pedro Sanchez Galicia
17. Raquel Dayanira
Magdaleno Fernandez
' 18. Ricardo Ramirez

Hernandez

19. Rocio Mendoza Cruz

| 20. Rosario Adriana Lépez
Cruz
e

Analista

Augxiliar de Servicios de

Mantenimiento

analigté_édministfag\iromfTJ”riidad Técnica del Centro

Jefe de Departamento

de Autenticacion
Electoral

Jefa de Depa?téﬁéhto
de Andlisis y Disefio de
Sistemas de

Proyectista del
Departamento de
Resoluciény
Dictaminacidn

Analista de la Unidad
Técnica de
Comunicacion Social y

Difusién

Auxiliar de Servicios

Subdirectora de
Seguridad, redes y
Computo

Asistehte
Administrativo

‘Asesor A del CP
Veldzquez Miranda
Mario

Secretaria Ejecutiva No evaluable por
encargaduria
Secretaria Administrativa Baja
| No evaluable por
de Formacidn y Desarrollo = promocién
Secretaria Ejﬂeri:uitivéi 'No  evaluable por
promocién
Unidad Técnica de ' No evaluable por
Servicios Informaticos promocion al cafgo de Jefa
de Departamentp.
"""""""" Direccién Ejecutivade  Baja |
Asociaciones Politicas
~ Unidad Técnicade  Baja
Comunicacién Social y
Difusion
Unidad Técnica de _ Bajé N
Archivo, Logistica y Apoyo
a Organos
Desconcentrados | -
Unidad Técnica de Baja
Servicios Informaticos
Unidad Técnica | No evaluable bor '
Especializada de promocion.
Fiscalizacién
Secretaria Ejecdtiva__ | No evaluable] en el

segundo momento por
cambio de adsgcripcidon a
oficina  dl |Consejero
. Presidente.
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Funcionario Puesto del evaluado | Adscripcion ' Observaciones
22. Wendy Lopez Analista Direccidn Ejecutiva de No es evaluable por
Hernandez Asociaciones Politicas termino anticipado de

| encargaduria regreso a
plaza de Analista el
| 16/10/2017.

V. Estadistica de evaluadas y evaluados
Al término de los dos momentos de la evaluacion, el Campus Virtual del Centro aloja la
evaluacién de 330 funcionarias y funcionarios de la Rama Administrativa distribuidos como

se muestra a continuacion:

Tabla 9. Personal de la Rama Administrativa evaluado en 2017

Cargo Hombre Mujer Total general
Analista 61 66 127
Asesor - 4 2 6
Asistente Administrativo Laifa e o e
 Auxiliar de servicios -39 3 42
Chofer AR PR 2 Tl
Coordinador de Asesores o o 1 N
Coordinador de Gestién UEETE T 6
Coordinador de Recursos 1 - 1
Humanos
‘Coordinadora editorial RS T i
Director de drea 12 | 3 | 1%
e I, = T T
Enfermera 7 1 1
Jefede Departamento 41 22 63
Oficial Electoral y de Partes | E 1
Proyeciista e e e L A
Retéib'cionista 7 N 2
' Secretaria de Unidad e e g R e |
Secretaria Ejecut_i;a" - _ 2 | 2

Subdirector 19 4

”Totalgenel-'él”- 199 - 131
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Grafico 1. Personal de la Rama Administrativa evaluado por sexo
B Hombres
B Mujeres
Grafico 2. Personal de la Rama Administrativa evaluable por sexo y cargo
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Cargos
A continuacion, se muestran los resultados de la evaluacién del desempefio, en algunps
casos se encuentra la leyenda “no evaluable” y en otros “calendario extraordinario” qiie
corresponde a capacitacion.
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B hombre

B mujer
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