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L. Introduccién

En cumplimiento a la dispuesto en el articula 36, fraccion VII del Reglamento Interipr
del atrora Instituro Electoral del Distrite Federal, la Unidad Técnica del Centra {e
Farmaciaén v Desarraila (Centro) da cuenta de las actividades realizadas durante el mies
de maya de 2017 en el marce de aperacién de las Pragramas Institucianales de:

a) Gestigndel Servicia Prafesiagnal Electaral 2017.
b) Gestidnde persanal de la Rama Administrativa 2017.

Adicignalmente, en este inferme se incluyen actividades diversas tales camo: el apeya
a las actividades de la Comision Pravisianal para el Seguimienta del Servigia
Prafesianal Electoral Nacignal ([Camisién Provisignal), las Convacatgrias p4gra
participar en el Cancurso de Dpasicion Abierto para seleccionar persanal
Administrative Especializade “A”, Auxiliar Operative "B” v Capturista de Distrito, y los
Mecanismas Extraardinarias para la acupacidén de vacantes del Servicio Prafesiogal
Electarai, entre atros,

R Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017

[I.1. Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional
Electoral

El pasada 30 de actubre de 2015, et Consejo General del Instituto Nacianal Electa

en ios térmings que establezca el Instituta Nacional Electaral (INE). Mientras tanto, Jos
carges ¥ puestas de igs OPLE pedran ser ocupados de manera temparal, pravisional a
eventual par persgnal que para tales efectos se cantrate, de confarmidad con )as
dispasicianes especl(ficas, sin que éste pueda adquirir definitividad a permanéncia|en
dichas plazas.

Asimismo, el 6 de abrl la Direccion Ejecutiva dei Servicia Profesional envié la Circullar
INE/DESPEN /008/2017, en la que sefala que tadas las procedimientas previstos?ar
el articula 498 del ESPEN entrarin en vigar una vez agotadas las trabajgs del Cancufso
Pablica Abierta, par la que mientras tanta, las piazas de los cargos y puestos [el
Servicia en los OPLE padrdn ser ccupadas de manera temparal, provisianal o eventual
por personal que para tales efectos se contrate, confarme al articulo Décimo Tercero
Transitaria.

\}@
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Por lo anterior, los procesos de incorporacién al Servicio Profesional Electoral de los
OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos del
ESPEN. Sin embargo, en atencién a las disposiciones sefaladas, con el fin de atender las
necesidades institucionales, las plazas vacantes del Servicio Profesicnal Electoral se
han ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demaés personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, es decir, por encargaduria de despacho, readscripcion y
COIMS10n.

Actualmente, 245 plazas de la estructura orgénica funcional del TEDF se consideraron
para incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 203, el nimero de
vacantes existentes en ese conjunto de plazas es de 42, Debe destacarse que el nimero
tota! de 245 plazas del Servicio incluye 10 plazas de la rama administrativa que en
virtud del ACU-042-16 se consideraron susceptibles de incorporarse al Servicio
Profesional Electoral.

En la siguiente tabla se muestra la adscripcion de dichas vacantes:

Tabla 1: Situacidén de las Plazas del Servicio Profesional én el [EDF al mes de mayn.
Area arg. DEPCYC BEQEG BEAP DEEC

Situacion
Qrupadas por personal del SPE 169 4 13 4 7
Ccupadas p_th:pEl'_sc_!n?ﬁ delz Ramz . T e e
Administrativa L ‘_1 1 ) 0 0 2
Vaeankes 11 0 5 3 3
Total 2414 g 18 = 1z

Por otra parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las &reas
tanto de Oficinas Centrales como de Organos Descencentrados.

Tabla 2; Puestos vzcantes del Servicio Profesional

Wiamero
de
vacantes

Poesto Antericr Puestn Nueva Estrmchura

1 Coordinador (istil _ Titalar de Organo Desconcentrado 5
Directar de Capacitacidn Elecara,  Subceordinador de Educacidn Cévica,
?  FEducacién Civica v Geografla Organizacidn Electaral ¥ 4 {rganos
Electoral o Participacidn Civdadana B B Beseqncentrad os
3 Secretario Téenlco Juridico Secretario de Organo "
] _ Resconcentrade :
4 LigerdeProyectn vécnicn de Organo Qesconcentradn . 18 | _
Jafe de  Oepartsmento de : '
p Fortalecimiente a las Asacizcignes |efe  de Bepartamenta de 1
Politicas Prerrogativas y Pazrtidos Polltices Direcei6n Ejecutiva
6 [efe de Departal-'n;:nﬁ de Registra  |efe de _'ﬁePammenm de 1 dtﬁ:;%a;:ﬂes
de Asooaciones Politicas Prerrogativas v Partidas Politicas 1)
7 Jetfe de Nepartamenta de |efe de Depzrtamenta de 1
__ Badlodifusidn | Precrogativas v Partidos Politicos Wi
Subdirector de  Pedagoglz ¥ - . - MMrecctin Ejecutiva
B Otddetica 1 Jefa de.UnId,ar:l de Educactén Clvica [I. 1 ' de Educacife

E‘@.‘D
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! Namero ]
Nep Fuesto Anterior Puesta Nueva Estruckura de Area
o vacaodes

 Jefe de  Departamento  de . Chvica |
¢ 1 Seguimiento ¥ Evaluackdn | IEEEFE. de Departamenta de Educariin - 1 :
i . : Civtca Nl I
.o Operativa . ' ; —_— !
ylefe de  Departamento  de . [
10 ! Seguimiento ¥ Evaluacitn *!E,fe. de Departamento de Educacidn 1
: ) Civica £V
... .i.Dperativa e e e e e s S i
11 Subdirector  de  Drganizacién Jefe de Unidad de Organizacidn 3 . Direccidn Ejegutiva
Biecworal Electoral | U de ﬂfgﬂ“iz? Fion
. I o f Eiectorally i
fz “L[der de Proyecto ) Técnice d:.a. Orpanizacitén Biectorai L .4 | Geografiy X
. Subteral I |

Considerando a las 197 personas de carrera que se¢ encuentran ocupando una plaza el
SPEN, a continuacidn, se muestra el desglose de aquellas que, acreditaron el Procesope
Certificacién convocado por el Instituto Nacional Electoral, y aquelias que no |se
incorporaren al Servicio Profesional Electoral Nacional:

Tahla 3, Situacidn Actual MSPEN
SIN

CERTIFICADOS

CERTIFICACION
Coordinador/a 4 0 4
ol B icfe/a de Unidad 4 1] 4
=
SE
& ﬁ Jefe/a de Departamenty B 1 G
Técnicafa ! 2 11
B Titular de OD : 33 2 35
=]
=
=
o = Subcoordinaderya a1 5 36
zZz
=
o
S-S Sccromiiogace OD a1 5 a6
7
&
Técnico de 00 53 9 a2
Total: 173 ; 14 197
I

Es preciso considerar que, de las 24 personas que no se certificaron, 23 de ellas|no
acreditaron el examen de conocimientos técnico-electorales, mientras que una persgna
decidio no participar en el Proceso de Certificacién.

PRI
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I.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

del SPE

En virtud de la incorporacidn de 173 miembros del Servicio Profesional Electoral del
Instituto al Servicio Profesional Electoral Nacional y la expedicidn de los
nombramientos ¥ de Ins bpficios de adscripcién correspondientes, la Junta
Administrativa mediante Acuerdo JA056-17 de 15 de mayo de 2017 en su Séptima
Sesinn Extraordinaria, determiné dar de manera anticipada diversas encargaduréas de
despachp, readscripciones y una comisién de diversas plazas del Servicio Profesional
Electoral del otrora Institutp Electoral del Distritp Federal, las cuales se muestran a

continuacion:

Tabla 4. Encargadurias de despacho
Larga Temporal Adscripeian

No. Nombre

1 Roherto Franciseq | Coordinador Distrital 00 XK TANSE-17
: Hinojosa Frias
2 Margarita Arrieta  Coordinadaora Oistrital DL XXVie i JAGS6-17
. Guzmin
I
3 i Guadabupe Maoreno . Coordinadora Bistrital DD XV [ABSG-17
| Garcia ;
|
4 | Maria Guadalupe | Coerdinadara Distrita) oD XX( JA0SE-17
" Martinez Pefia : ]
8 Leovipildo Ortega - Oirector de Capacitacidn oD X1 1A0G6-17
Villegas t Electoral, Educacién Civica y :
o -Geograffa Electoral e
3 Maria Alejandra Garcla Secretarka Yéeonica Juridica DO XXV : JADSE-17
Wiiiez
7 i Glenda Ingrid  Splis ; Secretarfa Téeniea [undim - D0 320V11 JADSH-17
| Flores I
8 | Miguel Angel Harndndez | Secretznio Técnico Juridice DD XY JAO36-17
i Ayala :
C———— ot ——— b . . e A
0 Carolina Clementina | Subdirectora de Pedagogla y  Direccidn Efecutiva de - JA058-17
... FucntesPristo Didaediea 0 EducackénCivica, [ .
18 Rocto Alejandra Palafox  Jefa de Departamento de  Direccidn Ejecutiva de 1A056-17
antoyo Formacién Chvica Cludadana Educacidn Civica,
e ¥ Minculacian — e
11 ; Rosamar Luna Garcia Jeia de Departamento de Direccidn Ejecutiva de [ABSS-17
: : Segulmiento v Evaluacién Educacidn Chica.
| | Dperativa . R
12 | Cynthia Jiménez Cruz | Oirectora de Capacitacidn oD Il JABSG-17
: ! Eiectorat, Educacién Clvica y
o _iGeografiaElectorsl o
13 lLaura Evelia Toledo . CGirectora dc Capacitacion ODX ; J4056-17
; Néjera Flectoral, Educarion Civica y :
. _ .. Geografia Blectoral e
14 José Francisco Jiménez Secretario Téepica Jurldico 0D XXTX JABSE-17
Vega
15 | Evangelina Solis | Secretaria Técnica furfdica DD XXX JABSG-17

; Calderdn I

Acuerdo




HNea, Nambre
16 Ana Lua Rass Tejada
17 Alfonso Gonzaler Celis
RT3 _ Esperanza ivette Manzo
; Ruiz
I
19 ' Afda Del Pilar Cabrera
Lopes
2D Francisco Adrian
Alderete Garcin
21 César Gustvo  Rosas ;
Pérez
22 lavier Alejandra Olvera
Toxgut
23 Ares  Akbhal 2Zenteno
Gomez
24 Sufia Flores Montisar
25 Wendy Lépez
_ _ Herndndez
26 Margarita Ramlrer
Olguin

1

3

4

5

[

7

Nembre

Marfa Eugenia Flores Peda

I Mignel  Angel  Romero
1 Aceves
Verbnica Mugoz Durin
Humberto Martinez
Hamlrez
Manuel Villa Agilero
" Carias Enr:];:|-ue Higelin
Espinosa

| Ricardo Lépez Chavarda

Cargae Temporal
Coordinadgra Distriol

Secretarin Técnice Jurfdicn

Secretaria Tecnica Jueidica

Direetora de Capacitaeldn
Electoral, Educadan Clvira y
Geografia Electoral

Director de Capaciocian
Electoral, Educatién Clvica

Formlectmiente  a  las
_Asoviaviones Politicas
lefe de Departamento de
Registra de Asaoriationgs
Pollticas

Jefe de Departamento de
Disefo v Seguimiento de
Programas y de Estrategias
de Educacidn Civica
Subdireciora
Drganizacidn Electoral

de

efatura de Depaffﬁmentu

de Radlgdifusion
Jefa de Departamento de
Modernizasion Electoral

Jefe de Departzmento de

IECM-JAINF001-

Adscripcion
DD XXX

— DD XX . .

T DD XXXV
DD XX
DD XXIx

Direecién Ejerutva de °
Asodaciones Politleas

Direccion Ejecutiva de

Asoctactones Politicas

Dlreccién Ejeeutiva de
Bduracidn Clvica,

Direccion Bjecutiva de
Drganizacign y
Gencstadistica

Electoral

Direccidn Ejecutlva de

Asgelaciones Pollticas
Direccion Ejegutiva de
Droanizacidn
Genestadistics ¥
Electgral

Tabla 5. Readscripelones

Puesto

Coordinadora Distritat

Cogrdinador Distrital

"Coordinadara Distritat

Coordinador Distrital

caardinad or Distrital

Coordimador Distritak

Coordinador Distriezi

Adscripcién Acuerdo

DD HI JA056-17

bD ViE JA086-17 |
DD Xl T [AD56-17

DD XV T JADSE.17

DD XX JAD56-17 H
DD XXt T JADSG-17 i
DD XXV ' 1AQS6-17

T Ja056-17

T JA0S6-17

Acueirdo
JAQS6-17

JAD56-17

[AQ56-17
[8056-37

[ADSE-17

1ADSG-17 |

1A0Z6-17

JADSG-37 |

JAD56-17 |

K
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11

12

13

14

15

17

18

12

il

21

22

23

24

15

Wombre

Blanca Glaria Martinex

Navarmo
'Luria Pérez Markdnez
" José Netzabualedyot! Mora
Chévez
. Dlm_a_R;D_l.‘l_r['nglez Martinez
_ EMa Maria Montle! Cahete

" Danlel Cérdoba Ursula

“jaime Lozada Gonzalez

" Maria Guadalupe Martinez

Colin

‘Francisca Dlivia Alefandre
Pedia

Victor de Valle Riosas

Silvia Herndndez Lépez

Rubicela  Castellanos

Ramos

Esperanza  Ivelte Manzo
Ruiz

losé Franciscg Jiméner
Veza

Evangelina 5oifs Calderdn
Ignacl Macedonio Osorto
Pérez

.]-'n“liguel Alvarez Manzano

Enrique Legazpi Cruz
’ Hérﬁéﬁﬁargas Gomez

Fabiola Jagueline Garcla
Raya

" Director e
. Electgral, Edveacion Clvica V

Puesto
Coerdinadora Distrital
Coordinadora Distritzl
Coordinador Distrital
Seeretaria Téenica Jurfdica
Lider de Proyeeto
Lider de Proyeets
Lider de Proyvects '

Liderde Pmyecto_

I.fder de Proyecto
Capacltaclén
Geografla Electoral

Lider de Proyects

Lider de Provects

Lider de F;r-ﬁﬁ.rem:b -

Lider de Proyecto )
Lider de Proyecto

Coordinzdor Distrital

Dlrectar  de  Capacitacibn
Electoral, Educacion Clvica y
Geografia Electoral
Seeretatic Técnico Juridico

Lider de Provecta

Lider de Proyvecto

Adscripcidn

DD Xxx1l

DI XAV

JH R & FA

DD XXX

DRyl

pD XY

DD X¥H

DD VI

oo

po vy

Do ¥

DD XXV]

DDXRXI

DR XI

[FIER Y]

DRy

DT XXXV

BDVI

oD TV

iR
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Acuerdo

JAD56-17
JADS6-17
JADS5-17
CjA056-17

JADS6-17

© JAD5E-17

| JAGS6-17
JAD56-17
JAUGE17
[A056-17
JADSE-17 :
JADSE-17 '
[A056-17
JA056-17

| JADSE-17

JADS6-17

[ADSE-17
JAD56-17
) An56-17

JADSE-17
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29

30

31

32

33

34

35

is

a7

38

39

48

42

:

43

44....

Isaac

Adscripcitn

Gerardo Miranda Rivera Lider d¢ Proyecta Dir 1x
" laura  Evelia Toedo Liderde Proyecto DD X
Wajera
“Marco Antonio Velizquez Lider de Proyecto LD X
Rivera
Enrigue Albor Bndriguez Lider e Proyecta Doxm
" Claudio Sebastisn Perseo Liderde Provecta DD xvi
Vazquer juirez
Aida dei PFilar Cabrerm Lider de Proyecto DD xvit
" Lépez
Rafae! Coronada Arias Lider de Froyecto T pbxxam
Aibertn Monzoy Limdao ' Lider de Proyerto DDXXIY
Lucia  Anadna  Acosta  Liderde Provecto DB XXV1
Eajardo
{ Maria dei Cammen ZhhAiga Lider de Provecto DD Xxvii
\ Arrlaga
" Edmundo Castilo Vargas  Lider de Froyecto S 1L XXKQ
Verénica PinzénCerdn  Lider de Froyecto DD XXX N
Maria Aleandra Gareia  Lider de Proyecto DD XXX(l
| Wifez
T Leovlgildo Ortega Vibegas  Liderde Proyecto poxiv
I
* Paz Maribe] Fragoso Cerda  Lider de Proyeeto B XXXKiii '
Francisco de Jestis Secretario Técnico Juridico DDI
Enriquez Silva
" Dauid Sanklago Péresm " Secreturlo Técnico Juridica DK
Tabla &. Comisidon
Nombre Pueslo Temporal Adscripcién
Sergio Mendoza Garcia  Coordinador Distrital aDii

IECM-JAINFOD1-17

Acuerdo

405617
JADS6-17
1A056-17
JANSE-17

1AQ56-17

JA056-17
' JAQ56-17
14056-17
IADSE-17
J4856-17 |
' JADS6-17

JAB56-17

[ADS6-17
{AD56-17
AB56-17
|AB56-17

14056-17

Acuerdo
[A056-17
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Una vez que se expidieron los nombramientos respectivns ¥ en virtud de la Circular
INE/DESPEN/DD8/2017, que precisd que todos los procedimientos previstos por el
articuls 498 del Estatuts del Servicin Profesional Electoral Nacional ¥ del personal de
la Rama Administrativa entrardn en vigor una vez agotados los trabajos del Concurso
Pablico Abierto, por lo que mientras tanto, las plazas de los cargos y puestos del
Servicio en los DPLE podran ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual
por personal que para tales efecto se contrate. Conforme al artfculo Décimn Tercero
Transitorio de dichn Estatutn, en el mes de mayo se aprobarnn las siguientes
encargadurias de despacho para la ocupacidon de plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral:

Tabla 7. Encargadurias de despacho de plazas del SPEN
Momhbre Adscripecidn Inicia Conclusion Acmerdo

: Rosas Pérez Oepartamente  de * Ejecutiva De
i Frerrggativas ¥ | Asociaciones |

© L - Cdsar Gustave Jefe de . Direccidn S OL/08/2017 15/11/2017 | JA061-17

. .. [Fartidos Politicos T, Politicas S : e
2 | lavier Alcjandro )efe de | Direceldn C 015062017 15112017 JAQ&1-17
Dlvera Toxqui  : Qepartamente  de | Ejecutiva De - |
' Prerrogativas v | Asociacienes i
|| vartdeseitseosn | poliscas e
3 Wendy Lépez | Jefa de : Direccitn 014062017 15/11/2017 JADA1-17
' Herndndez | Bepartamente  de . Ejecutiva De :
! Prerrogativas ¥ . Aseciaviones -
e | Partidas Paliticos 1f___ Poffricas L
4 Rocio Alejandra | Jefa de Direccién Q1/06/2017 anf1/2mz ! JAD&1-17
Palafox Santora Departamento  de Ejecutiva de |
Bducacién Civica If Educacidn '
. Civica, o
5 ; Resamar Luna Jefa de | Direccitn D 01062017 P 3071172017 JADEL-17
| Garcia departamento  de | Ejecutiva de | i
| Educacifin Civiea 'V | Educacin ; i
I ! {lvira. i

IL.2. Programa de Formacion y Desarrolle del Servicio Profesional
Electoral Nacional

1L.2.1. Modelo de equivalencias

El Modelo de equivalencias sobre el grado de avance en el Programa de Formacién y
Desarrolln Profesinnal Electoral de los servidores publicos de los DPLE que hayan
ingresado al Servicio a través de Ja certificacion (Mpdeio) fue aprobado mediante e
Acuerdo INE/JGE43/2017 y considerd tres opeciones, no exciuyentes entre sf, para
reconocer el grado de avance del Programa de formacion:

+ Reconocimiento de Experiencia Electoral.
* HReconncimientn de Formacion Electnral.
+ Revalidacion de Contenidss mediante examen.

A fin de hacer operativo este Modelo ¥ comenzar a trabajar en su aplicacion, la DESPEN
mediante oficic INE/DESPEN/1063/2017 con fecha del 9 de mayo, solicité al
onsejero Presidente de) IEDF, realizar las siguientes actividades:
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a] Dar a conocer el modelo a los MSPEN de tal forma gque estuvieran pn

posibilidades de seleccionar la opcidn u opciones del modelo adecuadas a [su

trayectoria formativa y de esa forma, solicitar el reconocimiento de avance en
Programa de Formacion.

b) Enviar a la Direccion Ejecutiva, la cédula de solicitud de reconocimiente de

avance en el Programa de Formacion, los formatos E-1, E-2 v E-3, asi como
constancia en donde se especifican los afios ininterrumpidos como funcionar

la
0

del Servicio Profesional Electoral en el OPLE ¥ el nlimerc de procejos

electorales en gue ha participade.

La fecha limite para cumplir con ambas acciones fue el 22 de mayo. Asi fue gue los dfas
17, 18 y 19 del mismo mes, el Secretaric Ejecutive convocd a cinco reuniones, en las
que, acompanado de la Titular del Centro de Farmacion, expuso los detalles del Modglo
de equivalencias y al término de cada reunidn, los funcionarios asistentes tuviernon

oportunidad de revisar con ¢l equipo del Centro de Formacion, personal

e

individualmente su propio expediente, cuyo contenido documentaba su trayectoria

Formativa.

Al concluir las platicas y la integracidn de los expedientes, el Centro de Formaciom
reportd que asistieron 166 de los 170 funcionarios convocados para quienes aplicdba

el Modelo de equivalencias. E1 22 de mayo, la titular del Centro de Formacion envid 3
DESPEN el oficio IEDF/UTCFD/0391 /2017, en conjunto con 170 archivos electrénig
y expedientes en papel solicitados.

En total, 169 de los 170 funcionarios ¥ funcionarias, suscribieron alguna de |i

la
0%

a5

opciones del Modelo, sole uno de ellos firmd bajo protesta. La aplicacién final del
Modelo quedd escrita en el Acuerdo INE/JGE102 /2017 del Instituto Nacional Electafal,
por el que se aprueba el reconocimiento del grado de avance en el Programa|de

Formacién y desarrolle profesional electoral a los servideores plblicos del OPLE q

e

ingresaron al Servicio a traves de la certificacion, aprobado el 30 de mayo. Con baselen
el Acuerdo mencionado, la distribucidon de funcionarios del SPEN en el perigdo
académico 201771 del Programa de Formacién, que habria de iniciar el 1 de junio,

quedd de la siguiente manera:

o de funcionarios en el periodo académico 2017/t

Tabla B. Distribucid
- Maduln Modalidad Toral

A Dstancin Mixta general
Fuse
Baslca Lag Institucienes Elecierales del Estado 3 . 3
] __Mmedicano __ )
Profesiomal  Gesnidn de procesos ¥ mejora condoua 85 a5
" Mémdes y téchicas de investigacldn 56 29 g3
; seclal o i :
Total general 144 29 : 173
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11.2.2. Induccidén

Previo al inicio del periodo académico, los funcionarios del SPEN fueron convocados
por el Vocal de la Junta Local Ejecutiva de la Ciudad de México mediante oficio
INE/JLE-CM/03268/2017, a reuniones de trabajo los dfas 26 y 29 de mayo para iniciar
el proceso de induccidn al cargo. La convocatoria a esta reunion se hizo llegar a ios
funcionarios mediante oficio a través de los titulares de sus unidades administrativas.

Ademds de las charlas relativas al proceso de induccién al cargo, los funcionarios
tomaron un curso en linea la segunda quincena de mayo. lina vez concluidas estas dos
actividades, la primera quincena de junio responderdn una encuesta de satisfaccion en
la que calificardn el desempefio del personal de INE en las reuniones de trabajo.

M. Gestion del personal de la Rama Administrativa

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacién de plazas de la Rama
Administrativa en lps OPLE se regirdn por las disposiciones que emitan dichos
organismos, en funcion de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En
cuanto a la capacitacién para este personal, el ESPEN establece que serdn los OPLE
quienes definan y formulen los programas correspondientes. De ese modo, de
conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Relaciones Laboraies del Instituto
Electoral dei Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial el 15 de febrero del afio en
CursQ cuenta con dos Programas Institucionales que tienden a promover su desarrollo
laboral, el primero estd orientado a proveer mecanismos de ingreso dentro de la
estructura ccupacional; el segundo, a promover su capacitacién v la actualizacion de
conocimientos. Por lo anterior, a continuacién, se da cuenta de las actividades
desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

[I1.1. Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 31 de mayo de 2017, ] nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendid a 14, distribuidas de la siguiente forma:

» Once vacantes que se ocupan por CONCUrso.
¢ Tresvacantes delibre designacién.

La Tabla 9 muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes sujetas a
Concurso.

Takla 9. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso
No. Puresto ; Ares N° de
Flazas

1 | Subdireccidn de impiementacidn Unidad Térnica de Vintuiacidn con ! 1
L e Organismos Externos .

2 Jefe de Departamentn de Implementacidn de i 1

... Politicas e e Ll TR e

3 Jefe de Departamento de Administraclén de Secretaria Administrativa 1
‘... . Persenal L R e e L

4| lefe de Oepartamento de Autenticacién Electorai _ __ _ _Secretarfa Gjecutiva -1

5 jefe de Departamento del Centrn  de  Unidad Técnica de Archivo, Loglstica v Apoye 1

| Documentzcién . _ alosOrganos Desconcentrados




~ Acuerdos

Subderector de Seguridzd, Redes v Cémputo

F

]

G Analista
10 Analista

TOTAL

Jefe de Departamento de

Auriliar de Servicios

Segulmlente  de

IECM-JAINFOO1-17

" Unidad Téonica de Servicios Infanmatices
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
Unidad Técnica del Centra de Formagidn y

Desarrollo

Sam Lokl bk N -

En ia siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y vacantes della
Rama Administrativa sujetas a concursp:

Tabla 10, Disaribucion de
Plazas ocupadas Plazas vacantes

% Cupaciin

plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concueso
Toual, de Plazas

sE
SA
G
UTEF
OEEC
DEAP
DEDEyG
DEPCYC
| UTCSyD
T
UTALADD
T UTAa)
UTCFyD
UTYDE
Total

312

-

I—‘ﬁmmﬁl'ﬂ}'ﬂiﬂl—‘

- r—'|-b-:

Py
HN

ILZ. Delaslicenciassin goce de sueldp

95.65%
98.46%
1004%
10004
188%
188%
188%
100%
100%
95.65%
B4.62%
I6.43%
94.12%
ga.620

23
65
26

18
14
23
17
20
23
&6

T8

17
13
321

De conformidad epn ip establecidp en los articulos 21 v 24, fraccién 101 del Estatuto
Servicio Profesional Electoral ¥y demas perspnal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal, ordenamiente en vigor al momentp de la splicitud correspondiente] se
encuentran vigentes las sigulentes licencias:

Funcionario
Miguel Angel Gonzalez
Malviea

Félix Antonio Mendez

Meiia

Tabia 11. Licencias

Auviliar de Serviclos

Jefe de Deparcamenta
de Contron ¥ Registro

Secretaria
Admuioistrativa

Unidad Téenica del
Centro de Tormacifn
¥ Desarrollo

Tiempo
4 Meses ¥
medi

fmeses

Periodo

1 de febrerg ar 14

junio de 2017.

de juliode 2017

el

de

15
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HL.3. Mecanismo Extraordinario para Ia Ocupacion de Plazas Vacantes de
la Rama Administrativa

En el mes de mayD Se aprobd un mecanismo extraordinario para el Personal de la
Rama Administrativa, el cual se muestra a continuacién:

Tabla 12, Encargadurias de despacho de plazas de Rama Administraiiva

MNombre Adscripeién Inicio Conclosion Aruerdo

1 Mario Reyes | Jefe de Unidad Témica De 167052017  15/11/2017 © jAOS3-17
: Santos Departamento Archivo, Lopistica ¥

Sepuimiemts de Apoyo A Organcs

Acuerdos Descomcentrados . ... . ..

Es importante mencionar gue previo a Ja aprobacion de ia encargaduria de despacho
mencibnada en el cuadro anterior, se dio por terminada de manera antictpada la
encargaduria del mismo funcionarto como de Jefe de Departamentp del Centrp de
Documentacién de la misma Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo & Drganos
Desconcentrados, aprobada mediante Acuerdo JAD32-17.

A continuacion, se muestran las encargadurias vigentes al mes de maya:

Tahla 13, Mecanismos
Funcionaric Tipe de Mresto a ocupar Adscripeidn [nicia Fin Acvuerda
mecanisme

1 Erick Alejandro Encargadurfa Analistz TRy D 1640142017 | 15/07/2017  JAQOR-17
Rﬂmem{]uhérmz N _ :
Z . Rosa Tseia - Enmrgadur[a jefede UTCFyD 16012017  15/07/2017  [AQD5-17
- Borlano Maranjo Departamento de
. Contral y
. ] Registro ]
3 Wendy Lépez Encarpadurla jefatura de DEAP Q10442017 3070972017 [a044-17
iferndndea Departamento de
_ . Radiodifusidn N .
4 Livia Liney ! Encargadurfa Anaiista Secretaria 01/04/2017 : 307092017 [AQD44-17
Quirca Sinchez | _ Ef=cutiva :

Por otra parte, en virtud de la actualizacion del Procedimiento para la Dperacion de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cddigo
IEDF/PRAUTCEyD /3 /2016, en el mes de mayo se elaboraron cuatro dictdmenes para la
ocupaciédn temporal de coatro piazas correspondientes a la Rama Administrativa, los
cuales guedaron aprobados mediante el Acuerdp JAG60-17 de la Junta aprobado en la
Quinta Sesion Drdinaria 30 de mayo de 2017, las cuales se muestran a continuacidn:

Tahla 14. Ocupaciin temporal
Adscripcidn Enicic Conclusion Acnerda

1 Juiy Marcela | Subdivectoca de | Unidad Técnica de 1]1;'!:]6;"201? 3071172017 JADGD-I7

. Puentes Fuentes | implementacién | Vinculacitn con
T ) ' o i Ovganismos Externcs — . e
Z Tsrael Renteria ' Jefe de Unldad Técnica de 0170672017 : 30/11/2017  JA060-17
Lara { Departamento de : Vinculaddn cum - i
o ! implementacién _ Organismos Externos N

2
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Adscriprian Inicio Looclusijn

: de Politicas
3 Sindy Selene  Subdirectora de  Direccldn  Ejecutiva 0170672017 30711/2017  JA0G0-17
Medina Urlbe Enlacz ¥y de Partiriparidn
Evaluacidn Chudadana ¥
o Capaditacidn. ) o I |
4 pomathan Garcla  Jefe de  Secretaria Ejgcutiva 001062017 3071172017 JAOGD-17
Salte Departamentn d¢
Autertracion
Electoral

ll.4. Evaluacién del desempefio para el personal de la Ranmja
Administrativa

A principips del mes se realizaron los ajustes pertinentes a las rdbricas, instrumentps
gue permitiran que cada evaluadar lleve a cabo }a evaluacién del personal a su cargn, el
proxime mes: del 12 al 16 de junio. Con los cambips se buscé mayor precisién en torpo
a los descriptores; es decir, sobre el contenidp y lbs puntajes, entre otrps criterios por
valorar. Dichos ajustes se impactaron en el Campus virtual del Centro, debido a quefa
herramienta misma se ancuentra alojada en esa plataforma.

Como parte del seguimientp a cada una de [as fases y mpmentos aplicables de ja
evaluacion del desempefio, se emltieron recordatprios que fuerpn difundidos de forma
masiva, al personal del [nstitute Electpral a través del correa electrénico.

Tabla 15. Recordatorios

No. de mensaje Contenido Fecha de envio

47 Funcionariafo del Instituto Etectoral 25 de mayo
El primer memento de la evaluacidn estd por comenzar, por elio, damos a
conecer las siete nibricas con las cuales serd valorade e desempefio,
Recuerda que el dla de la evaluacion debes presentar a tu evaluadorafor al
entregable que elegiste y elaboraste, y ron el cual serd verficade w
desempedio, 2 partlr de Ing criterios referides en la ribrica correspondisnte,

Es fundamental que roneacas los criterios aplicables al entregable elegido, por
glle, te invitames a conecer las ribricas de evaluacidn, adjuntas a este
mensaje.

5 tienes dudas respectg al contenido de estos documentos comunivate a la
extensidn 5421 conRaquel Lozano._

44 Funcionario del Instituto Electoral del Distrito Fedaral:

Te compartimds nuevaments las nibricas de cvaluacidn del desempeiio del

persenal de la rama administrativa [adjuntas a este mensaje].

Beeucrda que La cvaluacldn se llevard a cabo del 12 al 16 de junio en o

carmpus virtual del Ceatru de Fermacian y Desareeello,

Gracias por tu parucipacitn,

29de majo

A su vez, se invitd al personal que seria evaluado en el segundo momento de |la
evaluacion, a la capacitacién correspondiente para que advirtieran la forma en que §e
Hevaria a cabo su evaluacién, lo anterior, mediante pficio dirigidp a titulares de dred v
directores ejecutives (IEDF/UTCFy0/383/2017 con fecha 19 de mayo de 2017), de thl
manera que asistié aquel personal que tuvo come fecha de ingresp hasta el mes de
marzo. 5e explico, a grandes rasgos sobre el papel del evaluador, del evalado, lgs
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fechas relevantes en las cuales debian poner especial atencién, asi como la forma de
ingresar al Campus y capturar sus compromisos.

Duramnte el mes de mayo se atendid también a diversos funcionarios de forma
individual y via telefdnica, respecto de las dudas que, sobre el acceso al Campus y la
generacién de usuarics y contrasefas, para ello se tuvn apoyo del Departamento de
Tecnologias Educativas.

A su vez, se resolvieron dudas diversas en relacion con la aplicacion de las rubricas, las
fechas de ingreso al Campus, las caracteristicas que debian cumplirse con el entregable
elegido, y los documentos elaborados por los funcionarios, a sclicitud de ellos, con lo
cual se revisd cada raso y se dio orientacién sobre 1a mejor forma de elaborar el
entregable, de acuerdo con la riibrica correspendiente.

1I.5. Programa de capacitacién del personal de la Rama Adminlstrativa
2016

11L.5.1. Calendarie extraordinario del Programa de Capacitacion 2016

A propuesta del Centre, la Junta aprobé el calendamio extracrdinaric para la
Capacitacion y Actualizacidn del personal de la Rama Administrativa con aplicacion
ampliada al personal del Servicio Profesicnal Electoral como actividad formativa 2016
(Acuerdo JAD37-17), en el cual se conternpld la imparticidn de los cursos Introduccién a
los derechas humanos, Excel, Word y Outlook, del 27 de marzo al 7 de abril, yia segunda
oportunidad para acreditar ei curso Redes saciales en institucianes piiblicas, dei 17 de
abril al 19 de mayo.

Los curscs del primer periode estuvieron dirigidos a 28 funcionarias/os tanto del
Servicio Profesional como de ia Rama Administrativa, quienes justificaron su falta al
programa regular de capacitacién segin algunas de las causas relacionadas con el
numerai 18 de los criterios de acreditacién, relativas a periodo vacacional, incidencia
médica y cargas de trabajo [JAl31-16); mientras que ia segunda oportunidad de
aprobacién de examen se abrid para cuatre funcionarios del Servicio.

De igual manera, la Junta aprobd el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarroilo [Acuerdo JAQ37-17), mediante el cual se emiten las
caiificaciones correspondientes al calendario extraordinarioc mencipnado. Las
calificaciones ahi aprobadas se notificaron a fas y los funcionarios por medio del ficio
[EDF/UTCFD/0382/2017. {abe mencionar gue todas las personas participantes
acreditaron los cursos Correspondientes.

De igual manera, la Junta aprobd el Dictamen de la Unidad Técnica del Centro de
Formacidén y Desarrollo (Acuerdo jA037-17), medlante el cual se emiten las
calificaciones correspondientes al calendario extraordinaric mencionado. Las
calificaciones aprobadas se notificaren a las y los funcionarios por medio del Oficio
[EDF/UTCFD/0382/2017.

W2
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({l.6. Capacitacidon para el Personal de la Rama Administrativa 2017

lIL6.1. Programa de Induccion

Los articulos 580 y 725 del Estatute del Servicio Profesional Electoral Nacional y d
Personal de la Rama Administrativa sefialan que los Organismes Piblicos Locales
Electorales (OPLE) preporcienaran la induccidn al cargo o puests a quien acceda a una
plaza del Servicio o la Rama Administrativa, que facilite su adaptacion al puesto pdr
gcupar, ¥ asimile con mayor rapidez el marco normativo y organizacional gue regul
los OPLE y al INE. Asi mismo, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales

Administrativa y al personal eventual en sus artlculos 23, fraccion ¥, 122, 123, 12
125, 187.

Come se ha eshozado en otres informes, el Centro, para atender lo anterior,
trabajado en la concepcidn y operacién del Programa de Induccion, el cual no s
estard dirigide al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa, si
también al personal eventual.

mes de mayo. Se notificé a 21 funcicnarics de 1a Rama Administrativa su participaci
en el Programa en el periodo que va del 17 de mayo al 7 de junio (Ofi
IEDF/UTCFO/336/2017]; igualmente, a cinco funcienarics mas su participacién en
pericdo que va del 29 de mayo al 19 de junio (Oficie IEDF/UTCFD/403/2017),

En cuanto al curso en linea para la capacitacion de las personas funcionarias piblicas
que fungiran como tutoras/es, a cargo de implementar el tercer meomento del
Pregrama, correspondiente al acompafiamiento en 2| carge y pueste, se informa que e
concluyd su desarrollo y se espera que empiece a operar en el mes de junio.

Para cumplir Io anterior, se selicitd a los titulares y direcciones ejecutivas que
designaran a la persona que en su Unidad Administrativa pudiera desempenarse como
tuter o tutora del personal que, de acuerdo a la normativa, tiene cbligacion e
participar en el Programa en comento, de acuerdo a la siguiente relacian:

Tabla 16. Relacion de perspoal por area

Secretariz Administrativa Lic. Carlos Alherto Hermera Delfin Cnordinador de Gestidn
Secretaria Ejecutiva Lic- Rita Jnana {alderdn Diaz Dficial Electoral y de Partes
Oireccidn  Ejecudva  de ) CP.  Marcn  Antonio  Séncher [efe de Unided de Prervogativas y Partidds
Asociaciones Polldcas " Godiner . Pnliticos o -
Direccion Ejecutiva de  Lic. Héctor Alfredg Robies Garcia Directer de Organizacidn v Documentacidn
Crganizavion  Elecrpral v Electorai
Geaestadistica N o
Oireccign Ejecuriva de Lic. Julle César [acinte Alcocer, Subdirector de Frogramas y Proyectos ge
Farticipacidn  Ciudadans v Partcipacion Cikdadana
_Capacituctin oo L
Direceidn Ejecudva de - Pendiente Pandiente

;—Q Educacidn Clvica
;

T 0
— e
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Unidad Téenmica dc Asuntos | Lic Lociano Aguilar Resendiz Subdlrector de Defensorfa ¥ Litigic. i

Juridicos N e . |
Unidad Téenica de Archivo, i Lic Marfa juliz Sobarze Murales Ascgora B :
Logfstica y Apoyo a Organos

_Desconcentrados e N

. Unidad Técnica de Lic. Fernando Gomez Sudrez Subrdirector de Difusion

* Comunicaciée  Social! ¥ .
Difusion. e o e, ;
Umidad Técnica de Servicios i Lic. Estefania Mena [barra Directora de Desarrolle de Sistemas |

JIniematicos i —— e e
Unidad Técnica de ¢ Lic. Maximo Sdnchez Moreno Subdirector de Relacienes
Vincuiacion con Drganismes ! . [nterinstitucignales

Bxternos - e _ , : -

: Unidad Técnica Especializada C.F Redolfo Damisn Genzéles Director de Fiscalizacion

" dc Fiscalizacien : R ) . A :
Unidad Técnica del Centre de : Lic. Rosalla Ruiz Samtoyn Subdircetora de Capacitacion v Evaluacidn |
Formacian y Desarrollo | Lic. Angel Garcia Torre del Desempehio

— R I e ... Subdirector de Reciutamiente y Seleccidn
En el mes de junio se espera lievar a cabp una reunipn para presentarle a este perspnal
el Programa ¢on miras a que valoren la importancia del papel del tutpr en la etapa de
acompatnamiento,

II1.6.2, M6édulo de perspectiva de género y enfoque de derechos humanos

Como se habia informado en meses anteriores, el Centro v la Unidad Técnica de
Vinculaciéo con Organismos Externos (UTVOE) estdn trabajando en forma colaborativa
en torno al disefic de un curso en materia de perspectiva de génerp y enfoque de
derechos humanos, ¢l cual se ha denominado: Aliados por la igualdad. Al respectp,
habra que enumerar los avances logrados durante mayo:

* Recepcidon de informacién sustantiva para su integracion, tratamiento ¥
adaptacién al Campus: ¢l personal del Centro ha revisado y validado el
material.

* Entrega a la UTVOE del desarrollo del module para su validacién, cuyo
contenido despliega: dos bloques con dos temas cada une.

En el mes de junio, el perspnal del Centro se abocari a la adaptacién completa del curso
en Campus, una vez que sea validado por la UTVOE.

[11.6.3. Mddulo acerca de la Constitucién Politica de 1a Ciudad de México

Durante este periodo, el curse, denominado ;Y qué tiene de particular la Constitucién
de la Ciudad de México? Ha tenido avances sustanciales, entre otros, se llevd a cabo la
grabaciGn a la especialista autora del curso, con lo cual se contara con una conferencia
segmentada en capsulas, a manera de propiciar que sea un recursc interactive, ta
coma s¢ dio a conocer en &l informe del mes de abril.

\9"?5’%
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Para llevar a cabo lo anzerior, se detalla a connnuacidon cada actividad:

1. Se acordd con la especialista el contenido del guion para llevar a cabo

El

grabacion del video que conforma una de las secciones principales del curgo

virtual, dicho guion hace alusién a las capsulas.

2. Se seleccionaron los siguientes temas para la fragmentacidon de
conferencia. Se grabd en dos locacignes, segin los temas, los cuales
despliegan a continuaciémn:

Resefia curricular de la especialista

Introduccidn

Iniciativa dei Jefe de Gobierno de la Ciudad de México
Proyecto de Constitucidn Politica de la Ciudad de México

El proceso constituyente

Principios

Carta de derechos

Desarrollo sustentable de la ciudad

De la ciudadania y el ejercicio democratico

Funcion legislativa, gjecutiva, judicial y organismos autdénomaos
Alcaldias

Puebios y barrios originarios y comunidades indigenas

Del buen gobierno y la buena administracion y del Régimen de
capitalidad

Estabilidad constitucional

¢ {ontenido en mareria electoral.

O 0 0009 00000000

w]

ja
Lo

Vale la pena mencionar que la grabacidn de la conferencia se realizéd en conjunto cpn
personal de la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusidn. La edicidn, Bn
cambio, esta a cargo de esta Unidad y, se espera que a mediados de junio quede

concluida.

Al tiempo que se realizé 10 anterior, se trabajd también la identidad del curso, asi co

LB

la cortinilia de entrada. Asimismo, al cierre de este infoerme, el Centro cuenta con todos
los contenidos que habrdn de nutrir la segunda seccién del curso virtual, cuyo
despliegue se hard con énfasis en el tema electoral: propdsito principal del cugso

mismo. S espera que, a mas tardar en el siguiente mes, concluya la confecci
instruccional para su posterior adapracidn en Campus.

on

M1.6.4. Conclusidon del documento Diagnostico de Necesidades e

Capacitacién

En mayo, el Centro concluyo el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, realizado
al personal del otrora [nstituto Electoral del Distrito Federal, desde el cual, habrédn|de
tomarse decisiones respecto a la configuracidn de la trama curricular en los niveles

|
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inicial, especializado y ciclo lateral, andamios propuestos en el Modelo pedagogica de
la capacitacion, recientemente aprebada?.

El principal insumo para [a elaboracién del Diagnéstico fue la deteccién de necesidades
de capacitacion a partir de dos cuestionarios que abarcaron tres rubros de deteccidn
en cuanko:

& Al desempeiio.
A conocimientos genéricas.
& A conocimientos especificos.

Ei Diagnastico, si bien apela al andlisis de los resultados arrojados en los cuestionarios,
tomd en cuenta en forma complementaria, agquellos documentos que se relacionaban
con las necesidades de capacitacién en un sentido amplio.

Una vez compilada la informacion de cada segmento de los cuestionarios y de los
documentos complementarios, se observd que es necesario hacer explicitas propuestas
formativas sobre temas relativos a la gestién tanto del propio trabajo, como del equipo
a cargo.

En lo que toca a la eleccidn de conocimientos especificos para desempeiar mejor las
funciones, tres grandes areas se ponen de relieve: en primer lugar, lo asociado a
derechos humanos y politicas en materia de género. En segundo, aquello relacionado
con la gestidn, el desarrollo organizacional y el liderazgo. En tercer lugar, resalta el
diseiio de curses ¥ materiales, asi como las habilidades requeridas para la imparticién.

Entre las respuestas a preguntas ablertas destacan: desarroilo humano y habilidades
directivas, lo que coincide de alglin modo con la gerencia y gestién, herramientas
tecnologicas y lo referente al marco normativa. En los resultades, lama la atencidn
cdmo el personal elige entre las habilidades adicionales, aquellas que farman parte de
sus funciones sustantivas: entre ellas se encuentra el sistema de gestidn, redaccion,
estadistica, geografia electoral y planeacian.

El detalle del analisis de cada segmento de los cuestionarios, quedé vertido en el
documento y como parte de las conclusiones se incluyen los primercs eshozos de lo
que sera la trama curricular de la Capacitacién para el personal de !a Rama
Administrativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el Modelo pedagégico,
respecto de la secuencia curricular, segin los cuales se habra de enlistar lo referente a
las competencias genéricas o Nivel inicial; posteriormente, lo que engloba las
competencias técnicas o el Nivel especializade y, por @ltimo, o en forma adyacente, lo
relativo al Ciclo lateral.

En junio, el Diagnéstico se hara del conocimiento de la Junta Administrativa para su
posterior puklicaeién. De acuerdo con la instruccién de trabajo para el Diagnéstico de

' Ei Modelo Pedapdpico para la Capacitacion dei Personal de 1la Rama Administrativa, relativi ol Sistema de
Gestidn Electoral del instituto Electoral del Dhstrite Federal, se encuentra identificado con el Acgerdo FA153-
7y 16 por el cuai fue aprobado en la Dévimo Segunda Sesion Ordinaria de 1a Junta Administrativa, 5‘6
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MNecesidades de Capacitacion [EDF/IS/UTCFyD/01/2016 del Sistema de Gestign
Electoral, este ejercicio habrd de repetirse cada tres afios para asegurar la pertinenciyy
relevancia de la capacitacién.

[11.6.5. Aprobacion de Lineamientos en materia de capacitacion

El 15 de mayo de 2017, la Junta Administrativa en su séptima sesién extraordinaria,
aprobd mediante Acuerda JA054-17, diversos Lineamientos de nueva creacidm,
elaborados par la Unidad Técnica del Centra de Formacién y Desarrollo, entre ellos, s
Lineamientas que regulan la aperacién y funcienamienta de la Capacitacidan para |2t
persanal de lo Rama Administrativa.

La aprobacion de este dacumento normativo obedece a las establecida en el articulo
Octavo Transitorio del Reglamento en materia de relaciones laborates del I[nstitufo
Eiectoral del Distrita Federal, publicado en la Gaceta Dficial de la Ciudad de México fel
15 de febrero de 20017, en el cual se sefiala que la Junta Administrativa deberd aprabar
ios Lineamientos en materia de Capacitacién del personal de la Rama Adwministratiya,
dentra de los noventa dias naturales posteriares a su entrada en vigar.

Cabe sefalar que el decumento se desarrollé con base en la Guia técnica para |la
efaboracion de decumentos internos del otrora Instituto Electoral def Distrito Federl,
que a su vez forma parte del Sistema de Gestian Electoral.

Una vez que la Junta aprobé, a propuesta del Centro, par medio de su Acuerdo JAD37-
17, el calendario extraordinario para la Capacitacion y Actualizacién del persanal defla
Rama Administrativa con aplicacién ampliada al personal del Servicio Profesianal
Electoral coma actividad formativa 2016, se contemplé la imparticion de! 27 de margo
al 7 de abril, de os cursos introduccién a las derechas humanos, Excel Ward y Outloalf v
del 17 de abril at 19 de mayo, la segunda oportunidad para acreditar e! curso Redes
sociales en institucianes publicas.

Los cursos det primer periede estuvieron dirigidos a 28 funcionarias/os tanto de!
Servicio Profesianat como de la Rama Administrativa, quienes justificaran su fattalal
pragrama regular de capacitacian segun algunas de las causas relacionadas con|el
numeral 18 de los criterios de acreditacion aprobados en su momento, por medio del
Acuerdo [A131-16. Mientras que la segunda opertunidad de aprobacién de examen|se
abria para cuatro funcionaries del Servicia Profesional Electoral.

Por media del Dficio IEDF/UTCFyD /021372017, de fecha 17 de marza, el Centre di¢ a
conocer a lasfas 32 funcionarias/as e! Acuerdo |A037-17, de los cuales a 28 se |es
salicitd que se inscribieran al curso de su interés por medio de! Campus virtual ge!
Centra. Una vez inscrites, por medio del Oficie IEOF/UTCFyD/0224/2017, de fecha P3
de marza, el Centra les notificd 1a inscripeion y los pormenores de los cursas elegidos.

En cuanta a las cuatre funcianarias de carrera que participaron en la aplicacién de la
segunda oportunidad del examen final del curso Redes saciales en instituciones pibli. qas,
Cg en apego al Art{culo 94 del Estatute del Servicio Profesional Electoral v demds Persojat

e ke
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que labore en el Institute Electoral del Distrito Federal, se les notificd la aplicacién de
dicho examen por medio del Oficig IEDF/UTCFD/0298/2017 del 20 de abril. La
aplicacion se llevard a cabo e! 3 de mayo, de las 14:00 a 1as 15:00 horas.

El proximo mes se dard cuenta del dictamen mediante el cual la [unta Administrativa,
aprobd las calificaciones de! personal que particip6 en el calendario extragrdinario.

IV. Actividades diversas

V.1, Actividades de apoyo a la Comision Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyt a la Comisién Provisional a efecto de celebrar las
siguientes segignas:

Sexta Sesidn Extraordinaria, celebrada el 9 de mayo de 2017, en la cual, se sometid a
aprobacion el: “Anteproyecto de Acuerdo dei Consejo Genera! del Instituto Electoral
del Distrito Federal, por el que se aprueba la designacion de las y los Servidores
Publicos que acreditaron el Proceso de Certificacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como la designacion temporal de las y los funcionarios que no aprobaren
dicho proceso ¥ que ocupan plazas pertenecientes al Servicio Profesional Electoral
Nacional” mismo que fue aprobade por el Consejo General del otrora Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACU-028-17, el 15 de mayo de 2017, de conformidad a lo
establecido en el resolutive Quinto del Acuerdo INE/)JGE73/2017 de la Junta General
Ejecutiva del INE.

E! 29 de mayo se llevd a cabo 1a Novena Sesidn Drdinaria, en la cual se presents el
Informe de Seguimiento de Acuerdos de Ia Comisidn Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Eiectoral Nacional, asi como el informe de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente a mayo de 2017, que presenta la
Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo y el Informe de la aplicacidn del
Modelo de equivalencias sobre el grado de avance en el Programa de Formacion y
Desarrolio Profesjonal Eiectoral de los servidores piiblicos del IEDF que ingresan al
SPEN a través de la certificacion, que presenta la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo.

1V.2. Resultados de la Certificacién

E! 28 de abril de 2017, mediante Acuerdo INE/JGE73/2017, la Junta Genera Ejecutiva
aprobd la incorporacion al SPEN de 170 personas que acreditaron el Proceso de
Certificacion.

E! INE notificd mediante oficio INE/DESPEN/1125/2017, el 17 de mayo de 2017, a este
Instituto Electaral los resultados finales del Proceso de Certificacion, los cuales fueron
publicados el dia de la fecha en la pdgina de Internet del INE, con fundamenta en lo

dispuesto en el numeral Il de la Segunda Fase del Proceso de Certificacién, inciso f),
@umer&l 4, e inciso g) numeral 1, de [a Convocatoria. Asimismo, €l Instituto Electoral lo %
&
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puso a disposicidn de los funcionarios en el Campus Virtual dei Centro de Formacion)
difundido através de un boletin de El Centro de informa.

De 1a misma forma, de acuerdo a la Segunda Fase de la Convocatoria, inciso g), numeral
4, asi como e! articulo 528 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y jg]

Personal de la Rama Administrativa, el Secretario Ejecutivo expidid el 15 de mayo

ane en curso, los nombramientos y oficios de adscripcidn a los funcionarios designadbs
con base en la lista de resultados finales del INE, tos cuales fueron entregados a lbs

funcionarios del 17 a) 19 de mayo del 2017,

7

¥

Respecto de los funcionarios que no acreditaron el Proceso de Certificacién, el Consdjo

General aprobd la designacion temporal de 24 personas que ocupan plazas del SPEN

d

partir de! 16 de mayo de 2017 y hasta el momento de la designacidn de ganadores del
Concurse Pdblico Abierto en los términos del articulo 32 de las Bases para|la

[ncarporacién de los Servidores Piblicos de los Organismos Piblicos Loca
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

1V.3. Resultados del Proceso de Incorporacion.

s

El 28 de abril de 2017, mediante Acuerdo INE/]GE74 /2017, la Junta General Ejecutiva
aprobd la incorporacion al SPEN de tres funcionarios que acreditaron el Concurso

Piblico Interno.

El 9 de mayo de 2017, en la Sexta Sesién Extraordinaria de la Comisidn de Seguimien}

0,

se sometid a aprobacidn el: “Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Institgto
Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba la designacién los Servidoges
Plblices que acreditaron el Concurso Piblico [nterno para la incorporacién al Servigio
Profesional Electoral Nacional, asi como la designacién temporal de las y |os
funcionarios que no aprobaron o fueron descartados de dicho proceso, y que ocupian

plazas pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobado por

el

Consejo General del otrora Insttuto Electoral, mediante acuerdo ACU-29-17 el 15 de
mayo de 2017, de conformidad con lo establecido en el resolutivo Quinto del Acuergo

INE/IGE74/2D17 de la Junta General Ejecutiva del INE.

Por lo anterior, de conformidad con el resolutivo Séptimo del Acuerdo
INE/JGE74/2017, el Secretario Ejecutivo expidié los nombramientos y oficios |de

adseripcién a los tres funcionarios que acreditaron dicho proceso, asi como

la

designacion temporal de seis personas servidoras piblicas que no lo acreditaron o que

fueron descartados del mismo.

Es importante considerar que, en el caso del funcionario Oscar Mauricio Valadez
Martin, su incorporacién a! SPEN se aprobé sin perjuicio de la investigacién gue realjza

el INE respecto de sus antecedentes de militancia partidista.

P
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IV.4. Boletin informativo “El Centro te informa”

El beletin informativo El Centro te informa, es el medio de comunicacién y difusion
electrénico que distribuye el Centro mediante correo electrénico ¥ el Campus virtual
para dar a conocer los acuerdos de la Comisién Provisional de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y las distintas actividades que promueve el propio
Centro. Durante el mes de mayo, se dieron a conocer los siguientes asuntos.

Tahla 17. Asuntos comunicados durante el mes de mayo mediante E] Centro te inferma.
No. v fecha

Procesa de certificacion rumbe ¢ Se informd acerca de los acuerdes que aprobd 1a [GE Np. 45,
al Servicip Profesional electoral | del TKE acerca de bos que acreditaron €] procese de . Fecha: 3/05/2017
__Naciomal certificacion.
Process de certificacidn rumbo
al Servicip Profesionat electoral

' No.ad, :
| fecha: 19/05/2017 |

- Se dieron 3 conocer los rosultades finales del procesn

Nacional o do cortiticacion. _

Evaluacién del desempeno Se digrom a conocer y se explico brevemente la Mo. 47,

para e} personal de la Rama impoartancia de las rdbricas de evaluacion para la fecha: 24/05/2017 |
Administrativa 2017 Evaluacion del desempen 2017 N
Evaluactin del desempeiio - 3o distribuyerun auevamente las ribreicas de Mo 48,

para el persenal de la Rama ¢ evaluacién para la Evaluacion del deserepeno 2017, v, fecha: 29/05/2017
Adrministrativa 2017 ¢ §¢ g8 recordd el periode a evaluar,

IV.5. Propuesta para el desarrollo de un Sistema electrénico de gestidn
de los recursos humanos del Instituto.

Durante este mes se realizaron reuniones con el personal del Centro que serd usuario v
administrador del sistema. El propésito de las reuniones fue definir las necesidades y
los alcances de cada una de las interfaces que lo comprenderan. En una de las
reuniones se presentd el prototipo de las secciones del sistema, las cuales se enlistan a
continuacion:

v" Registro de personal de la Rama Administrativa, Servicio Profesional,
Eventuales.
v Movimientos de personal (altas, bajas, ascensos, mo vilidad)
¥ Asignacion de plazas (acuerdos)
v Promociones e incentivos
v' Egresos - terminacion laboral
¥ Incapacidades y licencias
v" Titularidad en el Servicio
v Ficha curricular. Trayectoria curricular personal.
v Permisos
v" Solicitud ¥ respuesta
v" Mecanismos de ingreso.
v Solicitud por parte de titulares.
v Captura y edicion de vacantes, seméaforo.
v Sistema de inscripcion y vdloracion documental
v" Convocatorias: mejora y adaptacion
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¥ Capacitacidn
¥ Sistema de inscripcidn
¥ Madula de Planes de aprendizaje por competencias
v Madulo de elaboracidn de exdmenes (etapa 1 reactivos, etapa
examenes en linea)
v Evaluacidn del desempefio
¥ Compromisos de desempefio o indicadores
+ Evaluacion

Con base en la infarmacién recaba en las reuniones, se enriquecera la propuesta C{EI

Sistema y s& documentard su gperacion. Una vez concluido ese documento, se hard
presentacion del prayecto a la Unidad Técnica de Sistemas Informaticas.

IV.6. Capacitacidn en la nueva Ley de transparencia

la

De confarmidad con {a Circular S4-025 12 Secretarfa Administrativa, 12 Unidad Técnika

del Centro de Fermacion y Desarroilo como drea responsable de la capacitacién ante
Red de Transparencia v Acceso a la Informacion Pdblica del Distrita Faden
(RETAIPDF), ha brindado apoyo para que el personal del Instituto cumpla con
obligacion de cursar y acraditar e] curso de la nueva Ley de Transparencia, Acceso o
Infarmacion FPuablica y Rendicion de Cuentas de lo Ciudad de Méxica, mediante
plataforma educativa que el INFDDF dispuse con la finalidad de que esta activid
formativa fuera considerada como un factor del Certificado 100% del personal
astructura capacitado en esta materia.

En mayo conciuyeron el curse 47 funcionarios de la Rama Administrativa y
funcionarios del Servicio Profesional.

IV.7. Sistema de Gestion Electoral

De acuerdo con el pregrama de mantenimiente del Sistemna de Gestién Electoral, el

de mayo se llevd a cabo 1a primera auditoria interna del afie. E! Centro de formacip

fue auditado especificamente en dos de sus ocho procedimientos vigentes;

» JEDF/PR/UTCFyD/6/2016: Procedimiento para la seleccién, capacitacién
valoracién del personal eventual.

+« [EDF/PR/UTCFyD/5/2016: Procedimiento para la capacitaciém del persoTal

dela Rama Administrativa.

la
al
la
fa
la
el
e

30

En el informe de resultados de la auditeria, presentade el 19 de mayo por los auditores,

se incluyeron 17 observaciones, una ne conformidad y 24 oportunidades de mejgra

que aplican en su mayoria para tedas las unidades administrativas de] Institute.
Centro de Formacién fue observado en:

El

T

Y e g
da
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% Proceso: gestion de los recursos
Subproceso: seleccidn, capacitacion v valoracién del personal eventual,
Observacion: algunos de los documentos sefalados como soporte del
cumplimiento de actividades del “Procedimiento para la seleccion, capacitacion
y valoracidn del personal eventual”, no corresponden con la informacién
presentada de su cumplimiento.
Oportunidad de Mejora: verificar la seguridad en el manejo fisico de los
expedientes de los participantes de las convocatorias en Organos
Desconcentrados.

A fin preparar la informacién para auditoria interna, se revisaron los procedimientos
vigentes del Centro y se detectaren actualizacicnes que es necesario implementar de
conformidad con la publicacién del Reglamento en materia de relaciones laborales del
Instituto Electoral del Distrito Federal. Las actualizaciones se hardn de forma paulatina
en funcion del desarrolic que Hene el procedimiento a e Iargo del atio.

Por otra parte, la Junta Administrativa en su Séptima Sesién Extracrdinaria de 15 de
mayo de 2017 aprobd los siguientes documentos:

» Lineamientos para la Readscripcién del Personat de |a Rama Administrativa
identificado con el codigo [EDF/LI/UTCEYD/02-2017 aprobado mediante
Acuerdo JADS4-17.

» Actualizacién del Procedimiento para la Operacidn de los Mecanismos
Extraordinarics de la Rama Administrativa, identificado con el cddigo
[EDE/PRAUTCEYD /372016, aprobado mediante Acuerdo JAQS5-17.

[V.8. Funcicnarios de nuevo ingreso que tomaron [os cursos del INFODF

En el mes de mayo no se reportd personal de nueve ingrese que tuviera ia obligaciim
de acreditar los cursos virtuales que exige el Instituto de Acceso a la Informacidn
Piblica y Proteccidn de Datos Personales del Distrito Federal (INFDDF).

IV.9. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas vy de
investigacion

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en materia de reiaciones laborales
del Instituto Electorai del Distrito Federal, el permiso es la autorizacion por escrito que
se ptorga ai personal de la Rama Administrativa, para ausentarse de su unidad
administrativa dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas y de investigacion en materias relacionadas con los fines del Instituto
Electoral, siempre que no afecten la oportuna y eficaz realizacidn de sus actividades y
se cuente con el visto bueng de la persona titular de la unidad ad ministrativa,

Es asl que, con corte al 31 de mayo de 2017, se autecrizaron dos permisos para
desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacion.

2633
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Tabla 18, Permisos académicos autorizados en mayo 2017

{ficio y fecha de
antorizacion

127052107

Pueste /

Funcionario Rama Feriodo Actvidad

Adscriprion

1 Miguel Angel Oiaz  Jefe de RA
Calzadifla , Departamento  de

i Servirins Médicos

" Secretarla
Adminlstradva
Coordinador S'E
Distrital
Oireccidn  Diserital

XK !

18 de mayo de
IEOF /54 /0857 f2017 i 207

Congresn
Internaclona

Curso Técnigh
Lopislatva

Oel ¢ ali 25 de
tayg de 2017

2 Alfrcdo Morales
Gdmez

30572017
IEQF/SA /085772017

Al 31 de mayo se encuentran vigentes los siguientes permisos:

ehtes al 31 de mayo 2017
Oicig v fecha Pericdo
de autortzation

Actividad

Funcionarig

Puesks [
Adscripcibn

Yashé Manuel Carrifle  Coordinador 23/01/2d417 Cel 20 de ensrg
Cervantes Olstriml 171 al 31 de mayo de
Oireccidn Olstrical § i MILF .
. | !
2 Mariz Guadalupe Mactinez  Lider de proyecto SPE 002017 ' Dgi 1 de febrerg  Lirenciafura  en
Coltn Ojreccion  Dismryesf 229 al 2 de juwg de -
xrwvll 2017
2 Fornande Carrllio Flores  Auxiliar dc RA 102017 | Del 17 de enaro  Li gJura en
Servicios {69 af 26 de junio de  Adminigracidn
Qirercidn Ejecuriva 2017
de  Orpganizacidn
Eiectoral ¥
) . ___ Geoestadistica . S
4 uscar Nogé Tarres Tecotl Conrdinador 5FE Q10242017 " Del 8 de febroro - Impartigion de
Ojstrital al 30 de junio clases |en  nivel
Dureccion Cestrval 017 Licenciafura
VIII
5 FZatra  Vanessa Quirnz  Analisea RA Qg /3 /2017 del 6 de marzo al Cérimo| semestre
Arias Olreccitn Ejecdva “fh de agosto de de Ja lifenciatura
de  Asociaciones 2017 en Dere!:ho
Politicas

Finalmente, se informa que en el mes de mayo 58 concluyeron los siguientes permigas
académircos.

Tabla 20. Permisos concluidos a1 21 de mayo 2017
Pueste / Adscripeion

Fupcionario Rama  ([¥icio y fecha Periodoe Actividad

diz auborizacian

*Fernanda Analista S 120442017
Merarl Palestinto Unidad Técnica del Centro de 07
Banda Formacidn y Cesarroiln

' Det 18 de ahril a Téonica
25 de mayo de a en el
2017 insttuto de

Invesligdtiones

Parlamefpitarias de

la ALOF
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No. Funclonario Fuesta f Adscripcién Rama  {ficio ¥ fecha Periedo

de antorizacion

2 Maria Alejandra  Encargada de Despache de la i SPE | 1270472017 Del 18 de abrilal  Curso Técnica
Garcia Nifiez Secretaria Técnica Juridica t 708 25 de maye de Lepislativa en el
~ Direcrign Distrital XV : . 207 Instituto de

Investipacitnes

\ Parlamentarias de
; ALDF
Curso Témica

e . D R .
i3 *“Wendy Téilex | |efa de Departamento de ! RA 1270472017 { [tel 18 de abril al

Dereche  Procesa
Administrativg-
e | RO e GPsemestre,

“Labe menecienar que las funcionarias Fernanda Merari Palesting Banda, adserita a esta Unidad Técniea y
Wendy Téllez Becerril, adscritz a fa Contrajeria General, infrirmaron la suspensién anticipada de su
permise académics por motives de carpas laborales, per In que of 2 de mayo se suspendieron ambos

PETInis0s.

| Becerril i Mejora  de  Procesas v 709 | 25 de mayo de | Lepisiativa en el
; | Evaluacidn Contralorfa General : | 2017 instituto de
: ‘ © investigaclonas
I ! Parlamentarias de
L | o AR
4 laura Alejandra Ceordinadora de lz Direcridm  SPE 24042017 " Del 25 de abril ai  Curso Técnica
Martdnez arrgyg Dhstritad X 76l .25 de mayo de Legislativa en o
2017 [msbtuto e
mvestigationes
Parfamentarias de
: : e e . JaALDFSPE
5 - Evangefina Solfs Encargada de Despacho de la | SPE 127042017 dei 18 de abril a4l | Curse Técnica
_ Calderdn . Secretaria Técnlea Jurldica i | 25 de mayo de | Legisiativa
;  Dtireccign Distritai XXXi# | 2017 :
i i ' :
f lorge Gustavg | Analista Educador RA QBfO27201T ‘ Dref 11 defebrerg  Sepundo
! Garcia Sinchez Lhreccidn Ejecutiva de 293 "'zl 16 de maya de  ¢uatrimestre de |z
Educacion Sivica 2017 magstria en
| Educacidn Familiar
7 Rosarlo Adrisna  Asistente Administrative ; RaA I 1040272017 [tel 17 de febrere : Materias  de  la
Lépez Cruz Unidad Técnica Especializada ! 0304 . 2§ 26 de mayo de | licenciatura an
' te Fiscalisacidn i | 2017 | Derecho:
. ' _ ‘ | Contratos
' : | mercantiles- 7
’ ! : i ! " semestre.
|

IV.10. Operacidn de Concursos para Seleccionar Personal Eventual 2017.

Durante el mes de mayn esta Unidad, se encargh de ta operacifin de las diferentes
etapas de cuatrn concutsos para seleccinnar personal eventual, con base en el
Prncedimiento para la seleccifin, capacitacion y valoracién laboral del personal
eventual (Prncedimiento], identificado con la clave I1EDF/PR/UTCFyD/6/2016,
aprnbado por la Junta Administrativa €l 31 de enero de 2017, asi como en las
respectivas convocatorias.
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Capturista de Distrito, que apoyara a los Organos Descnncentrad
en el seguimientn, capacitacién y evaluacién de los Organns
Representacién Ciudadana, asi como en la preparacién y desarrol
de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018,

IV.10.1. Concurso de Oposicion Abiertn para seleccionar personfl

Ei Consejo General de este Instituto, el 8 de febrero de 2017, mediante Acuerde AC

5
e
|0

[]-

14-17, aprobd la Convocatoria para participar en el Concurse de QOpgosicion Abierfo

nara seleccionar personal Capturista de Distrito, que apoyara a los drgan

Desconcentrados en el seguimiento, capacitacidn y evaluacion de los organos ie

representacion ciudadana, asi como de la Consulta Ciudadana sobre Presupue
Participativo 2018,

5

o

Durante ei mes que se reporta Iz UTCFyD se encargd de coordinar las diversps
actividades del referido Concurso, de conformidad con la senalada Convocatoria,

asimismo, se apovd a la Comisién Permanente de Participacion Ciudadana en
elaboracion de los siguientes documentos:

la

s+ Acuerdo de la Comision Permanente de Participacion Ciudadana, por el que se
modifica el Acuerdo CPL/024/2017, en cumplimiento de la sentencia dictaga
por el Tribunal Electoral de la Ciudad de México en el Juicio Electofal

correspondiente al expediente TEDF-]EL-006/2017

+ Acuerdo de la Comision de Participacidn Cludadana, por el que se aprueba

a

lista de reserva general para el cargo de Capturista de Distrito, que apoyara pn
el seguimiento, capacitacidon y evaluacién de Jos Organos de Representacipn
Ciudadana, asi como en la preparacidn y desarrolle de la Consulta Ciudadana ge

Presupuesto Participativo 2018.

[V.10.2. Cancurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal Auxilfar

Operativo “B”, que apoyari a los Organos Desconcentrados en

Ia

preparacion v desarrollo de la Consulta Ciudadana solire

Presupuesto Participativo 2018.

En Ja misma fecha que el punto anterior, el {onsejo General de este Instituto, mediap
Acuerdo ACU-11-17, aprobé la Convocatoria.

{a

Durante el mes que se reporta 1la UTCFyD se encargd de coordinar las diversas

actividades y apoyd a la Comision Permanente de Organizacion Electoral
{Geoestadistica en la elaboracion de los siguientes documentos:

s Proyecto de Acuerde de la Comision Permanente de Drganizacion

b

Geoestadistica Electoral, por el que se aprueba la Lista de Reserva General para
el cargo de Auziliar Dperative “B", que apoyaran a los Drganos Desconcentrados

del Instituto Electoral del Distrito Federal en la preparacion y desarrolle de
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participativo Z018.

la
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» Acuerde de la Comisién Permanente de Organizacién y Geoestadistica Eiectoral,
por ef que se modifica ei Acuerde COyGE/41/2017, en cumpiimiento de ia
sentencia dictada por ef Tribunai Eiectoral de la Ciudad de México, en el Juicio
Eiectoral reiativo al expediente TEDF-JEL-010/2017.

Asimismo, se elaboraron informes relativos a los siguientes medios de impugnacién
relacionados con los concursos:

No. Asplrante Concurso Folig
1 Irais Jacqueline Galvez Botello Administrativo Especializado “A" AE[CEPCYC)-XXII-0B1
2 Abigail Pércz Espinoza Administrativo Especializadn "A” AE(CEPCyC)-vTit-003
'3 Yauneth EstrellaMartinez . Administrativo Especializado “A” AE(DEOEYG)-II-001

[V.11. Presupuesto y Planeaciéon 2017

Como parte de las acciones de Seguimiente y Ewvaluacién que la Secretaria
Administrativa realiza, log dias 2 y 3 de mayo, el Centro capturd los avances en las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual [POA) 2017,
correspondientes a marzo, en ei "Médulo de Administracién de Proyectos”, sub-
médule Cartera de Actividades dei Sistema Informatico Integral de Administracién
(SIraD).

IV.12. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones ¥ Junta
Administrativa

En mayo, 1a Tituiar def Centro asistid a las siguientes sesiones:

Del Consejo General:
Tercera Sesion Ordinaria, 31 de mayo de 2017.

» De lz Comislén Provisional para el Segulmiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional:
» Sexta Sesion Extraordinaria, 9 de mayo de 2017.
» Novena Sesion Ordinaria, 29 de mayo de 2017.

» Dela Comisldn de Organizacién y Geoestadistica Electoral:
+ Décima Sesidon Extraordinaria, 9 de maya de 2017,

+ Del Comité de Transparencia
» Sétima Sesidn Ordinariz, 23 de mayo de 2017.
» Duinta Sesién Extraordinaria, 23 de mayo de 2017,

* Delajunta Administrativa
¢ Quinta Sesion Ordinaria, 30 de mayo de 2017,
« Novena Sesion Extraordinaria, 31 de mayo de 2017,

(5 &
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