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L Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36, fraccion YI1 del Reglamento Interior
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo {Centro) da cuenta de las actividades realizadas durante el mes
de junio de 2017 en el marco de operacion de los Programas Institucionales de:

a)] Gestién del Servicio Profesional Electoral 2017.
b) Gestién de personal de la Rama Administrativa 2017,

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apoyo
a las actividades de la Comisién Provisional para el Seguimiento del Servicic
Profesional Electorat Nacional [Comision Provisional), las Convocatorias para
participar en el Concurse de Oposicién Abierte para seleccionar personal
Administrativo Especializado "A", Auxiliar Operative “B” y Capturista de Distrito, y los
Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de vacantes del Servicio Profesional
Electoral, entre otros.

Cualquiera de las denominaciones programaticas de resuiltado, subresultado y
actividad institucicnal, cualquier referencia a Instituto Electoral del Distrito Federal
debera entenderse como Instituto Electoral de Ia Ciudad de México.

IL. Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017

I.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional
Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacienal Electoral,
aprobé el Estatite del Servicia Profesianal Electaral Naciona! y del Personal de la Roma
Administrotiva (ESPEN), mismo que se publicd el 15 de enero de 2016 en el Diario
Dficial de ia Federacién. En su articuio Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ccupacién de vacantes del Servicio Profesional Eiectoral Nacional
(SPEN) en los Orgamismos Publicos Locales Electerales [OPLE] entrardn en vigor una
vez terminados ios trabajos de incorporacion derivados de lo establecido en el articulo
Bexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014,
en los términos que estabiezea el Institute Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los
cargos y puestos de los OPLE podrdn ser ocupados de manera temporal, provisional ¢
eventual por perscnal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad ¢ permanencia en
dichas plazas.

Asimismo, el & de abril la Direccion Ejecutiva del bervicio Profesionai envié la Circular
[NE/DESFEN/QDB/2017, en la que sefiala que todos los procedimientos previstos por
el articulo 498 del ESPEN entraran en vigor una vez agotados los trabaios del Cancurso
Pablico Abierto, por lo que mientras tanto, las plazas de los cargos y puestos del
Servicio en los OPLE podrdn ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual
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por personal que para tajes efectos se contrate, conforme al articuio Décimo Tercd
Transitorio.

For lo anterior, los precesos de incorporacidn al Servicio Profesional Electoral de
OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos
ESPEN. Sin embargo, en atencidn a las disposiciones sehaladas, con el fin de atender
necesidades institucionales, las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

ro

05

ei
a5
se

han ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29

el

Estatuto del Servicio Profesional Electoral ¥ demds personal que labore en el Institdto

Electoral del Distrito Federal, es decir, por encargaduria de despacho, readscripcid
Comision.

¥

Actualmente, 245 plazas de la estructura organica funcional del IEDF se consideradon

para incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 203, e! niimero
vacantes existentes en ese conjunto de plazas es de 42. Debe destacarse que el niim4

de
™o

total de 245 plazas del Servicio incluye 10 plazas que con anterioridad a la adopcjon

del ACU-042-16 pertenecian a la Rama Administrativa.

En la siguiente tabla se muestrala adscripcién de dichas vacantes:

___Tabla 1: Situacidn de las Plazas del Servicio Profesional en el IEDF al mes de mayo.
; (g NEP [ [
0 [) 0

| Ocupadas por personal del SPE 169 4 13 4 7
Ocupadas por personai de i1 Rama '
. Advunistative___ ° . vt °. L
I Vacantes 11 o g 3 3 ,
! Total 288 B 18 7 1z |

Por otra parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes ep cada una de ias arpas

tanto de Oficinas Centraies como de Organos Desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes del Servicio Profesional

Puesto Anterior Puesto Nueva Esouctura

Titutar de Jrgane Seseoncentrado
Oirector de Capacitadion Electoral, Sobcoprdinador de Educacitn Clvica,

2 Educacién  Civica y  Geoprafla  Organizacidn Electoral ¥ o Organck
Electpral . Participacidn Ciudadana .. Desvoncengados
| 3 Secretacie Téonleo Juridico ] :_Sﬂiiﬁizjei;mﬁ_ de 6rganu"i " o
4 Lider de Prayerto Téenieo de Organo Qestoncentrade 18
jefe  de  Oppartamento  de
: Formlecimiento 2 las Asociaciones  Jefe de Oepartamento de 1
- Politicas Prerrogativas v Partidos Polldcns ] Oireccign E|geutiva
' _ . _ de Asociaclones
& |efe de Oepartamento de Registro | [efe de Nepartamento de 1 Puift!c%
de Asgciaciones Paliticas ~ Prerrogativas y Partidos Polidcos 1)

?  Jefe de Deparaments  de fefe  de  Deparmmento  de 1
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i Mdamera
Puesto Anterigr Pucsta Nucva Estuctura ' de
- vacantes
... | Padiodifusin Prerrogativas y Partidos Politicos il
g |Subdirector de  Pedagogla ! Jafa de Unidad de Educacion Clvicall 1

[Hdictica .
fefe  de  Departamento do

Jefe de Departamento de Educacidn Direccion Eecutiva

|
9 Segulm_lentcl ¥ Evaluacidn | Civiea T 1 | de Educacign
Operativa : : ! Civica
Jefe . _de Departamento de . |efe de Departamentn de Educacidn ) |
18 | Seguimiento ¥ Evalnacldn Civi ! 1
I . vica [V : |
. Operativa_ e - R, . .
i1 Subdirector  de  Organizacidn Jefe de Tinidad de Organizacidn i ! Direceidn Ejecativa
Blectoral . Fiectorali ; ... deOrganizacion
A N | Electoral ¥
12 Llderde Provecto Tﬂ.cn:cu.da.f_-_ﬂrganﬁafn.:;: Elcctoral 4 Geoestadistica
Subtotai .

Considerandp a las 197 perspnas que se encuentran ocupandoe una plaza del SFEN, bien
sea porque se incorporarpn al Servicie Prefesional Electoral Nacional p se les otorgé un
nombramientp temporal, a continuacion, se muestra el desglose de aquellas que,
acreditaron el Proceso de Certificacién o el Concursp Interno convocades por el
Instituto Nacipnal Electoral, y aquellas gue no se incorporaron al SPEN:

.

Tabla 3. Situacidn Actual MSPEN
CERTIFICALHOS 51
CERTIFICACION

Coordinadorfa 4 ' 0 4
o o i
4] g jefe/a de Unidad 4 ] i 4
E = e —— - ———
[
S i3 lefefa de Departamento 8 1 £
Tecnicofa , 9 : Z 11
- Titular de 0D 5 33 2 35
- I : .
- e e . :
EE : Subroocrdinador fa 3i b 36
i e e o g
: EE : ;
= E Secretaviofa de QD 3q g : 36
S i
Tecnicy de OD 53 o 62
Total: 173 . 24 197

Es preciso considerar que, de las 24 perspnas que np se certificarpn, 23 de ellas no
gereditaron el examen de conpcimientos técnice-eiectorales, mientras que una persong

decidit np participar en el Proceso de Certificacion.
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11.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantks
del SPE

Una vez que se expidieron los nombramientos respectivos y en virtud de la Circular
INE/DESPEN/008/2017, que precisé que todos Ips procedimientos previstps por|el
articulp 498 del] Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional v del perspnal fe
la Rama Administrativa entrardn en vigor una vez agotados los trabajos de!l Concursp
Pilblico Abierto, mientras tantp, las plazas de Ips cargos y puestos del Servicip en lps
OPLE pedran ser ocupadas de manera temppral, provisional o eventual por persogal
que para tales efectp se contrate, confprme al articulo Oécimp Tercero Transitorio del
ESPEN. En €l mes de junio se aprobaron las siguientes encargadurias de despacho pdra
la ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral;

Tahla 4. Encargadurias de despacho de plazas det SPEN

Adscripcidn Inicio Conclusidn  Acuerdo
1 Carolina Jefa de Unidad de | DireceiGn 16/06/2017 V1122017 1A00L-17
Clementina Educaclén Civica | Ejecutiva De
_ . Fuentes Prieta 11 " Educacion Civica o _ S
2 lefe de Nireccion 16,/06,2017 157122017 [AD01-17
Ares Akbhal Departamenmde  Fiecutiva De
Zenteno Gomez Educacidn Civicma  Eduracion Civica
I
3 , . Dircceidn 0170772017 J17122017  JANDL-37
| offaFlores | 1€fd de Unidad de | EJecutiva de i
Montrifar Drgznizacidn ! Qrganizacidn ¥ :
Eipcroral L Geoestadistca
. _ . . Eectorai __ ) N
4 jefa de Dwreccidn DLAO7 /2037 31122017 Jaedl1y
. Ejecutiva de )
Mirgarita Departamento de R ;
i Ramirez Olpuin Organizacién Orga TUZALIBN ¥ i
Geoestadistica !

| | Elcctoral dii Electoral

1.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesiohal
Electoral Nacienal

I1.2.1. Reconocimiento del grado de avance en el Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional Electoral

Una vez aplicado el Modelc de equivalencias, el reconccimiento del grado de avance|en
el Programa de Formacién quedd aprobado de la siguiente manera:

1. Alos 170 miembros del SPEN, se Ies reconecieron los tres modulos de la Fyse
Basica mediante la opcion 1 del Mpdelo que consistié en el Reconocimientolde
Experiencia Electoral. Los tres médulos fueron:

a. Lasinstituciones electorales de! Estado mexicanc.
b. Cultura democratica e identidad institucipnal.
c. Organizacion administrariva electoral.
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2. Alos 170 miembros del SPEN, se les reconocié el modulo de Ja Fase Profesional
denominade Transparencia, accese a la informacidn pitblica y rendicién de
cuentas mediante la opeidn 2 del Modelo que consistid en ¢l Reconocimiento de
la Formacion Electoral.

3. A 105 miembros del SPEN se les reconocid ¢l modulo Cultura arganizacional y
mefora de resuttadas de la Fase Profesional mediante la opeién 2 del Modelo.

4, A 20 miembros del SPEN se les recanocerd ¢l mddulo de la Fase Profesional
denominade Cultura arganizacional y mejora de resultados mediante la opcién 3
del Modelo que consiste en la Revalidacién de Contenidos Mediante Examen.

5. A 26 miembros del SPEN se les recanocerd ¢l modulo Métadas y Eéchicas de
investigacion social de la Fase Profesional mediante la opeian 3 del Modelo que
consiste en la Revalidacién de Contenidos Mediante Examen.

A cinco miembros del SPEN se les reconocerdn dos médulos de la Fase Profesional
mediante la opcién 3 del Modelo que consiste en la Revalidacion de Conteoidos
Mediante Examen. Los méddulas san: Métadas v técnicas de investigacién sacial v
Cultura Organizacianal v mefara de resultados.

Es importante senalar algunas precisiones que quedaran asentadas en los transitorios
del Acuerdo 102 de la Junta General Ejecutiva del INE, tales como:

CUARTO. El modulo a cursar serd determinado por la DESPEN confnrme al
reconocimiento de avance en el Programa de Formacinn. El Miembro del Servicio no
podra solicitar cambio del madulo asignada.

QUINTG. Derivade de la aprobacidn del modelo de equivalencias, la notificacion
prevista en ei artlculo 40 de los Lineamientos, se realizard en fecha posterior a la
aprobacidn del presente Acuerdo y hasta con un diz de antelacidn al inicio del
periodo académico 2017/1, mediante las tecnologias de la informacién ¥y
comunicacidén de que disponga la DESPEN.

En esta notificacion se incluira el modulo y a fase a cursar, el Facilitador asignado a
su Circulo de Estudio, asi como los términos y condiciones para aplicar 12 Evaluacion
del Aprovechamiento del Programa de Formacion

SEXTOQ. Los miembros del Servicio de los OPLE que opten por lz Revalidacisn de
Cantenidos mediante Examen, podrin incorporarse al Programa de Formacidn al
inicio del periodo académire 201771, ¥ Nevar a cabo el proceso de revalidacion
durante ei mismo periodo académico ¥ el siguiente periodo ai que sean convocados.

En la siguiente tabla se muestra graficamente cdmo se distribuye el reconocimiento dei
Programa de Formacion para los miembros del SPEN.

(= h
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Tabla 5. Distribucién del Programa de Formarcion

Dpcion 1. Recooocimiento de Experiencia Electoral

Aprobaran ol maduio Las
i [nstituciones gjectorates dej
! Estado mexicano

Aprobaro: ol médule Culiura
dernocratica e identidad
[nstliucional

Aprobaron el mddulo Organizactin
administrativa electoral ‘

; 170 170 170 |

Optcion 2. Reconocimients de Formacion Electaral

Aprobaraor en upcion 2 ¢l mddule
ce Transparencia, accesp a 1a
informacion pablica ¥ rendicidn !
d ¢ cuenias

Aprabaran el madoio de Culurs
organizacional y mejora de
resuitados

105 170

Opeion 3. Revalidacidn do Contenidos madiante Examen

. . Presentaran men d Sl
Presentaran examen del moduio tarsn exa e los moculos

Presentaran examen dei moduby de Cult izacional iora de
i Culurs organltacional ¥ mejora de Métodas y Lécnicas de © mi "‘": urgan;aﬂ::ﬂi :m_&}ur.;
resultados inumstigacidn social resulta _u ¥ M R ¥ ¥ tecnicas de
! investigacitn soclal |
._ 2 l 2 5 |

De acuerdo con la estructura del Programa de Formactdn, los modulos reconocidos
para los 170 miembros del SPEN, son los que se muestran con una estrella en| el
sipuiente grafico

Latructura ~wencuar el Programa de
Formadion y desarrelic rolesands Teckorai o

r P Ij I:
Modulow ropedFutico

Mpre pomigarod oe
Crm' Ao p piDAEacE
#itratbg ca

Elamesdod baasan dr
pougrrha ol itorat

Tto y respanerbifod
walominay EroEiem

A ntrhiome in de
e ek prikgtioes e
rratrris plectoral

Atribusisser ol
Rap'stro Faderal de
Llectares

ol dpolea mo ma e

i el e octod o clectaral

aurerisod

Py Dawslwbaratan

IR el Y T
i oy
EOPECARIIGN ¥
Formpramn

FAEATTAT A A b 4k e
sl p ol e e A
[-TTRFT AT R
Jrmaoore Ty 3 bl s
ey bt vk gatol v

Aerera il Al L2l ERTe
el Fudcrn oy sl p
PR Ty e AT Ll B,
vt o abtorits ¥
et ]
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11.2.2. Inicio del periodo académico 2017/1

Una vez que fueron respondidas las solicitudes hechas por el Centro de Formacién
respecto de la aplicacidén del Modelo de equivalencias, el 25 de mayo la DESPEN
mediante oficio INE/DESPEN /120472017, solicité a la Titular del Centro de Fermacién,
informar a los tres miembros del SPEN que se incorporaren mediante Concurse
Publico Interno que deberian iniciar su proceso formativo en el periodo académico
201771 ¢] 01 de junio de conformidad con el articulo 40 de los Lineamientos del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral dei Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE [Lineamientos). Las notificaciones identificadas
con nimero de oficio INE/DESPEN/1205/2017 fueron entregadas a los tres
funcionarios a través de los titulares de sus unidades administrativas.

Para notificar a los 170 funcionarios qué se incnrporaron al SPEN por la via de la
certificacién, acerca del inicio del periodo académico 201771, la Titular del Centro
recibio el 31 de mayo el oficio INE/DESPEN/1216/2017, en el cual, el Director
Ejecutivo le solicita dar a conocer su contenide, mediante notificacidn individualizada v
recabar los acuses de recibo correspondientes. Dichas notificacinnes fueron dirigidas,
tanto a los titulares de las unidades administrativas, como a la titular de }a UTALADD,
mediante los nficios IEDF/UTCFD/0430/201, quien a su vez los hizo legar a los
funcionarios de Organos Desconcentrados y IEDF/UTCFD/0429/2017 para los
directores gjecutivos con personal del Servicio en oficinas centrales.

La informacion incluida en el oficio de notificacién se muestra a continuaciéon:
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Come i de s efnedmionte, ano die kod meciusmes a los que deben cirporarss (85 meenbrs del Senvietd Profeuionol E]:cmL
Mazimmul de 3 organisme, = of Propmama de Famiion v Desarrpla Profesiena Elcctormy  Pam ¢lfo ke nfarme yut: g Derece o
Ejerubiva dul Serviend Prafcsayal Tlostoral Magianul durd inici® al periado scadémico 20071 ¢l proimo 81 Je junia. mises qui
eonghira ef 6 Je septictnbne ded 2007,

et 1o anterior. [os smembras de | Serdoid qot se incemporaron mediang ¢f procesa de Cerificcion deberan indciar con sa procedu
Frmativd en ¢ porkgdo adomocy encianddo

En e senbdy, ¥ denvada degue a ingurpacesn de bps miembras del Servicae de so DPLE a6 Servizin Profeumal Electoral
Maci®ral incio 5o vigeoeia el pasado (6 de maye. e nforma 18 sigeiere:

Qug ¢l artigal & Pricwero Transitorie de los Lseamientas csablece gue emfomn ol attfeslo coarw lomsileria de las Bhees
para fa incorparmiao de Servidomnes Mahlicas de fos Crgunismes Pablicos Locales Flectoralos af Servieio Prolesapnal
Glodotal Maciamal  wprobadac medsamc o Acuerds def Canssjo Cenera] de! IMnstineo Naciana]  Elecfaral
D93 G170 A, b Servidones Publioos de 103 OPLE Juc hayan ingresado ad Sorvieio a mases de la Certificacnig, s
les rroonasera el grado de wrance en ef Frogramsa de Fomiacivn de acuerdo af modeln de cquitateacs que spnche la
Junta.
Qrian of grticulo Tercems Transieoris de Fas Lineamientss eshblese que 1o DESPEY douerminarsd, con base en £l mefelo
de cquiismlencias, los maduias y fuses que serdn reeannede cumeo aereditions por el Miembro del Seovigio o 2l
Propranta de Famucion y Desacallo Peofesional Elevwrd, 18 cual serd nétificeds, previg aprobaeion de ia Junts Joun
canocimiene do 1 Comixion del Servien v de faumiosson de Sepaimionts.
Chae ol alicule Seponde Transiton: dei Modela de equisglencizs cotablece gue o] models dc cquawalencs deperi
aptcarse a las muersados. previd 4 nivio del Peodde Academeoe 201770

Quc ol articulo Tercerd Transitarin del Mudel® d¢ equivaltneies sstablecs que, yna sez aplicade el mismg v venfie
hoi requisites, 18 DUESFEN deemminurh ¢l geada do uvance gn ¢l Pragrama de Formaosan de 14s migmpras del Se

del Sorvicie. presentando @1 Lsosdo de Ips Membros del Scrvieie v el grade de avance goe 1% o5 recenecids
Programa de Formag o

ded prade de avarees on el Progeima Jy Famacion y Cesarmollo Profesivnal fector] a los senoadares pehlicos o
OMLE gue ingresamn 41 Servicio A wavés Je la Catitiagion o que refiene el articul® coart® mansiwrin de ks Bares

Mucinmul, aprabadivs mediante ¢ Acoenlo del Censeje Geooral Jef Insotueo Magional Flecwral [NEOG1TE2 G,
miembras def Serviio de bas DPLE que ingresaron al Servicia a través de la Cerlibeation, oo e aplicums fo esably-
£ g1 arlicuie 34 de los Lingcanuiemos 1o maonipeicn ded mdduta a corsar serd Jeleminada por i DESEEY confo
Foronocimitnie Je wance on < Prigramg de Formasrin £ Membne d2l Sen wow po podra sobiolar cambia dz2l m
asignads.

Aimisma, sonforme al artloule Tramsiterio Quinm del citad® Aeuetda, estublece gie 13 natificacidn previsa
urliclllo 44 do dos Lincamient®s, 5¢ reshirwa on [eho postorior 4 1a aprobagion del mismo ¥ hwsta cun un o
anlylagon al wigue del periddo académicy 20171, mediane 2y onmngias Je 3 infemacidn ¥ comumieacion
disprnga la DESPEN

Lemnmes ¥ eondnone, para apficar [ Bvaluacion del Aprosechanaento del Progtama de Farmas .

e el articula L7 do Ins Lineamienios wsidabloce que Lok 3dsconbe 05 de] Servicin cursarn por Onuwey 20 25 ¢l
propedésdcn antes Juoanitiar <1 Programs de Fomasidn, previa convedwr de 12 DESPEN en eoordinaciin cfn ef
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Aprovechamiento del Frogriina de FRrMacian.

Par i anteror, sebicio su oolaboracion para difundse gsta informacion gue es dada o conooer o ios miembios del Senvicia
Profesiomat Fleceoral Mackmnd medante [adomfices on camplementare mdividualizeds v recabar 105 &uses g reaba

COmEspondiciges ea ¢l Listadd anewe. Le pido eemier s eowses o est Dipenzidn Ejecutive, dentro de o dics dias habiles sigaicites
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Una vez recabados los acuses, el Centro de Formacion los hizo a llegar a la DESPEN el
14 de junic mediante oficic IECM/UTCFyD /0012/2017.

Compo lo menciona el propio oficio de notificacién, la aplicacion final del Modelo quedé
definida en el Acuerdo INE/JGE102/2017 del INE, aprobadoe el 30 de mayo y cuvo
contenide se dic a conocer mediante el boletin informative £l Centro te informa. Con
base en el Acuerdo mencionado, la distribucién de funcionarios del SPEN en el pericdo
académico 2017 /1 del Programa de Formacidn, quedé de la siguiente manera:

Tabla 6. Disiribucidn de funcionarips en el periodo académico 2017 /1

Modalidad Totak

- Médulo ADismncia  Mixta [

- Ddsica Las Insdtuciones Electorales del - S ’ 3 .
- Estado mexicano : e :
. | Profesional  Gestifn  de procesos ¥y mejora 1 0 85 :
continua e e e ;

Métodos ¥ técnicas de iovestigacion l 56 29 85 I

social e 5

Total general 144 ;29 173

*Los tres funcionarios que =S¢ ASregan en n ta fase basica son aquell::-s de 1a Rama
Adminigtrativa gue se incorporaron al SPEN por la via del concurso interno, de acverdn
con D establecido en e Acverdo INE/JCET 4 /2017 del 28 de abril.

Con base en los anexos 1, 2 y 3 de dicho Acuerdo, l0s cargos y puestos que actualmente
cursan ios médulos de las fases Basica y Profesional son:

Tabla 7. Distribucidn de Mddules por Cargo
Méaduale asignado

Fase bagica Fase profesional

. i . A . ; s Toatal
Par Cargo/Puesto Las Instituciones Gestién de proceses | Métodos ¥ téenicas de general
Electorales del Eztade ¥ Inejora continua | investigacidn social
... mexicang ¢ : e
Coordinacién de Educacidn Civica : : 1 1
Coordiacion de Organizacion e] Electoral J_ I 1
' Coordinacibn de Participacién Cindadana  ~~ ~ 1 ' S 1
Coordinacidn de Prerrogativas y Partdos | T T 1 ) 1
_Politicos ; e o : SR
Oepartamente de Educacién Civica ) : i :
Oepartamento e Grganlzaciﬁn Electoral | o 2 o , = ; 5
Departaments de Prerrogativas y Partidos ; ' T - 1 I |
_Polidcos ! - . . e
[}Epartamentﬂ de Partlclpacmn Cindadana - 1 i 1
Secremaria de drgano Oesconcentracdo en . . f L R 13
OPLE  _ . - : |
Secretanu ‘de Ch'ganu Oesconcentradp en 3 : 15 : 18
i OPLE _ | e . i
| Subcoordinador de "Organizacién Electoral, 14 ; 5 T 19
Educacifn Civica y Participactén Ciudadana : U _
Subcaordinadara de Organizcidén Electoral, ! 9 3 12
Educacitn Civicay Participacién Cludadana — .
| Técnica ; 14 13 27
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Madula asignado
Fase basica _ Fase prnﬂz_;lupal Total
Por Cargo/Puesto Las Insutuciones Gestién de procesos Métodos y técnicas de SEEERIRRASS]
Eleetorales del Estado ¥ mejora tontinua investigatidn social
mexX1canoe

Técnico ) 12 ) 23 35
Titular de Grgano Desconcentrado 9 14 33
Unidad de Educacion Civica T ' 1 ' 1
Unidad d= Organizacién el Eiectoral : : 1
Unidad de Particigacitn Cludadana T 1 S
Unidad de Prerrogativas y Partides Poiiticos ' 1 ] 1

o Total general 3 85 - 85 Tom

Previo al tnicio del periodo académico y como adelanto de la notificacion formal ppr
oficio, el 31 de mayo, los 170 funcionarios recibieron en su correo electrénico una
comunicacién de parte de la Subdireccion de la Formacién y Desarrollo de 1a DESPEN,
en dnnde se les infnrmd lo siguiente:

El dia de ayer, la Junta General Ejecutiva del Institute Nacicnal Electoral aprebd mediante
Acuerde INE/)GEIGZ2/2017, ¢l reconocimients del prade de avanee en &l Proprama fde
Formacidn y Deszrrolic Profesional Electoral a los servideres piblicos de los OPLE gue
ingresaren al Servicie a través de la Cerdficacién a que refiere ol ardculo cuarto transiterio de
las Bases para la [ncorporacion de Servidores Foblices de les Organismos Pablicos Locales
Electorales al Servicie Prufesional Electoral Naciunal, aprobadas mediante ¢] Acuerdo del
Consejo General del Institute Nacienal Electoral INE/CGLIT 1720 16

Derivade de le anterior, nos es prato darles la bienvenida al Programa de Formaeiod v
Qesarrollo Profesicnal Electoral.

Diche Frograma tiene come chjetive promover en los Miembros del Servicio los conotimiengos
basicos, profesionzles y especializades, asi como las habilidades, actitudes, aptitudes y valofes
tendientes al desarrnllo de competencias,

Es importante precisar que el Programa de Formarion da inicio el 1 de jueio, ¥ concluyd el
6 de septiembre de 2017, por lo que cl médulo a cursar notificade el dia de hoy al Orpanc{de
Enlace de su Organismo Piblico Local Elecioral, se encontrard habilitade a partir de esta fegha
en el Campus Virtual.

Adicionalmente v de cgnfzrmidad con ln eswblecide en sl articule 17 de los Lingamientos Hel
Preagrama de Forrtocion ¥ Desurmile Profesional Electorad del Serviefo Profesional Electoyal
Naciono! def Sistema OPLE, ya st cncuentra habilitade e] Madulg Propedéutico ol cual no forfna
parte de ninguna fase del Programa de Formacién y no o5td sujeto a evaluacisn.

Este cursp muestra lgs elementos y la conformacién del Proprama; tales coma: la metgdologia
de ensefianza-aprendizaje, estructura, medalidad, evaluacidn del aprovechamiento, entre atrds.

Cabg senalar, que el Propedéutico vy el modulo a cursar del Frograma de Formacion, esfan
disponibles en la siguiente lipa:

hrtps: S fcampsvirigaline.nes feang pus fap flopind erecurinm e | 5], ,
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Fudran ingresar con la cuenta v contrasefia pniporcionadas para el curse de Introduccisn al
SPEN gue va cursaron.

Para cualguier duda respecte al Programa de Formacidn, ponemos a su disposicién los
siguientes datos de contacto:

Curno se menciona en el curreo y en el oficiu, los funcionarius debieron cursar por
unica ocasién el médujo propedéutico antes de ingresar al que fueron inscritos, segiin
el Mudelo.

Es de subrayarse que, previo al inicio del periodo académicu, lus funcionarios del SPEN
fueron cunvocados por el Vncal de la Junta Lncal Ejecutiva de Ja Ciudad de México
mediante oficio INE/[LE-CM/03268/2017, a reuniones de trabajo los dias 26 y 29 de
mayu para iniciar el proceso de induccién al cargo. De nuevo, la convocatoria a esta
reuniim se hizo llegar a los funcionarios mediante oficio IECM/UTCFD/D01/2017 a
través de los titulares de sus unidades administrativas.

Ademas de las reuniones de induccidn al cargo, i0s funciOnarios tomaron un curse en
linea la segunda quincena de mayu. Una vez concluidas las dos actividades, [a primera
quincena de junio respondieron una encuesta de satisfaccitin en la que calificaron el
desempeno del personal de INE en las reuniones presenciales, la aplicacién de dicha
encuesta fue cuurdinada por el Centro de Formacion. La informacién siste matizada se
envié ala DESPEN el 20 de junio mediante oficio IECM/UTCFD /027 /2017.

[1.2.3, Evaluacion de los instructores de la DESPEN que impartieron la
mduceién al carge o puesto derivada de los procesos de
incorporacion al SPEN,

El pasado D8 de junio de 2017, por medio de correo electritnicn, se recibiit la solicitud
del Mtro. Vicente Caballero Alunso, Subdirector de desarrullo profesional de la
Direccifn Ejecutiva del Servicio Prufesional Electoral Nacinnal para que el persunal del
Servicio Profesional Electoral Nacional que acababa de recibir su inducciim al cargo o
pueste derivada de los procesos de incorporacién al SPEN, realizara ia evaluacién de su
instructor con base en los articulos 26 y 27 de los Lineamientos de las Asesorias
impartidas por Miembros del Servicio Prufesional Electural Nacional en materia de lus
Mecanismos de Profesionalizaciin y Capacitacion del Sistema DPLE.

De acuerdo con la solicitud original, el Centrn de Formacién deberia entregar los
furmatos respondidos cun firma autigrafa de lus funcionarios de carrera, sin embargo,
se acordl cun el Mtro. Caballeru que la evaluacién se realizaria en el Campus Virtnal
del Centru con la finalidad de ejecutar de furma mas eficiente esta actividad ¥ enviar de
manera sistematizada las respuvestas emitidas pur los funciunarios, La autenticaci6n

=
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requerida por e campus, para que los funcionarios respondieran el “Cuestionario de
evaluacidn de instructores”, hizo las veces deacuse y firma autégrafa.

A fin de atender 1a solicitud, 1a Titular del Centro de Formacidn solicitd mediante ofigo
IECM/UTCFyD/001/2017 a la directora ejecutiva de Organizacion Electoral |y
Geoestadistica, a los directores de Asociaciones Politicas y de Educaciém Civica, dsi
como a la titular de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica v Apovo a Organps
Desconcentrados, su colaboracién para que el personal del SPEN adscrito a sus éreds,
evaluara a sus instructores a fravés del cuestionario en linea disponible en el Campuis
virtual del Centro en 2l sitio http://centrodeformacionydesarraoliodedforgmx/.

La encuesta se integrd por cinco preguntas, las respuestas posibles eran "1° g “2”, ¢n
dande 1 esla calificacidn mds baja y 2 es la calificacion mas alta.

Tabla 8. Encuesta de satisfaccitn sobre ia Induccion al
Programa de Formacion Profesional Electoral

Pregunta Calificacidn
102

_ El{la) Instructar (2} explicd ¢l obietivo de Ja fnduccidn al carge o

© puesto

"R {la] |I15!II.-IIE[;i] ha demostrado habilidades fii_estrezas
necesirizs para Nevar a cabo la induceion

El(1a) Instructor (af generd una bucna comprensién sohre las
diferentes funciones del cargn o pussta

. Ei{la] Instructar (4] arendid sus dudas oportunamente durante €l
perioda de tiempo que duré 1A durd la incduocidn

Los medios freunitin presencial, corret ele cronicon, conferencia
telefénica, videoconferencia, .. ¥ técricas utilizadas por el [nstrackor

i {a) fueron suficientes para 1a induccién at cargo o puesto :
L .. I

Los resuitados del cuestionario se organizaron de acuerdo con el formato especiﬁr::idu
por la DESPEN.

El 20 de junio, fecha limite fijada por ia DESPEN, el Centro de Formacidn envid por
medio del Oficio IECM/UTCFyD /0027 /2017, la informacion de 117 funcionarios que
respondieron la encuesta. Al siguiente dia, E! 21 de junio, el personal de la DESPEN
informd, via correo electrénico, que requieren el total de las evaluaciones para cerfar
el ciclo, es decir 173 evaluaciones.

La encuesta continuo disponible en el Campus y se solicité nuevamente a Jos
funcionarios de carrera a través de sus titulares, que la respondieran. Al corte del Hia
30 de junio, la habfan respondido 157 personas.

LR
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En cuante a los resuitados obtenidos por en la encuesta s¢ puede resumir lo siguiente:

Tabla 2. Frecuencia de calificaciones

Calificacian

Nimere de funcionarios que
asfgnaron can dicha calificacién a su
facilitagor de la induccidn

5In calificacion . 2
e o
R e ———
a , e , ]
| = T
S ®

El premedio de )a calificacion otorgada a los instructores del curso es de 9.07

Analisis por pregunta

Dadn que a cada pregunta se le podia asignar un puntaje de 1 o 2, ¥y goe 157
funcionarios de 173 posibles las respondieron, cada pregunta tendrfa una méaxima
calificacion posibie de 314 (157 muitiplicado pnr 2). A continuacién, se presenta ia
comparacion de las calificaciones obtenidas en cada pregunta.

Tabla 14. Andlisis por reactivy

Calificacion Calificzcion En una excala del O

Pregunta maxina posible obtenida al1g

El{la] instructor {2 explicd el ohjetve dela
Induccitn al cargo o puesto

Ei [ia] [nstructor (a] atendld sus dudas
oporcinamente duranee el perlodo de tiempa 314 286 9.11
gue durd la durd la induccidn

El (la} Instructor (2] ha demaostrado habilidades

214 294 936

¥ destrezas necesarias para llevar a cabola 314 281 &.95
induccidn

EJ (1a) Istructor (a) geners una bilena o S T o
comprensién sabre las diferentes funciones del 314 275 : 876

- Cargo o puasto

Los medias (reunién presenclal, correa S R -
electrdnios, conferencia telefdnica,

videoconferencia) v técnicas uttlizadas por el 314 270 8.60
Instructor (a) fueran sufictentes para la

Induccidn al cargn o pusste

o
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IIl.  Gestién del personal de [a Rama Administrativa

De conformidad con el ESPEN, Ips mecanismes para la ocupacidn de plazas de la Ra
Administrativa en los OPLE se regiran por las disposiciones que emitan dich
organismos, en funcién de su capacidad, recursos v dispenibilidad presupuestal. F
cuanto a la capacitacidn para este personal, el ESPEN establece que seran los OPIL
quienes definan y formulen los programas correspondientes.

De ese medo, de conformidad con le dispueste por & Reglamentd de Relaciongs

Laborales del Institutp Electoral del Distrito Federal, , se cuenta con dos Program

Institucionales que tierden a promover su desarrpllo laboral, el primero esta or‘ientaj
@ proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura deupacienal; el segundd)
promover su capacitacion y la actualizacidn de conocimientes. Por lo anterior,
continuacien, se da cuenta de las actividades desarroliadas por el Centro en el marg
de dichos Programas.

L1, Seleccidn e Ingreso del Personal Administrative

Al 30 de junio de 2017, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administratifa

ascendip a 12, distribuidas dela siguiente forma:

» Una plaza de Titular de la Unidad Técnica de Vinculaclén con Organos Externo
» Nueve vacantesque se ocupan pDr CONCUTSe,
» Dos vacantesdelibre designaciéon (des plazas de Secretario/a de Unidad; una g
Contraloria Interna ¥ la segunda en ia Unidad Técnica Especializada {i
Fiscalizacion).

La Tabia 8 muestra la informacién relacionada cpn las plazas vacantes sujetas

CRNCUrso,

Tabla 11. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

I Suobdireccidn de Vioclacidn con Doganismos Unidad Técnica de Vincolaridn con 1
. Externos e COrganismos Externas
2 | Jefe de Departamento de Administracldn de Secretarla Administragiva : 1
. Personal .- —.
3 Jefe de Deparomentp  del  Ceatra  de 1
Documentacn i i
4 Jefe de Departamento de Seguimiento de Un Técnica de Archive, Logistica y Apoyo
A alos Breanos Desconcentratas 1
cuerdos ]
S5, Auxiliar de Servicias _— S _ . ]
6 ! Subdirector de Sepurided, Redes v Camputo Unidad Téenica de Servicios Inferminticas ]
7 Analista o Unidad Técnica ¢ Asuntos joridices ]
] Aralista Unidad Técnica del Centre de Formacidn y
- - . Oesarrolle
Y Jefede Departamento dz Atencién 3 Comités Contraiuria Interna 1
TOTAL ¢
}..;f'-;-“_:‘:‘-'.ﬂ
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En la sigulente tabla se muestra la distribuciin de plazas ocupadas y vacantes de la
Rama Administrativa sujetas a cbhcurso:

Tabla 12. Distrlbucidn de plazas vacantes de [a rama administrativa sujetas a concurso
Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacidn Tokzl, de Plazas

SE 23 0 1008 23
. sa T 64 o 1 98.16% 63
| @ 7z B | 95.15% 26
’" UTEF e _ 0 100% )
| pEeT— g h— oy i ¥
' DEAP 14 B 1009 14
DEQEyG 23 0 100% 23
" DEPCyC TaF 0 1001 17
!... Ui‘tﬁ“ - zd e s 0 . -- 100% [ 50
‘ urtss . 22 . 1 95650 22
| UYAlADD . 22 g T 8E.460% 28
T UEA A B! 95.42% Je
GTTRD L LT e
i UTVDE iz~ t 92.30% 13
! g i

| Taotal _ 312

IIL2. Delas licencias sin goce de sueldo

De conformidad con Ip establecido en los articulos 21 y 24, fraccipn 111 del Estatuto del
Servicip Profesional Electpral ¥ demas personal que labpre en el Instituto Electpral del
Distrite Federal, yrdenamientp en vigpr al momento de la solicitud correspondiente, se
encuentran vigentes las siguientes licencias:

Tabla 13. Licencias

Funcionaric Cargo Adscripoion Tiempa fariodo
Félix Antonlo Méndez Jefe de Departamentn Umidad Técnica del 6 meses i 16 de febrera al 15
Meifa de Control ¥ Ragistro Centro de Formacién v de julinde 2017 |
- ¥ Desarrolia '

Adicipnalmente, se informa que la Licencia sin goce de sueldo de Miguel Angel
Gonzdlez Malvdez concluy6 el 15 de junio de 2017, por lo que se integré a sus labores.

I[II.3. Mecanismp Extraordinarip para la Ocupacién de Plazas Vacantes de
la Rama Administrativa

En el mes de junio se aprobd un mecanismo extraordinario para el Personal de la Rama
Administrativa, el cual se muestra 2 continuacipn:
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Tabla 14, Readscn prianes de 1azas de Rama Administrativa

Nombre g Inicip Conclasidn Acuerdo
Nancy  Nallely Unidad Técnica _del
Ros[Ho Gonziles Analista Contro de Formacidn  031/07/2017F  30/062017  JADLL-17
o __ | ¥ Desarroile o ) __

A continuacién, se muestran las encargadurias vigentes al mes de junio:

Tabla 15. Mecanismos

Funcipnario Tipo de Puesio a ocupar Adscripddn ici Acuerdo
mecanising
[efe de
F.osa lselz - Departamento de - -
Seriano Naranjo Encargaduria Control y UTCFyI 16002007 150772017 JADDS-17
Reguistro
Wendy Lépez Jefatura de
¥ LOp Encargaduriz  Departamentn de * DEAP (Lf04/2017 3000972017 |AD44-17
Hernindez :
§ N _Radlodlfusidn | _
le.ja L[nf_'}f Encargaduris Acalista ngrel:‘_lrfa QLF042007  300G/2017 AD44-17
Qulrua_ Sin_a_c_hez - Ejecutiva ~
Jefe de Unidad '_I'écmca :
Mario Reves Departamentn De Archivo, i
Encargaduria . Logistica Y ©16f05/2017 154112017 ADS3-17
Banros Eeguimiento de
Acuerdos Apoyo A Organos
Descontentrados

Es importanie sefalar que, la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA012-17 de BO
de junio de 2017 determiné dar por concluida de manera anticipada la Encargaduyfa
de Despacho del funcionario Erick Alejandro Romero Gutiérrez como Analista adscrfta
a la Jefatura de Departamento de Ingreso dentro de la Unidad Técnica del Centro fe
Farmacion y Desarrolle. Dicho funcionario ocupd la plaza de Analista Administrativo
en la misma Unidad a partir del 1° de julio de 2017

Por otra parte, en virtud de la actualizacidn del Procedimiento para la Operacion de Jos
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, idennficade con el cadieo
IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, en el mes de junic se elaboraran dos dictimenes para|la

cuales se muesiran a contnuacién:

_ Tabla 16. Qcupaciin temporal
Nombre ! : Adscripeitn Inicio Conclusién Acnerde

Maria Unidad Técnica de
Auxitlar de Archuvo, Logistica v
1 . g;ﬂﬁ:iﬂ?ﬁmsn Serviclos Apoyoa Organos 160612017 : 15122017 JADDZ2-17
: o Desponcentrados e
Ana Angélicz Subdirgciora de Unidad Técnica de
2 Gonzs Seguridad, Redes  Servicios D AO7F2017 31122007 JADDD-17
onzilez O)va . .
¥ Computy InFarmatoos.
bt

IS
(
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[l.4. Evaluacion del desempefio para el personal de la Rama

Administrativa

En consideracion de los tiempos sefialados en la Circular niimero 3 de la Secretara
Administrativa del 18 de enero de 2017, la evaluacidén del desempefio en su primer
mumento se realizo del 12 al 16 de junio, periodu en el cual fueron evaluadas/os 325
funcionarias/os de la Rama Administrativa.

Una vez que se realizb la evaluacidn del desempefio, en el periodo del 19 al 23 de junio,
27 funcionarios capturaron por primera vez sus compromisns da desempefio.

Fincionarcio

1. Gerardo Suarea Driipoza

2. Lois Alberte Altamirano

Carreiio
3. Herrera Delfin Carlos
: Albereo
© 4. Miguel Angel Gonzilez
Malwace

5. Juan Carios Luna Cano

6. Artura Sadl Alvarado Jasso

7. Guoadalupe Adrlana Diego
Herndndea

8. José Tacarias Louna Ramirea

9. Ezequiel
Berndiodez

* Almazin

18. Gustavo Fuenies Ruelas

11. [Julio César Jacinte Alcoce

12. Carios Atherto Larios
' 13. Nancy Guadaiupe Dwviedo
Camacho

14. Adan Arteaga Ko

" 1S. Dana

Viviana  Vilialva
Correa
15. Gabriel Antooio Moreno
Garcia
. 17. José Sinchea Ruiz

18. Fernando Gomez Sudrez

Tabla 17. Funcicnarios que capturaron compromisos
Area

| lefe de Departamente de Apoyo
- Jurldico

" Coordinador de Becurses Humanos

Coordinadar de Gestidn

_ Auxiliar de Servicins
i Anakista de 1a
i Adquisiclones

Direcridn  de

¢ Audliar de Servicips

Subdirectora  de Innovacién y:

Mejora

Anxiliar de Servicics

, Asiztente Administrative

lefe de Departamentn e Eniacemy.
| Atencidn Ciudadana

* Subdirector de  Progremas vy

_ Proyectos de Participacion .
Cindadana
Analista
© Analista
de Lug{sf[;:.-en B ¥

!_ irector
1
[

. Edecdn

Analista

Analista

i Fubdirector de Difusidn

Secretarla Ejecubva

secretaria Administrativa

BHreccién  Ejecutiva  de
Organizacidn  Electorzl ¥
Genestadlstica

Direccidn  Efecativa de

Participacidn Ciudadana ¥
Capacitacidn

Inidad Técnica de Archive,

Logistica ¥ Apoye a Drganos -

Desconcentracdns

. Unidad Técnica de Asuntes

Jurfditos
Unidad Técn.i-.;.a._ . da
Cormuficacion  Sofial ¥

(4

i
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Funcionaria
Albe min Difusién
- Lﬁpe‘:ﬂ o Acosta Anzfistz Reportero

20. Michellette Goevara Pastor  |efe de Depariamento de Redaccion

21. (landia Herndmdez Ferra Analista

Jetz  de Depanﬁ mentg  de

22, Marisol Jimenez Martinez Vinculacin ~ con Drganismos  ppidad Térnica
. 1 Externos - de Vinculacidn onn
23. Elﬁudii Fatriria Camacho Analista Drpznismos Externos
Na]en - .- —
Z4, Monroy Ramirez Juana Analist
Minerva
Unidad Técnira del Eentro |
25. Héctor Garcia Gonzilez Jefe de Departamento de ingreso de Formacién y Desarrolla
26. Marip Oscar Herpandez Analista
Cruz
o Unidad ' Técnica
27. Rododfr Damiio Gonvzdlea . Director de Fiscalizadin Especializada de
Fiseallzacidn

En ese mismo periodp, 21 funcipnarios solicitarpn ajustes a sus comprpmisos He
desempeno, los cuales fueron recibidos por oficio, ¥ revisados por el Centro He
Formacian para ser validados y ppsteriormente aprobadps por la Junta Administrativa.

Tabla 18. Funcionarios que solicitaron aiustes a sus compromisos

Funcienario Cargo Area
1. Fermanda Merank . Analista Unidad Técnlca  del
Palesting ‘ Centro de Formaclon y
2. Rosaiia Ruiz Santoyo Subdircetora de capacitacién ¥ Desarrolio

evaluacidn del descmpefio
3. Carazén Raquel Lozano Jefla dc Departamento de

Gonzaiez Evaluzciin del Desempeiio
4, Oianz Elizabeth Macias  Chofer"i" o ' Dlreccién _E_jééutiva de
Lopex Fartlcipacidn Ciudadana
5. Georgina  Gomzdlez  Analista " ¥lapacimcion
Gonzdez
"6. Carolinz Pefia Bezares © analista T Qiteccion _Ejécuthru. dc
| Asuclacloncs Politicas
7. Marcce  Avrelio lefe  de  Departamento de  Direccidn Ejecutiva de
Altamirano Juares Normarividad y Métodos para los Drganizacion Electoral y
Procesos de Participacidn Ceoestadictics
o Ciudadana
0. Ivette de iesis Cruz Anausca
i ]
9, Maria del <armen  Serretarlade Unidad " Unidad Téenica  de
Abundes Marhin ¥inculacitn con
. o . Orgamsmos Extertns
10, Ana Mariz Miranda Analista Unidad Técnica  de
Trejo Asuntos juridicos




Wicoli
12, Luis Gerardp Ll.‘;p-e_z_
Rernandee
13. angélica Maria Rosas
Gatindo
14, Algjandre  Malagén
Ballesteros
15, América Rosario
Francia Valenzuela
16. José  Adridn  Cortés
Ortega
17. Silvesme Navarro
Gallegos
- PR . _.I
18, Cynthia Ruiz Velasco ' Analista
Gonzalez
19, Nora  Ireme  Aguirre
Muiioe
7 20. Javier Arenas Tabares
2L. José  Miguel Reza
Rernandes

Funcionario

11. Mario Alberto Huerta | Subdirectr de Fiscalizacion
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Cargo Area
Unidad Tétnica
Esperializada da

Departamento de |
Asociaciones !

Cjefe de Fisealizaeitn

Fiscalizaridn 4
Politicas y Asesoria_
fefa da Departamento de Andlisis
Contable

! . Analista
- T
el
CanTTT T
g

Unidad ‘Fécnica de Apoye -

a [rganos :

Desconcentrados
Unidad Técnica de Apoyo
a Organos
Desconcentrados
Unidad Técnica de Apoyo

Auxiliat de Servidios

| subdirector  de Loglstica ¥
. Documentacito a
- .. Desconcentrados
Auxiliar de Serviclos
a Grganos
[Dresconcentrados

Dichas splicitudes se hicieron mediante los oficips siguientes:

4.

Tabhiz 19, Selicitudes etaboradas por srea

WNam. de oficio

Direccibn  Ejecutiva  de | IECM/DEAP/0032/2017 23 juniop
Aznciaclonss Politicas
. Direccién  Ejecutiva  de IECM/DEPCYC/D34/2017
Participacion Gindzdana ¥
Capacitacidn . IECM/DEPCrC/043/2017
Unidad Técnica de Asuntos | (ECM/UTAJ 006872017 T3 junie -
Juridicos '
" IECM/UTA)/ODEE/2017 (aleance al 29junio
oficio D06E)
Unidad 'f&'ﬁi'c'ﬁ"| IECM/UTEF/D33/2017 " '23 junio
Especialiaada de | |
Fiscalizacidn | :
Umdad Técnica de IECM/UTVOE/019/2017 23 junio
YVinculacidn con Organismos
Externos —
Direccién  Ejecutiva de  IECM/DEDEyG/034/2017 23 junio B
Organizacién  Electoral v |
Gegestadistica I

[reanos

Unldad Ténica de Apoyo :




Aceas

Unidad Técnica de grchlvo
Logistica ¥ Apovo a Organes
Direccién  Ejecativa  de
Asociaciones Politicas

Direccién  Ejecutiva  de
Participaclén Ciudadaoa v -
{apacitacitn i

Mam. de oficio

IECM/UTALAOD,/M32 /2017

IECM/DEAP/O032 /2017

IECM/DEPCyC/036/2017

Fecha

26 Tunio

" 23 junin

23 junio
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La informacién, tanto de ips funcionarios gue capturaron por primera vez fBu
compromiso de desempefio, comd de aquellos que realizarbn ajustes, serd aprobafa
poria Junta Administrativa en & mes de juiip.

Durante la apiicacién del primer momento de evaluacidn se resolvieron dudas respeg

(=3

0

de las ribricas, la forma en que se revisarian los entregables y ei uso del instrumento
en Campus.

IIL5. Capacitacibn para ¢l Personal de la Rama Administrativa 2017

Como se informé en el mes de mayo, se continud con los trabajos sobre la construccipn
de los cursos de Afiados por fa igualdad, ;Y qué tiene de particular lo Canstituckin
Palitica de la Ciudad de México?, y Archivas Digitales.

Para el curso de Aliados por fo iguoldod, se realizaron las siguientes actividades:

De este modo, el curso posee las siguientes caracteristicas:

Tabla 20, Caracteristicas del Cursa Aliadas por la Igualdad
Aliados por la kgualdad

Revision de los materiales enviados por la Unidad Técnica de Vinculacion oon
Orpanismos Externos (UTVOE}.

Conciusion del disefo dei guidn instruccional.
Modificacion a distintos fragmentos dei curso a peticidn de aqueila Unidad

Técnica.

Coordinacidn con la UTVQE respecto a la validacion de los distintos segmenfos

del curso.

Tipa de actividad ' Curso

T o h., distribuidas & tres semanas

de capacitacin
Nivel Inieial
" Modaligad  Virtual
[}'i_i:i'g:idn a:  Atoda el peryonal
Duracidn
Pré'l':r:i sito

dereches humanes que permed e trabajo institucianal, asi como la prenogldn |
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Aliados porla Igualdad

de acciornes ent favor de laigualdad.

Objetive La persomna servidora pilblica mostrard empada por los principios de ;

perspectiva de género ¥ el enfogue de derechos humanos, mediante el uso :

* correcto de los conceptos bidsicos v el disefip de posibies acciones a favor de la
promocion y cl ejercicio de ambos conceptos.

Por otra parte, sobre el curso ;¥ qué tiene de particular la Canstitucion de la Ciudad de
Meéxico? se realizaron las sipuientes actividades:

* Realizacion de sesiones de trabajo con Ja especialista en la materia: la
especialista Lol Kin Castafieda Badillo, para la concrecién de los videos que se
grabarian como una de las secciones del curso.

+ Conclusidn del guién instruccional y parte del disefio de material audiovisuales.

Asi, el curso tiene las siguientes especificaciones:

Tabda 21. Caracteristicas del Cursy
;Y qué tiene de particular la Constituciin de la Ciudad de México?
&Y qué tiene de particular la Coustitucin de la Cindad de México?

Tipo de actividad | Curso

. de capacitaclin
Nivel Ciclo lateral
—_ L e — — . . .. - — |
Modalidad Virtual |
Dirigidoa: | Atodo el personal o R ' -
" Duraciébn 20 h. Podr4 cursarse de manera abierta dentrb_aél_p.eriudu de cuatro meses. |
|
1
Propdsito Identificar la importancia de reconocer las nuevas disposiciones establecidas ¢
en la Constitucidn de la Cindad de México, ¥ vincularlas con nuestro quehacer
— . __profesional dentro de ls Institucion Electoral. N
Obletivos La persona servidora pablica tendri un panorama general acerca del origen, |
| proceso ¥ contenido de la Comstitucién Politica de la Ciudad de México, asi |
como 3l mandato sustantive en materia electorai, a través de la revision de aus

" antecedentes, configuracion y construccién.

A shlicitud del Presidente del Comité Técnico Interno de Administracién de
Documentos (COTECIAD), mediante oficio IEDF/COTECIAD/31/17 sobre la creacién
del curso Los archivos digitales se dio inicio a los primeros trabajos:

s Elaboracién del oficle nlimero IEDF/UTCFD/0432/2017 dirigide a Juan
Gonzalez Reyes, Titular de Oficina de Acceso a la Informacién Plblica ¥
Proteccién de Datos Personales, en el cual se solicité goe designara al personal
que apoyard en los trabajos referentes al curse de Archive, en conjunto con el
Centro.

SRR *;.a

e
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» Seestablecio que el curso por disefiar y en su momento impartir, formaria parfe

del Programa de Capacitacién 2017, ademas del Programa Institucional de

Desarrollo Archivistico (FIDA).

&« Realizacion de reuniones de trabajo en las que se establecid un cronogramal v

lineas de accién en torno a ios primeros pasos dei disefio: proposito, objetiv
de aprendizaje y el alcance.
» Determinacion acerca de que el curso se impartira entre octubre y noviembre,

NL6. Conclusion del documento Diagnédstico de Necesidades de

Capacitacion

Al cierre de este informe, el Centro concluyd el Diagnéstico de Necesidades
Capacitacion, realizado ai personal del otrora instituto Electoral del Distrito Feder
desde el cual se han tomado decisiones respecto a la configuracion de la trap
curricular en los niveles inicial, especializado y ciclo lateral, as{ como la oferta
capacitacion que para el mes de julio habrd de brindarse al personal de la Rar
Administrativa. Asimismo, el informe que da cuenta de los resultados sera enviado a
Junta para su aprobacidn aprobado; de acuerdo con la instrucciim de trabajo para
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion IEDF/IS/UTCFyD/01/2016 del Sistema
Gestion Electoral; instrumento indispensable para fundamentar las tareas que habn
de realizarse a partir del siguiente mes y los venideros.

1IL7. Programa de Induccion

DS

e
al,
LE!
He
na
ia
el
He
i

Los articulos 58D y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y glei
Personal de la Rama Administrativa, sefia)an que los DPLE proporcionaran induccion al
cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio 0 en la Rama Administratifa,
que facilite su adaptacion al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el mafco
normative y organizacional que reguia a los OPLE y al INE. Asi mismo, el Reglamento

en Materia de Reiaciones Laborales del IEDF, tiene contemnplada la imparticion de
Induccién al personal de ia Rama Administrativa y al personal eventuai en sus articul
23, fraccion X, 122, 123, 124, 125, 187,

la
os

El Centro, para atender ese mandato, opera el Programa de Induccidn, ei cual no spio
estard dirigido al personal que ingrese al SPEN o a ia Rama Administrativa, sino

también al personal eventual.

Actualmente se tienen tres grupos de funcionarios participando en el curso, er

siguiente situacidn:
Tahla 22, Funcionarlas inscritos en el curso de Induccién

Oficio de notificacién " Funcianarios Furcionarios Funcionarios por
inserieos e corcluir
_ concluyeron
1 IEDFAUTCFO/ 3362017 21 17 4
z IEDF/UTCFD/403/2017 B
! FA03f c 3 3

la
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(Hicio de notificacidn Funcionarins Funclonarios Funcigharios por

inscritos que concluir
concloyeron

3 IECM/UTCFD 040,/ 2017

En cuanto al curso en linga para la capacitacion de las personas funcionarias piblicas
que fungiran como tutoras/es, guienes serdn las responsables de brindar el
acompanamiento en el cargo y puesto al personal de nuevo ingreso, el mes entrante se
enviarad un oficio para que los titulares de las 4reas designen a los que fungirdn como
tutores y a su vez se les d€ una platica introductoria acerca del rol que habrin de
tomar.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comisién Provisiona) de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacionaj

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comisién Provisional a efecto de celebrar la
siguiente sesion:

Décima Sesion Drdinaria, celebrada el 27 de junio de 2017, en la cual, se sometieron a
aprobacion ios siguientes puntos;

1. Minuta de la Comisién Provisional de Seguimiento al Servicios Profesional
Electoral Nacional, correspondiente a Ia Novena Ordinaria, Celebrada el 29 de
mayo de 2017.

2. Seguimiento de Acuerdos de la Comisién Provisional de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacionail.

3. Informe de Seguimientc al Servicio Profesional Electoral Nacional
correspondiente a junio de 2017,

4. informe acerca del reconocimiento del gradc de avance en el Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral de los servidores pablicos del
IEDF que ingresaron al SPEN a bravés de la certificacién, gue presenta la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

V.2, Procedimientos dei Sistema de Gestidn Electora)

Durante el mes de junio se actualizé el Procedimiento para la Seleccidn e Ingreso del
personal de la Rama Administrativa identificadoc en e cadigo:
IEDF/PR/UTCFyD/1/2016. Dicha actualizacidn implicé alinear el Procedimiento a lo
establecido en el Reglamento en materia de Relaciones Laborales del instituto
Electoral del Distrito Federal. As{ mismo, se incorporé come via de ocupacién definitiva
de plazas el examen de ingreso, se suprimié el Mecanismo Emergente, se atendieron
las dreas de oportunidad identificadas, y se¢ precisa el nombre del hoy Instituto
Electoral de la Ciudad de México. Tal actualizacién fue aprobada por ia Junta
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Administrativa en su Décima Sesidn Extraordinaria de 15 de junio de 2017, mediang

Acuerdo JAQ03-17.

[V.3. Boletin informativoe “El Centro te informa”

7

=

B} boletin informativo Ef Centro te {niforme es el medio de comunicacién y difusi

n

electronico que distribuye el Centro mediante correo electrénice y el Campus virtugl,
para dar a conocer log acuerdos de |a Comisidn Provisional de Seguimiento al Servigo
Profesional Electoral Nacional y las distintas actividades que promueve el propjo

Centro. Durante el mes de junio, se dieron a conocer 10s siguientes asuntos:

Tabla 23. Asuntos comunicados durante el mes de maye mediante El Centro te informa.
M. v Fecha

Evaluacion del desempeno
para ¢! personal de la Rama
Administrativa 2017

Comisidn provisional de
seguimiento ai Servicio
Profesional Electorti
Racionai _
Comisidn provisiopad de
seguimiento al Servicio
Profesional Electocal
Macionai

22 Seminario sobre Decerha
penal Elecearal

43 edicidén del Diplomado
en Proteccidn de datos
persgnales,

Evaluacién del desempedin
para ¢l personal de Ja Rama
Administrativa 2017
Comisidn provisional de
seguimientd al Servicio
Profesional Electaral
Madonai

[V.4. Participacién e¢n ¢l Llamado a la accién para la democracia parita

en México

Sedioa conocer 18 aprobacidn ded grado do

T

Se rececdaren las fechas para realizar la
Evaluacion dei Desempeifio 2017, ademas se dic
la liga para consultar el tutnrial para evaluyar

avance en ¢l Programa de Formacion y
Desarrolio Profesional Electoral por parte de la
deia Junta General Bjecutova del FINE.

Be div a cunveer la aprobacidn por parte del
Conseje Guneral de ios lineamientos dol
Concursn pdblich para oCupar pIAZas en rargds v
puestos del SPEN dei sistema DPLE.

Se invild al 29 Semimaric sobre Derecho penai
Electorat por parte de (2 Fiscalia Especiatizada
para la Atencidn de Delitos Electorales, ademas
se distribuyeren ias bases del mismo.

Se infprmd sobre la vconvucatoria a la 4ta edicién

del Diplomadao en Proteccién de datos
personales poc parte del Institute de Accesoa la
Informacitn Pablica ¥ Proteccidn de Datos
Perzonales v ia Escuels de Administracion
Poblica dela Cludad de México.

Se recordd 3l personal de i Rama admiajsmativa
snbre tax fechas v comn realizar ajustexa lns
comprontisas de desempeio para a Evatugcion
2017. _

Se difundisren la Crinvocatoria, las bases la
declacatolia de vacanies, bases, Concursy
pibiico paca ocupar plasas en cargDs v puestos
del SPEN dui sistema OPLE.

" Ne. 51,

' No. 54,

No. 49,
fecha: 12/06/20
No.50,
fecha: 13/06/20

fecha: 14/06/20}7 -

Mo, 52,

L7

fecha: 14706207

No, B3,

fecha: 16/06/ 2007

fecha: 19/06/2007

No. 55,

fecha: 26/06/2017

Se entregd el primer informe trimestral sobre las acciones que ha realizado el CEn|trn

ria

de Formacidn para cumplir con el “Llamado a la accién para la democracia paritariaen

dicho informe se comunicéd de las acciones ejecutadas en el marco de los procesos

Y

[

de
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seleccién de perspnal eventual y con el curso de Derechos Humanos impartide comp
parte del Calendario extraordinario de capacitacion.

IV.5. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De conformidad cpn el articulo 93 del Reglamento en materia de relaciones Labprales
del Institute Electoral del Distrite Federal, el permisp es la autorizacidn por escrito que
se ptprga al Personal de la Rama Administrativa, para ausentarse de su unidad
administrativa, dentro de su horarie laboral, con la finalidad de realizar actividades
académicas y de investigacién en materias relacionadas con los fines del Instituto
Electoral, siempre que no afecten la oportuna y eficaz realizacion de sus actividades y
se cuente con el visto bueno de la persona titular de la unidad administrativa.

Es asi que se informa que con corte al 30 de junio de 2017 se autorizaron cuatre
permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacion.

Tabla Z4. Permisos atadémicos autorizados en junio 2017

Puesto /
Adseripeiom

{ficio y fecha de

autprizacidn Perigdo Actividad

Funciondrio ¢ Rama

1 |orge Gustave  Analista Educador 0870672017 Oel 13 defunic  Tercer cuatrimesmoe
Garcia Sanchez Birercitn Ejecunva EOE /SA/1093/2D17 al 30 de de la Macstria en
de Educacidn Civica septiembre de Educacién Famitiar
2017
2 Julia Rodriguez  Apalista RA De 0672017 16, Z3Y 30 de Curso tecnolopla de
Trejn Unidad Técnica de FEDF/SAS LOHN 2017 junio de 2017 fa Fotografia
Archivg Logistica ¥ SEtereOsTOpica ¥
apoyn a Onganus fursy sobre ] disefio

de polfticas

Qesconconirados
document:ales

Al 30 dejunio se encuentran vigentes Ibs siguientes permisos:

Tabla 25. Permisos acad émicos vigentes al 30 dc junde 2017

Funcionario Puesto / Adseripcidn Eama Oficio y fecha de Perindo Actividad
autorizaciom
1 Zalra Vanessa Anzlista RA Q& /032007 Del 6de marzo  Décima
Quiroz Arias _ Dirgcetén  Ejerutiva  de JEDF/SA/481,/2017 al & de agosto semestre de
* Asociaciones Potfticas , de 2017 la
! : lieenpiatura
en Derecho

Finalmente, se informa que en el mes de junip se concluyeron 1ps siguientes permisos
académicns.

W
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Tabla 26, Canclusién de permisos académicos

No. Funcionario Iyesta / Adscripcidn Oficio y fecha de Actridad
autorizacién
1 Yashé Maouel Coordinador Distrital SFE 230142017 Del 30 de Maestria an
Carrilla Direccidn Diswial 1 IEDF/84171 72017 enero al 31 Derecho
Cervantes de mayo de
_ paiy i
L2 Marls Guadalupe lider deproyects SPE 3G/01/2017 Del 1 de' Llcnnciau|um en
Martinez Colin Direcosn Distrital XXVl [EDF/SA/229,/2017 febrero at 2 Pedagopla
de junic de
2017
3 Fernando T Auxiliar de Servicios R4 16,/01/2017 el 17 de chencial_trlra en
Carrillo Flores Direcclgn  Ejecativa  de [EDF/SA /69 f2017 enero al 25  Adminlsfracion
{Orpanlzacldn  Electoral y . de junio de !
Gedestadistca 2017 '
4 dscar Noé Torres  Coordinacor Distritai SPE  01/02/2017 Del 8 de Dmparndion  de
Tecart Qirgocrpn Digtrital Vil 1EDIFj54 /24872017 febrerg ai  ciases |2 nivel
30 de junio  lLeenciathma
2017
. §  lulia Rodriguez  Analista RA | 06/06/2017 16,73V 30 Curso fecnalopia
Trejp Unidad Técnica de Arehlvo IEDF/5A,/1083/2017 de junio de de la [fotograffa
Lopfstica ¥ apoye a Organos 2017 estereogrdpica ¥

cursy  Eobre el
diseflo de politicas
_dogumefitales

Desconcentrados

1V.6. Presupuesto y Planeaciéon 2017

Como parte de las acciones de Seguimientp y Evaluacion que la Secretafia
Administrativa realiza, los dias 2 y 5 de junio, el Centrp capturs los avances €n |as
actividades  institucionales del Programa Operative Anual (PO4) 2017,
correspondientes a mayo, en el “Médulo de Administracion de Proyectos”, sub-mfndlrlu
Cartera de Actividades del Sisterna Informatico Integral de Administracién (SIAD).

1¥.7. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes se brindd el apoye a tres funclonarios de nuevo ingreso para gque
acreditaran los curses virtuales que exige el Instituto de Acceso a la lnfurmac}én
Piblica v Proteccidn. de Datos Personales del Distrito Federal (INFDDF). [Dos
funcignarios de nuevo ingreso pertenecen a las siguientes areas: Dficina del C.E Yjri
Gabriel Beltran Miranda; Secretaria Ejecutiva ¥ Unidad Técnica de Vinculacidn cor el
INE,

1¥.8. Capacitacion en la nueva Ley de transparencia
De conformidad con la Circular 5A-025 de la Secretaria Administranva, la Unidgad

Tecnica del Centro de Formacién y Desarrollo como drea responsable defla
capacitacion, ha brindado apoyo para que €] personal del Instituto cumpla con la

obligacion de cursar y acreditar el curso de la nueva Ley de Transparencia, Acceso § la \r@
¥ L}

EAZEW
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Informacion Publica v Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, mediante Ja
plataforma que el INFOOF ha dispuestq en su plataforma educativa, con 1z finalidad de
que esta actividad formativa sea considerada c¢mo un factor de] Certificado 100% del
personal de estructura capacitado en esta materia.

Con corte al mes de junio se tiene e] siguiente avance:

Tabla 27. Personal egn curso de TNFODF
Total de

Toralde

funcionarios funcionarios que Faltan por concluir
conchiyeran
RA 473 124 349
SPEN 203 61 142
Total | 676 185 491

En mayo concluyeron el curso 47 funcionarios de la Rama Administrativa y 30
funcionarios del Servicic Profesional.

IV.9. Operacién de Concursos para Seleccionar Personal Eventual 2017,

Durante el mes de junio esta Unidad, se encargé de la operacién de las diferentes
etapas de cuatro concursos para seleccionar personal eventual, con base en el
Procedimiento para la seleccién, capacitacién y valoracién laboral del personal
eventual [Procedimiento), identificado con la clave TEDF/BR/UTCFyD/6/2016,
aprobado por la Junta Administrativa el 31 de enero de 2017, asi como en las
respectivasg convocatorias.

[V.2.1. Concurso de Oposicién Abierto para seleccionar personal Auxiiiar
Operativo “B", que apoyard a ios Organos Desconcentrados en la
preparacién y desarrolle de la Consuita Ciudadana sobre
Presupuesto Participative 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD se encargd apoyo a la Comisién Permanente
de Organizacién Electoral ¥ Geoestadistica en la elaboracidn de los siguientes
documentas:

a Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanente de Drganizacién Electoral ¥
Geoestadistica, por el que se aprueba la Lista de Reserva General para el cargo
de Auxiliar Operativo "B", que apoyaran a los Organes Desconcentrados del
Instituto Electoral del Distrito Federal en la preparacién y desarrollo de la
Consulta Ciudadana de Presupuesto Participative 2018.

£
W
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=« Proyecto de acuerdo de la Comision Permanente de Organizacidon Electoral

Geoestadistica, por el que se modifica el Acuerdo COyGE/41/2017, en atenci
al Acuerdo CPC/052/2017, ¥y en cumplimiento a la sentencia dictada por
Tribunal de la Ciudad de México, en el Juicio Electoral relativo al expedie
TEDF-JEL-013-2017.

IV9.2. Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar perso

¥
n

I
e

Administrativo Especializado “A", que apoyard a los érgan s
Desconcentrados en el seguimiento, capacitacion y evaluacion de

los Organos de Representacién Ciudadana, asi como en

preparacion y desarroilo de la Consulta Ciudadana de Presupuesko

Participativo 2018.

Durante el mes que se reporta la UTCFyD apoyd a la Comisién Permanente
Organizacion Electoral y Geoestadfstica en la elaboracion del siguiente documentao:

e Proyecto de Acuerdo de la Comisién Permanenic de Participacion de
Participacion Ciudadana ¥ Capacitacion del [nstiuto Electoral de la Ciudad de
Mexico, por el que se deja sin electos ¢l diverso identificado con la clave
alfanumérica CPC/051/2017, en cumplimiento de la sentencia dictada por la
Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, relativa al expediente SCM-JF-27/2017,

1V.10. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Jun
Administrativa

En mayo, la Titular de] Centro asistid a las siguientes sesiones:

+ Del Consejo General:
» Décima Tercera Sesidén Extraordinaria, 7 de junio de 2017.
s Primera Sesion Extraordinaria, 15 de junio de 2017,
¢ Segunca Sesitm Extraordinaria, 28 de junio de 2017.

« De la Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesiol
Electorai Nacional:
+ Décima Sesion Drdinaria, 27 de junio de 2017,

¢ Oela Comisitn de Organizacidn y Geoestadistica Electoral:
& Primera Sesién Drdinaria, 27 de junio de 2017,

+ Oela Comisién de Participacion Ciudadana:
= Décima Tercera Sesidn Cxtraordinaria, 1 de junio de 2017,

* Del Comité de Transparencia

it fe T

He

al




ik

e Sexta Sesidn Extraordinaria, 26 de junio de 2017,

De la Junta Administrativa
+ Décima Sesidn Extraordinaria, 15 de junio de 2017,
# Primera Sesidn Ordinaria, 30 de junio de 2017.
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