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L. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36, fraccién VII del Reglamento Interior
del otrora Instituto Electoral del Distrito Federal, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo (Centro) da cuenta de las actividades realizadas durante el mes
de julio de 2017 en el marco de operacién de los Programas Institucionales de:

a) Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017.
b) Gestién de personal de la Rama Administrativa 2017.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apoyo
a las actividades de la Comisiéon Provisional para el Seguimiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comisién Provisional) y el Concurso Pdblico 2017 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, entre otros.

Cualquiera de las denominaciones programaticas de resultado, subresultado y
actividad institucional, cualquier referencia a Instituto Electoral del Distrito Federal
debera entenderse como Instituto Electoral de la Ciudad de México. Asimismo, en el
presente informe se hace referencia al Reglamento Interior y al Reglamento de
Relaciones Laborales del IEDF, toda vez que a la fecha de corte del mismo, los nuevos
reglamentos no se habian aprobados.

IL. Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017

IL1. Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio Profesional
Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN), mismo que se publicé el 15 de enero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacidn. En su art{culo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) en los Organismos Ptiblicos Locales Electorales (OPLE) entrarin en vigor una
vez terminados los trabajos de incorporaciéon derivados de lo establecido en el articulo
Sexto Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014,
en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los
cargos y puestos de los OPLE podrén ser ocupados de manera temporal, provisional o
eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las
disposiciones especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en
dichas plazas.

Asimismo, el 6 de abril la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) envi6 la Circular INE/DESPEN/008/2017, en la que sefiala que
todos los procedimientos previstos por el articulo 498 del ESPEN entraran en vigor
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una vez agotados los trabajos del Concurso Ptblico Abierto, por lo que mientras tanto,
las plazas de los cargos y puestos del Servicio en los OPLE podran ser ocupadas de
manera temporal, provisional o eventual por personal que para tales efectos |se
contrate, conforme al articulo Décimo Tercero Transitorio.

Por lo anterior, los procesos de incorporacién al Servicio Profesional Electoral de Los
OPLE se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos del
ESPEN. Sin embargo, en atencidn a las disposiciones sefialadas, con el fin de atender |as
necesidades institucionales, las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral|se
han ocupado por los mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 '11el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Institito
Electoral del Distrito Federal, es decir, por encargaduria de despacho, readscripcion y
comisién.

Actualmente, 245 plazas de la estructura orgdnica funcional del IEDF se consideraron
para incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 203, el nimero
vacantes existentes en ese conjunto de plazas es de 42. Debe destacarse que el niimgro
total de 245 plazas del Servicio incluye 10 plazas que con anterioridad a la adopcién
del ACU-042-16 pertenecian a la Rama Administrativa.

En la siguiente tabla se muestra la adscripcion de dichas vacantes:

Tabla 1: Situacién de las Plazas del Servicio Profesional en el IEDF al mes de julio.
DEAP

Area DEOEG

Situacion

Org.
Descon.

DEPCyC

Ocupadas por personal del SPE 169 4 13 4 7

Ocupadas por personal de la Rama 0 4 0 0 2
Administrativa

Vacantes 31 0 5 3 3

Total 200 8 18 7 12

Por otra parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las ar
tanto de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

£dS

Tabla 2: Puestos vacantes del Servicio Profesional

Puesto Anterior

Coordinador Distrital _
. Director de Capacitacién Electoral,

2 | Educacién Civica y Geografia
Electoral S ~
3 Secretario Técnico Juridico
47_ﬁLide_r_de PI'-O)_(EE(;—. a ,,; -
| Jefe  de Departamento  de
5 | Fortalecimiento a las Asociaciones
_| Politicas

Niamero

de
vacantes

Puesto Nueva Estructura

_ Titular de Organo Desconcentrado
| Subcoordinador de Educacién Civica, |

| Organizacién Electoral y | 4
_Participacién Ciudadana | )

| Secretario de Organo | 7

| Desconcentrado |

| Técnico de Organo Desconcentrado | 18
| Jefe  de  Departamento  de |

| Prerrogativas y Partidos Politicos I

Orgam#
Desconcentfados

' Direccién E—ij Ci.lii\Taif
de Asociaciones |
__ Politicas
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| Nuamero
Puesto Anterior Puesto Nueva Estructura | de
|_vacantes
6 Jefe de Depaftafnento de Registro | Jefe  de VDepartam_eEé  de | _1-
~ | de Asociaciones Politicas Prerrogativas y Partidos Politicos II T
7 Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de 1
_| Radiodifusién _Prerrogativas y Partidos Polfticos Il | = | n
| Subdivector de  Pedagogid Y | 1ot de Unidad de Educacién Civica I ey
Jele . .de Departamento _gle Jefe de Departamento de Educacion Direcci6n Ejecutiva
9 Seguimiento y Evaluacién | .., . 1 =
Operativa Civicall de Eé}u.cacmn
T = vica
i . _de Departumento .c’le Jefe de Departamento de Educacién
10 Seguimiento y Evaluacién Civica IV 1
| Operativa : _ ; [ TN
11 Subdirector  de  Organizacién | Jefe de Unidad de Organizacién 1 | Direccién Ejecutiva
.~ | Electoral : Electoral [T 00 8 i i | deOrganizacion
; o i Lz [ Electoral y
12 ‘[ Lider de Proyecto Técnico de Organizacién Electoral 4 1 Gooestanidits
A Subtotal _ _ | 42 | )

Considerando a las 197 personas que se encuentran ocupando una plaza del SPEN, bien
sea porque se incorporaron al Servicio Profesional Electoral Nacional o se les otorgé un
nombramiento temporal, a continuacién, se muestra el desglose de aquellas que,
acreditaron el Proceso de Certificaciéon o el Concurso Interno convocados por el
Instituto Nacional Electoral, y aquellas que no se incorporaron al SPEN:

Tabla 3. Situaciéon Actual MSPEN

CARGO INCORPORADOS AL NOMBAMIENTO TOTAL
SPEN TEMPORAL
Coordinador/a 4 0 ‘ 4
) P LS AE i vt L R Y ,1 v e )
(25] .
Jefe/a de Unidad 4 0 ‘ 4
3
EE AT o
) LEJ | Jefe/a de Departamento 8 1 f 9
£ i = 4 25y |
| Técnico/a , 9 2 ' 11
L . ! | | _
= Titular de OD 33 2 35
= s > X i 2o S
r |
2 g Subcoordinador/a 31 5 ‘ 36
= e . -
e |
e Secretario/a de OD 31 5 36
9 SRR el T Sk SENR il 2 =S iy
i |
Técnico de OD 53 9 62
Total 173 24 i 197
cope TSN a2 e e — o TS L = 4 5 — T
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Es preciso considerar que, de las 24 personas que no se certificaron, 23 de ellas ho
acreditaron el examen de conocimientos técnico-electorales, mientras que una persona
decidié no participar en el Proceso de Certificacion.

IL.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE

Una vez que se expidieron los nombramientos respectivos y de la Circujar
INE/DESPEN/008/2017, precisé que todos los procedimientos previstos por |el
articulo 498 del ESPEN entrardn en vigor una vez agotados los trabajos del Concupso
Publico Abierto; mientras tanto, las plazas de los cargos y puestos del Servicio en |os
OPLE podran ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual por persotal
que para tales efecto se contrate, conforme al articulo Décimo Tercero Transitorio del
ESPEN. En esa virtud, a partir del mes de julio entran en vigor las siguientes dos
encargadurias:

Tabla 4: Encargadurias de despacho de plazas del SPEN

Funcionario Puesto a ocupar Nueva Inicio
Adscripcidn
Sofia Flores Unidad de Organizacién DEOEyG 01/07/17 31/12/17
Montiifar Electoral I 010-1f
2 Margarita Jefatura de Departamento DEOEyG 01/07/17 31/12/17 IECMJA-
Ramirez Olguin de Organizacién Electoral 010-1f
11

En la siguiente tabla se muestran las encargadurias vigentes al mes de julio:

Tabla 5. Encargadurias de despacho de plazas del SPEN

Nombre Adscripcion Inicio Conclusién Acuerdo
1 | Carolina Jefade Unidad de | Direccién 16/06/2017 15/12/2017 | JA001-17
| Clementina ; Educacion Civica i Ejecutiva De ‘ |
| | FuentesPriete | Il | Educacién Civica SO E ot AR [ |
2 | Jefe de Direccién 16/06/2017 ! 15/12/2017 | JA001-17
|

| Ares Akbhal Departamento de | Ejecutiva De
Zenteno Gémez | Educacion Civica | Educacion Civica
I ‘

I.2. Programa de Formaciéon y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral Nacional

I1.2.1. Inicio del periodo académico 2017/1
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En relacién con las actividades relativas al semestre académico 2017/1, al cual esta
inscrito el personal del Servicio que en su momento obtuvo la certificacién, durante el
mes de julio y al 11 de agosto, el Organo de Enlace, es decir, el Centro, y la DESPEN han
intercambiado distintas comunicaciones relacionadas con las labores propias que exige
la formacién. Entre las mas importantes, lo referente al examen final del
aprovechamiento y los aspectos por tratar alrededor de esto. No obstante, en adelante
se relatan los sucesos contemplados en este periodo:

En funcién de apoyar constantemente a los miembros del Servicio respecto de las
actividades que exige formar parte de un servicio civil de carrera y previa peticion de la
C. Andrea Sheila Viloria Coronado, el Centro solicité a la DESPEN, mediante oficio
I[ECM/UTCFD/0133/2017, considerar la peticién de, de ser eximida del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, en su periodo académico 2017/1, por
razones de salud, a lo cual se recibi6 una respuesta favorable mediante oficio
INE/DESPEN/1758/2017 recibido en el Centro con fecha del 14 de agosto.

Una solicitud més que realiz6 el Centro a aquella Direccién Ejecutiva, fue Ia
reprogramacion mediante oficio IECM/UTCFD/0146/2017, de las sesiones de
asesorfas y circulos de estudio de los dfas 17 y 18 de agosto, dadas las altas cargas de
trabajo que tienen los miembros del Servicio de este Instituto, a propdsito de la
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018. En atencién a dicha
solicitud, la DESPEN cambi6 las asesorias para los dias 22 y 25 de agosto en las
instalaciones del IECM y de la DESPEN, respectivamente.

Asimismo, tanto el Secretario Ejecutivo del IECM, como el Centro, enviaron oficios a la
DESPEN para requerir el cambio de fecha del examen final relativo al aprovechamiento
del periodo académico 2017/1.

En relacién con la peticién del Centro, a fin de atender el requerimiento de los
miembros del Servicio, quienes enviaron un escrito al Consejero Presidente, con el
soporte de 90 firmas, en el cual argumentaban sobre las actividades criticas relativas a
la consulta cuyas fechas se empalman en la mayoria de los casos con las del Programa
de Formacion, envio el oficio IECM/UTCFD/0146/2017 a la DESPEN para darle a
conocer la solicitud del personal de carrera de esta Institucién.

Respecto al oficio SECG-IECM/0372/2017 del Secretario Ejecutivo, en el que se solicitd
el aplazamiento del examen para una fecha posterior a la consulta, sefialé los motivos
siguientes:
Es de interés de este Instituto apoyar dicha solicitud en virtud de las multiples actividades
que la aplicacién de esta consulta conlleva. No estd de mas precisar que a partir del 17 de
agosto, iniciara el conteo y sellado de las papeletas de opinién, se habilitaran los espacios
de trabajo para preparar la logistica para la integracién de expedientes de la Consulta
Ciudadana, se integrara la documentacién y materiales consultivos de las cajas paquete que
se utilizaran en las Mesas Receptoras de Opini6n, se realizara la publicacién de la ubicacién
de las Mesas, se dard seguimiento a la opinién de las Mesas, asf como al resto de las
actividades relacionadas con la validacién de resultados de la Consulta Ciudadana (oficio
SECG-IECM/0372/2017).

%
&
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Cabe aclarar que, la DESPEN cambi6 la fecha de aplicacion del examen
conocimientos practicamente al momento en que se estaban realizando dich
solicitudes, no obstante, dicha modificacién obedecié a necesidad del INE y no a
peticion que hizo el IECM a través del Secretario Ejecutivo.

e
as
la

La DESPEN dio a conocer mediante oficio INE/DESPEN/1700/2017, con fecha del

9

de julio, como nueva fecha de examen final del aprovechamiento del periodo
académico 2017/1, el miércoles 6 de septiembre, en lugar del viernes 1 de septiembye.

Informd, ademds, que dicho examen se llevarfa a cabo mediante el Sistema

e

Evaluacion del Aprovechamiento en Linea (SEAL), solicité conseguir 93 equipos [de
computos para llevar a cabo la aplicacion y dio a conocer los horarios de aplicacidn

segln el mdédulo que corresponde, como se describe a continuacién:

Fases Mddulos ' Horario
Bésica Las instituciones electorales del Estado mexicano, 13:00a 15:00
Profesional Gesti6n de procesos y mejora continua,

Métodos y técnicas de investigacién social 18:00 a 18:00

Vale la pena subrayar que dichos exdmenes, en sus respectivos horarios, se llevan a

cabo al mismo tiempo en todo el pais, por lo que no es posible ningtin tipo de cambia
justificacion de inasistencia, salvo la evidencia de comprobacién médica.

ni

Dicho lo anterior, es preciso contratar para el 6 de septiembre, al menos 93 equipos|de
computo, puesto que para cada horario son 88 y 85 MSP que estaran examinandase.
Los cinco equipos extra son para evitar cualquier eventualidad. Al corte de epte

informe, las anteriores fueron las actividades en la materia.

11.2.2. Evaluacion del desempeiio

En cuanto a la Evaluacion del Desempefio, personal de la DESPEN se dirigi6 a la Titular

del Centro para comunicarle sobre los trabajos que estan por venir al respecto, cor

lo

cual, se dio cita al personal de dicha Unidad Técnica en la DESPEN, el dia 25 de julio,

para conocer la mecanica que habria de implementarse en torno a la evaluacién.

A la reunion asistieron por parte de la DESPEN: Angel Cruz Lépez, Director |de
Formacion, Evaluacion y Promocién; Cynthia Arroyo Rivera, Subdirectora |de
Evaluacion del Desempefio, y Paula Barrera Pérez, Jefa de Departamento de Evaluacjén

del Desempefio; del Centro asistieron Karla Sofia Sandoval Dominguez, Titular dé
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, Alma Vaquero Betanco

la
rt,

Directora de Capacitacién y Evaluacién, Corazén Lozano Gonzilez, Jefa |de

Departamento de Evaluacién del Desempefio y Nancy Rosillo Gonzalez, Analista.
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Uno de los primeros pasos que se acordé serfa instrumentar un taller dirigido al
personal de disefiar y desarrollar las metas que se evaluardn para el periodo
septiembre 2017 a agosto 2018, como lo establecen los Lineamientos para la
evaluacion del desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE.

En la reunion, se expuso en términos generales en qué consistird la evaluacién:

Contempla metas individuales y metas colectivas.

Cada miembro del Servicio debe plantearse dos metas por evaluarse.

Las metas deben estar alineadas a la planeacién institucional.

La evaluacion se alojard en un Sistema desde el cual se capturara y se arrojaran
los resultados previamente ponderados.

¢ Las metas deben ser disefiadas por las dreas normativas.

Después de algunas comunicaciones entre la responsable de la evaluacién del
desempefio en el INE y la Titular del Centro, se resolvié que la capacitacién para el
disefio de metas, se llevaria a cabo el 4 de agosto.

IlI.  Gestion del personal de la Rama Administrativa

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacién de plazas de la Rama
Administrativa en los OPLE se regirdn por las disposiciones que emitan dichos
organismos, en funcién de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En
cuanto a la capacitacién para este personal, el ESPEN establece que seran los OPLE
quienes definan y formulen los programas correspondientes.

De ese modo, de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal, se cuenta con dos Programas
Institucionales que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero est4 orientado
a proveer mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional; el segundo, a
promover su capacitacion y la actualizacién de conocimientos. Por lo anterior, a
continuacion, se da cuenta de las actividades desarrolladas por el Centro en el marco
de dichos Programas.

IIL.1. Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo

Al 31 de julio de 2017, el niimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa
ascendio a 14, distribuidas de la siguiente forma:

* Una plaza de Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organos Externos.
Diez vacantes que se ocupan por concurso.

* Dos vacantes de libre designacién (dos plazas de Secretario/a de Unidad; una en
Contraloria Interna y la segunda en la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion).
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La Tabla 6 muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes sujetag a

concurso.

Tabla 6. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso
Puesto Area

Direccién Ejecutiva de Organizacién y
Geoestadistica Electoral

Unidad Técnica de Vinculacién con

| Analista

2 | Subdireccién de Vinculacién con Organismos

| Externos ot o e aken Organismos Externos
3 | Jefe de Departamento de Administracién de
| Personal ] ] B Secretaria Administrativa
4 | Auxiliar de Servicios de Mantenimiento _ - - - e
5 | Jefe de Departamento del Centro de
Documentacién : . 2 ot '
6 | I:giergss Departamento de Seguimiento de Unldad;i‘;“é?g:g{ir]g};;‘;z’n[‘c(;i];t:éaoz Apoyo

7 | Augxiliar de Servicios e
8 | Subdirector de Seguridad, Redes y Cémputo

_Unidad Técnica de Servicios Informaticos |

9 Analsta ] Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
10 | Jefe de Departamento de Atencién a Comités Contraloria Interna
TOTAL

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y vacantes dq la

Rama Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 7. Distribucién de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso
Area Plazas ocupadas Plazas vacantes % Ocupacion Total, de Plazas

SE 23 0 100% 23
! SA 63 2 96.92% 65
iCl 25 R B 95.15% B 26
. UTEF '8 0 S 100% 8
. DEEC 18 0 ' 100% I se s
DEAP 14 0 - 100% N 14
. DEOEyG 22 3 = 95.65% SRR
| DEPCyC a7 0  100% 17
UTCSyD 20 ORI 100%: . 20
. UTsI 22 D 1  95.65% | 23
| UTALAOD 23 3 88.46% 26
. UTAJ N I 1 - 96.42% 28
UTCFyD =17 iHs T R o T T
UTVOE 12 1 1 - 9230% | 13
Total 311 05 ] R e

III.2. De las licencias sin goce de sueldo

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 24, fraccién 111 del Estatuto
Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto Electoral

del
del
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Distrito Federal, ordenamiento en vigor al momento de la solicitud correspondiente, en
el mes de julio concluy6 el periodo de la licencia autorizada al C. Félix Antonio
MMéndez Mejia, Jefe de Departamento de esta Unidad Técnica.

[IL.3. Mecanismo Extraordinario para la Ocupacion de Plazas Vacantes de
la Rama Administrativa

En el mes de julio no se aprobaron encargadurias para el Personal de la Rama
Administrativa, a continuacién, se muestran las encargadurias vigentes al mes de julio:

Funcionario Tipo de

mecanismo

Tabla 8. Mecanismos
Puesto a ocupar

Adscripcion Acuerdo

‘ Wend' loves Jefatura de |

1 He"r“ Y = pe Encargadurfa | Departamentode ~DEAP | 01/04/2017 = 30/09/2017  JA044-17
; R TS Radiodifusion AHEIEEER I
l 2| Livia Liney Encargaduria Analista | Secretarfa | ‘TLf0%/2007 ; A1 JAO044-17
' Quiroa Sdnchez & ) | Ejecutiva | B B o

Jefada Unidad Técnica |

| : De Archivo,
el g‘:}rt'gsReyes Encargadurfa S[;ef-’*i‘;tferzfé“d‘z Logfstica Y 16/05/2017 | 15/11/2017  JA053-17
} ‘ gll\lcue 2 . Apoyo A Organos |
o N S s s S e i s Dies goncentrados BT

Por otra parte, en virtud de la actualizacién del Procedimiento para la Operacién de los
Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el codigo

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, en e

I mes de julio se elaboraron cuatro dictimenes para la

ocupacion temporal de cuatro plazas correspondientes a la Rama Administrativa, los
cuales entran en vigor el 1 de agosto:

Tabla 9. Ocupacion temporal
Adscripcion

Nombre

Inicio Conclusion Acuerdo

José Mario Canti Auxiliar de Unidad Técnica del 01/08/2017 31/01/2018 JA024-17
Lépez Servicios Centro de Formacion
y Desarrollo
2  Homero Jaime Analista Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018 JA024-17
Abarca Garcia Servicios
Informaticos.
3 Paula Robles Mass [efatura de Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018 [A024-17
Tapia Departamento  Servicios
de Andlisis y Informéticos.
Disefio de
Sistemas  de
Informacién :
4  Gabriela Subdireccién Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018 ]A024-17
Montelongo Reyes  de Vinculacién Vinculacién con
con Organismos Externos
Organismos
Externos
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II.4. Evaluacion del desempefio para el personal de la Rama

Administrativa

Una vez concluido el primer momento de la evaluacién, asi como el periodo
recepcion de ajustes relativos a los compromisos de desempefio y la captura

de
de

informacién de aquellos funcionarios que serian evaluados en el segundo momento,

segun la Circular SA/003/2017, se dio lugar a la validacién de compromisos

de

desempeifio y a la elaboracion del proyecto de Acuerdo de la Junta Administrativa gor

cual se aprueban y ajustan los Compromisos de Desempeiio de diversos funcionario

24

funcionarias para el segundo momento de la Evaluacién del Desempefio del Personal

de la Rama Administrativa 2017, durante la Tercera Sesién Extraordinaria del 19
julio, con el nimero de acuerdo IECM-JA020-17.

de

En dicho Acuerdo se expone que 21 funcionarios solicitaron ajustes a los compromigos

capturados en febrero, ademds de las razones por las cuales requerfan los cambi
Asimismo, se incorporaron 27 nuevos compromisos de desempefio, de funcionar
que no habian sido evaluables en el primer momento no contaban con la antigiiedad
tres meses en el cargo. De igual forma, se determind el nimero de funcionarios
evaluables para el segundo momento.

Dicho lo cual, el Centro notificdé de los ajustes aprobados al personal de la Ra
Administrativa que lo solicité (Oficio IECM/UTCFYD/0144/2017) y a su vez, a
funcionarios que seran evaluados por primera vez en el afio 2017 (Ofi
IECM/UTCFYD/0145/2017).

IIL.5. Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa 2017

Capacitacion 2017, primer periodo

En el mes de julio se llevaron a cabo los dltimos ajustes a los cursos: ;Y qué tiene

DS.
oS
de
no

ma
oS
Cio

de

particular la Constitucion Politica de la Ciudad de México?, Aliados por la igualdad y

Archivos Digitales. Los dos primeros, en cuanto a la planeacién global de las secuenc

1as

didacticas, como de su funcionamiento en la plataforma del Centro. El tercero,

referente a los primeros pasos relacionados con la concepcién pedagégica.

En virtud de lo anterior, se integré la informaciéon necesaria para llevar a la Junta

lo

referente a la implementacion de capacitacion para el personal de la Rama

Administrativa para su aprobacion, con lo cual, el 19 de julio de 2017, en la Terc
Sesién Extraordinaria de la Junta Administrativa se formalizé mediante Acuerdo I1E(
JA019-17.

Una vez aprobado el Acuerdo, se dio a conocer mediante la Circular No. SA-003/2(

de fecha 20 de julio, en la que se despleg6 la propuesta de Oferta de capacitacion, COI el

respectivo anexo, cuyo contenido refiere a las fichas técnicas, en las que se descri

ERE

era
M-

17

en
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las caracteristicas generales de los cursos. Cabe mencionar que para este afio se
disefiaron tres médulos: uno perteneciente al Nivel inicial y dos del Ciclo lateral.

Posterior a ello, se llevé a cabo la inscripcion los dfas 20, 21 y 24, con lo cual se cuenta
con 311 inscritos del total del personal de la Rama Administrativa: 94 participaran en
el curso Aliados por la igualdad y 217 en ;Y qué tiene de particular la Constitucién
Politica de la Ciudad de México?
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Tabla 10 Funcionarios inscritos:

26/7/17 2/10/17al  26/7/17  2/10/17al  Octubre-
al 20/10/17 al18/8/17 20/10/17  Noviembre
A&/

8

Cabe mencionar que 20 personas, como encargadas de los archivos de sus respectiyas
areas, participaran en el curso Archivos Digitales. Al respecto de los trabajos
relacionados con este curso, se enlista lo siguiente:

e Sellevd a cabo una reunién de trabajo el 13 de julio en la cual el Centro presenté
el calendario de actividades; se acordé también que, personal del area (el
Archivo enviaria una seleccién de contenidos pertinentes para dar inicio| al
disefio pedagoégico de las actividades de aprendizaje. Es de aclararse que gun
cuando en la circular mencionada se informé sobre este curso, queda por
definirse la fecha exacta de su imparticion.

Capacitacion externa. Curso Auditor Lider

En lo que respecta al curso para Auditor Lider, se llevé a cabo los dias 18, 20 y 25|de
julio de este afo, en la CAmara Mexicana de la Industria de la Construccién (CEMIC),
bajo la tutorfa del Lic. David Angeles Santiago. El curso se dirigié6 a un total |de
24funcionarios de los cuales 18 asistieron, 18 mujeres y 9 hombres. El Temario
incluyé:

Definiciones

Sistema de gestion de calidad ISO 9001:2008

Auditor interno

Auditor Lider

Auditorfa

Requisito de la norma ISO 9001

Guia para auditorfas ISO 19011 e principales cambios en la norma ISO
19011:2011

Gestion de un programa de auditorfa

U 85 [P o B 1S

®
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9. Actividades de la auditoria
10. Cierre de auditorias

11. No conformidades

12. Acciones correctivas

El examen se llevé a cabo en linea en la plataforma del Centro el dia 27 de julio. Al
cierre de este documento, estin por entregarse las calificaciones finales. Faltan por
aplicarlo tres personas mds, las cuales se encuentran en periodo vacacional.

I11.6. Modelo de competencias

Para aplicar este modelo, es necesario desarrollar la herramienta central que es un
diccionario de competencias, cuya elaboracion consistird en la descripcién precisa de
las competencias de cada cargo y puesto de la estructura de la Rama Administrativa en
el Instituto; es decir, cada puesto contendrd un descriptor con sus respectivos grados
de dominio.

Como parte de las actividades, la campana de difusién del Modelo de Competencias se
planed para dar a conocer la importancia de incorporarlo en el Instituto. La concepcion
del “creativo” consiste en la metdfora de una trayectoria del transporte ptblico, que
refiere la consecucién de estaciones, con la intencién de que la poblacién se ubique en
alguna de éstas, referentes a la etapa de confeccién del modelo de competencias. En sf,
dicho modelo se refiere al desarrollo de las competencias de todos los cargos y puestos
que contiene la estructura organica del Instituto Electoral, lo que se traducira en la
mejora continua, un conocimiento preciso sobre lo que cada funcionaria y funcionario
debe cumplir, ademds de que un modelo de competencias contribuye en otorgarle
identidad a la Institucién.

Dado que la primera actividad en la que contribuird todo el personal de la Rama
Administrativa, es la elaboracién del Diccionario de competencias, primera estacion,
segln la campafia, el 27 de julio se envio, via correo electrénico, el primero de cuatro
carteles que se lanzardn para generar expectativa en el personal y asi invitarlos a que
participen en los trabajos relacionados con el Modelo, en principio, con la aplicacién de
entrevistas y cuestionarios.

En el mes de agosto daré inicio la aplicacién censal de cuestionarios y entrevistas;
ambas técnicas permitirdn la complementacién de informacién que dé lugar a la
identificacién de competencias organizacionales, transversales, también conocidas
como gerenciales, y técnicas.

kS
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III.7. Programa de Induccion

Como se ha descrito en anteriores informes, los articulos 580 y 725 del SPEN, seﬁal#m
que los OPLE proporcionaran induccién al cargo o puesto a quien acceda a una plaza ¢n
el Servicio o en la Rama Administrativa, que facilite su adaptacion al puesto por ocupar,
y asimile con mayor rapidez el marco normativo y organizacional que regula a lps
OPLE y al INE. Asf mismo, el Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del IEQJF,
tiene contemplada la imparticion de la Induccién al personal de la Rarha
Administrativa y al personal eventual en sus articulos 23, fraccion X, asi como el 132,
123,124,125y 187.

El Centro, para atender ese mandato, opera el Programa de Induccién, el cual no sdlo
estara dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa, siho

también al personal eventual.

Actualmente se tienen tres grupos de funcionarios participando en el curso:

- Tabla 11: Avance N
Oficio de notificacion Funcionarios Funcionarios Funcionarios
inscritos que sin concluir
concluyeron

1 IEDF/UTCFD/336/2017 21 17 4
2 IEDF/UTCFD/403/2017 5 2 3
3 IECM/UTCEFD/0040/2017 5 3 2

Total 32 22 9

Ahora bien, en el mes de julio hubo los siguientes cambios, motivo por el cual, Jas
siguientes personas participaran en el Programa.

___________________ ~ Tabla 12. Personal susceptible de participar en el Programa de Induccion -
Nombre | Estatus Puesto Temporal Unidad de Adscripcion
Actual

Ana Angélica Gonzilez Nuevo ingreso por Subdirectora de Seguridad, = Unidad Técnica de Servicios
Oliva ocupacién temporal Redes y Cémputo Informéticos,
José Mario Canti Lépez Nuevo ingreso por Auxiliar de Servicios Unidad Técnica del Centro
ocupacion temporal de Formacién y Desarrollo
Homero Jaime Abarca Nuevo ingreso por Analista Unidad Técnica de Servicios
Garcia ocupacién temporal Informéticos.
Paula Robles Mass Ascenso por Jefatura de Departamento de  Unidad Técnica de Servicios
Tapia ocupacién temporal Andlisis y Disefio de Informaticos.
Sistemas de Informacién
Gabriela Montelongo Nuevo ingreso por Subdireccién de Vinculacién Unidad Técnica de
Reyes ocupacion temporal con Organismos Externos Vinculacién con Organismos
Externos

En cuanto al curso en linea para la capacitacién de las personas funcionarias publifas
que fungiran como tutoras/es, a cargo de implementar el tercer momento Hel
Programa, que corresponde al acompafiamiento en el cargo y puesto, se informa que
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por medio del Oficio IEDF/UTCFD/0107/2017 de fecha 7 de julio se notific6 a los
tutores/as su designacion como tales y se les informd sobre la realizacion de una
platica de introduccién al Programa, asi como de presentacion del Curso para tutoras y
tutores del Programa de Induccion, la cual se llevé a cabo el 13 de julio de 2017.

Posteriormente se les informé sobre el acceso al Campus Virtual para realizar el curso
mencionado en el periodo que va del 18 de julio al 8 de agosto del presente afio.

IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Provisional de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comision Provisional a efecto de celebrar la
siguiente sesion:

Décima Sesion Ordinaria de fecha 6 de julio del afio en curso, en la cual se atendieron
los siguientes puntos:

1. Seguimiento de Acuerdos de la Comision
2. Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.
3. Aprobacién del Informe Trimestral de Actividades de la Comision.

4, Informe sobre el Modelo de Equivalencias para el Reconocimiento de la
Titularidad del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Séptima Sesioén Extraordinaria de fecha 12 de julio del afio en curso, en la cual se
autorizo la realizacién de actividades externas a las CC. Araceli Ramirez Lopez y Rocio
Alejandra Torreblanca Figueroa miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de la Ciudad de México.

IV.1.1.. Concurso Publico Abierto

Mediante Acuerdo INE/JGE116/2017, se aprob6 la emisién de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Convocatoria), la
cual prevé las siguientes etapas:

Tabla 14: Etapas y fechas del Concurso Piblico 2017
Concurso Piiblico 2017

Publicacién de la Convocatoria 25 de junio y 1 de julio de 2017
Publicaciéon de las Guias de estudio 25 de junio de 2017
Registro e inscripcién 2 al 6 de julio de 2017

(.r
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Aplicacién del examen de conocimientos generales 22 de julio de 2017
Aplicacién del examen de conocimientos técnico-electorales 23 de julio de 2017
Aplicacién de evaluacién psicométrica Agosto 2017
Aplicacion de entrevistas Agosto 2017

17

Se recordara que el 23 de junio de 2017, mediante Acuerdo INE/JGE115/2017, la Junita
General Ejecutiva del INE aprobé la Declaratoria de Vacantes en la cual se incluyeron

las plazas siguientes de este Instituto Electoral:

Tabla 13: Relacion de plazas incluidas en la Declaraciéon de Vacantes

No. Cargo/puesto No. de vacantes

1 Jefe (a) de Departamento de Organizacién Electoral 1

2 Jefe (a) de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 3

3 Jefe (a) de Departamento de Educacién Civica 4

4 Jefe (a) de Departamento de Participacién Ciudadana 3
Totales 11

Una vez realizada la etapa de registro, la DESPEN realizé la evaluacién curricular

publicé los resultados en su pagina de Internet con la lista de los folios de inscripci
de las personas aspirantes que cumplieron satisfactoriamente la etapa.

Posteriormente, las personas que cumplan con las dos etapas anteriores sustentai

los examenes de conocimientos generales y de técnico-electorales, dichos exame

y
on

on
es

estuvieron a cargo del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior A.C.

(CENEVAL).

El examen se aplico en dos jornadas. En la primera, los aspirantes sustentaron la parte
de conocimientos generales y, en la segunda, lo correspondiente a conocimientos

técnico-electorales.

Es importante mencionar, que personal de esta Unidad acudi6, como observador, a 13

aplicacion de los examenes mencionados.

os a los que se encuentran vinculados el Concurso Publico 20

Tabla 15: Tipos de examen y car _
Aplica para los cargos y puestos siguientes:

Tipo de examen

Conocimientos Generales

Todos los cargos y puestos incluidos en la Convocatoria.

17

1. Atribuciones en materia de 4 Jefes (as) de Departamento de Educacién Civica

Educacién Civica

2. Atribuciones en materia de 1 Jefes (as) de Departamento de Organizaci6n Electoral

Organizacién Electoral

3. Atribuciones en materia de e 3 ]Jefes (as) de Departamento de Participacion Ciudadana
Participacion Ciudadana
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Tipo de examen : Ap'l'i'c'é para los cargos y puestos siguientes:

4. Atribuciones en materia de e 3 ]Jefes (as) de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Prerrogativas y Partidos Politicos
Polfticos

Cabe sefialar, que la calificacion global del examen de conocimientos generales y
técnico-electorales, se ponderara de la siguiente manera:

Tabla 16: 'Ponderacion de los examenes
Conocimientos Conocimientos
Generales Técnico-Electorales

30% 70%

Una vez realizados ambos exdmenes se procedera con la tercera etapa, relativa a la
aplicacion de la evaluacion psicométrica por competencias la cual tendrd por objeto
medir el grado de compatibilidad entre el perfil de la persona aspirante y las
competencias que correspondan al cargo o puesto por el que concursa.

En el caso de que las personas aspirantes se hayan postulado y participen para dos
plazas se les aplicara la evaluacién psicométrica en una sola ocasién, no obstante, sera
evaluado conforme a las competencias y grados de dominio que se establezcan para
cada cargo o puesto.

Posteriormente, la DESPEN integrard y publicard en su pagina de Internet, la lista con
los folios de las personas aspirantes que se presentaran a la etapa de entrevistas, las
cuales se llevaran a cabo en las fechas, horarios y lugares que se publiquen en el sitito
de internet del INE.

Las autoridades y/o funcionarios del OPLE, que podrén realizar entrevistas son los
siguientes:

a) Para cargosy puestos en Organos Centrales

Tabla 17: Entrevistadores por cargo

Cargos y puestos No. de entrevistas Autoridades y/o funcionarios que realizan
programadas ER A
1. Jefe (a) de Departamento Dos entrevistas * La persona titular de la Direccién de Area
de Educacién Civica u homéloga, , y
2. Jefe (a) de Departamento = La persona titular de la Subdireccién de
de Organizacién Electoral Area.
3. Jefe (a) de Departamento
de Participacién Ciudadana Dichos funcionarios (as) deberan ser del
4. Jefe (a) de Departamento drea correspondientes a la vacante.
de Prerrogativas y Partidos
Politicos
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Finalmente, el Consejo General de este Instituto Electoral realizara la designacion de
las personas ganadoras y se otorgard a cada una persona la adscripcién especififa.

Asimismo, la persona aspirante debera expresar por escrito su aceptacién
declinacion definitiva, en caso de que no se reciba respuesta por parte del aspirante
considerara que decliné de manera definitiva el cargo o puesto propuesto, y quedd
fuera del Concurso Ptblico.

IV.2. Boletin informativo “El Centro te informa”

se
ra

electrénico que distribuye el Centro mediante correo electrénico y el Campus virt
para dar a conocer los acuerdos de la Comisién Provisional de Seguimiento al Servi

El boletin informativo El Centro te informa es el medio de comunicacién y difusn‘?n

al

Cio

Profesional Electoral Nacional y las distintas actividades que promueve el propio

Centro. Durante el mes de julio se dieron a conocer los siguientes asuntos.

Tabla 18: Asuntos comunicados durante el mes de julio mediante El Centro te informa.
e Titulo Tema No. y fecha

Curso “Ley de Transparencia, Se recordd que la feche Ifmite para tomar el curso No. 56,
Acceso a la Informacion publica  ““Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion fecha: 07/07 /201
y Rendicién de Cuentas” Piblica y Rendicién de Cuentas”, era el 31 de julio de

2017, y se envi6 el tutorial para poder realizar el curso
en la plataforma del INFODF

Capacitacién para la Rama Se envid el primer cartel de la campaiia para la No. 57,
Administrativa 2017 Capacitacion de la Rama Administrativa 2017, fecha: 20/07/2017
vinculada a la Evaluacidn del Desempeiio.

Capacitacién para la Rama Se invit6 a que se inscribieran a uno de los cursos dela No. 58,
Administrativa 2017 oferta, ademas de que escogieran el periodo en que fecha: 20/07 /2017

cursaran, ademds se recordo al personal que el 20 %
de la evaluacion del Desempefio se obtiene de la
calificacidn de la capacitacién.

6ta edicién del Diplomado en EL Centro de Investigacion y Docencia invité a la 6ta No. 59,
Negociacién, Mediacién y edicion del Diplomado en Negociacién, Mediacién y fecha: 21/07/201f
Construccién de Ciudadania. Construccién de Ciudadania.
Capacitacién para la Rama Se presentd la oferta de Capacitacién, y se invité a que  No. 60,
Administrativa 2017 se inscribieran a uno de los cursos de la oferta, fecha: 21/07/201f
ademas de que escogieran el periodo en que cursaran.
Curso “Ley de Transparencia, Se recordd que la feche limite para tomar el curso No. 61,
Acceso ala Informacién puiblica ““Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién fecha: 26/07/201f
y Rendicién de Cuentas” Ptblica y Rendicion de Cuentas”, era el 31 de julio de
2017
XXXV Diplomado en analisis Se invitd a participar en el XXXV Diplomado en andlisis  No. 62,
politico estratégico politico estratégico que imparte el Centro de fecha: 26/07/201f

Investigacion y docencia.

Capacitacién para la Rama Se informé a los que no pudieron inscribirse a la No. 63,
Administrativa 2017 Capacitacion de la RA 2017, que a finales de fecha: 26/07/201F
septiembre se abrird nuevamente el sistema.
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IV.3. Participacion en el Llamado a la acciéon para la democracia paritaria
en México

En el marco del Llamado a la accién para la democracia paritaria en México se solicité
al personal asignado para colaborar con esta iniciativa, la presentacion del segundo
informe semestral, al respecto se informé sobre el disefio del curso Aliados por la
Igualdad, el cual comenzé a impartirse, en la modalidad virtual, desde el 26 de julio y
concluird el 18 de agosto. Dicha capacitacién estd vinculada al Procedimiento de la
capacitacion IECMF/PR/UTCFD/5/2016, aprobado por la Junta Administrativa.

Con esta capacitacion se busca que el personal de la Rama Administrativa muestre
empatia por los principios de perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos, mediante el uso correcto de los conceptos basicos y el disefio de posibles
acciones a favor de la promocién y el ejercicio de ambos conceptos. Asimismo, que
reconozca el contexto en el cual las mujeres se insertan en espacios politicos, y los
impedimentos que se pueden presentar para lograrlo, entre otros temas que a su vez
invitan al usuario de la capacitacién a reflexionar.

IV.4. Capacitacion en la nueva Ley de transparencia

De conformidad con la Circular SA-025 de la Secretaria Administrativa, la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, como &4rea responsable de la
capacitacion, ha brindado apoyo para que el personal del Instituto cumpla con la
obligacion de cursar y acreditar el curso de la nueva Ley de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México, mediante la
plataforma que el INFODF ha dispuesto, con la finalidad de que dicha actividad sea
considerada como un factor del Certificado 100% del personal de estructura
capacitado en esta materia.

Al cierre de este documento, se tiene el siguiente avance:

Rama Funcionarios delIECM  Niimero de funcionarios que Faltan por concluir
concluyeron

RA 473 391 82

SPEN 203 177 26

Total 676 568 108

IV.5. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes se brindé el apoyo a cuatro funcionarios de nuevo ingreso para
acreditaran los cursos virtuales que exige el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). Los
funcionarios de nuevo ingreso pertenecen a las siguientes dreas: Oficina del C.E Carlos




No.
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ﬁmgel Gonzdlez Martinez; Unidad Técnica de Servicios Informaticos y Unidad Técnj]ca
de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados.

IV.6. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De conformidad con los articulos 483 y 590 del Estatuto del Servicio Profesiofal
Electoral Nacional y de la rama administrativa, los miembros del Servicio Profesiopal
Electoral Nacional, podran realizar actividades académicas siempre que sdan
autorizadas por los OPLE. Asimismo el 93 del Reglamento en materia de relaciones
Laborales del Instituto Electoral del Distrito Federal, establece que el permiso es la
autorizacién por escrito que se otorga al personal de la Rama Administrativa, para
ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su horario laboral, con la finalidad
de realizar actividades académicas y de investigacién en materias relacionadas con los
fines del Instituto Electoral, siempre que no afecten la oportuna y eficaz realizacién|de
sus actividades y se cuente con el visto bueno de la persona titular de la unidad
administrativa.

Asi, durante este periodo se autorizaron dos permisos para desarrollar actividades
académicas, cientificas y de investigacion:

Tabla 19: Permisos académicos autorizados en julio 2017

Puesto / Oficio y fecha de

Adscripcion autorizacion Periodo Actividad

Funcionario

Araceli Secretaria de | SPEN IECM/UTCFD/0121/2017 Del 23 de | 4t° semegtre de la
Ramirez organo \ COSSPEN/15/2017 ' junio al 27 de ‘ Maestria en
Lopez desconcentrado | 12/07/2017 | octubre de Derecho

| Direccién Distrital | | 2017

LSS - _&_ e Ty o SN Y e e o *
Rocio Titular de 6rgano | SPEN IECM/UTCFD/0122/2017 | Del 23 de . Imparticibn de
Alejandra desconcentrado COSSPEN/15/2017 junioal11de | clases de[Maestria
Torreblanca .12/07/2017 agosto de . “Legislac{dén
Figueroa Direccién Distrital | ‘ 2017 | federal y pstatal en

XXX ' ‘ | - materia dlectoral”

*Cabe senalar que el periodo de inicio de actividad de las funcionarias antes citadas comenzo en junio, y la aprobacioh se
dio hasta el mes de julio, debido a que no habia precisado el INE el procedimiento en cuestién.

Al 31 dejulio se encuentran vigentes los siguientes:

Tabla 20: Permisos académicos vigentes al 31 de julio 2017

Funcionario w Puesto / Adscripcién Rama Oficio y fecha de Periodo Actividad
‘ Adma. autorizacion
Jorge Gustavo Analista Educador 08/06/2017 Del 13 de junio
| Garcia Sdnchez Direccién Ejecutiva de IEDF/SA/1093/2017 al 30 de
Educacién Civica septiembre de
5 2017
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Funcionario | Puesto /Adscripcion Rama Oficio y fecha de Periodo Actividad
[ Adma. autorizacion

I " =
1 Zaira Vanessa | Analista : | RA - 06/03/2017 ' Del 6 de marzo = Décimo

|

i Quiroz Arias Direccién Ejecutiva de ' IEDF/SA/481/2017 al 6 de agosto semestre de

' Asociaciones Politicas de 2017 la

' licenciatura
en Derecho

IV.7. Presupuesto y planeacion 2017

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacion que la Secretarfa
Administrativa realiza, los dias 3 y 4 de junio, el Centro capturé los avances en las
actividades institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2017,
correspondientes a junio, en el "Médulo de Administracién de Proyectos”, sub-médulo
Cartera de Actividades del Sistema Informatico Integral de Administracién (SIIAD).

IV.8. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En julio, la Titular del Centro asisti6 a las siguientes sesiones:

e Del Consejo General:

Segunda Sesién Urgente, 5 de julio de 2017.

e Primera Sesion Ordinaria, 12 de julio de 2017.

e Tercera sesion Extraordinaria, 25 de julio de 2017
e Tercera Sesion Urgente, 25 de julio de 2017

e De la Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional:

e Décima Sesién Extraordinaria, 6 de julio de 2017.
e Séptima Sesién Ordinaria, 12 de julio de 2017.

e DelaJunta Administrativa

® Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta Administrativa, 19 de julio de
2017.

e Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
e Primera Sesion Extraordinaria, 17 de julio de 2017

e Comision Permanente de Normatividad y Transparencia
e Segunda Sesién Ordinaria, 28 de julio de 2017
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