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l. Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(Centro) da cuenta de las actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2017 en el
marco de operacion de los Programas Institucionales de:

a) Gestidn del Servicio Profesional Electoral 2017.
b) Gestion de personal de la Rama Administrativa 2017.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apoyo a las
actividades de la Comision Permanente para el Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comisidn Provisional) y el Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Ptblicos
Locales Electorales, entre otros.

Cualquiera de las denominaciones programaticas de resultado, subresultado y actividad
institucional del Instituto Electoral del Distrito Federal deberd entenderse como Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

1. Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017

I.1. Programa de Reclutamiento y Seleccidon del Servicio Profesional Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN), mismo que se publico el 15 de enero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacidon. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupaciéon de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) entraran en vigor una vez
terminados los trabajos de incorporacion derivados de lo establecido en el articulo Sexto
Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014, en los
términos que establezca el Instituto Nacional Electoral (INE). Mientras tanto, los cargos y
puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o eventual por
personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las disposiciones
especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en dichas plazas.
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Asimismo, el 6 de abril la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Naciohal
(DESPEN) envié la Circular INE/DESPEN/008/2017, en la que sefiala que todos Jos
procedimientos previstos por el articulo 498 del ESPEN entraran en vigor una vez agotados
los trabajos del Concurso Publico Abierto, por lo que mientras tanto, las plazas de Jos
cargos y puestos del Servicio en los OPLE podran ser ocupadas de manera tempotal,
provisional o eventual por personal que para tales efectos se contrate, conforme al articlilo
Décimo Tercero Transitorio.

Por lo anterior, los procesos de incorporacion al Servicio Profesional Electoral de los ORLE
se encuentran suspendidos hasta que lo establezca el INE en los términos del ESPEN. Sin

embargo, en atencién a las disposiciones sefialadas, con el fin de atender las necesidades
institucionales, las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral se han ocupado por jlos
mecanismos extraordinarios considerados en el articulo 29 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distfito
Federal, es decir, por encargaduria de despacho, readscripcién y comision.

Actualmente, 245 plazas de la estructura organica funcional del IEDF se consideraron para
incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 203, el nimero de Vacanres
existentes en ese conjunto de plazas es de 42. Debe destacarse que el nimero total de 245
plazas del Servicio incluye 10 plazas que con anterioridad a la adopcién del ACU-042116

pertenecian a la Rama Administrativa.

En la siguiente tabla se muestra la adscripcién de dichas vacantes:

Tabla 1: Situacidn de las Plazas del Servicio Profesional en el IEDF al mes de agosto

Ocupadas or;;zgrsuﬂa

Ocupadas por personal de la Rama
Administrativa

31 0 @5 s __
200 8 18 7 12

Por otra parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las areas tanto
de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

Tabla 2: Puestos vacantes del Servicio Profesional




IECM-JAINF021-17

INSTITUTO ELECTORAL " oy
\ c:m;Ab DE MEXICO Unidad Técnica del

— Centro de Formacién y Desarrollo

Puesto Anterior Puesto Nueva Estructura

| Coordmador Dlstr - |
Director de Capacitacion Electoral :Subcoordmado de Educacion Clwca, i 2".:25?ganos
2  Educacion Civica y Geografia @ Organizacién Electoral y Participacién 4 Boe .
i Desconcentrados |
- Electoral i Cludadana .
3 'S 4
4 Lider de Proyecto 18
................... g e e o | AT
2 Fomjemm:entc a Ias Asociac:ones Jefe de Departamento de Preffﬁg”ﬁé?vas | 3
Politicas "'.Z‘ﬁ):'P’artidos Politicos | o
. Direccion Ejecutiva
5 | ;IHJefe de Departa mento de Reg|5tr0 de Jefe de Depa rtamento de Prerrogatwas 1 "_ég}f;?tliac::néé“ |
: Asociaciones Politicas  y Partidos Politicos Il
. Jefe  de  Departamento  de | lefe de Departamento de Prerrogativas 7
. Radiodifusion y Partidos Paliticos 111

8 Subdirector de Pedagogia y Didactica Jefa de Unidad de Educacién Civica Il | 1 : o
. Sl i - S - bl ERE R S SRS SR s e e R R R D|recc:|0.n E]ecut“{ﬁ i
 lefe de Departamento de | lefe de Depar‘tamento de Educacién L
9 g - . 1 _de Educaci6n Civica
‘ : Seguimiento y Evaluacién Operativa | Civica Il o :
......... - ———  y Construccion de
Jefe de Departamento de ' Jefe de Departamento de Educacion

i
|
10 _ i : Eo 1 Ciudadania I
Seguimiento y Evaluacion Operativa | Clwca v |
. il o e de Umdad de Organizacién | ' ' Direccion Ejecutiva |
11  Subdirector de Organizacion Elec ' = | 1 .j b i
. . " -£lectorai I . = ~ de Organizaci6n

. S— Electoral y |
12 Lider de Proyecto . Téenico de Organizacidn Electoral 4 Sl |

Geoestadistica
| Subtotal a2 :

Considerando a las 197 personas que se encuentran ocupando una plaza del SPEN, bien sea
porque se incorporaron al Servicio Profesional Electoral Nacional o se les otorgd un
nombramiento temporal, a continuacién, se muestra el desglose de aquellas que,
acreditaron el Proceso de Certificacion o el Concurso Interno convocados por el Instituto
Nacional Electoral, y aquellas que no se incorporaron al SPEN:

Tabla 3. Situacion Actual MSPEN

e b b : |
W i
g 3 0 4 |
B E . IS, :
%m 1 9
L
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INCORPORADOS AL NOMBAMIENTO
SPEN TEMPORAL
Subcoordinador/a 31 5 36
Secretario/a de OD 31 : 5 36
. | =
Técnico de OD 53 ' 9 62
Total: 173 | 24 : 197

Es preciso considerar que, de las 24 personas que no se certificaron, 23 de ellas

no

acreditaron el examen de conocimientos técnico-electorales, mientras que una persdna

decidio no participar en el Proceso de Certificacion.

I1.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SP

La Circular INE/DESPEN/008/2017 precisé que todos los procedimientos previstos por el

articulo 498 del ESPEN entraran en vigor una vez agotados los trabajos del Concu
Publico Abierto y que mientras tanto, las plazas de los cargos y puestos del Servicio en

(SO
0s

OPLE podran ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual por personal que

para tales efecto se contrate, conforme al articulo Décimo Tercero Transitorio del ESPI
En esa virtud, a continuacion se muestran las encargadurias vigentes al mes de agosto:

Tabla 4. Encargadurias de despacho de plazas del SPEN
| . e """"C'argo l\dscripé_ién Inicio ~ Conclusidn

| DEECYCC | 16/06/2017 | 15/12/2017  JAO01-17

1  Carolina
i i Jefa de Unidad de |
Clementina s i
5 Educacion Civica ll i
Fuentes Prieto 3
 Jefede ' DEECycC 16, 2017  JAOO1-17
s Akbhg) - lefede CyCC 16/06/2017 : 15/12/2 JAQO
. Departamento de
. Zenteno Gémez -
: Educacion Civica |
Sofia Flores Unidad de | ! _
- Montifar Organizacién ! ' 010-17
| cecmnaty ) o e |
4 Margarita lefa de DEOEYG 01/07/17 31/12/17 IECM-JA-
Ramirez Olguin Departamento de 010-17
Organizacién
Electoral Ill

EN.
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II.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
Nacional

1.2.1. Periodo académico 2017/1

En el mes de julio, la DESPEN dio a conocer mediante oficio INE/DESPEN/021/2017, con
fecha del 19 de julio, como nueva fecha de examen final del aprovechamiento del periodo
académico 2017/1, el miércoles 6 de septiembre, en lugar del viernes 1 de septiembre,
fecha en que termina el periodo. Al respecto, la DESPEN solicité recabar los acuses
relacionados con el oficio INE/DESPEN/021/2017, acerca del cambio de fecha de examen
final, dichos listados con firmas autégrafas fueron remitidas a la DESPEN por medio del
oficio IECM/UTCFD/0247/2017 el dia 30 de agosto, salvo los funcionarios Héctor Porfirio
Gonzédlez Jiménez y Francisco Macias Navarro, Titular de Organo Desconcentrado y
Subcoordinador de Organizaciéon Electoral, Educacion Civica y Participacion Ciudadana,
respectivamente, ambos adscritos a la Direccion Distrital XXXVIIl, quienes no acusaron de
recibido y remitieron al Centro los escritos en donde explican los motivos, los cuales fueron
a su vez remitidos a la DESPEN.

De acuerdo con lo anterior, la DESPEN envio, con corte al 1 de septiembre, el avance de
cada uno de los miembros del Servicio de este Instituto Electoral sobre las actividades de
aprendizaje dentro del Campus Virtual, las cuales equivalen al 40% de la calificacion final,
segun el articulo 29 de los Lineamientos del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, en cual
se sefiala:

La calificacién final para acreditar el modulo es la que se obtiene de ponderar las colificaciones de las
actividades de aprendizaje que tienen un valor de cuarenta por ciento, mds el resultado del examen
final, el cual tiene un valor de sesenta por ciento.

Tabla 5. Avance porcentual de actividades de aprendizaje dentro del Campus Virtual del INE
' . . ionarios por g e Total

Las instituciones electorales del Estado mexicano 0 1 1 1 3 |

Gesti6n de procesos y mejora continua

Métodos y Técnicas de Investigacion Social
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11.2.2. Evaluacién del desempefio

De conformidad con los Lineamientos para la evaluacidn del desempefio de los miemb

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos de evaluacij)n)

del periodo septiembre de 2017 al mes de agosto de 2018, aprobados por la Junta Gen
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante acuerdo INE/JGE332/2016 del 19
diciembre de 2016, comenzaron en agosto las actividades de colaboracion relacionadas g
el disefio de metas individuales y colectivas, entre el personal del Organo de enlace

[0S

ral
de
on
el

Instituto Electoral de la Ciudad de México, abocado a la evaluacion de desempefio  la

DESPEN.

Estas actividades consistieron en reuniones de trabajo con personal de DESPEN y de
cinco areas del IECM que cuentan con personal del Servicio Profesional Electoral Nacion
en las cuales, en primera instancia se dio a conocer la metodologia en el disefo de me

individuales y colectivas. La colaboracion entre ambas instituciones se formalizo mediaIte

oficio INE/DESPEN/1795/2017. En su calidad de Organo de enlace, el Centro atendié du
de los funcionarios del IECM al momento de diseiiar las metas, hizo observacione

las
al,
tas

as
> Y

propuestas de ajustes al trabajo de las dreas. Una vez que se contd con versiones

preliminares, el Centro compild las metas para su envio a la DESPEN, para su revision fi
hacia el mes de septiembre.

En total se disefiaron 18 metas, de las cuales ocho fueron individuales y diez colecti

Una vez que la DESPEN revise y genere versiones finales, las enviard nuevamente al Cenrro

para las someta a aprobacion por parte de la Comision de Seguimiento al SPEN. La vers

nal

as.

F

o

aprobada se hara del conocimiento de la DESPEN para que la Junta General Ejecutiva Hel

INE proceda a su aprobacion.

lll. Gestion del personal de la Rama Administrativa

De conformidad con el ESPEN, los mecanismos para la ocupacion de plazas de la Rama

Administrativa en los OPLE se regiran por las disposiciones que emitan dichos organismps,

en funcion de su capacidad, recursos y disponibilidad presupuestal. En cuanto a

capacitacion para este personal, el ESPEN establece que seran los OPLE quienes definap y

formulen los programas correspondientes.

De ese modo, de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Relaciones Laborj
del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se cuenta con dos Programas Institucion

les

les
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que tienden a promover su desarrollo laboral, el primero esta orientado a proveer
mecanismos de ingreso dentro de la estructura ocupacional; el segundo, a promover su
capacitacion y la actualizacién de conocimientos. Por lo anterior, a continuacion, se da
cuenta de las actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

.. Seleccidn e Ingreso del Personal Administrativo

Al 31 de agosto de 2017, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrativa ascendio
a 10, distribuidas de la siguiente forma:

e Una plaza de Titular de la Unidad Técnica de Vinculacion con Organos Externos.

e Siete vacantes que se ocupan por concurso.

e Dos vacantes de libre designacion (dos plazas de Secretario/a de Unidad; una en
Contraloria Interna y la segunda en la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion).

La siguiente tabla muestra la informacion relacionada con las plazas vacantes de la rama
administrativa sujetas a concurso.

Tabla 6. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

Direccion Ejecutiva de Organizacion

Analista ! .
: i ‘Geoestadistica Electoral

Secretaria Administrativa ; 1
Personal !

3 Jefe de Departamento del Centro de
Documentacion |

"4 Auilar de Servieos

Unidad Técnica de Archivo, Logisticay Apoyoa | 1
o = los Organos Desconcentrados |

| 5 | Analista f Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
a0 . Unidad Técnica de Comunicacién Social y
B e gt o 1
. . . Difusién |
7 | Jefe de Departamento de Atencién a Comités Contraloria Interna
s : i o

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y vacantes de la Rama
Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 7. Distribucién de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso
ea da P % Total, de Plaz:
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 Plazasocupadas  Plazas vacantes % Ocupaciéon  Total, de Plazas

DEOEYyG | 22 1 . 95.65% 23

lll.2. Mecanismo Extraordinario para la Ocupacion de Plazas Vacantes de] la
Rama Administrativa

En el mes de agosto no se aprobaron encargadurias para el Personal de la Rama
Administrativa; a continuacion, se muestran las encargadurias vigentes:

Tabla 8. Mecanismos

Funcionario Tipo de Puesto a ocupar Adscripcion Inicio i Acuerdo
mecanismo
J de
Wendy Lopez : efatura e
1 Haleain Encargaduria | Departamentode DEAP 01/04/2017 | 30/09/2017 JA044-17
2 il . Radiodifusién _ !
Livia Li [ . ~ Secretari | 01/04 N 17 |
5 via Liney Quiroa Eicargadirta | e | f_'cre .aria 01/04/2017 I 30/09/2017 A
Sénchez | | Ejecutiva | ! :
i o, L | P RDOTY p—s | ——
Jefe de . i |
: . _ - De Archivo, | :
Meetiere Encargaduria | LoParAmento | iticaYApoyo | 16/05/2017 | 15/11/2017  JiA0s3-17
Santos ¢ Seguimientode o v | :
A Organos '
Acuerdos
: PERER S8 P, ] 1 - Descqqc_entrados_ |
Por otra parte, en virtud de la actualizacion del Procedimiento para la Operacion de Jlos

Mecanismos Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cddLgo

IEDF/PR/UTCFyD/3/2016, en el mes de agosto se elaboraron y aprobados los siguientes
dictdamenes:

0s
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Rosa Isela Soriano  lefa de Unidad Técnica del 01/09/2017 28/02/2018 IECM-JAQ33-17
Naranjo Departamento de Centro de Formacidn y

Control y Registro

Desarrollo

A continuacion se muestran las Ocupaciones temporales vigentes:

Cé:::r'go

Subdirectora de

Tabla 10. Ocupaciones temporales vigentes

Inicio

o Implementacién  Vincu N 01/06/2017  30/11/2017  JA060-17
. - Organismos Externos .
2 IsraelRenteria Lara  lefede Unidad Técnica de
Departamento Vinculacion con
de Organismos Externos 01/06/2017 30/11/2017  JAD60-17
Implementacién
de Politicas
3 SindySelene Subdirectora de  Direccién Ejecutiva de .
Medina Uribe Enlacey = Participaci . i
- Evalua c[ég - - 01/06/2017  30/11/2017  JAO60-17
4 Jonathan Garcia Jefe de
Salto Departamento
de Secretaria Ejecutiva 01/06/2017  30/11/2017 JAD60-17
Autenticacidn
Electoral
i "___g‘éuacfél__l@pe i ——— .. : ‘éﬁéf" A
e hivo, LogBH Y nei017  15/12/2017  1A002-17
- - Apoyo a  Organos o : ]
: Desconcentrados .
6 Ana Angélica Subdirectora de
Gonzilez Oliva Seguridad, Unidad Técnica de
o i 01/07/2017 31/12/2017  JAQ0S-17
Redes ¥y Servicios Informaticos.
Cémputo
7 José MarioCantd  Auxiliar de | 01/08/2017  31/01/2018  JA024-17
. ervicios
8 Homero Jaime Analista Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018  JAD24-17
Abarca Garcia Servicios Informaticos.
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Inicio

Unidad  Técnica

ue de 01/08/2017
Tapia sartamento  Servicios Informaticos.
- Andlisis 'y
Disefio  de
. Sistemas de
. ?5 I"ﬁ?rmacién o S
10 Gabriela Subdirecciéon de Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018 1A024-17
Montelongo Reyes Vinculacién con  Vinculacion con
Organismos Organismos Externos
Externos

lll.,5. Capacitaciéon para el Personal de la Rama Administrativa 2017 (Primer

periodo)

Como se menciond en el mes de julio, el inicio de la Capacitacion para el personal dg
Rama Administrativa incluyé que el personal eligiera el periodo y curso por realizar parg

la
el

afio 2017, de tal manera que, en el primer periodo, los funcionarios se distribuyeron en la

oferta de la siguiente manera:

Tabla 11. Nimero de funcionarios que concluyeron su capacitacion en el primer periodo
Forr : puinslh :

- !ia(),s-_gy la Igulda

Y qué f]ene de pEII"EiC.I:”EIf la Constitucién de la Ciudad de México? 67

Durante el mes de septiembre se llevard el Dictamen de calificaciones de esta primgra

edicién para aprobacion de la Junta Administrativa, una vez aprobado, se notifica
personalmente a los funcionarios. Por otro lado, como |lo menciond en su momentad
circular No. SA-003/2017, el segundo periodo de la capacitacion sera del 2 de octubre al
de octubre.

Cabe sefialar que el personal de la Rama Administrativa que por alguna causa no pu
realizar su inscripcion a uno de los dos modulos, el Centro realizara el proceso
inscripcién los dias 24 y 25 de septiembre.

Vale la pena mencionar que para esta segunda etapa, se ha considerado una estrate
dirigida al personal que no cuenta con equipo de cémputo, con lo cual, se acondicionara
espacio y se ofrecera una platica, con la intencion de dar a conocer los beneficios de
cursos de capacitacion, su propdsito y metodologia, asi como un acompafiamiento

ran
la
20

do
de

gia
un
los

en
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materia de manejo del Campus virtual, puesto que, como se ha mencionado, los cursos
estan en modalidad virtual. -

Médulo Archivos digitales

El trabajo de disefio comprende una estrategia que apela a la preservacién documental.
Inici6 en el mes de mayo con la solicitud por parte del Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos (COTECIAD), autoridad normativa en el Sistema de
Archivos, con lo cual se han llevado a cabo diversas reuniones de trabajo en los meses de
junio y julio entre personal responsable del archivo general y de concentracion, asi como
del Centro. En dichas reuniones se determinaron las lineas de accién, se definio el
propésito y objetivos de aprendizaje del médulo, con el fin de determinar los contenidos.

En el mes de agosto el personal del Centro avanzd con los trabajos del disefio instruccional,
mediante la elaboracion de una Guia instruccional, cuyo contenido despliega las
actividades diddacticas, recursos, instrumentos de evaluacién, entre otros, con el cuidado de
poner énfasis en la conservacién, acceso y transparencia del patrimonio documental del
IECM.

Capacitacion externa. Curso Auditor Lider

En agosto, tres funcionarios que asistieron al curso Auditor lider, el cual se llevo a cabo los
dias de julio, realizaron el examen final. Los participantes recibiran una constancia de
aprobacién firmada por el Secretario Ejecutivo del IECM. Asimismo, se llevd a cabo la
sistematizacion de la informacién derivada de la encuesta de satisfaccién, de la cual se
desprenden las siguientes conclusiones:

e Fl 79% de los asistentes estuvo completamente de acuerdo con el desarrollo del curso.
La principal drea de mejora estd en la duracién, pues solo el 41 % |la considero adecuada,
a la mayoria le habria gustado que fuera mas larga.

e Fl 85% de los asistentes estuvo completamente de acuerdo con las actividades del
curso. Consideran que fueron adecuadas para asimilar los contenidos.

e Fl 98% de los asistentes estuvo completamente de acuerdo con el desarrollo del
instructor durante el curso, aunque les habria gustado que hubiera mas tiempo para la
resolucion de dudas.

e El 89% de los asistentes estuvo completamente de acuerdo con el espacio y el
equipamiento del aula donde se llevé a cabo el curso.
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l1.6. Modelo de competencias

Como se menciond en el informe de julio, el Centro inicié la construccion del Modelo
Competencias que le dard identidad al Instituto y que favorecera el desarrollo de
competencias de todos los cargos y puestos que contiene la estructura organica.
herramienta central para armar el Modelo es el Diccionario de competencias. En el mes
agosto los esfuerzos del Centro se enfocaron en iniciar su desarrollo. Como parte de
campafia de comunicacion para dar a conocer dicho Modelo, el 14 y 15 de agosto
enviaron dos carteles a los correos institucionales y a su vez se colocaron en la pagina
inicio de la Red Institucional Electoral.

de
las
La
de

se
de

Modelo de Competencias

conoce tU talento

Para continuar,

Posterior a la entrega de los carteles, se lanzé un cuestionario en linea para todo
personal de la Rama Administrativa y se iniciaron las entrevistas con personal que ocu

puestos estratégicos, en total 120. A partir de la informacién que arrojen, tantoj la

generada de los cuestionarios como las entrevistas, el personal del Centro comenzara
el andlisis que llevard al perfilamiento de los puestos, ésta sera la tarea principal del mes
septiembre.

Il.L7Z. Programa de Induccién
Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

Personal de la Rama Administrativa, sefialan que los OPLE proporcionaran induccion
cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administrativa, ¢

on
de

del
al
ue

facilite su adaptacion al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el mafco

normativo y organizacional que regula a los OPLE y al INE. Asimismo, el Reglamento
Materia de Relaciones Laborales del IECM, tiene contemplado la imparticion de
Induccion al personal de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus articulos
fraccion X, 122, 123, 124, 125, 187.
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El Centro, para atender ese mandato, opera el Programa de Induccion, el cual no solo esta
dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa, sino también al

personal eventual.

Actualmente, cuatro grupos de funcionarios se encuentran participando en el curso con el

siguiente estatus.

e e ; v i
IECM/UTCFD/0040/2017 5 z
[ECM/UTCFD/0216/2017 5 -

En el mes de agosto se incorporaron a la Rama Administrativa las siguientes personas,
quienes a la brevedad participaran en el Programa.

Tabla 13.Pendientes de cursar Programa
 Nombre - asto Temporal

~ Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo
Secretaria Administrativa

En cuanto al curso en linea para la capacitacion de las personas funcionarias publicas que
fungiran como tutoras/es, a cargo de implementar el tercer momento del Programa, que
corresponde al acompafiamiento en el cargo y puesto, se reporta lo siguiente:

Tabla 14.Seguimiento Tutores
Funcionarios que

o de notificacion Arios inscritos
concityeron

IEDF/UTCD/01
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V. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comision Permanente de Seguimiento al Servigio

Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comisidn a efecto de celebrar la siguiente sesién:

Primera Sesion Extraordinaria de fecha 17 de agosto del afio en curso, en la cual
atendieron los siguientes asuntos:

se

1. Instalacién de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesiopal

Electoral Nacional.

2. Aprobacion de la propuesta de Secretario o Secretaria Técnica de la Comisién

Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2017 de la Comisién Permanente
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. Anteproyecto de Programa de Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacio
2017, que presenta el Centro.

5. Aprobacién del proyecto de Acuerdo por el que se autoriza la realizacion

de

nal

de

actividades externas a los CC. Yasbé Manuel Carrillo Cervantes y Blanca Gl
Martinez Navarro miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instit
Electoral de la Ciudad de México.

IV.1.1. Concurso Publico Abierto

En el marco de las actividades del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos

ria
to

Hel

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales, se llevé a cabo la aplicacién de los exdmenes conforme a lo dispuesto en
Primera etapa: Aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-electorales

la
de

la Segunda Fase de la Convocatoria, sin percance alguno y cuyos resultados se publicajon

en el sitio de internet del INE y en el de este Instituto Electoral el 8 de agosto de 2017.

Posteriormente, mediante oficio INE/DESPEN/1765/2017, la DESPEN envid al Institdito

Electoral las listas con los folios de las personas que acreditaron contar con el grado

de
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dominio de conocimientos requeridos para los puestos concursados en este Instituto
Electoral y solicité el apoyo para realizar la etapa del cotejo documental y |a verificacion del
cumplimiento de requisitos, de conformidad con la Segunda Etapa: Cotejo y verificacion de
requisitos con base en los documentos que la persona aspirante presente, la cual se llevo a
cabo los dias 10 y 11 de agosto del afio en curso.

Para tal efecto, el Centro implementd la logistica para realizar dicha etapa, en el Salén de
Usos Multiples (carpa anexa) de las oficinas centrales de este Instituto Electoral, en un
horario de 9:00 a 17:00 horas; la recepcion y verificacion de documentos estuvo a cargo del
Centro.

Para dicha etapa, el INE convoco a 44 personas, distribuidas de la siguiente manera:

Cantidad de hombres y mujeres por cargo

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 s
Organizacién Participacidn Brerrogativasy o
Electoral Ciudadana Parj:l.dos Educacién Civica
Politicos
i Hombres 3 6 s
B Mujeres 3 6 a

De lo anterior, se desprende que de las 44 personas que acreditaron los exdmenes con una
calificacién aprobatoria minima de 7.00 en una escala del 0 al 10, conforme a lo establecido
en la Convocatoria; el 41% son mujeres y el 59% son hombres

No obstante, al cierre del segundo dia destinado para la recepcion y verificacion de
documentos, cuatro personas aspirantes no se presentaron, y una de ellas no acreditd
documentalmente los requisitos para continuar participando en el concurso.
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Por ello, el INE convoco a esta etapa a cinco personas que hubiesen acreditado el exar:]en

de conocimientos generales y técnicos, a fin de que integren la lista de aspirantes
pasara a la siguiente etapa.

Una vez que concluya la etapa de cotejo, la DESPEN publicara en la pagina de internet
INE, los folios de inscripcion de las personas que hayan cubierto satisfactoriamente

ue

Hel
0s

requisitos, los cuales deberan presentarse a la aplicacion de la evaluaciéon psicométrica gor

competencias que tiene por objeto medir el grado de compatibilidad entre el perfil de

la

persona aspirante y las competencias que correspondan al cargo o puesto por el que

concursd.

En el caso de que las personas aspirantes se hayan postulado y participen para dos pla

se les aplicard la evaluacidn psicométrica en una sola ocasion; no obstante, seran evaluaias

conforme a las competencias y grados de dominio que se establezcan para cada carg
puesto.

Subsecuentemente, la DESPEN integrara y publicara en su pagina de Internet, la lista g

los folios de las personas aspirantes que se presentaran a la etapa de entrevistas, las cuzIes
r

se llevaran a cabo en las fechas, horarios y lugares que se publiquen en el sitito de inte
del INE.

IV.1.2. Titularidad

En el marco del Modelo de Equivalencias para el Reconocimiento de la Titularidad

LdsS

0

on

et

Hel

personal del SPEN que se incorporé mediante Certificacidn, el 5 de julio de 2017, mediante

oficio IECM/UTCFD/0084/2017, el Centro sometio a la consideracion de la DESPEN, el ca
de 33 personas del SPEN que obtuvieron la Titularidad en el otrora Instituto Electoral

Distrito Federal que, sin embargo, por su fecha de ingreso, no alcanzan las 300 horas
cursos en el Programa de Formacion del OPLE.

En dicha propuesta se plante6 la consideracion, ademas de las actividades del Programa
Formacion de este Instituto Electoral, aquellas otras impartidas también por el OPLE,

SO
Hel
de

de
en

calidad de complementarias, que no forman parte del Programa de Formacion y Desarrollo.

Para tal efecto, el 18 de julio de 2017, mediante oficio IECM/UTCFD/0131/2017, el Cen
remitié las constancias respectivas que acreditan el cumplimiento del resto de
requisitos de las 33 personas materia de la propuesta.

ige

0s
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Para tal efecto, a continuacién se sefialan las horas acumuladas por el personal del SPEN
que se encuentran en este supuesto, considerando la incorporacion de actividades
complementarias de formacién:

Tabla 15. Horas acumuladas por miembro del Servicio

Aidéa mirez He ra'ndez

SPEN CARGO O PUESTO ACTUAL

1 Secretario de Organo Desco ncentrado 264
2 | Alberto Monroy Limdn Técnico de Organo Desconcentrado 255
3 | Alfonso Gonzélez Celis Técnico de Organo Desconcentrado 264
4 | Araceli Ramirez Lopez Secretario de Organo Desconcentrado 270.5
5 | Armando Ignacio Chavez Técnico de Organo Desconcentrado 293.5
Chavez

6 Blanca Jazmin Godoy Alvarado | Técnico de Organo Desconcentrado 332

7 Cynthia Jiménez Cruz Técnico de Organo Desconcentrado 341.5

8 | Esperanza Ivette Manzo Ruiz Técnico de Organo Desconcentrado 283

9 Fabiola Jacqueline Garcia Raya | Técnico de Organo Desconcentrado 305.5

10 | Fidel Vargas Ayala Secretario de Organo Desconcentrado 361

11 | Francisco Adrian Alderete Técnico de Organo Desconcentrado 290
Garcia

12 | Francisco De Jesus Enriquez Secretario de Organo Desconcentrado 251
Silva

13 | Franklin Emilio Herndandez Técnico de Organo Desconcentrado 292
Barrero

14 | Gabriel Sanchez Hernandez Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacidn Electoral y 292.5

Participacién Ciudadana

15 | Gerardo Miranda Rivera Técnico de Organo Desconcentrado 3045

16 | Irma Virginia Ayala Cordero Secretario de Organo Desconcentrado 301.5

17 | lavier Alejandro Olvera Toxqui | Técnico de Organo Desconcentrado 319

18 | lorge Adridn Miranda Torres Técnico de Organo Desconcentrado 332

19 | Juan Carlos Hernandez Lara Secretario de Organo Desconcentrado 255

20 | Juan Pablo Garcilazo Sastré Secretario de Organo Desconcentrado 289.5

21 | Julio César Araujo Saucedo lefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos IV 301

22 | Lucia Ariadna Acosta Fajardo Técnico de Organo Desconcentrado 285.5

23 | Marco Antonio Mendoza Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacidn Electoral y 304
Abarca Participacién Ciudadana

24 | Maria De La Paz Cordero Secretario de Organo Desconcentrado 3375
Espinosa

25 | Maria Nadia Argelia Galindo Técnico de Organo Desconcentrado 321
Rodriguez

26 | Miguel Angel Gutiérrez Pérez Técnico de Organo Desconcentrado 301.5

27 | Nora Elia Vargas Gama Secretario de Organc Desconcentrado 317

28 | Paula Arianna Garcia Calles Técnico de Organo Desconcentrado 287.5

29 | Ricardo Martinez Rosales Técnico de Organo Desconcentrado 277.5

30 | Rogelio Cruz Valdez Técnico de Organo Desconcentrado 353
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31 | Rogelio Martiez Miranda Técnico de Organo Desconcentrado 255

32 | Verdnica Cuenca Cobos Secretario de Organo Desconcentrado 332.%

33 | Vicente Enrique Carrillo Secretario de Organo Desconcentrado 255
Rendén

Cabe precisar, que en el periodo del presente Informe, los érganos colegiados del INE
habian aprobado el reconocimiento de la titularidad.

IV.2. Anteproyectos de Acuerdos del Consejo General

Se elaboré el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de

no

la

Ciudad de Meéxico, por el que se aprueban modificaciones a la estructura organjca

funcional del Instituto Electoral de la Ciudad de México, en acatamiento a lo previsto en
nuevas disposiciones en materia electoral de la Constitucion Politica de la Ciudad
Meéxico y del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Méxic
Asimismo el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de
Ciudad de México, por el que se aprueban modificaciones al Reglamento en Materia
relaciones laborales del Instituto Electoral de |a Ciudad de México.

IV.3. Boletin informativo “El Centro te informa”

Como hemos mencionado en otros informes, una de las acciones que se H

las
de
5
la
de

an

implementado para difundir los acuerdos de la Comisidn de seguimiento al SPEN vy llas

distintas actividades que promueve el Centro, es mediante el boletin “El Centro
informa”, el cual se distribuye via correo electrénico y se publica en el Campus virty
Durante este periodo, el Centro comunicé los siguientes mensajes:

fe
al.

Tabla 16: Asuntos comunicados durante el mes de agosto

Titulo
""" Se comunico a los funcionarios del Instituto la emision | No. 64,
: . de la convocatoria al concurso de reclutamiento y
Convocatoria INE ;
| seleccion de personal para el Proceso Electoral Federal | fecha: 11/08/2017
2017-2018. |
""""""" | Seextendio al personal del Instituto, la invitaciona ~ No.65,
i : ' inscribirse al Seminario “Comunicacion Politica, : i =
Inscripeién a Seminario TEPJF . Periodismo y Libertad de Expresion” queimpartiriael é fecha: 17/08/2017
o Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéna
| partir el 8 de septiembre de 2017, |
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IV.4. Sistema de Gestion Electoral

El 31 de agosto, la Junta Administrativa aprobo la actualizacidn de siete procedimientos y la
creacion de dos (Acuerdo IECM-JAD34-17), la actualizacion de dos Lineamientos (IECM-
JA035-17) y del Modelo pedagdgico (IECM-JA036-17), como parte de los documentos que
forman parte del Sistema de Gestion Electoral y de los cuales es responsable del Centro.
Los documentos se actualizaron ya sea para afinar el concepto de Servicio No Conforme,
modificar en su caso el objetivo, alcance, responsabilidades, politicas de operacién o
descripcion de actividades, atender las observaciones derivadas de la auditoria interna
realizada a mediados de agosto, atender las recomendaciones que surgieron al aplicar
encuestas de satisfaccion, modificar la imagen grafica y el logo institucional o para alinear
el contenido de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales (publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 7 de junio) y el
Reglamento en materia de Relaciones Laborales (aprobado el 4 de agosto mediante
Acuerdo IECM/ACU-CG-016/2017) ambos de la Ciudad de México.

La relaciéon de documentos aprobados es la siguiente:
Procedimientos actualizados

1. Procedimiento para la seleccidn, capacitacidn y valoracion laboral del personal
eventual. IECM/PR/UTCFyD/6/2016.

2. Procedimiento para la tramitacién de la terminacion de la relacidn laboral del
personal del Instituto Electoral de Ila Ciudad de Meéxico.
IECM/PR/UTCFyD/7/2017.

3. Procedimiento para la Seleccion e Ingreso del personal de la Rama
Administrativa. IECM/PR/UTCFyD/1/2016.

4. Procedimiento para la Operacion de los Mecanismos Extraordinarios de la
Rama Administrativa. IECM/PR/UTCFyD/3/2016.

5. Procedimiento para el Ingreso del personal de la Rama Administrativa, a través
del mecanismo de Examen de Ingreso. IECM/PR/UTCFyD/8/2017.

6. Procedimiento del Programa de Induccién IECM/PR/UTCFyD/4/2016.

7. Procedimiento para la capacitacién del personal de la Rama Administrativa.
IECM/PR/UTCFyD/5/2016.

Procedimientos de nueva creacion
1. Procedimiento para las revisiones de resultados de la capacitacion
IECM/PR/UTCFyD/09/2017
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2. Procedimiento para la revision de resultados de los procesos de seleccién d¢ la

Rama Administrativa y del personal eventual IECM/PR/UTCFyD/10/2017

Lineamientos actualizados

1. Lineamientos para la Readscripcién del Personal de la Rama Administrativa.

IECM/LI/UTCFyD/02/2017

2. Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de la Capacitacjon

para el personal de la Rama Administrativa IECM/LI/UTCFyD/01/2017

Modelo pedagdgico actualizado
1. Modelo Pedagédgico para la capacitacion del personal de la Ra
Administrativa. IECM/MD/UTCFyD/2/2016

IV.5. Capacitacién en la nueva Ley de Transparencia

El Centro, como responsable de la capacitacion ante Instituto de Acceso a la Informac
Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF), envid
documentacion del personal capacitado en la nueva Ley de Transparencia, Acceso d
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México al (INFODF) a través

1a

on
la

la
de

la Secretaria Ejecutiva para la obtencion del Certificado 100% del personal de estructyra

capacitado en esa materia.

El total de funcionarios capacitados en la materia es el siguiente:

Rama funcionarios
Administrativa 464
SPEN 203
§ e gﬁT ffé ;

IV.6. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En agosto se brindd el apoyo a dos funcionarios de nuevo ingreso para acreditar los cur

505

virtuales que exige el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Distrito Federal (INFODF). Los funcionarios de nuevo ingreso pertenece
las siguientes dreas: la UTCFD y de la Secretaria Administrativa.

IV.7. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y
investigacion

1 3

de
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De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, el permiso es la autorizacion por escrito que se
otorga al Personal de la Rama Administrativa para ausentarse de su unidad administrativa
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas y de
investigacién en materias relacionadas con los fines del Instituto Electoral, siempre que no
afecten la oportuna y eficaz realizacién de sus actividades y se cuente con el visto bueno de
la persona titular de la unidad administrativa.

Es asi que se informa que, con corte al 31 de agosto de 2017, se autorizaron cuatro
permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacidn.

Tabla 17. Permisos académicos autorizados en agosto 2017

Actividad

Segundo semestre

Del 8 de
| agostoall  delaingenierfaen
diciembrede  Sistemas Energéticas -
. 2017
R e : - i T 7de ..................... e
Ruiz Franco Direccion Ejecutiva 18/08/2017 - septiembre de  "Sexualidades:
| de Educacién Civica - 2017al21 Cuerpo, Derechos
y Construccion de junio de 2018 = Humanos y Politica
| Ciudadania _ Publica"

3 Yashé Manuel | Thtular de érgano SPEN  IECM/UTCFD/0234/2017 21deagosto | Tercer semestre de
 Carrillo Cervantes | desconcentrado  ACU/COSSPEN/04/2017 | al30 laMaestriaen
. | Direccion Distrital | . . 22/08/2017 | noviembre de | Derecho

4 Blanca Gloria Titular de 6rgano  SPEN | IECM/UTCFD/0233/2017 | 3deagostoal = Curso Introduccion a

Martinez Navarro = desconcentrado ACU/COSSPEN/04/2017 : 3 de octubre la Constitucién
Direccidn Distrital | 22/08/2017 de 2017 | Politica de la Ciudad
i

XXX | ! . de México

Al 31 de agosto se encuentran vigentes los siguientes permisos:

Tabla 18. Permisos académicos vigentes al 31 de agosto 2017
Puesto / Adscripcion. = R ' de Perio

08/06/2017 - Del13 e]!méo Tercer
IEDF/SA/1093/2017 al30de | cuatrimestre

~ septiembrede  de la Maestria
| 2017 . en Educacion

orge Gustavo | Analista Educador
 GarciaSénchez  Direccién Ejecutiva de

- Educacién Civ
- Construccion de Ciu

i
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Funcionario Puesto / Adscripcién | - Oficio yfechade Periodo Actividad
autorizacion
2 Araceli Ramirez = Secretaria de érgano SPEN IECM/UTCFD/0121/2017  Del 23 de junio 4t} semestre
Lépez desconcentrado COSSPEN/15/2017 al 27 de octubre  defla Maestria

Direccion Distrital XL 12/07/2017 de 2017 en|Derecho

Oficio y fecha de Periodo Actividad

autorizacion

Funcionario Puesto / Adscripcidn Rama

1 | Zaira Vanessa | Analista ' RA 06/03/2017 . Del 6 de marzo
Quiroz Arias Direccién  Ejecutiva de ; IEDF/SA/481/2017 al 6 de agosto
_ L ' Asociaciones Politicas | - de2017 |
2 Rocio  Alejandra | Titular de 6rgano ~ SPEN  IECM/UTCFD/0122/2017 | Del 23 de junio
Torreblanca | desconcentrado COSSPEN/15/2017 al 11 de agosto
. Figueroa 12/07/2017 de 2017

Direccion Distrital XXX

IV.8. Evaluacion del Desempefio (Valoracién de personal eventual)

Derivado de la contratacion de personal eventual que se realizé por los Concursos |de
Oposicion Abiertos, en los cuales participaron como corresponsables las Direcciones

Distritales, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, la Direccién Ejecutiva
de Organizacion Electoral y Geoestadistica, la Comision Permanente de Organizacion y
Geoestadistica Electoral y la Comision Permanente de Participacion Ciudadana, en sus
respectivos ambitos de competencia, conforme al procedimiento |IEDF/PR/UTCFyD/6/20116,
se debe realizar una valoracion laboral del personal contratado de forma eventual.

Dicho procedimiento refiere que:

De la valoracion laboral del personal eventual:
 El personal eventual estara sujeto a un proceso de valoracién laboral qud se
realizara al concluir su contratacion y estara a cargo del Titular de OD.
* Elregistro de los resultados de la valoracion laboral se realizara en el sistema
correspondiente que estara a cargo de DEOEYG, en su caso, de la UTSI.
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En tal sentido, la evaluaciéon se llevara a cabo para tres cargos: Capturista de Distrito,
Auxiliar Operativo “B” y Administrativo Especializado “A”, de los cuales, los periodos de
contratacion de los dos primeros estan por concluir el 15 de septiembre, mientras que el
tercero, el 15 de octubre, lo anterior conforme lo refieren las convocatorias respectivas.

Figuras que luarén ~ Numerode  Fecha de evaluacié
evaluadas/os

‘fﬁ@fﬁﬁ . ' 40 % ' quincena)

§'_[’3§;{‘axﬁ's’elecciona?. _personal Capturista de
| Convocatoria del Concurso de Obosicién Auxiliar Operativo “B” . Septilembre (segunda |
Abierto para seleccionar personal auxiliar 297 . quincena)

operativo “B”

Convocatoria del concurso de oposicién . ;
' Especializado A 55 . Octubre (segunda
DEPCyC _' % quincena)
N — "
Especializado A 40 2
. - DEOEYG
e . : ~ Total de evaluadas/os 432

Los instrumentos de evaluacién se disefiaron a partir de las siguientes consideraciones:

1. Funciones del personal eventual establecidas en cada una de las convocatorias;
2. Instrumento existente de convocatorias pasadas; y
3. Procedimiento IEDF/PR/UTCFyD/6/2016.

Para el disefio de los cuatro instrumentos se sintetizaron y agruparon funciones semejantes
por cada cargo por evaluar, las cuales se consideraron como los indicadores,
posteriormente se determind asignar puntajes del 1 al 5, donde 1 es insuficiente y 5
excelente.

La evaluacion consistira entonces en la asignacién de dichos puntajes por cada indicador,
para después ubicar el nivel de desempefio conforme a la sumatoria de puntajes que se
obtuvieron.

Los niveles de desempefio en los cuales podra ubicarse al personal eventual seran:

1. Insuficiente
Z: Suficiente
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3. Bueno
4, Muy bueno
5. Excelente

A su vez a cada uno de estos niveles correspondera una calificacion que va de 6 a 10. Ca

sefalar que en los instrumentos se incluyeron dos preguntas relacionadas conoI:as

fortalezas (cualidades, capacidades o habilidades) y areas de oportunidad del pers
eventual, y se establecieron algunas opciones de respuesta. Con estas preguntas, lo que

be

al
se

busca es conocer, ademas del cumplimiento de los indicadores, aspectos que pueden

destacarse y mejorarse de los colaboradores desde el punto de vista de las/

0s

evaluadoras/es. Dichas preguntas no tendran una puntuacion definida ya que no fuefon
establecidas como indicadores, sino como preguntas que exploran la percepcion de la/del

evaluador sobre sus colaboradores.

Los responsables de la evaluacién del personal eventual seran los Titulares de Orgdno
Desconcentrado en OPLE de los XL Distritos, y en su caso, la/ el Subcoordinadora/or|de

Educacidn Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana.

A su vez, se buscara de automatizar el ejercicio evaluativo a través del SISPEM, con lo ¢
el Centro solicitara a la brevedad que la Unidad Técnica de Servicios Informaticos realic
programacion correspondiente.

IV.9. Presupuestoy planeacion 2017

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria AdministraIva

realiza, los dias 1 y 2 de agosto, el Centro capturd los avances en las activida
institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2017, correspondientes a julio, en

al,

es
el

"Moédulo de Administraciéon de Proyectos”, sub-médulo Cartera de Actividades del Sistema

Informatico Integral de Administracion (SIIAD).
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IV.10. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Junta
Administrativa

En agosto, la Titular del Centro asistid a las siguientes sesiones:

e Del Consejo General:
¢ Quinta Sesion Extraordinaria, 29 de agosto de 2017.

e De la Comision Provisional para el Seguimiento del Servicio Profesional Electoral
Nacional:
e Primera Sesion Extraordinaria, 17 de agosto de 2017.
e Décimo Segunda Ordinaria, 17 de agosto de 2017.

e De la Junta Administrativa
e Quinta Sesion Extraordinaria, 15 de agosto de 2017.
e Tercera Sesidn Ordinaria, 31 de agosto de 2017.

e Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Instituto Electoral
de la Ciudad de México
e Primera Sesion Ordinaria, 31 de agosto de 2017.

e Comisiéon Permanente de Normatividad y Transparencia
e Primera Sesion Extraordinaria, 8 de agosto de 2017.

e Comité de Calidad
e Segunda Sesion Ordinaria, 8 de agosto de 2017.

¢ Comité de Transparencia
e Tercera sesion Ordinaria de 28 de agosto de 2017.

e Grupo de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Pricticas de Igualdad
Laboral y no Discriminacién en el IECM
e Primera reunion Ordinaria, 31 de agosto de 2017.
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