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L Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32, del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
{Centro) da cuenta de las actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2017 en
el marco de operacion de los Programas Institucionales de:

a) Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017.
b) Gestidon de personal de la Rama Administrativa 2017.

Adicionalmente, en este informe se incluyen actividades diversas tales como: el apoyo a las
actividades de la Comisidn Permanente para el Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional {Comisidon Permanente) y el Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, entre otros.

Cualquiera de las denominaciones programaticas de resultado, subresultado y actividad
institucional del Instituto Electoral del Distrito Federal deberd entenderse como Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

. Gestion del Servicio Profesional Electoral 2017

Il.L1. Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral

El pasado 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa {ESPEN), mismo que se publicé el 15 de enero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacidon. En su articulo Décimo Tercero Transitorio se establece que los
procedimientos de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
{SPEN} en los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE} entraran en vigor una vez
terminados los trabajos de incorporacién derivados de lo establecido en el articulo Sexto
Transitorio de la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral de 2014, en los
términos que establezca el Instituto Nacional Electoral {INE). Mientras tanto, los cargos y
puestos de los OPLE podran ser ocupados de manera temporal, provisional o eventual por
personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las disposiciones
especificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en dichas plazas.

Asimismo, el 6 de abril la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
{DESPEN) envié la Circular INE/DESPEN/008/2017, en la que sefiala que todos los
procedimientos previstos por el articulo 498 del ESPEN entraran en vigor una vez agotados
los trabajos del Concurso Publico Abierto, por lo que mientras tanto, las plazas de los
cargos y puestos del Servicio en los OPLE podrédn ser ocupadas de manera temporal,
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provisional o eventual por personal que para tales efectos se contrate, conforme al artifulo
Décimo Tercero Transitorio.

Actualmente, 245 plazas de la estructura orgdnica funcional del [EDF se consideraron para
incorporarse al SPEN y de ellas se encuentran ocupadas 202, el nimero de vacaptes
existentes en ese conjunto de plazas es de 43. Debe destacarse que el numero total de|245
plazas del Servicio incluye 10 plazas que con anterioridad a la adopcion del ACU-04p-16
pertenecian ala Rama Administrativa.

En la siguiente tabla se muestra la adscripcién de dichas vacantes:

al en e IEDF al mes dm.

Tabla —tes
DEECYTC

ituacién de las Plazas del Servicio Pr
| Org. 313

Sifuacion . Pbescon.

Ocupadas r personal del SPE ' 168 4 3 s ; 7 -
Ocupadas por personal de la Rama
Administrativa 0 4 0 0 2
Vacantes 32 0 5 3 3
Total 200 P 18 7 12

Por otra parte, en la Tabla 2 se muestran los cargos vacantes en cada una de las areas tanto
de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

Tabla 2: Pustos vacantes del Servicio Profesional

Puesto Anterior i Puesto Nueva Estructura

1 Coordinador Distritai N Titular de Organe Desconcentrado 5
. Director de Capacitacién Electoral, . Subcoordinador de Educacién Civica, Sreanb
2 . Educacion Civica y  Geografia } Organizacidn Electoral y Participacion 4 rganps
. : Desconcergrados
" Electoral i Ciudadana I
3 ! Secretario Técnico Juridico | Secretario de Organo Desconcentrado 4
~ 4 lider de Proyecto | Técnico de Organo Desconcentrado - )

‘Jefe  de  Departamento  de ;
Fortalecimiento a ias Asociaciones @ lefe de Departamento de Prerrogativas :

H
5 Politicas ¢ y Partidos Politicos | : . L )
: 3 Direccion Efecutiva
Jefe de Departamento de Registro de ! Jefe de Departamento de Prerrogativas ° de ASOFI:':I lones
6 - , . o : 1 Poiitichs
| Asociaciones Politicas .y Partidos Politicos Il i
_ lefe de Departamento de | Jefe de Departamento de Prerrogativas .

Radiodifusion

y Partidos Politicos Il :

8 Subdirector de Pedagogfa y Didactica | Jefa de Unidad de Educacion -Civica no I . L .
— Direccién Ejecutiva
lefe de Departamento de | Jefe de Departamento de Educacién . N
9 L. L ) L i 1 de Educacidh Civica
Seguimiento y Evaluacién Operativa Civica ll L
e i - - et ¢y Construcgion de
10 Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de Educacidn ! 1 Ciudaddnia
" Seguimiento y Evaluacién Operativa Civica IV o o i : i Vo
11 Subdirector de Organizacién Electoral | lefe de Unidad de Organizacion | 1 Dlrecclonl-; C",J',cwa
— . | Eectorall ‘ - de Organifacitn
' 12 ' Lider de Proyecto . Técnico de Organizacion Electoral | 4 Electorpl y )

(¥
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Puesto Anterior Puesto Nueva Estructura de

vacantes
Geoestadistica

Subtotal R S, .

Considerando a las 196 personas que se encuentran ocupando una plaza del SPEN, bien sea
porque se incorporaron al Servicio Profesional Electoral Nacional o se les otorgd un
nombramiento temporal, a continuacién, se muestra el desglose de aquellas que,
acreditaron el Proceso de Certificacién o el Concurso Interno convocados por el Instituto
Nacional Electoral, y aquellas que no se incorporaron al SPEN:

Tabla 3. Situacién Actual MSPEN

T INCORPORADOS AL NOMBAMIENTO
| SPEN TEMPORAL
Coordinador/a ; 4 j 0 | 4
> E lefe/a de Unidad 4 i 0 ! 4
G £ - l .. R
ot § Jefe/a de Departamento 8 1 9
Técnico/fa 9 2 11
Titular de OD 33 2 f 35
§ , —_ o
a8 ;_ Subcoordinador/a 31 5 36
Zz = ! |
e T T — —
o U ; ;
£ = . |
) 8 Secretariofa de OD : 31 5 ; 36
- L L
= | ;
Técnico de OD 52 | 9 62
Total: 172 24 : 196

Es preciso considerar que, de las 24 personas que no se certificaron, 23 de ellas no
acreditaron el examen de conocimientos técnico-electorales, mientras que una persona
decidio no participar en el Proceso de Certificacion.

I.1.1. Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE

La Circular INE/DESPEN/008/2017 precisé que todos los procedimientos previstos por el
articulo 498 del ESPEN entraran en vigor una vez agotados los trabajos del Concurso
Plblico Abierto y que mientras tanto, las plazas de los cargos y puestos del Servicio en los
OPLE podran ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual por personai que
para tales efecto se contrate, conforme al articulo Décimo Tercero Transitorio del ESPEN.
En esa virtud, a continuacién se muestran las encargadurias vigentes al mes de septiembre:
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_Tabla 4. Encargadurias de despacho de plazas dei SPEN

Adscripeion Inicio Término RA/SPEN
1 Carolina Cl ti Jefa de Unidad d
arolina Clementina nidad de
Fuentes Prieto Educacién Civica It DEECycC 16/06/2017 15/12/2017 R
2 S jefede R o -
Ares Akbhal Zenteno ;o tamento de DEECYCC 16/06/2017  15/12/2017  SPEN
Gdmez P
- Educacidn Civica [ _
3 lefa de 7 .
Rocio Alejandra Departamento de ) :
. DECEY : 06/2017 - 15/11/2017
. Palafox Santoyo _ Prerrogativas y ce 01/06/ : y Rk ;
- * Partidos Politicos 1tl f
4 lefa de
Rosamar Luna Garcia  Departamento de DECEYCC 01/06/2017  30/11/2017 SPEN
Educacién Civica ll
5 Sofia Flores Montdfar  Unidad de T B
Organizacion DEQEYG 01/07/17 31/12/17 SPEN
Electoral i
6 Margarita Ramirez lefa de
Olguin Departamento de DEOEYG 01/07/17 31/12/17 SPEN
Organizacidon
e e e e - [ —— EIECtoraI “I
7 Jefe de :
César Gustavo Rosas ~ Departamento de
" Pérez Prerrogativas y DEAP . 01/06/2017 . 15/11/2017 RR
} Partidos Politicos | S e
8 lefe de DEAP
Javier Alejandro Departamento de |
. 01/06/2017 15/11/2017 PE
Olvera Toxqui Prerrogativas y /06/20 5/11/20 SPEN
o _ Partides Politicos |
g Jefa de DEAP
Wendy Lopez Departarmento de
Hernandez Prerrogativas y 01/06/2017 15/11/2017 RR

__Partidos Politicos .

I1.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electpral
Naclonal

El 1 de septiembre, la DESPEN reporté al Centro el avance de cada uno de los miembrod del
Servicio de este Instituto Electoral sobre las actividades de aprendizaje dentro del Canpus
Virtual para el periodo académico 2017/1, cuya equivalencia es del 40% de la calificagion
final, segun el articule 29 de los Lineamientos del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

A su vez, se reporta que el examen final de aprovechamiento de este periodo tuvo luggr el
6 de septiembre. Los listados con firmas autdgrafas de los funcionarios del Servicio, acyses
de recibo en los que se daban por enteradas las y |os funcionarios sobre lugar, hora y fetha,
fueron remitidos a la DESPEN, por medio del oficio IECM/UTCFD/0247/2017.
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Al respecto habra que especificar que el primer horario de aplicacion se realizé a las 13
horas con 10 minutos, al cual asistieron 86 sustentantes de 88 miembros del Servicio
convocados, no se presentaron incidentes durante la aplicacién ni tampoco licencias
médicas. La aplicacién concluyd a las 15 horas con 10 minutos.

El segundo horario se realizé a las 16 horas con ocho minutos, al cual asistieron 81 de 84
miembros del Servicio convocados. La aplicacion del segundo turno termind a las 18 horas
con ocho minutos; una vez que se hizo el conteo de los materiales, se integraron dos
paquetes, uno por cada turno. En el primer paquete se incluyeron 86 sobres de claves de
acceso utilizadas y dos las no utilizadas, asi como un paguete cerrado con los cuadernillos
de examen en papel que no se utilizaron. El segundo paquete se integrd con 81 sobres de
claves de acceso utilizadas y tres sobres de acceso no utilizadas, asi como el paquete
cerrado con los cuadernillos de examen en papel no utilizados.

Una vez que concluyé la aplicacion de los exdmenes del periodo académico 2017-1 del
Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional Electoral, se elaboré el Acta
administrativa, la cual fue firmada por el personal responsable de la aplicacién tanto por
parte de la DESPEN como del Centro.

De acuerdo con el articulo 54 de los Lineamientos del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, la
DESPEN enviara a los drganos de Enlace, las notificaciones de los resultados de la
Evaluacidn del Aprovechamiento del Programa de Formacién, dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion. A su vez, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion, los OPLE notificardn el resultado a cada uno de los miembros del
Servicio que corresponda.

11.2.1. Evaluacion del desempefiio

De forma paralela al trabajo de elaboraciéon de metas entre el personal responsable del
Instituto Electoral y la DESPEN que dio inicio en agosto en el Instituto Nacional Electoral, |2
propia DESPEN inicid el disefio de metas para los OPLE y el 29 de agosto mediante circular
namero INE/DESPEN/023/2017, el Dr. Rafael Martinez Puén, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, informé a los miembros del Servicio del sistema OPLE que,
en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del INE aprobé el primer bloque de
metas individuales (3) y colectivas (2) para la Evaluacién del Desempefio, realizadas por la
DESPEN, del Sistema OPLE relativo al periodo 2017 a agosto 2018.

Para dar a conocer la Circular, las metas aprobadas y recabar la firma de acuse de los
miembros del SPEN, el Centro solicité mediante oficio IECM/UTCFD/0250/2017 el apoyo de
las Direcciones Ejecutivas y de la UTALAOD. La relacién de firmas autografas se envio a
aquella Direccién a finales de septiembre con el oficio IECM/UTCFD/338/2017.
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lll. Gestion del personal de la Rama Administrativa

De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Relaciones Laborales del Instifuto
Electoral de la Ciudad de México, se cuenta con dos Programas Institucionales que tienden
a promover su desarrollo laboral, el primero esta orientado a proveer mecanismog de
ingreso dentro de la estructura ocupacienal; el segundo, a promover su capacitacionly la
actualizacion de conocimientos. Por lo anterior, a continuacién, se da cuenta de| las
actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

1. Seleccién e Ingreso del Personal Administrativo

Al 30 de septiembre de 2017, el nimero de plazas vacantes de la Rama Administrgtiva
ascendid a 10, distribuidas de la siguiente forma:

e Una plaza de Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organos Externos.
¢ Ocho vacantes que se ocupan por concurso.
e Una plaza de libre designacién de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacidp.

La siguiente tabla muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes de la rama
administrativa sujetas a concurso.

Tabla 5. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso
Puasto _ Area

1 . Direccion Ejecutiva de Organizaciony
i 1
N i S Geoestadistica Electoral R
_— TR
2 | lefe de Departamento de Administracion de Secretaria Administrativa 1
Personal o o B I
Depart e Centr de L . -
3 ) Jefe de L. epartamento  del © Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a 1
Documentacidn . los Grganos Desconcentrados R DR
4  Auxiliar de Servicios L g 1
3. Andfista _____Unidad Técnica de Asuntos Juridicos |1
6 | . Unidad Técnica de Comunicacion Social y
Analista . . 1
) : o Difusién
7 _1 Jefe de Departamento de Atencién a Comites 1
8 | lefe de Departamento Procedimientos . Contraleria Interna 1
Administrativos
TOTAL _ e g

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de plazas ocupadas y vacantes de la Rgma
Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 6. Distribucién de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso
Area . Plazas ocupadas  Plazas vaga % Ocupacian Total, de Plazas

SE 23 0 100% 23
o ( e S i o
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! Plazas ocupadas

Plazas vacantes

% Ocupacion

Total, de Plazas

2 L 92.31%

TUTEF 8 0 100% 8
 DEECYCC 18 0 T 100% 18
T " e T -
| DEOEYG 2 1 95.65% 23

DEPCyC e - o0s e

UTCSyD 19 ) 1 © 95.00% Y

utst 23 0 " 95.65% I :! )
e . e e
uTAl 27 1 : 96.42% 28 -

UTCFyD a7 0 C100% 17

UTVOE 13 0 100% 13

Total 313 8 321

lll.2. De las licencias sin goce de sueldo

De conformidad con lo establecido en los articulos 91 y 97, del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México, se autorizé la siguiente
licencia sin goce de sueldo:

Tabla 7. Licencias

Funcionario Adscripcion Periodo

Soriano |

- Rosa Isela Analista Unidad Técnica del 6 meses P11 de Septiembre al 28
Naranjo | Centro de Formacién - de febrero de 2018
o |y Desarrollo
ll.3. Mecanismo Extraordinario para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la

Rama Administrativa

En el mes de septiembre mediante Acuerdo IECM-JA045-17 la Junta Administrativa aprobé
la prorrogar la Encargaduria de Despacho de la funcionaria Livia Liney Quiroa Sanchez en la
plaza de Analista adscrita a la Secretaria Ejecutiva.

En la siguiente tabla se muestra la encargaduria vigente al mes de septiembre:

Tabla 8. Mecanismos

Funcionario

! Mario Reyes
- Santos

Tipode
mecanismo

Encargaduria

Puesto a ocupar

Jefe de
Departamento
Seguimiento de
Acuerdos

Adscripcion

| Unidad Técnica
| De Archivo,
. Logistica Y Apoyo

A Grganos

Desconcentrados

| 16/05/2017

15/11/2017

Acuerdo

JAOS53-17
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Por otra parte, en el mes de septiembre no se aprobaron movimientos relativos

Ocupacidon Temporal.

A continuacidn, se muestran las 12 acupaciones temporales vigentes:

* Nombre

1 le Marcela

‘ Subdirectoa de

Unidad Técnica de

~ Tabla 9. Ocupaciones temporales vigentes

Conclusidn

plio

b la

Acuerdo _

Puentes Puentes Implementacién  Vinculacién con 01/06/2017 30/11/2017 1A060-1]
Organismos Externos
2 Israel Renteria Lara Jefe de Unidad Técnica de
Departamento Vinculacion con
de Crganismos Externos 01/06/2017 30/11/2017  JA060O-1¥
Implementacion
de Politicas
3  Sindy Selene Subdirectorade  Direccién Ejecutiva de
Medina Uribe Enlacey Participacién
Fvaluacion Ciudadana v 01/06/2017  30/11/2017  JADBO-1f
Capacitacién.
4  Jonathan Garcia Jefe de
Salto Departamento
de Secretaria Ejecutiva 01/06/2017 30/11/2017  JA060-1¥
Autenticacion
Electoral
5 Marfa Guadalupe Unidad Técnica de
Aguilar Alonso Auxi!iafr de Archivo, Logistica vy 16/06/2017 15/12/2017  1a002-1§
Servicios Apoyo a  Organos
Desconcentrados
6  Ana Angélica Subdirectora de
Gonzélez Oliva Seguridad, Uni(?la‘d Técni(:?‘ de 01/07/2017 31/12/2017  JA0OS-1f
Redes y  Servicios Informaticos.
Computo
7  José Mario Canti Auxiliar de Unidad Técnica del 01/08/2017 31/01/2018 JAQ24-17
Lopez Servicios Centro de Formacion y
Desarrolio
& Homero Jaime Analista Unidad Técnica de ©01/08/2017 31/01/2018 JAG24-17
Abarca Garcia Servicios Informaticos.
2  Paula Robles Mass lefatura de Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018 J1AD24-17
Tapia Departamento Servicios Informaticos.
de Analisis vy
Disefio de
Sistemas de
Informacién
10 Gabriela Subdireccién de Unidad Técnica de 031/08/2017 31/01/2018 JAD24-17

Montelongo Reyes

Vinculacién con
Organismos
Externos

Vinculacion con
Organismos Externos
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Adstfii:&én Inicio Conclusién Acuerdo

11 Ricardo Rossell  Auxiliar de Secretaria 16/08/2017 15/02/2018 IECM-
Zanotelli Servicios de Administrativa JAQ28-17
Mantenimiento

12 Rosa Isela Soriano lefa de Unidad Técnica del 01/09/2017 28/02/2018 IECM-
Naranjo Departamento Centro de Formacidn y JA033-17
de Control y Desarrollo
Registro

lll.4. Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa 2017 (Primer
periodo}

A diferencia de afios anteriores, el procedimiento para dar inicio a la Capacitacién para el
personal de 1a Rama Administrativa contemplé un proceso de inscripcion en el cual se
daba posibilidad a los funcionarios de elegir el periodo y el curso que querrian tomar, de tal
manera que, en el primer periodo, los funcionarios se distribuyeron en la oferta de la
siguiente manera:

Tabla 10. Nimero de funcionarips que concluyeron su capaditacién en el primer periodo

| Aliados por [a Igualdad 23

) VaYicjué tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México? 67

Concluidos los cursos, se presentd a la Junta Administrativa el Dictamen de la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, por el que se emiten las calificaciones
correspondientes al primer periodo de la Capacitacién del personal de I Rama
Administrativa 2017, el cual fue aprobado por medio del Acuerdo IECM-JA042-17, en la
Séptima Sesién Extraordinaria, realizada el pasado 15 de septiembre.

Una vez aprobado el Acuerdo, los resultados de los cursos se notificaron en forma
personalizada a los funcionarios por medio del Oficio IECM/UTCFD/0318/2017 de fecha 26
de septiembre.

Por otro lado, como se menciond en la circular No. SA-003/2017, el segundo periodo de la
capacitacién iniciaria el 2 de octubre, y con el propodsito de asegurar que todos los
funcionarios hubieran elegido un curso, los dias 24 y 25 de septiembre, el Centro consultd
al personal que por alguna causa no pudo realizar su inscripcion en el periodo sefialado en
la circular; asi mismo, se notificéd sobre la reprogramacién de su curso para el segundo
periodo a aquel personal inscrito en el primer periodo de capacitacion que lo solicitdé por
escrito.. Al personal que se encontraba en alguno de los supuestos referidos se le notificé
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su inscripcién al segundo periodo de la Capacitacién por medio del O
[ECM/UTCFD/0333/2017 de fecha 29 de septiembre de 2017.

Modulo Archivos digitales

Unidad Técnica del

pllo

ficio

En cuanto al curso Los archivos digitales: una estrategia para la preservacién documental,

concluyd en septiembre el disefio de la guia instruccional, mejor conocida como ¢
descriptiva, en la cual se incluye una secuenciacién de actividades didacticas destinad:
cumplimiento de los objetivos planteados para este curso; especificamente asociados

arta
s al
ala

conservacion, acceso y transparencia del patrimonio documental del Instituto Electorgl de

la Ciudad de México.

Es de mencionarse que las reuniones de trabajo para continuar con esta labor han

Gido

constantes y productivas, en tanto que al tiempo que el Centro va desarroligndo

actividades, el personal experto en la materia va validando contenido. En lo subsecue
estaran listos algunos materiales didacticos como una presentacion y la planeacion
cada sesién.

l1I.5. Modelo de competencias

En septiembre concluyeron las dos actividades iniciales para el desarrollo del Diccion
de Competencias: entrevistas realizadas por personal del Centro a funcionarios que ocy
puestos clave en el Instituto, y respuesta a cuestionarios en linea por parte de todos
funcionarios de la Rama Administrativa.

En cuanto a las entrevistas, se realizaron 119 de las 120 programadas, las cuale
distribuyeron en 98 entrevistas técnicas y 21 entrevistas transversales o de negocio.

Tabla 11. Total de entrevistas

L, Entrevista -~ .|. Entrevistano
. Entrevista tecnicam transversal | realizada’ Total”
98 21 1 120

En lo que hace a los cuestionarios en linea, se recibieron respuestas de 333 funcionario
412 esperados, lo cual representa el 80.8% de cuestionarios respondidos.

Tabl_a 12: Cuestionarios

ransversales ' 97 ' 78 80.41% '

Técnicas 315 258 80.95%

hte,
por

ario
pan
los

]

5 de
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A partir de la informacion que arrojaron tanto las entrevistas como los cuestionarios, el
personal del Centro comenzo a trabajar en el desarrollo de las competencias transversales
o de negocio, técnicas e institucionales. Este trabajo se presentara en el mes de octubre
ante paneles integrados por las y los funcionarios de las diferentes areas del Instituto, para
su validacion.

lll.Le. Programa de Induccion

Los articulos 580 y 725 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, sefialan que los OPLE proporcionaran induccion al
cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administrativa, que
facilite su adaptacion al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el marco
normativo y organizacional que regula a los OPLE y al INE. Asi mismo, el Reglamento en
Materia de Relaciones Laborales del IECM tiene contemplada la imparticion de la Induccion
al personal de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus articulos 23, fraccion X,
122, 123, 124, 125, 187.

El Centro, para atender ese mandato, opera el Programa de Induccion, el cual no solo esta
dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa, sino también al
personal eventual. Dicho programa consta de tres momentos: protocolo de bienvenida,
curso de induccién en linea y acompafiamiento.

Al concluir septiembre se tienen cinco grupos de funcionarios participando en el curso en
linea, en la siguiente situacién.

Oficio de notificacién Funcionarios Funcionarios que Funcionarios por
inscritos concluyeron concluir
1 IEDF/UTCFD/336/2017 21 20 1
z  IEDF/UTCED/403/2017 5 s 0
3 IECM/UTCFD/0040/2017 s 5 0
i oWt _ T - e T

5 IECM/UTCED/0377/2017 2 B 0 2

Como se mencioné en informes anteriores, para atender el momento que corresponde al
acompafiamiento, el Centro se dio a la tarea de disefiar un curso en linea para la
capacitacion de las personas funcionarias publicas que fungiran como tutoras/es y por lo
cual debian tomar a su vez un curso disefiado ex profeso, cuyo contenido se encuentra en
el Campus virtual del Centro. Al respecto se reporta que los funcionarios que atienden
dicho curso, presentan el siguiente avance.

Funcionarios por
cotctuir

Funcionarios que
concluyeron

Oficio de notificacion Funcionarios inscritas

IEDF/UTCFD/0107/2017
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IV. Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comisién Permanente de Seguimiento al Sericio
Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comision Permanente a efecto de celebran las
siguientes sesiones:

¥" Primera Sesién Urgente de fecha 26 de septiembre del afio en curso, en la cudl se
presento el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General por el que se expider] los
reconocimientos de titularidad al personal del Servicio Profesional Electpral
Nacional.

v" Primera Sesién Ordinaria de fecha 30 de septiembre del afio en curso, en la cugl se
presentd del Informe Mensual y Final de Seguimiento al Servicio Profesignal
Electoral Nacional.

IV.1.1. Concurso Publico Abierto

El 6 de septiembre de 2017, la DESPEN remitié a este Instituto Electoral los resultados de la
evaluacion psicométrica por competencias a la que se convoco a las personas aspiraptes
que concursaron por una de las plazas del SPEN adscritas a este Instituto Electoral. Thles
resultados fueron publicados en el sitio de internet institucional; asimismo, el 7| de
septiembre de 2017, mediante oficio INE/DESPEN/1999/2017, dicha instancia comunicg las
actividades a desarrollar en torno a la etapa de Entrevista.

Para tal efecto, el Centro consulté a la y los Directores Ejecutivos de este Instituto, respgcto
de las fechas, horarios y sedes para la aplicacion de dicha etapa. Con esa informacion, se
integro el calendario correspondiente el cual fue notificado a la DESPEN mediante oficio
IECM/UTCFD/0269/2017.

En este sentido, la etapa de entrevistas se realizé los dias 12, 13 y 14 de septiembrg de
2017, en el horario comprendido de las 10:00 a las 14:00 horas, y se conformaron cinco
grupos de entrevistadores, conforme a lo siguiente:

Grupo 1. Héctor Alfredo Robles Garcia, Coordinador de Organizacion Electoral.
Javier Herndndez Hernandez, Jefe de Unidad de Organizacion Electoral il.

Grupo 2. Marisela Ayllon Mendoza, Coordinadora de Participacion Ciudadana.
Isela de Jesus Gonzalez Flores, Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana L
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Grupo 3. Marisela Ayllén Mendoza, Coordinadora de Participacién Ciudadana.
Veronica Rios Morales, Jefa de Unidad de Participacién Ciudadana ll.

Grupo 4. José Luis Gerardo Barajas Martinez, Coordinador de Educacién Civica.
Guadalupe Polo Herrera, Jefa de Unidad de Educacion Civica Il.

Grupo 5. Félix Cruz Amaya, Coordinador de Prerrogativas y Partidos Polfticos.
Marco Antonio Sanchez Godinez, Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Cada grupo de entrevistadores y entrevistadores atendid a las personas aspirantes a
ocupar las Jefaturas de Departamento adscritas a sus respectivas Direcciones Ejecutivas,
conforme a los criterios contenidos en la Convocatoria.

Una vez agotada la etapa, el 18 de septiembre de 2017, el Centro remitié a la DESPEN las
Cédulas de Entrevistas requisitadas por las y los entrevistadores, a fin de que se realice la
ponderacién correspondiente y la integracion de los resultados finales respectivos.

Es importante mencionar que toda vez que han sido desahogadas |a totalidad de las etapas
del Concurso Publico 2017, la DESPEN debera presentar a la Junta General Ejecutiva el
prayecto de Acuerdo para la incorporacion al SPEN de las personas aspirantes que
resultaron ganadores de dicho proceso de seleccion.

Una vez que se lleve a cabo lo anterior, la Comisién Permanente deberd someter a la
consideracion del Consejo General del Instituto Electoral el proyecto de Acuerdo para la
designacion de los ganadares.

IV.1.2. Titularidad

En el marco del Modelo de Equivalencias para el Reconocimienta de la Titularidad del
personal del SPEN, el 29 de agosto de 2017, mediante Acuerdo INE/IGE150/2017, |a Junta
General Ejecutiva del INE aprobé el Reconocimiento de la Titularidad a las y los servidores
publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales que ingresaron al Servicio a través
del Proceso de Certificacian, del cual se desprende que, en el caso de este Instituto
Electoral, de las 156 personas que resultaron certificadas y que contaban con
Nombramiento de Titularidad, 140 obtuvieron dicho reconocimiento.

Asimismo, 16 funcionarios obtuvieron el reconocimiento del grado de avance en cuanto ai
Modelo de Equivalencias aprobado por la Junta General Ejecutiva, por lo que, en cuanto
cubran un mdédulo del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral,
obtendran el reconocimiento de la Titularidad en el SPEN.
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En este sentido, en la sesidn del Consejo General del Instituto Electoral del 28

de

septiembre de 2017, aprobé la expedicion de los reconocimientos correspondientes, jcon

base en el modelo elaborado por la DESPEN.

IV.2. Procesos para seleccionar personal eventual.

Se elaboraron los siguientes documentos:

1) Proyecto de Convocatoria del Concurso de Oposicidn abierto para seleccignar

personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 (ca
DEQEYG).

2) Proyecto de Convocatoria del Concurso de Qposicidon abierto para seleccig

gos

nar

personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y parp la

Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019 {(cargos DEPCyC).

3) Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ci

ad

de Meéxico, por el que se aprueba la Convocatoria del Concurso de Oposition

Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario
2017-2018.

beal

4) Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad

de México, por el que se aprueba la Convocatoria del Concurso de Oposi
Abierto para seleccionar personal eventual para el Proceso Electoral Ordinario L
2017-2018 y para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2019.

IV.3. Proceso de seleccién de Consejeras y Consejeros Distritales.

Se elaboro el siguiente documento:

1) Proyecto de convocatoria para el proceso de seleccidn y designacidon al cargg
Consejera o Consejero Distrital del instituto Electoral de la Ciudad de México pa
Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018.

IV.4. Boletin informativo “El Centro te informa”

Como se ha mencionado en otros informes, una de las acciones que se han implement
para difundir las distintas actividades que promueve el Centro, asi como los acuerdos @

Cion
beal

de
a el
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Comision de seguimiento al SPEN, es el boletin “El Centro te informa“, el cual se distribuye
via correo electrénico y se publica en el Campus virtual. Durante septiembre el Centro
comunico los siguientes mensajes:

Tabla 13: Asuntos comunicados durante el mes de septiembre
Titulo Tema No.y fecha

No. 66,
Se comunicé al personal del Instituto sobre la -
importancia de la elaboracién del Diccionario de facha: 04/09/2017
Modelo de competencias Competencias, ademas se les exhorté para que
respondieran el cuestionario que serviria de insumo para
perfilar las competencias institucionales.

Se Informé a los Miembros del Servicio Profesional = No. 67, B
Electoral Nacional sobre la aprobacién del Acuerdo °

INE/iGE150/207 en donde se reconoce la titulatidad en - facpa: 17/08/2017
] SPEN.

Comisidn de Seguimtento al
Servicio Profesional Electoral
Nacional

IV.5. Capacitacién en la nueva Ley de Transparencia

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Infodf), confirmé mediante
oficio INFODF/0211/2017, la entrega al Instituto del Certificado 100% Capacitados en la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Meéxico. Con ello se reconocid el esfuerzo de capacitacion permanente a los servidores
publicos del Instituto en materias que contribuyen con el ejercicio de sus funciones.

La ceremonia de entrega tuvo lugar el 11 de septiembre en el Anfiteatro Simén Bolivar del
Antiguo Colegio de San lldefonso.

IV.6. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En septiembre no se registran nuevos ingresos al Instituto, maotivo por el cual no se informa
al respecto.

IV.7. Capacitacidn en materia de Etica Publica

La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo como area responsable de la
capacitacion ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Proteccién
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (Infodf}, envid la
documentacion del personal de nuevo ingreso capacitado entre julio 2016 y julio 2017 en la
materia de Etica Publica al (Infodf), para la obtencién del Certificado 100% del personal de
estructura capacitado en esa materia.

El total de funcionarios capacitados en la materia es los siguientes:
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~_ Rama Administrativa 56

Cabe sefRalar que el curso que imparte el INFODF en esta materia serd actualizado, pqg
que en el ultimo trimestre de 2017 se suspenderad la obligatoriedad del personal de ny
ingreso para tomar este curso.

Iv.8. Permisos para desarrollar actlvidades académicas, cientificas y
investigacion

De conformidad con el articulo 93 del Reglamento en materia de relaciones Laborales
Instituto Electoral del Distrito Federal, el permiso es la autorizacion por escrito qusg
otorga al Personal de la Rama Administrativa para ausentarse de su unidad administraf
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas y
investigacion en materias relacionadas con los fines del Instituto Electoral, siempre qué
afecten la oportuna y eficaz realizacién de sus actividades y se cuente con el visto bueng
la persona titular de la unidad administrativa.

rlo
evo

de

del
2 s@
iva,

de
e NO
b de

Con corte al 30 de septiembre de 2017 se autorizo una actualizacién de permiso fpara

desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacion.

Tabla 14: Permiso acé

Funcionario © Puesto [ Adscripcién | Rama  Oficio v fecha de autorizacién Periodo
Fernando Carrillo Auxiliar de Servicios 15/09/2017 Del 27 de , Séptimo
Flores Direccién Ejecutiva IECM/SA/0672/2017 junio al 27de : cuatrimeftre
de Organizacion y Sustituye al oficio octubre de Licenciatgra en
Geoestadistica IECM/SA/0089/2017 2017 Administfacién

_ Electoral

Al 30 de septiembre se encuentran vigentes los siguientes permisos:

Tabla 15: Permisos académicos vigentes al 30 de septiembre 2017
Puesto / Adscripcién ‘ Oficio y fecha de Periodo
autorizacion

Araceli Ramirez = Secretaria de drgano IECM/UTCFD/0221/2017 Del 23 de at"

Actividad

semestre de
Lépez desconcentrado COSSPEN/15/2017 junio al 27 de la Maestria en
Direccion Distrital XL 12/07/2017 octubre de Delecho

2017
Miguel Angel Auxiliar de Servicios RA IECM/SA/395/2017 Del 8 de Segundo
Gonzédlez Malvdez Secretaria Administrativa 03/08/2017 agosto al 1 sefnestre

diciembre de Ingenierfa en

2017 . Sisfemas

_Engrgéticos
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Periodo

Actividad

Margaret isabel Analista Educadora RA IECM/SA/498/2017 7 de Diplomado
Ruiz Franco 18/08/2017 septiembre de  "Sexualidades:
Direccién Ejecutiva de 2017ai21 Cuerpo,
Educacidn Civica junio de 2018 Derechos
. Humanos y
Politica
SR — _ e ..., Pablica®
Yashé Manuel : Titular de drgano SPEN [ECM/UTCFD/0234/2017  21deagosto | Tercer
Carrillo Cervantes desconcentrado ACU/COSSPEN/04/2017 al 30 semestre de la
Direcclén Distrital | 1 22/08/2017 noviembre de : Maestria en
2017 " Derecho
Blanca Gloria Titular de érgano SPEN {ECM/UTCFD/0233/2017 3 de agostoal . Curso
Martinez Navarro desconcentrado ACU/COSSPEN/04/2017 3 de octubre Introduccién a
Direccidn Distrital XXXt 22/08/2017 de 2017 la Constitucién
Politica de la
Ciudad de
México

Finalmente, se informa que en el mes de septiembre se concluyd el siguiente permiso
académico.

Tabla 16: Permisos

Funcionario Puesto / Adscripcién Rama Oficio y fecha de Periodo Actividad
autorizacién
i1 Jorge Gustavo | Analista Educador RA 08/06/2017 Del 13 de | Tercer
Garcla Sanchez Direccidn Ejecutiva de * |IEDF/SA/1093/2017 junio al 30 de  cuatrimestre de

Educacién Civica septiembre de  la Maestria en

2017 Educacion
Familiar

IV.9. Evaluacion del Desempefio (Valoracion de personal eventual)

Para la valoracion del personal eventual que apoyd a los Organos Desconcentrados del
Instituto Electoral | en la preparacion y desarrollo de la Consulta Ciudadana de Presupuesto
Participativo 2018, se genero un instrumento con indicadores diferenciados para cada uno
de los siguientes cargos:

* Administrativo Especializado A {DEOEYG)
* Administrativo Especializado A {DEPCyC)
e Capturista de Distrito

e Auxiliar Operativo B

Los indicadores valorados por cada cargo se definieron a partir de las funciones contenidas
en las distintas convocatorias; a su vez, se planted una escala en cinco niveles de
desempeiio, a cada cual le correspondié un puntaje:
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9 PUNTAIE
INSUFICIENTE 1
SUFICIENTE 2

- BUENO 3
MUY BUENO 4
~ EXCELENTE 5

De igual manera, el instrumento recupera la percepcién del evaluador sobre las fortalegas y
dreas de oportunidad de la persona evaluada e incorpora dos preguntas abiertas a fig de

obtener informacién al respecto.

Para llevar a cabo lo anterior, se realizaron reuniones con la Unidad Técnica de Servicios

Informaticos, para actualizar en el Sistema de Seguimiento de Personal Eventual
Mecanismos de Participacién Ciudadana 2017 (SISPEM) el formato requerido y las es

ara
las

conforme al nimero de indicadores considerados en cada cargo. A lo largo del mef se

realizaron diversas pruebas para verificar su funcionalidad, de manera gue la evaluacio
este personal se llevara a cabo en el mes de octubre.

iv.10. Presupuesto y planeacion 2017

de

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria Administrgtiva

realiza, los dias 4 y 5 de septiembre, el Centro capturé los avances en las activida
institucionales del Programa Operativo Anual (POA) 2017, correspondientes a agosto, g

des
n el

"Médulo de Administracion de Proyectos”, sub-médulo Cartera de Actividades del Sistgma

Informatico Integral de Administracidn (SIIAD).

Asi mismo, del 25 al 29 de septiembre, se capturaron las Actividades Institucionales j
en el sub médulo “Etapa 1A. Planeacion/Gasto Corriente” del Sistema Informatico Int
de Administracion (SIIAD).

018
gral
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