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L Introduccién

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento Interior del Instit
Electoral de la Ciudad de México, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrq
(Centro) presenta a la Junta Administrativa (Junta}, su Informe Mensual de Activida
correspondiente al mes de octubre de 2017.

Asi, en el presente informe da cuenta de las actividades realizadas en torno a la operag

pto
bllo
Hes

jon

del Servicic Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa, del Persdnal

Eventual y de las y los Consejeros Distritales para el Proceso Electoral Ordinario Local 20
2018.

lgualmente, se informa sobre la participacion del Centro en los diversos drganos colegia
del Instituto Electoral de ia Ciudad de México (IECM), particularmente en la Comisidn

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional {(Comisién del SPEN), en la cua
actla en calidad de Secretaria Técnica.

1. Gestion del Servicio Profesional Electoral Nacional 2017

I1.1. Estructura del SPEN.

La estructura del Servicio Profesional Electoral Nacianal (SPEN} en el IECM, hasta el mes
octubre de 2017, se confarma par 245 plazas, de las cuales 200 se encuentran adscrit:

17-

Hos
de
se

de
5 2

los Organo Desconcentrados y 45 en Oficinas Centrales, particularmente en las Direcciohes

Ejecutivas.

No obstante, conforme a lo establecido en el Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, a partir
mes de noviembre de 2017, la estructura del SPEN se confarmard por 210 plazas, en vir

del
tud

de la reduccién de circunscripciones uninominales que pasan de 40 a 33 conforme § la

nueva geografia electoral aprobada por el Instituto Nacional Electoral para la Ciudad
México.

Con independencia de lo anterior, hasta el 31 de octubre, de las 245 plazas

de

que

conformaban el SPEN 202 se encontraban ocupadas y 43 vacantes; 32 en Orgahos

Desconcentrados y 11 en Oficinas Centrales. Para tal efecto, a continuacién se muestrar
plazas vacantes en la estructura del SPEN:

las
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Situacign

Oéﬁaés por persona'l del SPE 1 - o 4 - o 3 S 4 - 7

Ocupadas por personal de la Rama 0 4 0 o 3
Administrativa

Vacantes 32 0 5 3 3

Total 200 8 18 7 12

I.2. Concurso Publico 2017.

En el marco del Concurso Pablico2017, en el cual el Instituto Nacional Electoral considerd
11 plazas vacantes adscritas a este IECM, el 10 de octubre de 2017 mediante Acuerdo
INE/JGE160/2017, la Junta General Ejecutiva aprob los resultados finales de dicho proceso
de seleccion.

Para ello, conforme a las indicaciones proporcionadas por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), el Centro establecié comunicacién con las
personas que resultaron ganadoras en plazas de este IECM, a fin de recabar la aceptacion o
declinacion de las plazas.

Asi, el 24 de octubre de 2017 mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-064/2017, el Consejo
General realizo la designacion en plazas del SPEN de este Instituto Electoral, a partir del 1
de noviembre, de las siguientes personas:

2. Ganadores conc

urso Pablico 2017

Aspirantes

1 lefe/lefa de Departam de Educacidn Civica Rosamar Luna Garcfa

2 Jefe/Jefé de Departanﬁrehi'c; de Educacién Civiea Elena Vé:zdljéi Altamirano
3 Jefeflefa de D-épartan'iéﬁfc-y de Educacién Civica 7 Andrés Damuzi Vega Mufioz
a “ Jefeh]jefamde Departaméhto de Educacién Civica . Ares Akbhal Zenteno Gémez
s Jefeflefa de Depéftamento de Organizacidn Electoral

6 Jefe/lefa de Departamento de Pa&iérib'aci'én Ciudadana . Luis Daniel Delgadoﬁéi'a“an

7 Jéfe/Jefa de Deb;&amento de Participacion Ciudadana Yamile Rdd?l’gﬂezbomingﬁ&z
8 Jefe/Jefémc‘igDebartamehf{u)?éwi:’a rticipaciéﬁ‘Ciud'a'dana ) Laura Evelia Toledo lzlajera

9 Jefe/]efa de Deparﬁa}néntb déﬁgltrogét'ivas ¥ Partidos Politicos " Thelma Castillo Vela

10 mJefe/Jefa de Departamento demﬁg;fogativés y Partidos Politicos César Gustavo Rosas Pérez
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Cargo/Puesto N ~ Aspirantes

11 Jefeflefa de Dpartamentn derrogativas y Partidos Politicos . Claudia Graciela Yllanes Robles

17

del
fio

En este sentido, con fecha 27 de octubre, el Secretario Ejecutivo emitié los Nombramier]tos

y Oficios de Adscripcidén correspondientes mismos que fueron notificados al personal
de noviembre de 2017.

I.3. Cambios de Adscripcion.

b| 1

En preparacién del Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 y con el objeto de [dar

cumplimiento a lo mandatado por el Consejo General mediante Acuerdo IECM/ACU-
035/2017, el Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, mediante oficio SE

CG-
G-

IECM/1149/2017 de 11 de octubre de 2017, instruy6 al Centro para dar tramite al 85

cambios de adscripcion de personal del SPEN adscrito a los Organos Desconcentrados,

con

la finalidad de implementar, a partir de noviembre de 2017, la estructura de 33 direcciopes

distritales en la Ciudad de México.

Posteriormente, el 16 de octubre de 2017 mediante oficio IECM/UTCFD/0386/2017 y ef su

calidad de Organo de Eniace, el Centro envi6 a la DESPEN los dictdmenes relativos a

0s

cambios de adscripcion solicitados por el Secretario Ejecutivo, a fin de que dicha insta
verificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Lineamiento para el cambi
adscripcion y rotacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos).

En este sentido, el 19 de octubre de 2017 mediante oficio INE/DESPEN/2275/2017
DESPEN inform6 al Presidente del Consejo General sobre el cumplimiento de

cia
de
del

la
las

disposiciones aplicables en los dictamenes sobre el cambio de adscripcién presentados|por

el Centro.

En esa virtud, el 23 de octubre de 2017, mediante Acuerdo ACU/COSSPEN/08/201
Comisién del SPEN aprobd someter a la consideracién del Consejo General los cambios
adscripcion propuestos por el Secretario Ejecutivo, por lo que el 24 del mismo mes
aprobd el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, p¢
que se aprueban cambios de adscripcién de Miembros del Servicio Profesional Elect
Nacional adscritos a este Instituto Electoral, identificado con la clave alfanumé
IECM/ACU-CG-065/2017.

Por lo anterior, el 27 de octubre de 2017, el Secretario Ejecutivo expidid los oficios
adscripcion a las personas que cambiaron de adscripcion por necesidades del servicio,
Centro expidié los oficios con la fecha en la que entraria en vigor dichos cambios, cu

F la
de

se
r el
bral
rica
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documentos fueron notificados personalmente a través de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

11.4. Reconocimiento de la Titularidad en el SPEN.

En seguimiento a las actividades para el reconocimiento de Titularidad de los Miembros del
SPEN de este Instituto Electoral, el Centro remitira a la DESPEN, la relacion de 11 personas
a quienes se les habia reconocido un grado de avance especifico en el Modelo de
Equivalencias y que, con la aprobacion de la Evaluaciéon de Aprovechamiento
correspondiente al periodo académico 2017/1 del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral, cumplieron con la totalidad de los requisitos establecidos en el
Modelo de Equivalencias.

En este sentido, sdlo se estaria a la espera del reconocimiento de Titularidad de las
siguientes personas:

Tabla 3. Relacion de personas de las que se solicité el Reconocimiento de Titularidad.
) 1

Nombre ! Cargo/puesto

' 1 éMiguel Angel Gutiérrez Pérez

Técnico de Organe Desconcentrado

2 | Armando Ignacio Chévez Chavez  Técnico de Organo Desconcentrado

Subcoordinador de Educacion Civica, ;
Organizacidn Electoral y Participacién Ciudadana

3 | Gabriel Sanchez Herndandez

4 | Franklin Emilio Herndndez Barrero | Técnico de Organo Desconcentrado

| S | Francisco Adrian Alderete Garcia Técnico de Grgano Desconcentrado
I i
|

6 |Juan Pablo Garcilazo Sastre : Secretario de Organo Desconcentrado
S U O
i H
| 7 : Paula Arianna Garc/a Calles Técnica de Organo Desconcentrado
L8 | Ricardo Martinez Rosales I Técnlco de Organo Desconcentrado
H H i
i 9 ‘ Aidé Ramirez Hernandez ' Secretaria de Organo Desconcentrado
!
Lo ;
. 10 | Rogelio Martinez Miranda ) Técnico de Organo Desconcentrado

1
H i

' 11 : Vicente Enrique Carrillo Rendon “ Técnico de Organo Desconcentrado
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Una vez aprobado dicho reconocimiento por las instancias competentes del INE, el Congejo
General de este Instituto, debera emitir los reconocimientos de Titulariglad
correspondientes.

II.5. Supresion de plazas del SPEN.

En razén de la adecuacién organizacional de los érganos Desconcentrados del Instituto g fin
de operar con 33 Distritos Electorales, resulta necesario suprimir siete plazas de Titularl de
érganos Desconcentrados, siete plazas de Secretario de Organos Desconcentrado, siete
plazas de Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participadion
Ciudadana y 14 plazas de Técnico de Organos Desconcentrados. Sin embargo,|de
conformidad con los Lineamientos para la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puedtos
del SPEN, corresponde a la Junta General Ejecutiva del INE autorizar la supresién dellas
plazas correspondientes a los cargos y puestos establecidos en dicho catalogo, debiendo
solicitar los érganos Superiores de Direccion de los OPLE tal supresion.

Con ese motivo, la Comision Permanente, en su sesién del 23 de octubre del presente gfio,
aprobé la remisién al Consejo General del IECM del Proyecto de Acuerdo del Condejo
General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, por el que se aprueba la propudsta
de soficitar a la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, la supresion] de
plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, el cual fue aprobado por el Congejo
General el dia 24 del mismo mes mediante Acuerdo |[ECM/ACU-CG-067/2017.

I.6. Designaciones Temporales en el SPEN.

El 24 de octubre del afio en curso se aprobé el Acuerdo IECM/ACU-CG-066/2017, |del
Consejo General del Instituto Electoral por el que se determina la situacién laboral deflas
personas que ocupan de manera temporal una plaza del SPEN en los Orgahos
Desconcentrados, con motivo de la adecuacion organizacional aprobada mediante Acuerdo
IECM/ACU-CG-035/2017.

Como resultado de ello, se ratificd la designacién temporal de 13 personas que ocupan
cargos del SPEN en los Organos Desconcentrados conforme a lo siguiente:

Tabla 4. Relacién de personas cuya designacién temporal fue ratificada.

Cargo y Puesto Adscripcion Oficios de notificacis
Subcoordinadora de Educacion SECG-IECM/1557/2(17
Ana Luz Ross Tejeda Civica, Organizacidn Electoral y 11

. s . Subcoordinador de Educacién
Saul Salomdn Pérez Gomez . s 18
Civica, Organizacion Elecioral y
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Cargo y Puasto l Adscripcién  Oficios de notificacién

Pa rticipacién Ciudadana

Olwsa Rodnguez Martmez Secretana de OD I 10 ) jm'VSE'(fGﬂ-lléVCMf1556/20':ﬁm"é

Dawd Mota Hernandez T Secretario cle oD - _ 23  SECG-ECM/1564/2017 |
Irma lleana Fierro Cervantes o Tecn“l;mt.:le oD 02 SECG-IECM/1553/2017
IVIarco Antonio Velasquez Rivera  Téenico de OD 03 SECG-IECM/1554/2017
S1EV|a Herméndes Lipe R R Sacmonde 0 . o SECGIECM/1555/2017
El|zabeth Sotelo Hernandez o Técnica de OD 13 SECG-IECM/1558/2017
E";;;nlhé Eeatm Gonzalez Cornejo Técnica de oD - l ”15 . SECG-IECM/1553/2017
Dawd Gonzalez Gonzalez 'l’ecnu:o de oD - .16 | SECG-IECM/1560/2017
| RofoelCoronadoArias | TeccodeOD 17 SECGIECM/1561/2017

. Rodolfo Agu:llon Garcia i o Técnico de oD . . 20 SECG-IECM/1563/2017

Marla Del Carmen Zumga Amaga ? Técnica de OD 26 SECG-IECM/1565/2017

Asimismo, en con dicho Acuerdo, se determind la reubicacién de la funcionaria Fatima
Silvia Rojas Sanchez a la Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral |, adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Organizacidn Electoral y Geoestadistica. Quien fue notificada de su
designacion temporal, mediante oficio SECG-IECM/1566/2017 de fecha 1 de noviembre de
2017.

I.7. Terminacién de las designaciones temporales

Con el mismo Acuerdo IECM/ACU-CG-066/2017, el Consejo General del Instituto Electoral
considero que no era posible ratificar o reubicar a todo el personal que ocupaba una plaza
del SPEN de forma temporal, por lo que determiné dar por terminada su designacién
temporal a partir del 1 de noviembre de 2017, de las siguientes personas.

Tabla5. Relacion de personas que concluyeron su designacion temporal.

Nombre )
José Luis Olvera Mendoza ' - Titular de Organo Desconcentrado
mJose Netzahualcoyotl Mora Chavez Titular de Organo Desconcentrado
Luis A Angel Flores Palma -  Secretario de Organo Desconcentrado
' Ruperto Itan Hernandez Ayala  Secretario de Organo Desconcentrado
" Martha Librada Mora Garcla ~ Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion
- - - Electora! y Participacion Ciudadana
: Armando de Jesus Mendoza Palatto Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacidn
- e .. .. ... CElectoral y Participacion Ciudadana o
© Luis Arturo Arellano Aguilar Subcoordlnador cle Educauon Civica, Organizacién

i
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En el mes de octubre se elaboraron dictdmenes por los cuales se dieron por concluidas

IECM-JAINF031

Unidad Técnica
Centro de Formacion y Desarr

Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE

17

del

llo

de

manera anticipada, las siguientes encargadurias de despachos de plazas del Servrcio
Profesional Electoral Naciagnal, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 6. Terminacién Anticipada de Encargadurias de despacho de plazas del SPEN

- bre

Cargo

Ads:

Conclusion

Acuerdo

César Gustavo Rosas  Jefe de Departamento  Direccidn Ejecutiva Tde 31/10/27 IECM-JA052-17
Pérez de Prerrogativas y Asociaciones Politicas
Partidos Politicos |
2 Javier Alejandro lefe de Departamento  Direccion Ejecutiva de 31/10/2017 |ECM-JADSZ-17
Olvera Toxqui de Prerrogativas y Asaciaciones Politicas
Partidos Politicos Il
3  Wendy Lopez Jefa de Departamente  Direccion Ejecutiva de 31/10/2017 |ECM-JADSZ-17
Herndndez de Prerrogativas y Asociaciones Politicas
Partidos Politicos
4  Rocio Alejandra lefa de Departamento  Direccion Ejecutiva de 31/10/2017 |ECM-JAQS2-17
Palafox Santoyo de Educacion Civica Il Educacion Civica %
Construccion de Ciudadania
5 RosamarLuna Jefa de Departamento  Direccion Ejecutiva de 31/10/2017 |ECM-JA052-17
Garcia de Educacion Civica IV Educacion Civica ¥
Construccién de Ciudadania
6 Carofina Clementina  Jefa de Unidad de Direccibn Ejecutiva de 31/10/2017 |ECM-IAD052-17
Fuentes Prieto Educacion Civica ll Educacidn Civica ¥
Construccién de Cludadania
7 Ares Akbhal Zenteno  Jefe de Departamente  Direccion Ejecutiva de 31/1G/2017 |IECM-JIAQS2-17
Gomez de Educacion Civica | Educacidn Civica ¥
Construccién de Cludadania
g Sofia Flores Jefa de Unidad de Direccién Ejecutiva de 31/10/2017 IECM-JA063-17
Montifar Organizacién Electoral  Organizacién Elector
| al y Geoestadistica.
9 Margarita Ramirez Jefa de Departamento  Direccidn Ejecutiva de 31/10/2017 1ECM-JADG3-§7
Olguin de Organizacidon Organizacion Electoral y
Electoral 111 Geoestadistica,
IL9. Programa de Formaciéon y Desarrolio del Servicio Profesional Electdral
Nacional
En el marco de las actividades de cierre del Programa de Formacion del periodo académico
2017/1, y en atencion a lo que sefiala el articulo 572 del Estatuto del Servicio Profesignal
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), y el articulo 54 de




IECM-JAINF031-17

INSTITUTO ELECTORAL
\ CIUDAD DE MEXICO

hY4

Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo

los Lineamientos del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos del Programa), aprobados
mediante Acuerdo INE/IGE186/2016, la DESPEN debia enviar al Organo de Enlace las
notificaciones de los resultados de la Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de
Formacion, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién, para que
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn, los OPLE notifiquen el
resultado a cada uno de los Miembros del Servicio que corresponda.

Es por ello que el Director Ejecutivo de la DESPEN remitid mediante oficio
INE/DESPEN/2162/2017 del 2 de octubre de 2017, los sobres cerrados e individualizados
con los resultados de la Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de Formacién del
periodo antes mencionado de los miembros del Servicio que participaron.

Al respecto, el Centro en su calidad de Organo de Enlace, solicité a la Directora y Directores
Ejecutivos y al Encargado de despacho de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados (UTALAOD), mediante oficio IECM/UTCED/0349/2017, el apoyo
para distribuir entre los miembros del Servicio adscritos a sus érea, los sobres cerrados y
recabar el acuse de notificacién.

Asi, el 18 de octubre mediante oficio IECM/UTCFD70402/2017, el Centro envid a la DESPEN
los listados con las firmas autégrafas de los miembros del Servicio y los acuses de recibo
respectivos. En dicho oficio se hizo la aclaracion de que habia dos acuses por entregar,
dado que dichos funcionarios se encontraban, uno en periodo vacacional y otro de licencia
médica.

1.L10. Aprovechamiento de los MSPEN en el Programa de Formacion

Como se menciond en el informe anterior, el examen final de aprovechamiento del periodo
académico 2017/1 del Programa de Formacién para los miembros del Servicio de todo el
pais tuvo lugar el 6 de septiembre del afio en curso.

Por parte de este Instituto, fueron convocados 172 de las 173 funcionarias y funcionarios
integrantes del SPEN, debido a que una funcionaria solicité permiso para no presentar el
médulo correspondiente por motivos de salud.

De los 172 restantes, 122 acreditaron el examen y por lo tanto el médulo correspondiente,
49 no lo aprobaron y una funcionaria fue eximida por licencia de maternidad. Del personal

que no acreditd, cuatro no se presentaron al examen.

El promedio de calificacion de todo el personal del IECM fue de 8.11; |a calificacidon mas alta

fue de 9.94 y la mas baja fue de 3.50.

7o
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I1.11. Solicitudes de revision

Con fundamento en los articulos 577 y 578 del Estatuto, en los cuales se indica que:

Articulo 577. Los Miembras del Servicio podran salicitar por escrito a los OPLE, fon
copia a la DESPEN, la revision del examen final de la Evaluacién |del
Aprovechamientos del Programa de Formacion, dentro de las cinco dias hdlifes
siguientes a la fecha de notificacign de sus resultados. Quedard firme la calificagion
para fa cual no se haya solicitada la revisian dentra del plaza establecida.

Articulo 578. Confarme al procedimiento establecido por la DESPEN, durantellos
cinca dias hdbiles siguientes a la presentacidn de la solicitud de revisian, las (TLE
deberdn natificar al interesado el lugar, fecha y hara en que se efectuard par pgrte
de fa DESPEN la revisian salicitada, haciéndala del canacimienta de esta instancid.

Cinco funcionarios del SPEN solicitaron la revision de los resultados de su examen final]del
Programa de Formacién del periodo académico 2017/1. Para cumplir con los periofos
establecidos, el Centro envié por correo electrdnico a la DESPEN, las solicitudes recibidgs y
por ese mismo medio se envid la respuesta a fin de notificar oportunamente la fecha, Hora
y lugar en que la DESPEN llevaria a cabo las revisiones a los funcionarios en cuest|én.
Ademds de enviar esta informacion por correo, la DESPEN hizo llegar al Centro]las
notificaciones oficiales respectivas.

Dichas revisiones se llevaron a cabo en las oficinas de la DESPEN, entre el 16 y el 2(J de
octubre, conforme a la siguiente programacion:

Tabla 7: Relacién de funcionarios que realizaron la revisién de examen final
Solicitudes de revisién periodo académico 2017/1

“Nombreycargp ~ Médulo __Fase Dia de revisibn - Horario y lugar _J B
David Moreno Vdzquez. | Métodos y técnicas de : Profesional 16 de octubre 12:00 - 14:00
Secretario de Organo Investigacién social
Desconcentrado o :

- Margarita Ramirez Olguin. | Gestiébn de procesos y : Profesional : 19 de octubre 16:00 —12:00
Técnica de organizacién . mejora continua

 electoral _ N S B i
Fidel Emilio Tapia Sosa. Gestidn de procesos y Profesional 19 de octubre 12:00 - 14:00
Subcoordinador de : mejora continua

- educacion civica,
organizacién electoral vy

. pa rticipacién ciudadana.

Arturo  Martinez  Dfaz. , Métodos y técnicas de Profesional lueves 19 de = 14:00-~16:00
Técnico de Organo | investigacién social octubre

_Desconcentrado . L

Miguel Angel Caflas ' Gestion de procesos y ° Profesional . Viernes 20 de . 16:00 a 18:00
Toscano. Secretario de i mejora continua * octubre

. Organo Desconcentrado
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I1.12. Evaluacion del desempeiio

A partir de las reuniones de trabajo iniciadas en el mes de agosto entre miembros del SPEN
del IECM vy personal de la DESPEN, se disefiaron 18 metas para la evaluacion del
desempefio, ocho metas individuales y diez colectivas. De acuerdo con el articulo 10 de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Flectoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto 2018, el
siguiente paso consiste en la revision de dichas metas por parte de la DESPEN.

En ese sentido, el 4 de octubre mediante correo electrénico, la Subdirectora de Evaluacion
del Desempefic de la DESPEN, ie dio a conocer al Centro las nuevas observaciones a las
metas que habian sido remitidas a la DESPEN para su validacion, el 24 de agosto anterior.

Dicho lo cual, el Centro hizo llegar esta informacion a las areas involucradas a traves de un
correo electrénico, para solicitar las adecuaciones en torno al ajuste de fechas o algtn otro
elemento contemplado en las metas.

Finalmente, el 10 de octubre, se enviaron mediante correo electrdnico los archivos con los
ajustes requeridos, asi como los argumentos que cada drea emitié para validar o no los
cambios. Esta informacion se resume en la siguiente tabla:

Tabla 8. Metas con ajustes requeridos a las areas del 1ECV
Tipo de meta

1. Direccion Ejecutiva de Asociaciones ' ' - Colectivas
Polfticas

1 | Colectiva
2. Direccién Ejecutiva de Educacién

Civica y Construccion de Ciudadania 1

: ectiva -ajus"cada a paFtir de la prdpuesta de metas déﬁg
~ DEECyCC

reccién Ejecutiva de Organizacion | 2 . Colectivas para el area
__________ Electoral y Geoestadistica 1 . Colectiva para Organa Desconcentrada :
‘ 1 Individual para Coordinader / Coordinadora de Pamupamon :
__ Gudadana
i individual para lefe [ lefa de ‘Unidad de Parnc:pamcmE

% Ciudadana | {en el archivo enviade por DESPEN no hay
7 observaciones, por lo que no se realizaron ajustes) .
1 | Individual para lefe / Jefa de Departamento de Participacién !

efe / Jefa de Departamento de Part:cupacnﬁn Cludadana i (env
el archivo enviado por DESPEN no hay observaciones, por lo
© gue no se realizaron ajustes) ‘

4. Direccién Ejecutiva de Participacion
Ciudadana y Capacitacidn

N Jquwge Unidad de Partunpac@r)gudadana [

_____ 1 Jefe / lefa de Departamento de Partu:|p§_g;_!_9___r]____(:|udadana '
P 1 Jefe/lefa de Departamento de Participacion Ciudadana IV
L1 i Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

3 1 | Colectiva con les ajustes solicitades por DESPEN .
{ 1 ¢ Propuesta de meta colectiva anteriormente presentada ala

- DESPEN, la solicitud es que se conserve y no se apliquen Iz
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&

~ propuestas de metas de DECEYEC por considerarlas fpoco |
~_ pertinentes.
1 Colectiva

5. Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Drganos Desconcentrados

Total 18 ' '

Al cierre de este informe. AGn no se ha recibido informacion al respecto por parte dg la
DESPEN.

. Gestion del personal de la Rama Administrativa

De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Relaciones Laborales del Instifuto
Electoral de la Ciudad de México, se cuenta con dos Programas Institucionales que tienflen
a promover su desarrollo laboral, el primero estd orientado a proveer mecanismog de
ingreso dentro de la estructura ocupacional; el segundo, a promover su capacitacion ly la
actualizaciéon de conocimientos. Por lo anterior, a continuacion, se da cuenta dellas
actividades desarrolladas por el Centro en el marco de dichos Programas.

Il.1. Seleccién e Ingreso del Personal Administrativo

Al 31 de octubre de 2017, el nimero de plazas vacantes de |a Rama Administrativa
ascendié a 10, distribuidas de la siguiente forma:

¢ Una plaza de Titular de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organos Externos.
e Ocho vacantes que se ocupan por concurso.
e Una plaza de libre designacion de la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion.

La siguiente tabla muestra la informacién relacionada con las plazas vacantes de la rgma
administrativa sujetas a concurso.

Tabla 9. Plazas vacantes de la Rama Administrativa sujetas a concurso

No. Puesto Area N° de
Piazas
1 Analista Direccidn Ejecutlva. de Organizacion y 1
B T R o Geoestadistica Electoral _ o
2 1 Jef D inistracion  de , .
' lefe de Departamento de Administracién de Secretaria Administrativa 1
: Personal e o R Jd-—
3 Jefe de Departamen del Centro de . . -
partamento ¢ Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a 1

Documentacion
e los Organos Desconcentrados e

4 Auxiliai’ de Servicios o o _ 7 — o 1
5 Analista - Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1
6 . Unidad Técnica de Comunicacidn Social y
© Analista e s 1
Difusion |

7 Jefe de bébéitamento de Atencién a Comités B Contraloria Interna
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Puesto : S Nede ]

Plazas

8 efe de Departamento Procedimientos
Administrativos ]
- TOTAL ) e - 8 .

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de plazas ocupadas y vacantes de la Rama
Administrativa sujetas a concurso:

Tabla 10. Distribucién de plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso

' Plazas ocupadas Plazas vacanté:é. % Ocupacidn Total, dt
SE 23 0 100% )
sa 64 1 98.46% 65
S 24 2 92.31% 26
o g o e S
 DEECycC 18 0 100% 18
ok " e o -
—bedi T ” . B
. pEpcyc 17 0 © 100% 17
e g , ; , ot oo -
uTs! 23 0 95.65% 23
" UTALACD 24 2 9231% 26
utAl 27 1 96.42% ' 28
______________ T & e i -
- ivioe " i S ook -
8

 Total 313

lll.2. De las licencias sin goce de sueldo

A continuacién se muestra la licencia sin goce de sueldo vigente al mes de octubre para
ocupar una plaza de mayor nivel dentro del drea de adscripcién:

Tabla 11. Licencias

- Funcionario Adscripeion R _
Rosa Isela Soriano Naranjo Analista ° Unidad Técnica del Centro 6 meses ptiembre al 28
. de Formacién y Desarrollo o de febrero de 2018 :
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lll.3. Maecanismo Extraordinario para la Ocupacion de Plazas Vacantes de¢ la

Rama Administrativa

De conformidad con el Procedimiento para la Operacidon de los Mecanisy
Extraordinarios de la Rama Administrativa, identificado con el cdg
[ECM/PR/UTCFyD/3/2016, en el mes de octubre se aprobé la prérroga como encargadd

nos
igo
de

despacho de la Jefatura de Seguimiento de Acuerdo de la Unidad Técnica de Archjvo,

Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados del funcionario Mario Reyes San
mediante Acuerdo |ECM-JAD64-17 por el periodo comprendido del 16 de noviembre a
de mayo de 2018.

Los,
15

Asimismo, en el mes de octubre se elaboraron tres dictdmenes relativos a la ocupadion

temporal de las siguientes plazas:

_ . ____Tabla12. Ocupacién Temporal
Nombre Adscripeién Inicio Conclusidn

1 Alejandro Analista adscrito a la Unidad Técnica de 16/10/2017  15/04/2017 IECM-JA051-17
Barragan Acevedo  Jefatura de Comunicacién Social y
Departamento de Difusion
Difus_ic’m
2  Alvaro  Melchor Oficial Electoral Secretaria Ejecutiva 16/10/2017 15/04/2017 1ECM-JAD51-17
Martihez
3 Jorge Francisco Auxiliar de Servicios Unidad Técnica de 01/11/2017 30/04/2018 IECM-JA065-17
Osoric Mufioz ) Archivo, logistica vy
Apoye a  Organos
Desconcentrados.

A continuacién, se muestran las 12 ocupaciones temporales vigentes:

~Tabla 13. Ocupadiones temporales vigentes

Adscripcidn Inicio

1 July Marcela ~ Subdirectorade  Unidad Técnica de

Puentes Puentes lmplementacic‘)n Vinculacién con 01/06/201? 30/11/2017 IAD60-17
Organismos Externos
2 Israel RenteriaLlara  lefe de Unidad Técnica de
Departamentc Vinculacion con
de Organismos Externos 01/06/2017 30/11/2017  JAO60-1]
Implementacién
de Politicas
3 Sindy Selene Subdirectorade  Direccion Ejecutiva de
Medina Uribe Enlacey Participacion ]
Evaluacion Ciudadana 01/06/2017 30/11/2017 JADG0-1

Capacitacion.
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 Conclusién  Acuerdo

- Nombre Adscriptién

4 Jonathan Garcia lefe de
Salta Departamento
de Secretaria Ejecutiva 01/06/2017  30/11/2017  JA060-17
Autenticacion
Electoral
5 Maria Guadalupe Unidad Técnica de
Aguilar Alonso Auxi!iaf r de Archivo, Logistica vy 16/06/2017 15/12/2017  JA002-17
Servicios Apoye a  Organos
Desconcentrados
6  Ana Angélica Subdirectora de
Gonzilez Oliva Seguridad, Uni(‘ia‘d Técnic’a. de 01/07/2017 31/12/2017  JA009-17
Redes ¥y Servicios Informaticos.
Cémputo
7  José Mario Canti Auxiliar de Unidad Técnica del 01/08/2017  31/01/2018  JA0Q24-17
Lopez Servicios Centro de Formacién y
Desarrollo
8 Homero Jaime Analista Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018 JAQ24-17
Abarca Garcia Servicios Informaticos.

9  Paula Robles Mass Jefatura de Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018 Ja024-17

Tapia Departamento Servicios Informaticos.
de Andlisis vy
Disefio de
Sistemas de
Informacion
10 Gabriela Subdireccion de  Unidad Técnica de 01/08/2017 31/01/2018 1A024-17
Montelongo Reyes Vinculacion con  Vinculacién con
Qrganismos Organismas Externos
Externos
11 Ricardo Rossell  Auxiliar de Secretaria 16/08/2017 15/02/2018 IECM-
Zanotelli Servicias de Administrativa J1AQ28-17

Mantenimiento

12 Rosa lIsela Soriano lefa de Unidad Técnica del 01/09/2017 28/02/2018 IECM-
Naranjo Departamento Centro de Formacidn y 1A033-17
de Control vy Desarrollo
Registro

lli.a. Mecanismo Emergente

El Centro en el mes de febrero elaboré el dictamen correspondiente al Mecanismos
Emergente del C. Juan Carlos Luna Cano para la ocupacion definitiva de la plaza de Analista
adscrito a la Jefatura de Departamento de Investigacion, Analisis y Seleccion de Mercado
adscrita a la Secretaria Administrativa, con efectos a partir del 16 de febrero de 2017, el
cual fue aprobado por la Junta Administrativa mediante Acuerdo JAQ17-17, en el entendido
de que el citado funcionario quedaria condicionado a dar cabal cumplimiento al requisito
del nivel de estudios sefialado en el otrora Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, presentando el avance académico
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del 60% de los créditos de la licenciatura en Arquitectura al término de ocho meses, \ de
cumplirse esta condicién, se dara la prérroga por ocho meses mas para la presentaciér] de
un avance superior al 75%.

Ahora, en razén de lo anterior en el mes de octubre nuevamente se realizo Dictarhen
mismo que fue aprobado por dicha Junta a mediante Acuerdo IECM-JA055-17 por el cudl se
determiné procedente prorrogar la temporalidad para la presentaciéon de un avahce
superior al 75% de los créditos de la citada Licenciatura que actualmente cursd el
funcionario de mérito, quedando sujeto a dar cabal cumplimiento al requisito del nive| de
estudios presentando el avance académico del 60% de los créditos de la licenciatura fjue
cursa, al término de ocho meses, y de cumplirse esta condicién, se daria la prérroga jpor
ocho meses mas para la presentacion de un avance superior al 75%.

lIl.5. Readscripciones de la Rama Administrativa

De conformidad con los Lineamientos para lo Readscripcion del Personal de la Rdma
Administrativo identificados con el Cédigo I[ECM/LI/UTCFyD/02/2017 se elaboraron dos
dictamenes por los cuales se determiné procedente la readscripcién con efectos definitfvos
de las y los siguientes funcionarios:

__Tabla 14. Readscripciones de plazas de Rama Administrativa o -
Cargo i Adscripcion Inicio Acuirdo

Nombre

Lu's. Em:ique Asesor "A" Secretaria Ejecutiva 16/10/2017 IECM-A053-
_._Alpizar Gonzalez e SR , _ / o
; , fici . . " - -

2 RL’Lben Hangis Asesor "A" s ICIn“.i de la Presidencia del 16/10/2017 | ECM-JAO053
Cordova e _ ____Consejo General. . I 2
Rosa Maria Jefa de Departamento de . . . i 1IECM-JA0B9-

®  MufiizSénchez_ Coordinaciony Seguimiento  DeccionDistitalas 0 01/1/2007 - LT

4 Yaneth Mercado - Jefa .de _ Depanafngnto de Direccién Distrital 25 01/11/2017 IECM-JA069-
Cruz _ oordinacion y Seguimiento _ i ) .

: i Departa i -, -

5 Juan Daniel | jefe de Departamento de Direccién Distrital 16 © 01/11/2017 IECM-JA069

_ Zamudio Sorlano | Coordinacién y Seguimiento

lI.L6. Capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa 2017.

La Capacitacién para el personal de la Rama Administrativa contemplé un procesq de
inscripcion y dos periodos para cursar alguna de las opciones de la oferta de capacitacjon.
Los resultados del primer periodo se dieron a conocer por medio del informe IEEM-
JAINFO25-17.

En lo que respecta al segundo periodo, en octubre se realizaron los cursos en linea éY Qué
tiene de particular la Constitucién de la Ciudad de México? y Aliados por la igualdad, d¢ tal
forma que 243 funcionarios concluyeron su capacitacién. En noviembre tendra lugar el
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tercer curso del segundo periodo llamado Archivos digitales, una vez que se lleve a cabo se
dara por concluida la Capacitacidn 2017 del personal de la Rama Administrativa.

La siguiente tabla muestra la cantidad de personal que ha sido capacitado hasta octubre
2017.

Tabla 15. Funcionarios que concluyeron su capacitacién

Pérsonal que - Personal que
Oferta de Capacitacidn contluydenel . concluydenel

: _ “primér periodo - segundo periodo
- Aliados por la lgualdad 23 78 101
N . — : _— 2
| ¢Y qué tiene de particulor la Constitucion de la 67 165 232 ;
Ciudad de México?
............................... s — : 00’ s ; 233

Concluidos los cursos del segundo periodo y de conformidad con el articulo 46 de los
Lineamientos que regulan la operacién y funcionamiento de la capacitacion para el
personal de la Rama Administrativa, el Centro notificard de manera personalizada, la
calificacién final de la capacitacién, una vez que la Junta Administrativa apruebe el
Dictamen correspondiente; no obstante, en el segundo periodo, también esta incluido el
madulo Archivos digitales, cuya descripcion se muestra a continuacion.

lil.Z. Modulo Archivos digitales

En el mes de septiembre se informo sobre la conclusién del guion instruccional o carta
descriptiva. Las reuniones de trabajo continuaron en octubre y se enfocaron en el disefio
de materiales multimedia y en la planeacidn de |a logistica para impartir ef curso.

En este curso participaran nuevamente como instructores, el personal de Archivo General
y Concentracién adscrito a la Oficina de Acceso a la Informacidon Publica y Proteccidn de
Datos Personales de la Secretaria Ejecutiva.

La participacidn del personal del Instituto, que ha desarrollado buenas practicas en materia
de archivos, es uno de los ingredientes didacticos del curso, puesto que contiene una
grabacion de un video donde comparten experiencias sobre el manejo de archivos
electrénicos. Esta realizacidon se llevara a cabo en la primera semana de noviembre.
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se

trabajaron durante el mes de octubre, a través de paneles en los cuales se obtuv¢ la

validacion de competencias por parte de las y los funcionarios de las diferentes areas
Instituto.

del

En total participaron 12 de las 13 dreas que integran al Instituto, en las cuales,
funcionarios fungieron su papel como panelistas y 12 funcionarios del Centro ¢
facilitadores.

Panelistas
Secretaria Ejecutiva 8
Secretaria Administrativa ' 18
Direccion Ejecutiv;:i de Educacién Civica 14
~ Direccién Ejecutiva de Participééién Ciudadanay 6 i
Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geoestadistica | 10
Electoral )

Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Unidad Técnica de Asuntos Jurdicos

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a

Organos Desconcentrados o

Unidad Técnica del Centro de Formaciény 9
Desarrollo

- Externos ............... - "
Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion 9
" Unidad Técnica de Servicios Informaticos 14

Total - 110

ll.9. Programa de Induccion

Los articulos 580 y 725 del Estatuto, sefialan que los OPLE proporcionaran induccid
cargo o puesto a quien acceda a una plaza en el Servicio o en la Rama Administrativa,
facilite su adaptacién al puesto por ocupar, y asimile con mayor rapidez el mg3
normativo y organizacional que regula a los OPLE y al INE. Asimismo, el Reglamentd
Materia de Relaciones Laborales del IECM tiene contemplada la imparticidn de la Inducq
al personal de la Rama Administrativa y al personal eventual en sus articulos 23, fraccié
122,123,124, 125, 187.

10
mo
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El Centro, para atender ese mandato, opera el Programa de Induccidn, el cual no sdlo esta
dirigido al personal que ingrese al SPEN o a la Rama Administrativa, sino también al
personal eventual. Este Programa consta de tres momentos: protocolo de bienvenida,
curso de induccion en linea y acompaiamiento.

Al concluir octubre, de los cinco grupos que se han abierto para tomar el curso en linea,
dos siguen activos con funcionarios que auln tienen pendiente su conclusion.

Tabla 16. Estatus del curso de induccion en linea.

Fancionarios Funcionarios que

icio de notificacion

_ _ inscritos concluyaron
1 IEDF/UTCFD/336/2017 21 20 1
é IEDF/UTCFD/403/2017 5 ; 5 U
; ]ECM/UTCF,IS,/,OE‘O/ZOU S ) et e .E;__.____ S . o
m4 : - |r|:;V(V;VM/UTCFD/0215/2017 S . S : .
5 IECM“/mUTCFD/O3%7/2017 " 2 o 0 - 2

Respecto del curso en linea para la capacitacion de las personas que fungiran como
tutoras/es, cuatro de los 15 inscritos han concluido el curso.

Tabla 17. Estatus del curso para tutores. - -
Funcionarios que Funigionarios por
concluyaron goncluir

Oficio de notificacién ' Futcionarios inscritos
|

IEDF/UTCFD/0107/2017 15 4 11

Ante la renovacion de cuatro integrantes del Consejo General, el Centro invito al personal
de sus oficinas, a tomar el curso de induccién en linea. Esta invitacién se le hizo llegar
mediante el oficio IECM/UTCFyD/0408/2017.

Tabla 18. Invitacién a personal de las oficinas de Consejeros Electorales

Interesados

tnvitaciones

* CE Myriam Alarcén Reyes 3 0
- CE Mauricio Huesca Rodriguez 6 0
CE Bernardo Valle Monrsy 4 0 |

%;;g U\@
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11.10. Evaluacion del Desempefio

En atencién a los tiempos sefialados en la Circular nimero tres de la Secret;

del

Centro de Formacidn y Desarrgllo

hria

Administrativa del 18 de enero de 2017, el segundo momento de la evaluacién {del

desempefio se realizé del 23 al 27 de octubre, y para recordar al perscnal del Instituto

sobre la importancia de completar el proceso de evaluacién, el Centro difundio {los

siguientes carteles, mediante el correo institucional:

& 7-;‘&““:,'@ : oy, (g EIE e TR &

Para reconocerte, Para reconocerte, Para reconocerte, %
gueremos conocerte gueremos conocerte queremaos conocerte

fecuerde que del - o 37 de ot

Deb. ;- 3 deoctubre se Hevara a
cabola - ..
para eifo deberas:

i
dihierds acceder al Campus virtual
prarstaahizarld o g eeEmre s
del personal » tu cargo, para elie
tequleres:

Pt ser o
240 T Ry

1. Revisar la robrica def anteagablie que siegiste; & Fontar com el etregable d B petsina por aaIan
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No obstante, en el periodo sefialado fueron evaluadas/os 331 funcionarias/os de la Rgma

Administrativa.

Tabla 19. Personal de la Rama Administrativa evaluado en el segundo momento de Ia evaluacisn del desempefip
Largos de Rama Administrativa

Hombre Mujer  Total general

Coordinador de Asesores 1 0 1

Asesor 4 2 6 )
Director de Area 12 3 15
Coordinador de Gestién 5 1 6
subdirector 20 5 r
Proyectista 2 2 4
Secretaria Ejecuti\.fé“ ----- 0 2

5 Jefe de Déﬁartamento 41 23 64

. Analista - 61 _ 66 127

R P T 3 B

 Asistente Administrativo a1 11
Secretaria de Unidad 1 9 10
‘Enfermera ) 0 T 1

: 7Recépcionisté e 5 ; 5
Auxiliar de servicios 39 3 a2
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La siguiente tabla muestra la distribucién de personal evaluado en cada area.

Tabla 20. Personal evaluable en areas del IECM por sexo

areas T " Hombre Mujer " Total
Direccion -E'j"écutiva_ de Asociaciones Politicas S ; 10 8 : 18
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania 9 13 | 22
Direccién | Ej'écutlva de Orgamzac:on Electorgly Geoestadlstlca 17 10 N 27
Direccién Ejecutlva de?ar{mnpacnon Ciudadana y Capamtacmn . 1 1n Y
' Secretaria Administratva - a9 26 s
Secretaria Ejecutiva S - 16 14 . 30
' Unidad Técnica de Archlvo Loglstlca y Apoyo a Organos Desconcentrados 15 10 25
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 18 14 32
Unidad Técnica de Comunicacion Social y Difusion o 17 5 22
Unidad Técnica de Servicios Informéticos ' ) 20 4 24
" Unidad Técnica de Vinculacién con Organis;ﬁbs Externos 5 7 12
7 13
Unidad Técnica Espeuahzada de FlscallzaCIon - 7 2 9
Total general _ - . 00 131 sa1

No se omite mencionar que a splicitud de algunos funcionarios y dadas las cargas de
trabajo, la fecha para aplicar la evaluacién se extendera hasta el 8 de noviembre.

v, Actividades diversas

IV.1. Actividades de apoyo a la Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional

Durante este mes, el Centro apoyé a la Comision Permanente a efecto de celebrar las
siguientes sesiones:

v" Sesién de fecha 23 de octubre, en la que se aprobé la remisién al Consejo General
del IECM del Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de México, por el que se aprueba la propuesta de solicitar a la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, la supresidn de plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional, el cual fue aprobado por el Consejo General el dia 24
del mismo mes mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-067/2017, asi como la remisién aI




IECM-JAINFO31F17
) INSTITUTC ELECTORAL

\ c;;?An DE MEXICD Unidad Técnicaldel
—_ Centro de Formacion y Desarrgllo

Consejo General del IECM el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de la Ciudad de México, por el que se determina la situacion laboral ddias
personas que ocupan de manera temporal una plaza del Servicio Profesignal
Electoral Nacional en los Organos Desconcentrados, con motivo de la adecuadién
organizacional aprobada mediante Acuerdo IECM/ACU-CG-035/2017, el cual1fue
aprobado por el Consejo General el dia 24 del mismo mes mediante Acuefdo

[ECM/ACU-CG-066/2017.

v' Tercera sesion extraordinaria de fecha 27 de octubre del afio en curso, en la cuaj se
presento el informe Trimestral de Actividades de la Comisidn.

¥" Segunda Sesién Ordinaria de fecha 30 de octubre del aflo en curso, en la cuaj se
presentd el Informe de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Naciohal,
correspondiente al mes de octubre de 2017, que presenta la Unidad Técnica{del
Centro de Formacidn y Desarrollo.

IV.2. Contratacion de personal eventual

El pasado 6 de octubre de 2017, el IECM dio inicio al Proceso Electoral Ordinario L¢cal
2017-2018, en el que se elegirdn al Titular del Ejecutivo Local, la totalidad de las y]los
integrantes del Congreso de la Ciudad de México, las y los Titulares de las Alcaldias y] asi
como las personas que integraran los Cabildos en cada una de ellas.

Para ello, la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Geoestadistica (DEORyG)
solicité al Centro la contratacidon de 627 personas bajo el régimen de prestacion] de
servicios por honorarios, que apoyaran a los Organos Desconcentrados en las divelsas
actividades del referido Proceso Electoral, bajo el siguiente desglose:

Tabla 21. Relacidn de cargos requeridos por la DEOEyG

drgo a Al Ge Dersonas a d (134 e pe Onas a

Técnico/a Especializado/a “¢” o 33 } 1
Asistente Operativa de Organizacién Electoral - BB . o 2
Asistente Operativo Juridico 66 ' 2

_ Capturista de Distrito : 132 4

Auxiliar Electoral - o 330 ) 10

Total 627 19

Asimismo, la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Capacitacion {DEP@yC)
solicité al Centro la contratacion de 330 personas bajo el régimen de prestacion| de
servicios por honorarios, que apoyaran a los Organos Desconcentrados en las divefsas
actividades del referido Proceso Electoral y de la Consulta Ciudadana, bajo el siguignte
desglose:
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Tabla 22. Relacion de cargos requeridos por la DEPCyC
{ | Cantidad de personas a

contratar
_ _Técnicofa Espemahzado/a s o 33 1 ;
Asnstentg Operativo de Capacitacion Electoral 165 o :
' Admimstratnvo Especializado “A” (Proceso Electoral) ) e 2
' Administrativo Espeuallzadc) “A” (Consulta 33 1 :
Ciudadana) 7 o _ o |
~ Capturista dg__Dlstr!to ‘ - 33 _ _ 1
Total ~ L 330 S 10

Para tal efecto, en el marco del Procedimiento para la Seleccién, Capacitacion y Valoracion
Laboral de Personal Eventual (Procedimiento), identificado con el cédigo
IECM/PR/UTCFyD/6/2016, cuya version vigente es la aprobada por la Junta Administrativa
mediante Acuerdo |ECM-JA034-17, el 20 de octubre de 2017 mediante Acuerdos
IECM/ACU-CG-061/2017 y IECM/ACUCG-062/2017, el Consejo General aprobd las
Convocatorias del Concurso de Oposicion Abierto para seleccionar Personal Eventual para
el Proceso Electoral Ordinario Local 2017-2018 (Convocatoria), asi como para seleccionar
Personal Eventual para el Proceso Electoral Ordinario Local 2017- 2018 y para la Consulta
Ciudadana de Presupuesto Participativo 2019, respectivamente.

Asimismo, mediante los Acuerdos IECM-ACU-CG-080-17 e IECM-ACU-CG-081-17, el propio
Consejo General aprobd la modificacion de los plazos y términos de las Convocatorias con
la finalidad de realizar una mayor difusién de dicho proceso y asi incrementar la
participacioén de la ciudadania.

En este sentido, el proceso de seleccién de personal eventual con los plazos y términos
maodificados por el Consejo General se desarrolla conforme a las siguientes etapas:

Tabla 23. Etapas y fechas del proceso de seleccion

Plazosy términos -

Primera. Registro de aspirantes y verificacién de requisitos 23 de octubre al 15 de
] _ o o noviembre de 2017
_Examen de conocimientos R 25 de noviembre de 2017
Examen préctico para Capturistas de Distrito 27 de noviembre al 1 de
- PR - P o mem e o e dic'embre de 2017
_Evaluacion Curricular o 11al 20 de dluembre de 2017

Resultados Finales 27 de diciembre de 2017

Conforme al Procedimiento, la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusion (UTCSyD)
es la instancia responsable de la difusion del proceso de seleccidon. En este sentido,
mediante oficio IECM/UTCSyD/400/2017, dicha drea informé sobre las acciones de difusién

realizadas, en los siguientes términos:




ﬂ IECM-JAINF031
\' "fii'.::?éﬁl?ﬁ - Unidad Técnica
—_ Centro de Formacion y Desarr.

17

del
bllo

e Elaboracién del documento denominado “Programa de reforzamiento de las tafeas

de difusidon para las convocatorias de los concursos de plazas eventuales vy

de

consejeras {os) distritales”, mismo que fue puesto a consideracion del Secret
Ejecutivo el 1 de noviembre de 2017. Dicho programa refiere las acci

susceptibles de realizar por la UTCSyD en coordinacion con otras dreas involucr

v establece un cronograma de actividades. {Anexo 1)

e Colocacion de un banner en la pagina www.iecm.mx que remite desde el 19
noviembre al apartado respectivo de la Convocatorias incluyendo la modificag
de plazos y términos. Esta informacion fue validada por la Unidad Técnica
Centro de Formacion y Desarrollo (Centro).

e Grabacion de un audio de la versién ejecutiva de las Convocatorias que
incorporado en el apartado de internet respectivo: http://www.iedf.org.

rio
es
as

de
ion
del

fue
X/

images/banners/PELO20172018/eventuales/01.mp3

* Grabacion de un audio de perifoneo con el apoyo de personal de la Direcgion

Ejecutiva de Educacion Civica y Construccion de Ciudadania {(DEECYCC) mismo
fueron entregado el 1 de noviembre a la Unidad Técnica de Archivo, Logistid
Apoyo a Organos Desconcentrados {(UTALAOD), para su correspondiente envio
33 sedes distritales que habran de realizar recorridos con la flotilla institucio
http://www.iedf.org.mx/images/banners/perieventuales.mp3

jue
ay

las
hal:

¢ Publicacidn de inserciones en Milenio (plazas eventuales) el dia 2 de noviembrg. El

contenido de las inserciones fue autorizado.

¢ Disefio de un cartel unico para la difusion de las convocatorias bajo el formato
periédico mural Verbo Elegir que incluye mil 200 ejemplares para su distribug
en: Red de Transporte Pablico {Metro, Transporte Eléctrico, Metrobis, N

del
ion
1),

universidades, oficinas delegacionales y puntos de mayor afluencia en distrios.

Dicho material fue enviado para su impresion el viernes 3 de noviembre, el cual
avalado por el Centro y las DEOEYG y DEPCyC.

Por su parte, la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Externos (UTVOE) tami
es responsable de la difusion entre organizaciones de la sociedad civil a fin de promove
inclusion de personas con discapacidad, por lo que, mediante oficio IE{

fue

ién
rla
C M-

UTVOE/282/2017 informo que se enviaron fas convocatorias con sus respectivos anexgs y

carteles a las siguientes instancias:

1) Integrantes del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres de la Ciufad

de México.
2) Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.
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3) Asociacién Pro Personas con Paralisis Cerebral LA.P.-APAC.

4) Coalicion México por los derechos de las personas con discapacidad.
5) Agrupacién Juvenil Xonaca A.C.

6) Asociacion Civil Transversal.

7) Asociacion Civil Ave de México.

8) Asociacion Civil Equis Justicia para las Mujeres.

9) Sistema Colectivo Metro.

Para realizar su registro, las personas aspirantes debian presentarse en las oficinas de las
Direcciones Distritales del IECM que fuera de su interés registrarse y, en el caso de las
personas con discapacidad, también podian acudir a las oficinas centrales del IECM a efecto
de entregar la documentacién referida para que se realizara la verificacion del
cumplimiento de requisitos y perfil.

Para ello, el personal del IECM debia hacer constar de manera pormenorizada la
documentacion recibida, generando en favor de la persona aspirante un acuse de recibo,
signado por ambas partes.

En el supuesto de incumplimiento de alguno de los requisitos, no se otorgaria el registro a
la persona aspirante para el Concurso de Oposicién Abierto o se propondria su cancelacién.

Es importante senalar, que toda la informacion generada con motivo del registro de las
personas aspirantes, se capturd en el Sistema de Seguimiento del Personal Eventual (SISPE)
disefiado por la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI).

De conformidad con lo establecido en la Primera Etapa. Registro de Aspirantes y
Verificacian de Requisitos de la Convocatoria, el registro de aspirantes se realiza del 23 de
octubre al 15 de noviembre de 2017, en el horario de las 9:00 a las 17:30 horas.

IV.3. Boletin informative “E! Centro te informa”

En octubre se difundi¢ a través del boletin informativo “El Centro te informa”, el siguiente

mensaje:

Tabla 24. Asuntos comunicados durante el mes de octubre
| Terna i '

No. y fecha
Se invitd al personal del Instituto para que participen en - No. 63,
Servicio NO conforme el Objeto de Aprendizaje “Servicio No Conforme” que

forma parte del Sistema de Gestion Electoral. fecha: 25/10/2017

El boletin se distribuye via correo electrénico y se publica en el Campus virtual.
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IV.4. Curso del INFODF para el personal de nuevo ingreso

En este mes el Centro dio seguimiento a 24 funcionarios de nuevo ingreso en los cufsos
virtuales que exige el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México {Infodf) a
todos los funcionarios que integran los entes publicos. El personal del nuevo ingfeso
pertenece a las siguientes dreas: oficinas de los Consejeros Electorales Carolina del Aggel
Cruz, Myriam Alarcon Reyes, Mauricioc Huesca Rodriguez, Bernardo Valle Monro y
Secretaria Ejecutiva.

IV.5. Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y|de
investigacion

Con corte al 31 de octubre de 2017 no se autorizd ningin permiso para desarrgllar
actividades académicas, cientificas y de investigacién, de conformidad con el articulo 93|del
Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Por otro lado, se encuentran vigentes los siguientes permisos:

- Tabla 25. Permisos académicos vigentes al 31 de octubre de 2017
Funcionario Puesto / Adscripcién Rama Oficio y fecha de Periodo Hetividad
autorizacion

Miguel Angel Auxiliar de Servicios ' " IECM/SA/395/2017 ! Del 8 de agosto al

Gonzélez Malvaez Secretaria 03/08/2017 1 diciembre de :
Administrativa . 2017 ingenieria en
. B . . R C _Enerféticos
2 Margaret Isabel Analista Educadora RA IECM/SA/498/2017 |7 de septiembre
Ruiz Franco 18/08/2017 “de2017al 21 "Sexgalidades:
Direccion Ejecutiva de junio de 2018 Cuerpo, Derechos
Educacion Civica h
. _—— [ W .- - [ e e —— e POIit a Pukb“ca"
3 Yashé Manuel Titular de 4rgano - SPEN ' I[ECM/UTCFD/0234/201 21 deagostoal30 Tercgr semestre
Carrillo Cervantes desconcentrado 7 noviembre de de lalMaestria en
Direccion Distrital | ACU/COSSPEN/04/2017 2017
22/08/2017

Por lo demas, se concluyeron los siguientes permisas académicos:




INSTITUTO ELECTORAL

\ CIUDAD DE MEXICO
. 4

h'4

iesto / Adscripeidn

IECM-JAINF031-17

Unidad Técnica del

Centro de Formacién y Desarrollo

Tabla 26. Permisos académicos concluidos al 31 de octubre de 2017
Rama

. Oficio y fecha de

Periodo  Actividad

autorizacion
" Araceli Ramirez = Secretaria de Organo  SPEN CM/UTCFD/0121/201 ' Del 23dejunic  4t° semestre dela
! Lépez Desconcentradc 7 * al 27 de octubre = Maestria en Derecho
Direccién Distrital XL : COSSPEN/1S5/2017 de 2017

C12/07/2017 ;
. Blanca Gloria Titular de Organo SPEN IECM/UTCFD/0233/201 . 3deagostoal3  Curso Introducciéna
- Martinez Desconcentrado -7 de octubre de la Constitucién
¢ Navarro Direccién Distrital XXXl ACU/COSSPEN/04/2017 : 2017 Politica de la Ciudad

22/08/2017 : de México
" Fernando Auxitiar de Servicios RA 1S/09/2017w Del 27 de junio Séptimo cuatrimestre
- Carrillo Floras Direccién Ejecutiva de JECM/SA/0672/2017 al 27 de octubre  Licenciatura en

Organizacidn y
Gegestadistica Electoral

Sustituye al oficio

IECM/SA/0085/2017

IV.6. Valoracion laboral del personal eventual

de 2017 Administracién

De conformidad con el Procedimiento para la seleccion, capacitacion y valoracién laboral
del personal eventual IECM/PR/UTCFyD/6/2016:

¢ El personal eventual estarda sujeto a un proceso de valoracidon laboral que se
realizara previo a concluir su contratacion y estara a cargo de la persona Titular del
Organo Desconcentrado.
e El registro de los resultados de la valoraciéon laboral se realizara en el sistema
correspondiente que estard a cargo de la UTCFyD.

En el SISPEM se realiz6 la valoracion de 419 de 431 personas que ocuparon los cargos

siguientes:

Tabla 27. Mujeres y hombres contratados como personal eventual
Total

General

. Administrativo
¢ Especializado
- {DECEYE)

. Administrativo
. Especializado

. (DEPCYC)
i Auxiliar
| OperativoB

| Capturista de

i Distrito

Total de hombres " Total de
- por cargo mujeres por
__Fargo
15 27
31 pal
140 147
- e by
2 219

Total

200

a2

52
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Total de mujeres y hombres contratadaes como personal eventual

160 A
140 -
120 +
100 -

80 ® Total de Hombres por carg

B Total de Mujeres por cargg
60

40

AE(DEOEYG) AE(DEPCYC) Auxiliar
Operativo B

bilo

[»]

La calificacién promedio obtenida en la valoracidn del personal eventual por cargo, fue la

siguiente:
Tabla 28. Promedio de calificaciones por cargo

. Promedio de
Promedio de calificacion Mujere
¢ calificacién Hombres jeres
AE (DEPCYC) 8.9 9 8.94
' Capturista de Distrito : 878 895 889
AE (DEOEyG) 866 8% 885
Auxiliar Operativo B~ 864 868 866

Como se observa en la tabla, la calificacion promedio mas alta fue de 9 en el cargg
Administrativo Especializado de Participacion Ciudadana, mientras que la mas baja fué
8.64 en el cargo de Auxiliar Operativo B.

Al analizar el promedio de calificaciones por cargo y sexo, los datos muestran que en tg
los cargos, las mujeres obtuvieron calificaciones finales mas altas que los hombres,
promedio global obtenido fue de 8.73 en la valoracion laboral.

de
de

dos
y el
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9.1
9
9
8.9

8.9 -

8.8 - N . e x
Promedio de calificacion
Hombres

g7 8.68 ombre

' 21 Promedio de calificacién
Mujeres

- - J

85 -

8_4 - _ 4 _ Y . . ARy

AE(DEPCyC) CcD AE{DEOEyG) Auxiliar
Operativo B

IV.7. Presupuesto y planeacién 2017

Como parte de las acciones de Seguimiento y Evaluacién que la Secretaria Administrativa
realiza, los dias 5 y 6 de octubre, el Centro capturd los avances en las actividades
institucionales del Programa Operativo Anual {(POA) 2017, correspondientes a octubre, en
el "Médulo de Administracion de Proyectos”, sub-médulo Cartera de Actividades del
Sistema Informatico Integral de Administracion (SIIAD).

Asimismo, del 1 al 3 de octubre, se capturaron las Fichas Institucionales 2018 en el
apartado 2. Anteproyecto de Presupuestos de Egresos del Sistema Informatico Integral de
Administracidn (SIIAD).
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Iv.8. Asistencia a las Sesiones del Consejo General, Comisiones y Ju
Administrativa

En octubre, la Titular del Centro asistio a las siguientes sesiones:

¢ Del Consejo General:
e Décima Primera Sesién Solemne, celebrada el 1 de octubre de 2017.
« Novena Sesidn Extraordinaria, celebrada el 6 de octubre de 2017.
e Décima Sesion Extraordinaria, celebrada el 9 de octubre de 2017.
» Décima Primera Sesidn Extraordinaria, celebrada el 13 de octubre de 20
* Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 16 de octubre de 2017.
e Decimo Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el 20 de octubre
2017.
» Cuarta Sesién Urgente, celebrada el 24 de octubre de 2017.
e Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de octubre de 2017,

17

del

Centro de Formacion y Desarrpllo

nta

de

e Décimo Tercera Sesion Extracrdinaria, celebrada el 31 de octubre de 20j17.

¢ De la Comisién Permanente para el Seguimiento del Servicio Profesional Elect
Nacional:
* Segunda Sesién Urgente, celebrada el 23 de octubre de 2017.
s Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 27 de octubre de 2017.
¢ Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 30 de octubre de 2017.

e De la Junta Administrativa
¢ Novena Sesidn Extracrdinaria, celebrada el 13 de octubre de 2017.
s Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de octubre de 2017.

e Comité de Calidad
¢ Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 23 de octubre de 2017.

¢ Comité de Transparencia
¢ Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el 20 de octubre de 2017.

bral

¢ Grupo de Vigilancia del Desarrolio e Implementacion de Practicas de lgualdad

Laboral y no Discriminacién en el IECM
e Tercera Reunion Ordinaria, celebrada el 31 de octubre de 2017.

¢ Comision Permanente de Organizacion Electoral y Geoestadistica
e Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el 16 de octubre de 2017.
¢ Novena Sesién Urgente, celebrada el 31 de octubre de 2017.

70
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¢ Comisién Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacién
* Sexta Sesion Extraordinaria, celebrada el 16 de octubre de 2017.

¢ Comisién Provisional para vigilar la oportuna conformacién de los Consejos
Distritales
*  Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 18 de octubre de 2017.
* Novena Sesion Urgente, celebrada el 31 de octubre de 2017,
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