JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA012-17

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

Primera Sesion Ordinaria
31 de enero de 2017

Acuerdo de la Junta Administrativa por el que se aprueba el dictamen en el

que se determina que la C. Dana Viviana Villava Correa cumple con los

requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Edecan adscrita a la

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a C')rganos Desconcentrados,

mediante el Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de

la rama administrativa.

Antecedentes:

El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la Reforma
Constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la
Unidn y la mayoria de las legislaturas estatales, cuyo Decreto fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 10 de febrero de 2014.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidieron la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos)

y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley General).

El 27 de junio de 2014, se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
(Estatuto de Gobierno); asimismo el 27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) los Decretos por los que se

reforman y adicionan diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones y
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Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo).
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IV. EIl 15 de enero de 2016 se publicoé en el DOF el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (ESPEN).

V. El 23 de febrero de 2016, en su Tercera Sesion Extraordinaria, mediante
Acuerdo JA013-16, la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Junta), aprobé las modificaciones a los programas institucionales del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) 2016, entre ellos el
correspondiente a la Seleccidbn e Ingreso del Personal Administrativo
correspondiente al ejercicio 2016.

VI. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesidén Extraordinaria, mediante Acuerdo
JA024-16, la Junta aprob6 el Mecanismo Emergente para la ocupacién de
plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo), con vigencia del 16 de

marzo al 15 de junio de 2016.

VII.  El 28 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal (Consejo), aprob6 mediante el Acuerdo ACU-42-16, las modificaciones
a la estructura organica funcional del Instituto Electoral en acatamiento a lo
previsto en el articulo Séptimo Transitorio del ESPEN.

VIIl.  ElI29 de julio de 2016, el Consejo, aprobé por Acuerdo ACU-48-16 la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento
Interior).
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IX. El 31 de agosto de 2016, en su Octava Sesiéon Ordinaria, mediante el Acuerdo
JA092-16, la Junta aprob6 la ampliacién de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

X. El 14 de octubre de 2016, en su Vigésimo Sexta Sesiéon Extraordinaria, la Junta
por Acuerdo JA127-16, aprobd el Manual de Organizacion y Funcionamiento

del Instituto Electoral del Distrito Federal.

XI. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprob¢ el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa

del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Xll. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesion Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprob6é la ampliacibn de la vigencia del
Mecanismo hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando:

1. Que conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones | y Il del Cédigo, el
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) se integra, entre otros,
por el Consejo y la Junta.

2. Que el articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano

encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de

los 6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de
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los recursos financieros, humanos y materiales del propio organismo.
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3. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 64, fraccion XVI del Cédigo, es
atribucion de la Junta emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de
mecanismos que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de

los servidores publicos de la rama administrativa.

4. Que el articulo 68, parrafo primero del Cddigo, refiere que la Secretaria
Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de

los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. Que la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) tiene
entre sus atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos,
lineamientos y/o demas normativa relacionada con el Servicio Profesional y la
rama administrativa que aprueben las autoridades competentes para ello, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 79, fraccién V, del Cédigo,11,
fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV,
del Estatuto, por vacante se entendera el cargo o puesto de la estructura
organica funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por

renuncia, promocion readscripciéon o nueva creacion.

7. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, cambios
de adscripcion, rotacion, evaluacion, promocion, permanencia y disciplina del

sistema del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en

vigor en los términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al

efecto emita el INE.
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8. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefiala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la
Rama Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes
a la entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella,

continuaran aplicandose.

9. Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 724 del Estatuto SPEN, el Instituto
Electoral para ocupar una plaza de la rama administrativa podra establecer un
proceso de reclutamiento y sus fuentes de seleccién de aspirantes, asi como su

contratacion.

10.Por lo antes expuesto, y toda vez que hasta la fecha no emite la autoridad
responsable los mecanismos extraordinarios que regulen la ocupacién de
vacantes en la rama administrativa de los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLES); contintan vigentes las disposiciones del Estatuto, que si

prevén estos casos.

11. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico’, penultimo
parrafo del Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las
atribuciones que le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del
Reglamento Interior, asi como el articulo 11, fracciones |, inciso c), y 1V, del

Estatuto.

12. Que el numeral 3.1, inciso 1) del Mecanismo, sefiala que a través de dicho
instrumento se cubriran las plazas vacantes de la rama administrativa sujetas a

concurso, asi como aquellas que pudiesen generarse durante su vigencia.
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13. Que sera responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas
presentar las propuestas de personal correspondientes a su area, verificando
en todo momento el cumplimiento del perfil profesional sefialado en el Catalogo
de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo), de

acuerdo a lo previsto por el numeral 3.1, inciso 3) del Mecanismo.

14. Que el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo establece que los puestos de la
rama administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter
definitivo, por tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral por
esta via tendran el nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria
Administrativa, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos, en términos

del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

15. Que en términos de lo establecido en el numeral 3.2, incisos 6) y 7) del
Mecanismo, los responsables de las areas Ejecutivas y Técnicas del Instituto
en las que se registran las vacantes, presentaran al Centro la propuesta de
personas para ocupar la plaza con el expediente debidamente integrado. En
todos los casos, las propuestas que presenten los responsables de las areas
Ejecutivas y Técnicas deberan cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 17 del Estatuto; asi como el perfil del cargo y puesto establecido en el

Catalogo.

16. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, la Titular
la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD), mediante oficio IEDF-UTALAOD/48/2017 de 19 de enero de 2017,

remitié la propuesta para ocupar el cargo Edecan con el expediente de la C.
Q%ﬁana Viviana Villava Correa, a partir del 1° de febrero de 2017.
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17.Que cubiertos todos los requisitos, el Centro enviara en forma inmediata a la
Secretaria Administrativa el proyecto de dictamen, asi como copia del
expediente correspondiente para ser sometido a consideracion de la Junta, de

conformidad con lo estipulado en el numeral 3.2, inciso 15) del Mecanismo.

18.Que atento a lo anterior, mediante oficio IEDF/UTCFD/0051/2017, el Centro
remitié a la Secretaria de la Junta el proyecto de dictamen correspondiente a la |

propuesta formulada en el considerando 16 del presente Acuerdo.

19.Que de conformidad con la informacién prevista en el dictamen anexo, los
requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, la experienciay el perfil, se
desprende que la persona sefialada en el considerando 16 del presente
Acuerdo, cuenta con las condiciones necesarias para ocupar de manera

definitiva el cargo al que ha sido propuesta a partir del 1 de febrero de 2017.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Acuerdo
JA012-17

PRIMERO. Se aprueba el dictamen por el que se determina que la C. Dana Viviana
Villava Correa cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva, la plaza
de Edecan adscrita a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, mediante el Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas
vacantes de la rama administrativa, a partir del 1 de febrero de 2017, de conformidad

con el dictamen anexo, que forma parte integral del presente Acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos realice las notificaciones necesarias y dé

cumplimiento a lo previsto en el numeral 3.2, inciso 16) del Mecanismo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social y Difusién, asi
como a la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales, para que, dentro del ambito de sus atribuciones, publique el presente
Acuerdo con su anexo en virtud de la determinacién asumida por la Junta
Administrativa y realice la adecuacion procedente en el apartado de Transparencia

del sitio de Internet www.iedf.org.mx.
CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos de los integrantes de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral, en sesidn publica el treinta y uno de enero de
dos mil diecisiete, firmando al calce el Presidente y el Secretario de la Junta, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 63 del Coédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal, 27 y 32 del Reglamento de

Funcionamiento de la Junta Administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA JUNFA EL SECRETARIO LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRO. Miu:{l'o VELAZQUEZ
MIRANDA

AFGH/MHC
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Dictamen por el que se determina que la C. Dana Viviana Villava Correa
cumple con el perfil para ocupar de manera definitiva, la plaza de Edecan
adscrita a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.

Antecedentes

. El 31 de enero de 2014, el Presidente de la Republica expidié la reforma
constitucional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y

la mayoria de las legislaturas estatales.

Il. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF),
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) en materia

politico-electoral.

Ill. El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los correspondientes Decretos
por los que se expidi6 la Ley General de Partidos Politicos (Ley de Partidos) y la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electoral (Ley General).

IV. El 27 de junio de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito

Federal (Estatuto de Gobierno).

V. EI27 y 30 de junio de 2014, se publicaron en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
(GODF) los Decretos por los que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cdbdigo).

VL. El 15 de enero de 2016, se publicd en el DOF, el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral (Consejo General del INE), por el que se aprueba el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto del SPEN).
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VIl. El 15 de marzo de 2016, en su Sexta Sesion Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA024-16, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el Mecanismo Emergente
para la ocupacioén de plazas vacantes de la Rama Administrativa (Mecanismo), con

vigencia del 16 de marzo al 15 de junio de 2016.

VIIl. El 28 de abril de 2016, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México (GOCM), reformas al Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Reglamento Interior).

IX. El 25 de mayo de 2016, se publicé en la GOCM, el Decreto por el que se

adicionan y reforman diversas disposiciones del Cédigo.

X. El 16 de junio de 2016, en su Décimo Tercera Sesioén Extraordinaria, mediante el
Acuerdo JA057-16, la Junta aprobd la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 31 de agosto de 2016.

Xl. El 23 de junio de 2016, la Junta, emitié6 el Acuerdo JA059-16, por el cual
determiné someter a la aprobacién del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Consejo General) la propuesta de modificacién a la estructura
organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral).

XIl. El 28 de junio de 2016, el Consejo General emiti6 el Acuerdo ACU-42-16, por el
que se aprueban modificaciones a la estructura organica funcional del Instituto
Electoral, en acatamiento a lo previsto en el Estatuto del SPEN, publicado en los

estrados de las oficinas centrales del Instituto Electoral el 30 del mismo mes y ano.

XIll. El 14 de octubre de 2016, en su Décima Sesién Urgente, la Junta por Acuerdo
JA128-16, aprobé el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal.
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XIV. El 31 de agosto de 2016, la Junta en su Octava Sesién Ordinaria aprob6
mediante Acuerdo JA092-16, la ampliacion de la vigencia del Mecanismo hasta el
15 de diciembre de 2016.

XV. El 20 de diciembre de 2016, en su Décimo Quinta Sesidén Urgente, la Junta
mediante Acuerdo JA151-16, aprobo la ampliacién de la vigencia del Mecanismo
hasta el 15 de febrero de 2017.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo, y 64,
fraccion XVI, del Cédigo, la Junta es el érgano encargado de velar por el buen
desempeio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del Instituto; de
supervisar la administraciéon de los recursos financieros, humanos y materiales, y
de emitir lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la Rama

Administrativa.

2. Que en atencidn a lo dispuesto en los articulos 68, primer parrafo, y 69, fraccion
XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa es el 6rgano ejecutivo que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales del
Instituto Electoral, y el seguimiento a los procesos de incorporacién del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa a las plazas

vacantes o de nueva creacion.

3. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V del Cédigo y
11, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano del Instituto responsable de
elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas normativa

relacionada con el Servicio Profesional Electoral (SPE) y la Rama Administrativa.
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4. Que de conformidad con el articulo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN,
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de
adscripcion, rotacion, evaluacion, promocion, permanencia y disciplina del sistema
del Servicio para los OPLE previsto en dicho ordenamiento, entraran en vigor en los
términos que establezcan los lineamientos correspondientes que al efecto emita el
INE.

5. Que el articulo Cuadragésimo Noveno Transitorio del Estatuto del SPEN sefala
que la normativa que derive de dicho Estatuto y que regule al personal de la Rama
Administrativa, debera ser elaborada dentro de los doce meses siguientes a la
entrada en vigor del mismo, en tanto los mecanismos regulados en ella, continuaran

aplicandose.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso c¢), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcion o por nueva creacion.

7. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2. “Marco Juridico” del
Mecanismo, su operacion estara a cargo del Centro conforme a las atribuciones que
le confieren el articulo 45, fracciones |, inciso c), y IV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Reglamento), asi como el articulo 11,

fracciones |, inciso c), y IV, del Estatuto.

8. Que en el numeral 3.1, inciso 4), del Mecanismo, se dispone que los puestos de
la Rama Administrativa que se ocupen por esa via tendran caracter definitivo; por
tanto, las personas que se incorporen al Instituto Electoral tendran el nombramiento
correspondiente, que sera expedido por la Secretaria Administrativa a través de la

otrora Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en los términos del articulo

WA

6, segundo parrafo del Estatuto.
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9. Que con fundamento en el numeral 3.2 incisos 6) al 10) del Mecanismo, la Titular
de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados
(UTALAOD), mediante oficio IEDF-UTALAOD/48/2017 de 19 de enero de 2017,
remitié la propuesta para ocupar el cargo Edecan con el expediente de la C. Dana

Viviana Villava Correa, mismo que incluyo la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado con la leyenda “Bajo protesta de decir verdad
declaro que la informacién aqui contenida es cierta”, con nombre y firma
autégrafa;

b. Copia de Constancia, con el que acredité el examen Gnico de (EXACER
COLBACH) con un promedio de 7.1 y que el certificado se encuentra en
tramite, expedida por el Centro de Estudios Profesionales Renacimiento,
S.C., el cual fue debidamente cotejado con el original por personal del
Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral, y que se integra al
expediente, constante de 19 fojas dtiles, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto.

10. Que en atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 11) del Mecanismo,
se integré el expediente de la C. Dana Viviana Villava Correa, el cual se encuentra
bajo resguardo del Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para

la verificacion del cumplimiento de los requisitos y del perfil correspondiente.

11. Que de acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por la
Junta mediante el Acuerdo JA128-16, quien ocupe el cargo de Edecan adscrita a la

Jefatura de Departamento de Logistica dentro de UTALAOD, debera cubrir el

05

siguiente pefrfil:
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Nivel de Instrucciéon Bachillerato/carrera comercial

Grado de Avance  Certificado
" Formacion Profesional -  NA
 Afios de Experiencia N o
Area de experiencia - NA
Concaiieriss dessibica i

12. Que de conformidad con Ia informacién proporcionada por la proponente, la C.

Dana Viviana Villava Correa, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Instruccion ‘ ~ Bachillerato
Grado de Avance Acreditado, se encuentra en tramite el certificado
Formacion Profesional ' ~ NA
Aios de experiencia NA
Area de Experiencia Actualmente se desempefia como Edecan dentro de

la UTALAOD, bajo el régimen de Honorarios para el
periodo del 16 de enero al 28 de febrero de 2017,
desarrollando funciones como atender eventos dentro
y fuera del Instituto Electoral, logistica de eventos y
elaboracién de reporte, de igual forma por el periodo
del 1 de diciembre de 2015 al 31 de mayo de 2016
trabajo como Edecan dentro del instituto Electoral.

Asimismo, cuenta con experiencia en control de
métricas, coaching, dirigir a ejecutivos de Centros
Telefonicos, elaborar reportes administrativos y
seguimiento de llamadas telefénicas con clientes.

- Conocimientos deseables o NA

13. Que la C. Dana Viviana Villava Correa, comprobé el nivel de estudios con la
Constancia expedida por el Centro de Estudios Profesionales Renacimiento, S.C
con la que acredité el examen Gnico de EXACER COLBACH con un promedio de

7.1, la cual fue debidamente cotejado con el original por personal del Centro.
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14. Que del andlisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales
11y 12 se desprende que la C. Dana Viviana Villava Correa, cumple con el perfil
para el cargo que se propone y cuenta con la experiencia en otros ambitos que

coadyuvaran con el cumplimiento de su nuevo encargo.

15. Que con la informacién proporcionada por el proponente, se desprende que la
C. Dana Viviana Villava Correa cubre los requisitos establecidos en el articulo 17
del Estatuto, ademas cuenta con la experiencia necesaria para ocupar de manera
definitiva la plaza mencionada en el presente Dictamen, a partir del 1° febrero de
2017.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se determina que la C. Dana Viviana Villava Correa cumple con el perfil
para ocupar de manera definitiva el cargo de Edecan adscrita a la Unidad Técnica
de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, a partir del 1 de
febrero de 2017.

Segundo. Se remite el presente Dictamen a la Secretaria de la Junta, con el fin de
que en la préxima Sesién de ese Organo, sea sometido a consideracion de los
integrantes para su aprobacién, en los términos establecidos en el Mecanismo

aprobado por la Junta.

Asi lo determina y firma la Titular del Centro en presencia del Director de

Reclutamiento y Seleccidn, en la Ciudad de México el 24 de enero de 2017.

Titular de la Unidad Técnica del Centro Director de Reclutamiento y
de Formacion y Desarrollo Seleccién
A ‘ ST e

Karla Sofia Sandoval Dominguez Andrés L. Valencia Benavide
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